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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS DECRETOS MUNICIPALES 181
DE 2005, 061 DE 2006, 190 de 2013 Y SE ASIGNAN FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES A TRES CARGOS DE LA PLANTA GLOBAL
DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE BARRANCBERMEJA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

En ejercicio de las facultades legales y especialmente las que le confiere el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 91 numeral
4 literal d, de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, la
Ley 909 de 2004, el Decreto 2539 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005 el Decreto 1083 de

2015, Decreto 815 del 8 de mayo de 2018 y

~ CONSIDERANDO

Que el literal “d” numeral 4 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 establece como
funcién del Alcalde con relacién a la administracién municipal entre otras la de
crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones
especiales y fijarle sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica sefiala que no habra empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Que el Decreto 2484 de 2014 compilado por el Decreto 1083 de 2015 "Por el cual se
reglamenta el Decreto Ley 785 de 2005", establece que para la determinacién de las
disciplinas académicas o profesiones a prever en los manuales especificos de funciones y
de competencias laborales, es necesario tener en cuenta la agrupacién de éstas conforme
a la clasificacién determinada en los nucleos basicos del conocimiento definidos en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES.

” Que el Decreto 815 de 2018 modificd el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del

Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales
para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos

Que mediante Decreto Municipal N°527 del 20 de diciembre de 2019, se crearon
tres (03) cargos en la Planta Global de Personal, cuya naturaleza sera de carrera
de administrativa.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Asignar las funciones para el cargo de Profesional
Especializado Area de la Salud, Grado 04, Cédigo 242 creado mediante DecretoX
Municipal N°527 de 2019:
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado Area Salud
Cédigo 242

Grado: 04

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Donde Se Ubique El Cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Secretario De Salud Local

Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA LOCAL DE SALUD
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en

el Municipio de Barrancabermeja, atendiendo los tres pilares de la Secretaria Local de

Salud: Aseguramiento, Salud Publica y Desarrollo de Servicios.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. 1. Formular y evaluar planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad
social, para dar cumplimiento a las disposiciones del orden Nacional y Territorial,
tales como planes de desarrollo relacionados con la salud publica del Municipio de
Barrancabermeja y planes de salud territorial segun vigencia.

2. Adoptar y aplicar sistemas y procesos de planeacién, direccidén, gestion,
organizacion, ejecuciéon, monitoreo y evaluacion de todas las dimensiones
prioritarias del plan de salud territorial para el municipio de Barrancabermeja 2106-
2019 y 2020-2024 de acuerdo a los lineamientos y directrices del plan decenal de
salud publica PDSP 2012-2021.

3. Proponer, formular, desarrollar, orientar y apoyar la construccién de los
componentes operativos anuales de inversion “COAI” y los planes de accién en
salud “PAS’ de la vigencia 2020 tanto transitorios como ya armonizados y definitivos
de cada una de las dimensiones prioritarias del plan de salud territorial 2020 y asi
consecutivamente para cada vigencia.

4. Administrar el sistema integral de informacion y vigilancia en salud publica, asi como
generar y reportar la informacion requerida por el Sistema. medicién, evaluacion,
analisis, comportamiento y desempefio de todos los Indicadores Epidemiolégicos de
la situacién de salud de la poblacién del Municipio de Barrancabermeja.

G 5. Adoptar y adaptar las politicas, planes y proyectos en salud publica de conformidad
con las disposiciones del orden nacional y departamental para ser aplicadas e
implementadas a nivel Municipal.

6. realizar seguimiento a todos los procesos de salud publica del municipio mediante la
supervision y control de los mismos con relacién a todas las dimensiones prioritarias
del plan de salud territorial para el municipio de Barrancabermeja 2106-2019; 2020-
2024 y asi sucesivamente.

7. Ejercer las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el
nivel, naturaleza y el area de desempefio del empleo y con la profesion del titular del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normatividad legal aplicada a la Salud Publica y la Seguridad Social en Salud
2. Normas sobre la regulacién sobre la prestacion del servicio de salud Ley 715/2001
3. Normas municipales que regulen las inversiones a la poblacién vulnerable.
4. Decreto 777 de 1992 y Decreto 1403 de 1992, normas que reglamentan la
contratacion con entidades sin animo de lucro. A
5. Gestion de la Calidad en Salud
6. Actualizacion en Salud Publica
7. Enfermedades de transmisién vectorial.
8
9.
1

Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
Técnicas para la elaboraciéon de informes
0. Manejo de sastemas de herram|entas basmas como Excel Word y Oflmatnca
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES .

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo » Aporte técnico profesional
¢ Orientacion a resultados. e Comunicacion efectiva
 Orientacion al usuario y al e Gestién de procedimientos

ciudadano

: L ¢ Instrumentacién de decisiones
Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo
Transparencia
Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en
Medicina, Odontologia, Salud Publica. Dos (2) afios de experiencia profesional
Q relacionada

. Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas administrativas de
la salud.
Tarjeta profesional en los casos en que por
Ley asi se requiera.
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ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en

Medicina, Odontologia, Salud Publica. Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional relacionada

Tarjeta profesional en los casos en que por
Ley asi se requiera

ARTICULO SEGUNDO: Asignar las funciones para el cargo de Profesional
Especializado, Cédigo 222 Grado 03, creado mediante Decreto Municipal N°527
(&l del 20 de diciembre de 2019.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 222
Grado: 03
Numero de Cargos: 01
Dependencia: Donde Se Ubique El Cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza La Supervisién Directa
Il. AREA FUNCIONAL
PLANTA GLOBAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Implementar y evaluar politicas y estrategias para el recaudo y control de los ingresos y
finanzas publicas del Municipio de Barrancabermeja.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Supervisar la Ejecucion del Ingreso y egreso de los recursos del Sistema General de
Participaciones, Régimen Subsidiado, Salud Publica, Rentas Cedidas, iy
Transferencias de la Nacién, asignaciones Directas del SGR SSF y demads recursos
que conforman el presupuesto general del Municipio.
2. Coordinar y supervisar los contratos del personal de prestacion de servicios que se
requiera para el area de Tesoreria.
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Orientar y coordinar la elaboracién del Anteproyecto de Ingresos, de todas las
fuentes de financiacion como insumo del MFMP.

Realizar analisis periédico de los ingresos de las diferentes fuentes de financiacion
que ingresan a las arcas del Tesoro Municipal.

Preparar, supervisar las herramientas financieras, para el inicio de la ejecucion de
los ingresos, y Egresos, realizando acompafiamiento a todos los sectores que hacen
parte del presupuesto general del Municipio -PAC-, plan de accién y sus
modificaciones en concordancia con los lineamientos departamentales, nacionales
orientados al cumplimento del Plan de Desarrollo Municipal.

Participar en la elaboracién y discusion de proyectos de acuerdo relacionados con
los recursos que ingresan a las arcas de la Administracion Municipal.

Coordinar con el Secretario de Despacho, y profesionales del area de presupuesto
los ajustes relacionados en materia presupuestal del sector salud, de acuerdo con
los documentos de distribucion del SGP Salud Publica, SGP Régimen Subsidiado y
otros.

Elaborar y sustentar informes de gestién en materia presupuestal, y de flujo de
efectivo, dirigidos al alcalde municipal, entes de control y entidades cofinanciadoras
de proyectos.

Realizar Seguimiento y orientacién a las Cuentas Maestras del Fondo local de
Salud, velando por el correcto majo de las mismas de acuerdo con las directrices
departamentales y nacionales.

Supervision al seguimiento y evaluacion de las metas de producto y Resultados
orientadas al area de Tesoreria de acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal.
Realizar la actualizacién del sistema financiero en materia de reconocimiento de
ingresos sin situacién de fondos, recursos del balance entre otros.

Supervisar, y orientar los cierres financieros de tesoreria, identificando el déficit o
superavit, de cada anualidad.

Ejercer la supervisién de los reportes del servicio de la deuda publica para ser
presentados ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y los Organismos de
Control.

14.Ejercer las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el

nivel, naturaleza y el area de desempefio del empleo y con la profesién del titular del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad tributaria contable y financiera.
2. Plan anual de cuentas.
3. Cddigo de rentas municipal.
4. Contabilidad presupuestal.
5. Ejecucion presupuestal y presupuesto publico.
6. Plan de desarrollo Municipal.
7. Formulacién y evaluaciéon de proyectos de inversion.
8. Manejo del paquete de ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
e Orientacién a resultados. e Comunicacién efectiva
* Orientacion al usuario y al e Gestién de procedimientos
ciudadano

. s s e Instrumentacion de decisiones
Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo
Transparencia
Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
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del nucleo basico del conocimiento en
Economia, Administracion, Gestion
Empresarial, Contaduria Publica. Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos en que por
Ley asi se requiera

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en

L) Economia, ~ Administracién,  Contaduria|Cuarenta 'y ocho (48) meses de
Publica. experiencia profesional relacionada

Tarjeta profesional en los casos en que por
Ley asi se requiera

ARTICULO TERCERO: Asignar las funciones para el cargo de Profesional
Universitario, Codigo 219 Grado 02, creado mediante Decreto Municipal N°527 del
20 de diciembre de 2019.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 02
Numero de Cargos: 01
ﬂ Dependencia: Donde Se Ubique El Cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza La Supervisién Directa
Il. AREA FUNCIONAL
PLANTA GLOBAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Coordinar y acompanar las actividades propias de los procedimientos adelantados en
las comisarias de familia, en materia de proteccion a los derechos de los menores y las
familias, ejecutando planes, programas y proyectos mediante los cuales se brinde
prevencién atencién, orientacién y seguimiento como contribucién a la disminucién de
las conductas que afectan la integridad de los menores y los indices de violencia
intrafamiliar en el municipio de Barrancabermeja.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar al comisario y apoyarlo en la elaboracién y gjecucién de medidas
preventivas y coercitivas tendientes a erradicar las conductas que afecten la
integridad de los menores, adolescentes y la armonia familiar.
2. Asesorar y testificar en los procesos de conciliacién y en las demas actuaciones
procesales en que se les requiera.
3. Realizar estudios, visitas domiciliarias y emitir conceptos sobre conductas de los
usuarios que requieran el apoyo psicolégico en la comisaria de desemperio. b
4. Elaborar entrevistas y valoraciones psicologicas requeridas por la comisaria, la
fiscalia y el ICBF, en los nifios, nifias y adolescentes.
Participar en la definicién de politicas y estrategias aplicables a Ia ejecuciéon de
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planes programas y proyectos dirigidos a grupos poblacionales en situacién de
vulnerabilidad, segun normas y procedimientos vigentes y brindar atencién
sicosocial a quienes lo requieran, bien sean nifos, jovenes y adultos.

6. Realizar estudios sociales, visitas domiciliarias e investigaciones socio familiares
que se requieran para garantizar el restablecimiento de derechos a nifias, nifios,
adolescentes y demas integrantes de la familia, segin normas y procedimientos
preestablecidos.

7. Intervenir en las audiencias en casos que conozca la comisaria por conflictos
familiares, relacién de pareja, relacién entre padre e hijos, u otros integrantes de la
familia, buscando mecanismos de concertacion, suscribiendo los compromisos
correspondientes.

8. Realizar las valoraciones psicolégicas que se requieran, utilizando las pruebas
psicolégicas necesarias a las presuntas victimas de maltrato infantil y violencia
intrafamiliar, elaborando el informe pertinente al comisario para el correspondiente
tramite legal.

9. Implementar talleres de prevencién de la violencia intrafamiliar, abuso sexual y
prevencion de embarazo para los nifios, nifias y adolescentes y llevar a cabo talleres
de prevencién de abuso infantil dirigidos a las instituciones educativas.

10. Actuar como conciliador en los conflictos que se susciten en el seno familiar,
siempre y cuando alguno de sus integrantes acuda a solicitar proteccién a la
comisaria de familia.

11. Realizar el seguimiento de los compromisos suscritos por los usuarios del servicio,
con el fin de verificar su cumplimiento y tomar las acciones pertinentes del caso.

12. Disefiar programas y/o acciones psicosociales para disminucion de la violencia
intrafamiliar en Barrancabermeja y desarrollar talleres para entregar a la comunidad
pautas y herramientas para la solucién de conflictos intrafamiliares.

13. Ejercer las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el
nivel, naturaleza y el area de desempenio del empleo y con la profesion del titular del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Mecanismos alternativos de resolucion de conflictos

2. Cdodigo de la infancia y la adolescencia

3. Protocolo de atencion en casos de violencia intrafamiliar

4. Sistema de gestion de calidad

5. Atencién al publico.

6. Manejo de paquete ofimatica: Excel Word power, point, internet.

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

s Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
¢ Orientacion a resultados. e Comunicacion efectiva
e Orientacion al usuario y al » Gestion de procedimientos

ciudadano e Instrumentacion de decisiones
e« Compromiso con la organizacion
¢« Trabajo en equipo
¢ Transparencia
e Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica

del nucleo basico del conocimiento en

Psicologia. Un (1) afo de experiencia profesional

relacionada

Tarjeta profesional en los casos en que por
\ Ley asi se requiera
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Ley asi se

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en
Psicologia.

Tarjeta profesional en los casos en que por

requiera

Tres (3) meses de experiencia profesional

Titulo de postgrado en la modalidad de |relacionada
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

Comuniquese y cumplase

Dado en Barrancabermeja a los, r2 B DIC 2019

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA , FECHA
Proyecté: | Esperanza Pefia S 7
Reviso: | Alejandro Bohorquez 7874
Reviso Diana Jacome C

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo. ago a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presént para firma.




