DECF.!ETO N° 2 5 6 .

31 JL 20

Por el cual se modifica el Decreto Municipal N* 061 de 2006

El Alcalde Municipai de Barrancabermeja en ejercicic de las facultades que le confiere ios
Articulos 13 y 28 del Decreto Ley 785 de 2005 y,

CONSIDERANDO

.

. Que mediar_ﬂa Decrato N° 061 de 2006 se ajusté el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales para los empleos de la planta de personat de! Municipio de
Barrancabermeja.

. Que segun Decreto N° 785 de 2005, se establece la nomenclatura, clasificacion y -

cbdngo de empieos, asi como Jos requisitos minimos y maximos de estudios y de
experiencia para el ejercicio de ios empleos.

. Que el Decreto N° 785 de 2005 enh su Artlculo 25 estable las equivalencias entre

estudios y experiencia, “Las autoridades lemitoriales compefentes, al establecer el
~manual especifico de funciones y de requisitos, no podrén disminuir los requisilos
mifnimos de estudios y de experiencia, ni exceder los méximos sefislados para cada
nivel jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarqula,- las funciones, las

competencias y las responsabilidades de cada empleo, podrén prever la aplicacion de
equivalencias”.

. Que el Dacrato N° 061 de 2006 ajustd el cargo de Prqfésionai Universitario grado 04,
cédigo 219, de libre nombramientc y remocién, y por necasidad del servicio, se hace

necesaric modificar sus funciones, asli como ios requisitos de estudio, indicando
profesiones afines agrupadas por 4reas dei conocimiento.

. Que la Secretaria Generat, dada su compstencia en el manejo de 1a Planta Global de
Personal del municipio de Barrancabermeja, efectué ei andlisis de conveniencia

definiendo que el ajuste presentado cumple 1as disposiciones establecidas en ei
Decreto N° 785 de 2005,

PECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar e! cargo Profesional Universitario cbdlgu 219 grado 04 -
Despacho Alcaide e cual quedara de la siguiente manera:

1. IDENTIFICACION

Nivel: Centrai

Denominacién del Empleo; Profesional Universitario .
Cédigo 219

Grado: 04

Nimero de Cargos: ' 01

Dapendencia: Despacho Alcalde

Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Municipal

. PROPOSFI'O PRINCIPAL

Coordinar el disefio ¥ formulambn de procedimientos, sistemas, programas y proyectos
orientados al mejoramiento de la dependencia.
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iIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Diseflar y aplicar indicadores administrativos, sociales y econdmicos que apoyen la
eficiencia y eficacia en todos ios planes de inversién publica del municipio

Disefiar y ejercer seguimientc a ios Pianes de mejoramiento de ios procesos que
adelanta la Administracién Municipal.

Formular, ejecutar y evaluar programas y proyectos de desarrolio admlmstratwo del
municipio de Barrancabermeja.

. Proponer, disefiar e implementar los procedimientos, sistemas e instrumentos

_requeridos para mejorar la calidad en la prestacion de los servicios del municipio de
Barrancabermeja.

. _Proponér y tramitar asuntos de diferente indole en representacién de la Alcaldia

Municipal, por delagacién de autoridad competente, realizar las investigaciones y
preparar ios informes respectivos.

. Ejercer seguimiento y control sobre las peticiones, quejas y reclamos presentados
ante &l municipic de Barrancabermeja.

. Elaborar los informes con base en 10s resultados y observaciones contenidas en los
documentos de trabajo, con la periodicidad y oportunidad requeridas

. Ejercer el autocontrol de sus fhnciones. buscando la calidad en la prestacion del
servicio.

. Ejercer las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el

nivel, naturaleza y el area de desempefio del empleo con la profesién dei titular del
cargo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Los indicadores evidencian los resultados de la aplicacibn de las politicas

administrativas, econbmicas y sociales contempladas en el plan de desarrollo
municipal

. Los planes de mejoramiento disefiados se ajustan a las recomendaciones
establecidas por la Oficina Asesora de Control Interno v los organismos de control.

. Los proyectos preparados estan de acuerdo a la mision, vision y objetivos de ia
Administracidon Municipal.

. Los proyectos elaborados se ajustan a la metodologia para la elaboracion de
proyectos de inversidn publica.

. Los procedimientos propuestos se ajustan a la Ley antitramites y tas pollticas para
Ia atencién a los usuarios.

. La informacion suministrada estd de acuerdo con las disposiciones y politicas
institucionales y permile satisfacer las necesidades del solicitante.

Los derechos de peficion y acciones de tutela radicados de acuerdo al sistema de
gestion documental.

. 'Los informes presentados estdn de acuerdo a los documentos de trabajo, los

hatlazgos de tas investigaciones y gestiones adelantadas en representaciéon del
Alcalde:
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9. Las funciones asignadas estan de acuerdo con ei nive! la naturaleza el drea de
desempeiio y la profesidn del que ostenta el cargo.

10. La disposicion mostrada ante los labores asignadas por el jefe inmediato se cumpie
con responsabilidad y compromiso organizacional.

11. El autocontrol del funcuonario facilita la calidad en la prestacion del Servicio.

V. CONOCIMIENTOS BﬁSICOS O ESENCIALES -
1. Actualizacion en legistacion.

2. Sistemas de informacion

3. Sistema de gestién documental. '

4. Mestodologias para ia elaboracion de proyectos de inversion publica.

5. Técnicas para la elaboracion de informes.

6. Manejo de sistemas de herramientag basicas como Excel, Word y Ofimatica
Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios ' Experiencia
Titulo Profesional en dreas |Dos (2) afios de experiencia profesional
administrativas, econOmicas y ciencias|relacionada.
sociales.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el cargo Jefe de Oficina Asesora de Prensa

Comunicaciones y Protocolo, codigo 115 grado 02 en los requisitos de estudio y
experiencia de ia siguiente manera:

Vi, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENGIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en Comunicacion Social -|Dos {2} afios de experiencia profesional
Periodismo.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Equivaienclas entre estudios y experiencla

Decreto N° 785 de 2005, Ardicule 25 numeral
25.1.1.1: Dos (2) afios de experiericia profesional

¥y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional.

ARTICULO TERCEROQ: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su aprobacion, -

modifica en lo pertinente el Decreto Municipal N° 061 de 2008 y demas dlsposlciones que
le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadaatos 31 JUL (it

'CARLOS AL OPEZ

Alcalde Municipal
Wﬁé /—’44?5{

Vo'Bo. chjcﬁurlo General

Proyactd. Matlon CW v
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