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DECRETO N° 2 7 2

19 A0 2009

Por el cual se modifica e Decreto Municipal N* 061 de 2006

El Alcalde Mumcnpal de Barrancabermeja en ejercicio de las facutades que le confiere los

Articulos 13 y 28 del Decreto Ley 785 de 2005 vy,
CONSIDERANDO

Que segun Decreto N° 785 de 2005, se establece la nomenclatura, clasificacion y

~ codigo de empleos, asi como los requisitos minimos y maximos de. estudlos y de'
- experiencia para el ejercicio de los empleos.

Qué mediante el Decreto Municipal N° 061 de 2006, se ajusté el Manual Especifico.de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de Ha planta-de personal del

- Municipic dé Barrancabermeja, eéntre los que se encuentra el cargo. de Asesor de
Politica Rural grado 02, cédigo 105, Asesor de Desarrollo Econémiceo y Social grado

02 codige 105 y Secretario de Hacienda y dei Tesoro grado 02 cédugo 020 cargos de
libre nombramiento y remocion.

Que mediante el articulo séptimo dei Decreto Municipal N° 001 de 2008, se modifico el
cargo de Asesor de Politica Rural grado 02, codige 105, estableciendo tas
equivaiencias entre estudios de postgrado y experiencia segun Decreto Nacional N°
785 de 2005 _

Que mediante e Decreto Municipat N* 033 del 06 de Febrero de 2009 se modifico el
cargo de Asesor de Desarrolle Econdmico y Social grade 02 codigo 105, en la
descripcion de funciones esenciales y los requisitos de estudio y experiencia

Que por necesidad del servicio, se hace necesario modificar funciones, asi como los -
requisitos de estudio, indicando profesiones afines agrupadas por dreas del

~ conocimiento de los cargos de Asesor de Politica Rural grado 02, codigp 105, Asesor

de Desarrollo Econdmico y Social grado 02 codigo 105 ¥ Secreta‘rio de Hacieﬁda y dei
Tesoro grade 02 cddigo 020, adscritos at Despacho Alcalde.

. Que la Secretaria General, dada su competencia en el manejo de fa Plania Global de

Personal dei municipic de Barrancabermeja, efectud el analisis .de  conveniencia,
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definiendo que el ajuste presentado cumple iad disposiciones establecidas en el
-Decreto N° 7856 de 2005:

- Por la anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el cargo Asesor de Politica Rurat grado 02, cédlgo 105

el cual quedara de ta siguiente manera:

1. IDENTIFICACION

‘ vael Central
Denominacian del Empleo Asesor -
Codlgo o 105 e ]
' Grado: 02 e
Niwmero de Cargos 01
Deg__ndenma Despacho Alcalde
Cargo del Jefe inmediato:

Quien ejerza ia supervision directa

®Barrancabermeja, Donde el AMOR es Clave



i

AACALOEA MEXIGIPAL

fa

IO ET BRI LY

H. PROPOSITO PRINCIPAL T

‘Asesorar al nivel directivo, proponer, formular y evaluar politicas, planes y programas
que beneficien al sector rural.

- il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

ASESOR éou'_ncn\ RURAL

1. Articular con las diferentes dependencias que corﬁpﬂnen 1a Administracion Central

Municipal y entidades dei nivel descentralizado los programas y proyectos de

desarrofio sooial y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion rural del
~ municipio de Barrancabermeja.

Asesorar y proponér estudios técnicos e investigaciones para facifitar la formulacion
y evaluacion de politicas, planes y programas en materia de subsidios, seguridad

. social, vivienda, recreacion, deporte, cultura & infraestructura vial para fos sectores
Crurales.

Dasenar y aplicar estrategias que generen espacios de didiogo y concertécrén con la

comunidad rural, como resultade del impacto de los programas y proyectos
desarroliados por el municipio de Barrancabermeja.

Asistir y paﬂicipar. en representacién del organismo en reuniones, consegjos, juntas

o comités de caracter oficlal, cuando sea convocado o delegado por el Alcalde '
. Municipal.

Asigtir, aconsejar y asesorar al nivel directivo, en formulacion de proyectos de

inversién social en el sector rural, para cofinanciacion con entidades de. orden
departamental y nacnonai

‘Elaborar y sustertar infformes de gestion dirigido al Alcalde Munié.ipai o entidades
cofinanciadoras de los proyectos con la periodicidad y oportunidad reéguerida.

Ejercer el autocontrol de sus funcicnes, buscando la calidad en la prestacion del
seTvicio. :

Ejercer las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el
nivel, naturaleza y el area de desempefic del empleo con ia profesidn del titular de!

“cargo.

T ' IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Los programas y proyectos articulados estan acorde con las necesmades de la
comunidad.

2. Los proyectos propuestos al Alcalde estan acorde a las necesidades de la

poblacidn rural en matera de subsidios, seguridad social, vivienda, recreacion,
deporte, cultura e infraestructura vial.

Las politicas de desarrollo rural propuestas en los comités y reuniones permiten el
anejoramiento de la calidad de vida de poblacion rural en un 20% anuai,

4. Las actas de reunion elaboradas y firmadas se ajustan a los lemas Y decumones
__tomadas en las reuniones con ja comunidad rural.
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S - ' V. CONTRIBUCIONES

INDIVIDUALES

actividades adeilantadas en los proyectos.
proyectos de inversién publica

_desempeiio y 1a profesién det que ostenta e

8. La disposicién mostrada ante los labores asignadas por el jefe inmediat¢ se cumple
"~ con responsabilidad y compromiso organizacional.

5. 'Los’ informes de gestidh estan de acuerdo a Ios documentos de_ lraba;o y las
G. Los proyectos formulados se ajustan a la metodotogia para la eihboracién de

7. Las funciones asignadas estan de acuerdo con el nivel la naturaleza el area de|

9. Elautocontrotl.de! funcionario facilita la calidad en la prestacion del servicio:

| cargo.

V, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Régimen subsidiado ~ Sector Rural
2. Economia Solidaria .
3. Manejo.de Comunidades

5. Técnicas para la elaboracion de informes.

4. Metodologia para |a elaboracion de proyectos de inversion publica

G. Manejo de sistemas de herramientas bésicas como Excel, Word y Oﬁmética

N VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

- Estudios

1 Titwo Profesional en Areas administrativas,
econdmicas, ingenierias o ciencias sociales y
humanidades. .

Titulo de postgrade en la modalidad de
especializacidn en areas relacionadas con las
funciones det empleo.

.Equivalencias entre estudios y experiencia

Decreto N° 785 de 2005, Articulo 25 numeral

Experiencia
Dos (2) .aflos de experiencia
profesional relacionada. ..

251.1.1. "Dos (2) afios de experiencia ‘ ’ -

profesional y viceversa, siempre que se
‘acredite el titulo profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar ¢! cargo Secretario de Hacienda y del Tesoro codigo
020 grado 02 en los requisitos de estudic y experiencia de la siguiente manera:

[ N

1_ T Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

) Estudios .
'Tilulo profesional en areas administrativas,
i econémicas, contables o financieras.

litulo de postgrado en Jja modalidad de

funciones del empleo.
'Equivalencias entre estudlos y experlencila

Decrelo N° 785 de 2005, Ariculo 25 numeral
25.1.1.1: Dos (2) afios de experiencia profesional

|y viceversa, siempie que_ se acredite el titulo
profesional.

Experiencia
Dos (2) afios de experiencia profesional
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ARTICULO TERCERO: Modificar el carga Asesor de Desarroflo Economico y SOCIaI
grado 02, codigo 105 el cual quedara de ia siguiente manera: -

B I. IDENTIFICACION |
Nivel: Central T S
Denominacién del Empleo: | Asesor ' R

| Codigo_ ] 105 . B
Grado: - - 02 I
Numero de Cargos: 01

Dependencia: Despacho Alcalde

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza ia supervision dlrecta

_______ ' i. PROPOSITO PRINCIPAL ) ]

Asesorar al nivel directivo, proponer, formular y evaluar politicas, planes y programas
que aseguren el desarrollo social y econdmico de las comunidades, y el ordenamiento | -
territorial det municipio de Barrancabermeja

terrter | _J

il PESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. |[ASESOR DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

1. Asesorar y proponer estudios técnicos e investigaciones para la facilitacion y

. evaluacidn de politicas, planes y programas en materia de desarrollo econdémico y
social.

. Asistir y participar, en representacién del organismo en reuniones, censejos, juntas I

o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por el Atcalde
Municipal.

Apoyar la formulacidén y ejecucion de politicas de ciencia, tecnologla e innovacion
que fortalezcan tecnoldgicamente el aparato productiva local.

Impuisar estrategias de encadenamiento productivo, clusterizacion y otros procesos '
de desarrolio empresarial que esttmulen el sector industrial.

L2 ]

Asesorar en el proceso de formulacion, implementacion, seguimiento y ajustes del
Pian de Ordenamiento Territorial y de Desarrollo del municipio de Barrancabermeja.

. Asesorar y orientar a los profesionales del area de desarrolic urbano, y demas

- actores publicos, privados, y comunitarios en ta aplicacion del Plan de
|+ Ordenamiento Temitorial.

',

]ﬁ ‘Apoyar los procesos de planeacion pardicipativa de las comunidades en la
*| ~ planificacion territorial y del desarrolio del municipio de Barancabermeja.
|

|

!

Orientar la actualizacién cartografica municipal, con base en ‘las fuenies IGAC,
" DANE, ECOPETROL, INGEOMINAS, y POT, y su incorporacién en_el Sistema de
lnformat:lén Georeferenciado.

Eiaborar y sustentar informes de gestion dirigido al Alcalde Mumcnpal o entldades |
cofinanciadoras de los proyectos con la periodicidad y oportunidad requerida.

. Ejercer ef autocontrol de sus funciones, buscando la calidad en la prestacion de!
servicio,
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ta aplicacion de nuevas tecnologias propuestas se ajustan a los avances |
_tecnolégicos y necesidades de automatizacion industrial.
3. Los proyectos propuestos se ajustan a las politicas nacionales y normatividad en
produccién petroquimica. :
14. Las estrategias de inversion pianteadas perm!ten potencializar fa. ejecucmn de,
proyectos industriales.
5.
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1it. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ' ]
11. Ejercer las demas funciones asignadas por el supetior inmediato, de acuerdo con el

. nivel, naturaleza y el area de desempeﬁo del empieo con la profesidn de} titular del]
cargo.

| V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES -

Los conceptos emitidos al Alcalde estan acorde a las necesidades de la poblacion
de Barrancabermeja en materia de desarrollo econdmico y socnai

La participacion consensuada de actores piblicos, privados y comunilanos' en la

planificacidn territorial y det desarrolle evalia la intervencion proaciwa en los|.
diferentes escenanos

G. La participacion de las -comunidades en la planificacidn territorial y del desarrollo
. ubedece a los procesos de planeacidon participativa.

El procaso de formutacién, implementacion, seguimiento y ajustes del Plan de
. Ordenamiento Territorial ¥y de Desarrolio responde a la actualizacion de los
procesos de planificacidon territorial y desarrollo.

8. La actualizacion cartografica municipal cumple con los procedimientos de las
. fuentes IGAC, DANE, ECOPETROL, INGEOMINAS, y POT.
9 la actuahzaclon cartografica municipal procede a la 1ncorp0rac16n en ¢l Sistema de’
Informacién Georeferenciado.

10 Los profesionales del area de desarrollo- urbanc, actores publucos pnvados y

comunitarios desarrollan adecuadamente la aplicacion det POT.

11. Las funciones asignadas estan de acuerdc con el nivel la naturaleza, ef area de .
desempefio y.la profesion del que ostenta el cargo.

12. La disposicién mostrada ante los labores asignadas por el jefe inmediatoe se cumple
- conre sponsabmdad y compromiso organizacional.

U?_J_El autocontrol del funcionario_facilita la calidad en_la prestacion del servicio,

L V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

"I Manejo de legisfacion aplicada a la planificacién del territorio y del desarrollo (Ley |
152/94, 388/1997 y Dacretos reglamentarios

‘ Plan de Ordenamiento Territorial y Planes de Desarrolio (Nacional, Departamental y
l . Municipal} vigente
{

[

- Formulacién de politicas publica
Administraciéon Publica
-Manejo de Comunidades

Metodologia para la elaboracion de proyectos de inversion-publica

oo bW
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[ ' © V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
7. Técnicas para la elaboracion de informes.
8 Manejo de sistemas de herramientas basicas como Excel, Word Y Gﬁméluoa

T VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

- Estudios . Experiencia
Titulo Profesional 'en dreas econdmicas, | Dos (2) aflos . de experiencia
financieras, administrativas, ingenierias o] profesional.
 jciencias sociales y humanidades.
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

. Equivalencias entre estudios y experiencia
Decreto N° 785 de 2005, Articulp 25 numeral
256111 Dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se
| acredite e titulo profesional.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a parir de la fecha de su aprobacion,
modifica en lo pertinente ef Decreto Municipal N® 061 de 20086, el Decreto Municipal N°

001 -de 2008 y ef Decreto Municipal N° 033 de 2009 y demas dlsposmlones que ie sean
contranas

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermeja, alos | § AGD m

(Dﬁg

CARLOS ALBERTO CONTRERAS LOPEZ

) _ Alcalde Municipal
* 7 ¥b.Bo.-Oficina Asesora JOridica
ij; =

Vo.Bo. Secrétaric General

Proyectd Merlon C.

Pensd Raut \;‘alasco
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