Alcaldia Municipal

DECRETO N° 2 6 0

1§ WV 200

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN LOS DECRETOS N° 181 DE 2005 Y 061 DE 2006 Y
SE ASIGNAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES A CINCO CARGOS DE LA
PLANTA GLOBAL DEL MUNICIPIO DE BARRANCBERMEJA

El ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
En ejercicio de 1as facultades legales y especialmente las que le confiere et decreto 2539 de 2005
2n el cual se establecen las competencias laborales generales para los empleos publicos de ios
distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican los decretos ley 770 y 785 de

6.

2005y
CONSIDERANDY)

Que de conformidad con el articulo 313 numeral 6 de la Constitucidn Politica, al Concejo
Municipal le carresponde determinar la estructura de la administracion Municipal, las funciones
generales de la dependencia, las escalas de remuneracion y categorias de empleos.

Que el literal d numeral 4 del articulo 81 de la Ley 136 de 1994 establece como funcién del
Alcalde con relacion a la administracién municipal entre otras 13 de crear, suprimir o fusionar los
empleos de sus dependencias, sefialaries funciones especiales y fijarle sus emglumentos con
arreglo a los acuerdas correspondientes.

Que mediante Decreto Municipal N° ?. 5 g - 1 1de 1.5 HQV lmﬂ se cred un {1)
cargo de Profesional Especializado grado 03, codigo 222, dos (2) cargos de Profesional
Universitario grado 01, cadigo 219 y dos {(2) cargos de Comisario de Familia, grado 03 cédigo
202, cuya naturaleza serd de carrera administrativa.

Que resultado de la creacion del cargo de Profesional Especializado grade 03 codigo 222 de
salud ocupacional, se hace necesario ajustar el cargo de Técnico Operativo grado 01 cadigo
314, con el fin de evitar duplicidad de funciones y defimicion de responsabilidades.

Que el Decreto No. 785 del 2005, articulo 2° establece: "Las competencias laborales funciones
y requisitos especificos para su ejercicic seran fijados por las autoridades competentes para
crearios con sujecién en lo previsto en este decrele fey v a los que establezca el gobierno

nacional, salvo para aquelios empleos cuyas funciona.s y requisitos estén sefialados en le
Constitucién Polltica o en las leyes especiales”

Que en el Estado no puede existir ninglin cargo creado sin asignacion de funciones

Por io anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERQ: Asignar las funciones para &l cargo de

DECRETA

rofesional Especializado grade

P
03, codigo 222, creado mediante Decreto Municipal N° 2 5_ Q- de 2011

- I. IDENTIFICACION _ L '_ !

! Nivel: Central |

| Denominacién del Empleo: Profesional Especializado |

' Cédigo . 222

| Grado: 03

i Numero de Cargos: 01 o o]

[ Dependencia; Donde se ubique el cargo 1 4
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa ' \ :
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3 - Il. PROPOSITO PRINCIPAL o

Coordinar y controlar la sjecucién del Programa de Salud Ocupacionat del municipic de

Barrancabermeja, asl como el desarrolo de actividades inherentes a salud ocupacional, higiene
iLy seguridad industrial.

T ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SECRETARIA GENERAL - SALUD OCUPACIONAL

1. Elaborar el Plan Anual de Salud Ocupacional en coordinacion con 1a Administradora de

Riesgos Profesionales.

2. Coordinar la actualizacion del Pancrama de Factores de Riesgo del municipio de
Barrancabermeja.

||3 Coordinar, divuigar y controlar la sjecucitn del Pragrama de Salud Ocupacional del

Municipio de Barrancabermeja.

4.

Efectuar estudios e investigacicnes de las condiciones de salud y trabajo de los funcionarios
de Municipio.

5. Disefiar planes, programas y proyecios en Medicina Preventiva, del Trabajo, Higiene v
. Seguridad industrial.

6. Realizar investigaciones de accidentes de trabaje dirigido a la Administradora de Riesgos
Profesionales.

7. Adelantar la etapa precontractual para la contratacién de bienes y servicios en materia de
higiene, seguridad industrial, salud ocupacional.

8. Brindar orientacidn al Comité Partario de Salud Ocupacional en la realizacion de
actividades de su competencia.

‘9 Atender inquietudes que en materia de higiene, seguridad indqstn'al, salud ocupacional y
; medio ambiente — S&SOM, efectien los funcionarios del Municipio.

110 Orientar a la Brigada de emergencias en el disefio de planes y programas de trabajo que
\ sean de su competencia,

| 11 Realizar analisis estadistico de los indicadores de S&SOM, as| como de |a ejecucion del
i Programa de Salud Ocupacional.

12. Presentar oportunamente los informes de gestion de las actividades desarroiladas dirigido al
i Alcalde Municipal, organismos de control y ARP.

|

! 13. Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en la prestacion del
l Servicio.
|
'n
|

14. Ejercer las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el area de desempefic del emplec y con la profesion del titular del cargo.

—— - -

B V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES _}
|

| |
| |

El Plan Anual de Salud Ocupacional se ajusta a ‘as actividades y programas que se
necesitan ejecutar el siguiente afio.

12 ElPanorama de Factores de riesgo actualizado se ajusta a fa gula técnica coiombiana GTC- ‘
i 34 segun los riesgos encontrades en la entidad. |

é 3. Las actividades del Programa de Salud Ocupacional se Jdivuigan a través de las circularesj '
' invitaciones, comunicados de prensa hablada y escrita. :
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

|

[

|4 La evaluacion del Programa de Salud Ocupacional se rzaliza pro medio de sus estructura,
[ proceso y resultado.

|

:5. Los planes y programas en materia de Seguridad Indusirial y Salud Ocupacional

presentados estan de acuerdo a las necesidades institucionales y del personal del
Municipio.

|6 Las investigaciones de accidenies realizadas se ajustan 2 los hallazgos, testimonios y
! normatividad vigente,

7. Los estudios previos, pliegos de condiciones, estudio de mercados y/o invitaciones publicas

estan acordes con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y decretos reglamentarios y
modificatorios.

8 La asesorla en las actividades del COPASC se evidencian en las actas de reuniones del
- comité y en el resultado de las actividades ejecutadas.

9. La informacion suministrada a los funcionarios satisface las expeciativas de sus
. necesidades.

10 Las reuniones y comités con la Brigada de Emergencias permiten establecer planes de
: accién en materia de seguridad y atencidn de emergencias,

11. Las acciones correctivas y preventivas planteadas estdn acordes con la informacion
: estadistica de los indicadores de S&SOM.

[
|
\. 12 Los informes de gestibn presentados estan acordes a las actividades desarroltadas y los
\ documentos de trabajo.

|

13 Las funciones asignadas estan de acuerdo con el nivel la naturaleza, el area de desempefio
! y ia profesidn del gque ostenta el cargo.

\ 14 La disposicion mostrada ante los labores asignadas por el jefe inmediato se cumple con
| responsabilidad y compromiso organizacional.
|

i 15, El autgcontrol del funcionatio facilita la calidad en Ia prestacion del servicio.

L V. CONOCIMIENTOS BASICOS © ESENCIALES

MO s LA

Normatividad en Higiene y Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
Normatividad en Seguridad Social en riesgos profesionales

Programas de Salud Ocupacional

Panorama de Factores de Riesgo

Metodologlas de investigacion y disefio de proyectos.

Técnicas para la elaboracion de informes

Manejo de sistemas de herramientas basicas como Excel. Word v Ofimatica.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ____4

. Estudios Experiancia ,

i Titulo profesional en ingenieria industrial, | Dos {2) afios de experiencia profesional '
psicologia, derecho o medicina.

Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacion en salud ocupacional.

Equivalencias entre estudios y
experiancia

| Decreto N° 785 de 2005, Articulo 25

numeral 25.1.1.1: Dos (2) afios de

experiencia profesional y viceversa,

siempre que se acredite el titulo

rofesional.

1
|
1
|
|

|
N S ____lg‘
&
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ARTICULO SEGUNDO: Asignar ias funciones para el ca ogagProfT

| Universitaric grado 01
codigo 219, creado mediante Decreto Municipal N°

de 2011,
I IDENTIFICACION T

‘Nivel: Cenfral ]

Denominacién del Empieo: Profesional Universitario ]
"Codigo _ 219 T

Grado: 01

Numerc de Cargos: 01

Dependencia: Donde se ubique el cargo )
Cargo del Jefe Inmedialo: Quien ejerza la supervisidn directa

—

Il. PROPOSITO PRINCIPAI

| Garantizar el registro y control del pago de aportes de seguridad social y parafiscales de los
‘ servidores publicos del Municipio de Barancabermeja.

T 1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES -
SECRETARIA GENERAL ~ NOMINA

1
1. Desarrollar actividades de cardcter tecnoldgico con base an la aplicacion de los
fundamentos que sustentan su especialidad.

Realizar la afiliacion al sistema de seguridad social del personal que se vinciila al municipio
de Barrancabermeja.

3. Realizar las afiliaciones para trasiados de EPS, AFP y ARP y posterior a Ja aprobacion
! alimentar el sistema de informacion para efectuar el respectivo aporte.

Revisar y actualizar la base salarial en el aplicativo de ndmina para la liguidacién de ia
seguridad social y aportes parafiscales.

Efectuar analisis y manejo el presupuesto comrespondiente al item en las contribuciones

inherentes a ta ndmina que soporta el pago de la sequridad social y aportes parafiscales en
la vigencia.

Ingresar en el aplicativo de nomina las incapacitades por enfermedad general, accikiente de
trabajo, enfermedad profesional y licencia de matemidad generadas en el mes por los
servidoras publicos de ja entidad.

Elaborar, extraer y revisar cada uno de los archivos planos para el pago de aportes en
sequridad social y parafiscales, a través de terminaies creadas para tal fin.

Verificar 1a aplicacién de las normas sobre liquidacion de sueldos, primas, vacaciones,
cesantfas y demas prestaciones legales de los funcionarios de la administracion municipal.

Realizar el saneamiento en seguridad social a través de |a depuracién de la informacion de

ia deuda presunta generada por errores en el pagu de aportes en sequridad social y

parafiscat, al igual que los aportes dejados de cancelar a los servidores publicos y ex
servidores publicos.

. Adeiantar el tramite de cobro de incapacidades por enfermedad general, enfermedad

profesional, accidente de trabajo o licencia de matemidad, a través de la Planilia Unificada
de Pago de Aportes.

. Elaborar los informes que le sean solicitados por el superior inmediato, con la periodicidad y
oportunidad requeridas.

. Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscardo la calidad en ia prestacién del
Sernvicio.

. Ejercer las demas funciones asignadas por &l superior inmediato, de acuerde con 8! nivei,

naturaleza y el drea de desempefio del empleo y con la profesién del titular del cargo. Yv ’
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

L
! 1 k) software y hardware aplicados permiten agilizar v mejorar las actividades lievadas a
; cabo en la dependencia,

|

El sistema de ndmina responde con as exigencias y necesidades de la planta de cargos de
la Administracion municipal.

Las fechas de afiliaciones al sistema de seguridad social se ajustan a la fecha de toma de
posesion del empleado puiblico.

La base salarial para la liquidacion de aportes a segundad social se ajusta seguin Decrelos

de incrementos salariales para empleados puablicos, trabajadores oficiales y Alcalde
Municipal.

Ei presupuesto de fa vigencia es ajustado de acuerdo a los requerimientos financieros

necesarios para cubnr las obligaciones inherentes a la némina: salarios, prestaciones
sociales y seguridad social.

La nomina del empleado se ajusta a los descuentos realizado por aplicacion de
incapacidades.

| 7 Los archivos planos son cargados en los terminales de puablicos planta global, publico
- despacho alcalde, trabajadores oficiales, empleados publicos con nombramiento temporal,

aprendiz Sena, pensionados municipio, pensionados EDASABA, pensionado EM.SV.. UPC
empleados activos, UPC pensionados.

8. Las nominas se encueniran liqukiadas de acuerdo con las modificaciones en las
! resoluciones emanadas por el ministeric de proteccion social para el manejo de la
. estructura del pago de aportes de sequridad social y parafiscal.

.9 Los pagos realizados por saneamiento a las AFP y EPS se ajustan a los errores detectados
' en el pago de aportes en sequridad social y parafiscal.

i 10. €4 cobro de incapacidades es realizado previa autorizacion de 'a EPS y ARP.

. Las respuestas a las solicitudes, sugerencias y reclamos efectuadas por los funcionarnios
a parmiten dar solucién a sus necesidades y expeclativas.

. Las funciones asignadas estdn de acuerdo con el nivel ia naturaleza, el area de desempefio
| y la profesion del que ostanta el cargo.

] 13. La disposicion mostrada ante los labores asignadas por el jefe inmediato se cumple con
responsabilidad y compromiso organizacional.

‘ 14. El autocontrol del funcionarc facilita la calidad en la prestacién del servicio.

[ - V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES I
1 Sistemas de informacién y manejo de sofiware de noming |
. 2. Normas sobre administracion de personai r
.3 Convencién colectiva de trabajo y Ley de carrera administrativa
4. Técnicas para la elaboracién de informes. !
5 Aplicacidn de novedades de descuentos, embargos, retencion a terceros :
6. Sistema de liquidacién de aportes parafiscales y seguridad social
"7, Manejo de sisternas de hemramientas basicas como Excet, Vord y Ofimatica.
o Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ]
Estudlos Experiencia
' Titulo profesional en areas | Seis (6) meses de experiencia profesienal.
administrativas, contabiles, financieras o
ingenier(as.
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de Barrancabermaja L B0 - 4"

ARTICULO TERCERO: Asignar las funciones para el cargogde Pnior ional Universitario grado Q1

codigo 218, creado mediante Decreto Municipal N° 7 de 2011
_ 1. IDENTIFICACION o
| Nivel: Central T
Denominacién del Emplea: Profesional Universitario
Cédigo 218
Grado. 01 -
Numero de Cargos: 01
| Dependencia. Donde se ubique el carge - ]
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

|

- 1. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar el aseguramiento de los sistemas de informacién del régimen subsidiado en salud,
| asi como la informacion generada en el grupo aseguramiento de servicios.

I lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SECRETARIA LOCAL. DE SALUD - ASEGURAMIENTO Dt: SERVICIOS

1. Revisar y avalar 1as novedades reportadas por las EPS subsidiadas que operan en el
Municipio de Barrancabermeja.

2. Realizar la depuracién periddica mensual de la base de datos del régimen subsidiado del
i municipio cruzando esta base con todas 1as bases de usuarios del municipio, departamento
\ y nivel nacional acorde con las normas vigentes.

! 3. Efectuar la revision y elaboracién de la guia de liquidacion de pagos de servicios prestados
| por las EPS subsidiadas en el municipio de Barrancabermeja.

4. Brindar apoyo a la supervision a los contratos suscritos con entidades que prestan sus
servicios a través del régimen subsidiado.

5 Dar respuesta a las peticiones, quejas y reclamos inherentes al aseguramiento en saiud en
el municipio de Barrancabermeja.

8. Remitir las bases de datos de régimen subsidiado mensualmente a las empresas Sociales
del Estado ubicadas en el municipio de Barrancabermeje

7. Realizar el cruce de informacion registrada en la base de datos del régimen subsidiado con
la base de datos de la poblacién pobre no asegwada del municipio, entregando los
resultados al superior inmediato y a las ESES del municipio.

8. Realizar y custodiar los backups tanto de tas bases de datos de aseguramiente de servicios
'| de salud como de la demas informacion que se maneja en ef grupo de aseguramiento.

|. 9. Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, huscanda |3 calidad en la prestacion del
| servicio.

\. 10. Ejercer las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel,

| nafluraleza y ef drea de desempefio del empleo y con la profesion del titular del cargo. |

. T V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES -

| 1. Las novedades presentadas por las EPS subsidiadas se ajustan a los servicios prestados
i an saiud.

' 2. El informe de hallazgos realizado se ajusta a las inconsistencias encontradas en las
diferentes bases de datos del régimen subsidiado.

!3. La gufa de liquidacidn de pagos de servicios elaborada esta acorde con los servicios y
i prestados por las EPS subsidiadas en el municipio de Barrancabermeja. ] %
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. V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

4. El apoyo a la supervision realizado esta acorde con la ey 80 de 1983, Ley 1150 de 2007,
decretos reglamentarios y modificatorios.

5 Lainformacion suministrada a la comunidad satisface las expactativas de sus necesidades.
6. El consolidado de archivos planos remitidos estan acardes con la normatividad vigente.

7. El informe de hallazgos realizado es remitido # las empresas sociales del estado
mensualimente.

8. Los backups realizados se ajustan a la informacion en salud generada en el grupo de
' asegquramiento de sarvicios de salud.

9. Las funciones asignadas estan de acuerdo con el nivel la naturaleza, el area de desempefio
y la profesién del que ostenta el cargo.

~10. La disposicidn mostrada ante los labores asignadas por el jefe inmadiato se cumple con
: responsabilidad y compromiso organizacional.

11. El avtocontrol del funcionario faciiita la calidad en |a prestacion del servicio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES ]

1 Normatividad en sistema de seguridad social: salud régimen subsidiado
|2, Normatividad en contratacion estatal vigente
| 3. Bases de datos del régimen subsidiado.

4. Conocimientos sobre sistemas e informdtica, donde se recogeria el conocimiento general
' sobre el software que apoya el Sistema de Informacion del sector salud municipal.

‘ 5 Identificacién, formulacién y preparacién de proyectos de inversion plblicas en metodologla
‘ MGA

6. Técnicas para ia elaboracion de informes.
7 Manejo de sistemas de herramientas basicas como Excel, Word y Ofimética.

Co Vi, REQUISTTOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

I Thtulo profesional en ingenieria de | Seis (6) meses de experiencia profesional.
| sistemas.

ARTICULO CUARTO: Asignar las funciones para el cargf geé:omiianio de Familia grado 03,
cédigo 202, creado mediante Decreto Municipal N° -

de 2011,

I I IDENTIFICACION - _ __q
i Nivel: Central _ —
[ Denominacion del Empleo: Comisario de Familia o :
[ Codiga 202 o o '
| Grado: 03 - B ~
Numero de Cargos. 02

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision direcla ]

N ii. PROPOSITO PRINCIPAL. _ B

1
Coordinar e funcionamiento de la Comisaria de Famiitia con sus programas, proyectos vy

actividades sociales y legales.

o ll. DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENCIALES T
SECRETARIA DE GOBIERNO-COMISARIA DE FAMILIA

1 Recepcionar y tramitar las quejas y denuncias por probiemas intrafamiliares, maltratos |,
_ fisicos y morales a_que estén siendo sometidas mujeres o ancianos, imponiendo las
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|1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES '

o

l10.

11

|
i
L
i
1;12.
|

|

sanciones a que se hicieren acreedores los infractores. T

Aten_der las denuncias y quejas relacionadas con, delitos y/o contravenciones en que esté
implicade un menor, asl como las demandas relativas a la protaccion del menor y el

cumplimiento de comisiones, allanamientos y deméas funciones contempladas en ef codigo
del menor.

Elaborar el Plan de Accién de la Comisarla de Familia y coordinar el cabal desarrolio de las
actividades.

Ordt_a_nar las investigaciones legales, policivas y administrativas a que hubiere lugar,
remitiendo los infractores, objetos y elementos empleados en los hechos punibles a los
organismos del estado encargados de las investigacionas.

Ejercer seguimiento permanente en los procesos juridicos que adelante Ja Comisaria de
Familia asf como a los compromisos adquiridos por las familias en conflicto.

Dirigir ante el ICBF o ante los Juzgados promiscuos de familia las causas de derecho de

familia a que hubiere lugar y menores que se encuentren abandonados o en peligro fisico o
moral,

Verificar la capacidad econtmica para fijacion de alimentos, cuando no se logra la
conciliacion.

Responder y tramitar ias peticiones remitidas por la comunidad.

Realizar y aprobar, con efecto vinculante, cuando no haya proceso judicial en curso, 1as
conciliaciones enfre conyuges, padres y demas familiares sobre los asuntos estipulados en
la ley y sus normas reglamentarias.

Formular e implementar programas, proyectos y estrategias dirigidos a la comunidad, que
permitan la disminucion de los Indices de viclencia intrafamiliar, maltrato fisico y moral,
abuso sexual y enfermedades de transmision sexual

Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando 'a calidad en la prestacion del
servicio.

Ejercer las demas funciones asignadas por €l superior inmediato, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el area de desempefioc del empleo y con la profesion del titular def cargo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

|

Las sanciones interpuestas a los infractores se ajustan al formato de resoluciones y 1o
establecido en el cddigo del menor.

La solicitud de proteccion policial tramitada a través del formato proteccion policial

Las inquietudes son atendidas segun las boletas de citacién expedidas a los implicados en
105 procesos.

El cronograma de trabajo proyectado se ajusta 2 los programas y actividades a|

desarroliarse mensuaimente.

Las remisiones realizadas se ajustan a los datos exigidos en la boleta de remisidon y demnas
directrices de los erganismos de invastigacion.

Los procesos juridicos adelantados per la Comisarla de Familia son  revisados
gquincenalmente y registrado en el fermato control y seguimiento.

Las remisiones a! |ICBF realizadas se ajustan a lo establenido en el Cédigo del mencr.
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| ' IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES ]
Los titulos de alimentos entregados son cobrados por los beneficiarios en e Banco Agraro. |

. Las soluciones pianteadas satisfacen las necesidades e inquietudes de la comunidad.

11 Los proyectos formulados se ajustan a la metpdologia para |a elaboracidén de proyecios de
inversidn publica planteada por el Departamento de Planaacion Nacionai.

! 12. Ef autocontrol del funcionario facilita la calidad en la prestacion del servicio.

Las funciones asignadas estan de acuerdo con el nival la naturaleza, ¢ area de desempefio |
y la profesion del que ostenta el cargo.

. La disposicion mosirada ante los labores asignadas por el jefe inmediate se cumplie con
responsabilidad y compromiso organizacional.

L V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES ]

Normatividad en conflictos de familia, violencia intrafamiliar,
Cadigo del menor
Contravenciones especiales y comunes proteccion a la familia y al menor,
Conciliacidn de conflictos.
5 Atencién al publico
|5 Melodologias de investigacion para la elaboracion de Jlanes, programas y proyectos de
: inversion publica.
7. Manejo de paquete ofimatica: Word, Excel, Power Point, interret

PNERY S

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

. Estudios Experiencla

| Titule profesional en Derecho. Seis (6) meses de experiencia relacienada
| Titulo de postgrado en ta modalidad de
| especializacion en Derecho de Familia,
Derechc Civil, Derecho  Administrativo,
| Derecho Constitucional, Derecho Procesal,
‘ Derechos Humanos.

' Equivalancias entre estudios y experiencia
| Decreto N° 785 de 2005, Articulo 25 numeral ‘
126.1.1.1. Dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre due se )
l acradite et ttulo profasional.

|

ARTICULO QUINTO: Madificar et Decreto Municipal N° 181 de 2005, en o pertinente al Manual de
Funciones, requisitos y competencias laborales del cargo de Técnico Operativo grado 01 cddigo
314 de Salud Gcupacional, el cual quedard de la siguiente manera:

o 1. IDENTIFICACION _____]
Nivel. i Central
} Denominacion del Empleo: Técnico Operative . i
. Cédigo 314 .
[ Grado: . 01 ]
| Numero de Gargos: 01

Dependencgia: Donde se ubique el cargo
' Carqo del Jefe Inmediato: _ Quien ejerza la supervision directa
S I, PROPOSITO PRINGIPAL

| Contribuir con el mejoramiento de ia salud fisica, mental y social de los trabajadores mediante |a
| realizacion de actividades de los subprogramas de Medicina Preventiva, de! Trabajo. Higiene y |
Sequridad industrial.

\
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Hi. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ]
SECRETARIA GENERAL - SALUD OCUPACIONAL -

|

Aplicar_ los procesos de induccion, reinduccion y capacitacion en materia de Seguridad
industrial y Salud Ocupacional dirigido al personal del Municipio.

|2 Atender .inquietudes gque en materia de higiene y segurdad industrial efectuen los
funcionarios del Municipio,

Realizar el procesc de afiliacion al personal contratado por prestacidén de servicios a la
Administradora de Riesgos Profesionales.

Efectuar el reporte de presunto accidente de trabajo sdjuntando la documentacion requerida
por la Administradora de Riesgo Profesionales.

5 Brindar apoyo logistico en la realizacién de actividades como capacitaciones, talieres ¥y
simulacros en rnateria de higiene, seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente
- 5&S0M
8. Controfar el use oportunc y adecuado de elementos de proteccién personal por parte de los
: servidores pubiicos, asi como la ocurrencia de situaciones inseguras de trabajo, realizando
| las recomendaciones necesarias y reportando al superior inmediato la reincidencia.
7.

Alimentar periédicamente los indicadores de salud ocupacional, higiene y seguridad
industrial y medio ambiente.

8. Actualizar el Panorama de Factores de Riesgo del municipic de Barrancabermeja.

|
!9 Realizar cotizaciones de bienes y servicios en S&SOM que permitan establecer ! estudio
' de mercados dentro de la etapa precontractual.

i10_ Efectuar la entrega de elementos de proteccion personal & los servidores publicos del
' municipio de Barrancabermeja, asi como fa ubicacion de extintores en las diferentes
dependencias de |a entidad.

.i 11. Ejercer &l autocontrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en la prestacion del
! servicio.

| 12. Ejercer las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel,
' naturaleza y el area de desempefic del empleo y con la profesion del titular del cargo.
1

——— ————— ———

_ iV, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES R _‘
|17 La induccion y reinduccién en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional es impartida a todo
el personal del Municipio tanto al que ingresa a laboral como el que tiene continuidad.

—— 1 —— - —————

{2 La informacion suministrada a los funcionarios saiisface las expectativas de sus
' necesidades. |

; 3. La afitiacidn del personal se realiza cumpliendo o establecido en el Decreto 1295!94 y bajo
el formato de afiliacién suministrado por la Administradora de Riesgos Profesicnales o a
través del aplicative dispuesto en su pagina web.

.4, El reporte de accidente de trabajo se realiza de acuerdc a los requerimientos establecidos
en e! formato Unico de presunto accidente de trabajo de fa ARP.

' 5. Las actividades realizadas se ajustan a la programacion establacida.

6 Los listados de asistencia a las actividades estan diligenciades de acuerde al personal
i participante.

7. Las acciones corfectivas planteadas se ajustan ai tipo d= situaciones inseguras de trabajo
detectadas.

8. Eltabiero de indicadores es alimentado de acuerdo a los datos arrojados en el desarrollo deh'

i
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. Los Elementos de Proteccidon Personal relacionados en las cofizaciones cumplen con las
. El listado de elementos entregados describen las caracterislicas de elemento y firma de
. Los extintores ubicados estdn acordes con la distribucién establecida por el superior

. Las funciones asignadas estan de acuerdo con el nivel la naturaleza, el area de desempefio

14,

Abcaldia Municial

IV, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES MJ
tas actividades cotidianas y programadas. ;

El PFanorama de Faclores de riesgo actualizado se ajusis a la guia técnica colombiana GTC-
34 segun ios riesgos encontrados en la entidad

especificaciones técnicas de calidad y uso.
recibido del servidor publico.

inmediato, contratistas y ARP.

y la profesion del que ostenta el cargo.

La disposicion mostrada ante los labores asignadas por el iefe inmediato se cumple con
responsabilidad y compramiso organizacional |
i
El autocontral del funcionario facilita la calidad en la prestacion del servicio. :
i

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O £E3ENCIALES L

e o —————

Normatividad en Higiene y Seguridad Industrial y Saiud Ocupacional
Normatividad en Seguridad Social en riesgos profesionaias

Programas de Salud Ocupacional

Panorama de Factores de Riesgo

Técnicas para la elaboracidon de informe.

Manejo de sistemas de herramientas basicas como Excel, Word y Ofimatica.

['Toaswh =

VI, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA T —

Estudios Experiencia B
| Titulo de formacion técnica en seguridad e | Seis (6) meses de experiencia relacionada.

| higiene industrial y salud ogupacional.

ARTICULO SEXTO: E! prasente Decreto rige a partir de su publicacion.

Comuniguese y cimplase //_ )

{5 KOV 201 sy
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CARLOS ALBERTO CONTRERAS LOPEZ
Alcalde Municipat

-
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