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DECRE'&O No. @ 3 0

ENE 2014 |
POR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES A UN

CARGO DE CARREHA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA GLOBAL DEL MUNICIPIO DE
BARRANCBERMEJA

El ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

- En ejercicio de las facultades Iegales y espemalmente las que Ie confrere el decreto 2539 de 2005
‘en el cual se establecen las competencias laborales generales para los empleos publlcos de los
dlstlntos nlveles ]erarqmdos de las entidades a las cuales se apllcan los decretos ley 770 y 785 de
2005 y

CONGIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 313 numeral 6 de Ia Constitucién Polrtlca al Concejo Municipal
le corresponde determinar la estructura de la administracion Municipal, las funciones generales de
la dependencia, las escalas de remunéracion 'y categorias de empleos.

Que el iteral d numeral 4 del articulo 91 de Ia Ley 136 de 1994 establece como funcién del A_lcalde
con relacién a la administracién municipal entre otras la de crear, suprimir o fusionar los empleos

de sus dependencias, sefalarles funciones especiales y fijarle sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes.

Que medrante Decreto Munrcrpal N°ﬂ 2 g ] Ade , e creo un (1) cargo de

: Profesmnal Especializado Grado 03 Cédigo 222 en la Planta Global de Personal del mumcrpro de
¥ Barranr{rabermeja de emp eos de carrera admlnrstratlva

Que el iDecreto No. 785 del 2005 ‘articulo 2° establece "Las competencras Iaborales funcrones y
reqursrtps especificos para §u ejercicio seran ﬁjados por las autoridades competentes para crearlos
con SU_(/{CIOH en lo prewsto en este decreto ley y a los que ‘establézca el gobierno nacional, salvo

para a uellos empleos cuyas funcrones y reqursrtos estén senalados en Ia Constltucrén PoIItrca 0
en las leyes especrales '

1 ;

' Que en e| Estado no pueda exrstlr mngun cargo creado sin asrgnacron de funcrones ‘

v Por o J]nterlormente expue‘?to,
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? e DECRETA

E o | B
ARTICULO PRIMERO Asignar las funciones para aI cargo de Profesronal Espemallzado Grado 03

! | codigo 222 de carécter de empleo de carrera admlnlstratrva creado mediante Decreto Municipal
N §79-1 41e20141 | | |

I. IDENTIFICACION

Nivel: I Central

Denominacion del Empleo: , , | Profesional Espemahzado

Cdédigo ! : 222

Grado: 03

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervrsron drrecta

Il. PROPOSITO PRINCIPAL '
Coordinar y apoyar los prc?)cesos juridicos de la dependencia en la aplicacion de la Ley y la

Normatividad vigentes para asegurar la unidad de criterio juridico de Ia admlnrstracron y rendir
concepto sobre su conveniencia legal.

L. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

AREA JURIDICA — ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRATACION

1. Colaborar en la elaboracion y revision de los proyectos de resoluciones, contratos, convenios
y demas actos admrnrstratlvos lnherentes a Ias actlvrdades propras de Ia dependencra en todos
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sSus niveles, y emitir los con‘peptos a que hubiere lugar.

2. Partrcnpar en la elaboracron de los estudios y conceptos jUI‘IdICOS re!acnonados con los
programas objetivos, polltrcasymisuon mshtucronal dela Dependencna

3. Col borar con el Jefe de ‘la oﬁcma en el aporte de textos legales, doctrmales y
Juhspru enciales; asi como velar por la permanente recopilacion, actuallzacmn revision y
drfusuon de la legisiacion nel:esana para el buen funcuonamlento dela Dependencra

4. Absoiver consultas que se generen en relacion de los programas objetlvos pohtncas y mrsnon
mstrtuc: nal dela Dependeqc:la

5. Proyectar las respuestas y/o actos adm:mstranvos para resolver los recursos presentados
| ante la dependencra contrawlos actos administrativos.

6. Proyectar las respuestas a las*Acciones de jutelas preséntadas ante la dependencia.

7. Participar en la revision, andlisis y preparacion de conceptos sobre' aspectos juridicos
precontractuales, contractuales y post-contractuales que' se tramiten en la Dependencia.

8. Hacer seguimiento a las peticiones presentados por la ciudadania, e informar a los
peticionarios las acciones reglizadas por la dependencia para atenderlos.

9. Participar en la formulacion de conceptos ju’ridicoé que deben cumplir la dependencia, para
| garantizar la eficiencia y calidad de las actividades que desarrollan.

10. Lleva:r a cabo las investigaciones administrativas, cuando se lo encomienden.‘

P11, Ases;orar a los demas funcionarios de la dependencra que lo requieran, en los asuntos
lnherentes asuareao formacnon académica.

12 Asrsmr al Jefe mmedxato para la buena direccion del area bajo su competencia y elaborar

ejecutar en su dependencna

13, Ejercpr el autocontrol de las funciones asrgnadas buscando la cahdad en Ia prestacnon del
senvrcxo |

l

‘ 14 Des‘aI pefar las. demas
‘Lla natural za y el érea de dé<

empeno del empleo xcon la profesnon del titular. del car;cp

. ]

mformes | periodicos y los que se le sohcrte de las actividades: desarroliadas y pendrentes por |-

‘unmones asrgnadas por la autondad competente de acuerdo con e

[ -?w CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los ‘crlterlos de los procedlmlentos jUfldICOS y admlnlstratrvos de personal estan
dlrecmonados haC|a la !eglslamon pubhca .

12 Las solucrones dadas en el proceso contractual satisfacen el objeto socnal de laj
administracion municipal; :

3. Los documentos firmado§ por el alcalde cump|en parametros establecidos.

4. Las personas y entidades con contratacuon no presentan inhabilidad e mcompatlbmdad con
el municipio. N

S. Los procesos instaurados en la oficina asesora cumplen con el debldo procedimiento
estnpulado por la Constxtucmn nacional y la Ley.

6. Las Resolucipnes Declaratorias de caducidad, imposicién de multas, actas de terminacion,
modificacién o mterpretacmn proyectan las nece5|dades reales de la admmlstracron
municipal.

7. lLa aplicacion de normas en el manejo del talento humano satisface lo establecido por las
-politicas de la administracion de personal del municipio.

8. Los actos administrativos, contratos, procesos licitatorios y pliego de condiciones de
competencia de la Administracion Municipal obedecen a las normas vigentes. -
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9. Los mformes de gestion presentados facmtan la toma de dectsuones desde lo administrativo.

10. Las funciones aS|gnadas estan de acuerdo con el mvel Ia naturaleza, bl area de desempefio
yla profesmn del que ost nta el cargo.

11. la d(Lsposmlon mostradaiante los labores asignadas por eI jefe mmedlato se cumple con
i resp nsabilidad y compr miso orgamzacnonal . _

12, El 'autocontrol del funcmﬂarlo facnllta Ia cahdad en la prestac1on del serwcuo

V..CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

B

Conocimientos en adminjstracion publlca

Ley de contratacion estaial vigente

Ley de carrera administrativa, cadigo iabaoral, convencnon colectlva de trabajo
Legislacion ambiental, desarrollo urbano, éducacuon y salud vugentes

Cadigo contencioso administrativo

Manejo de sistemas de herramientas basicas como Excel, Word y Oflmatlca

2L 2 e

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo Profesional en Derecho.
‘ Dos (2) afios de experiencia profesional
| Titulo de postgrado en la modalidad de | relacionada.

Espemahzamon en areas relamonadas con
|las funciones det empleo.

Equivalencias entre estudios y

: experiencia '
Decreto N° 785 de 2005, Art‘iculo 25 numeral
25.1.1.1;: Dos (2) anos de experlenCIa
profesional y viceversa, suempre que se

aCredite el titulo profesmnal
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| aRTICU LO SEGUNDO:

I preserts Decretorige & parir de su publcaion.

. c.swﬁiﬁaussje, PUBLIQUESE Y COMPLASE
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