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DEcREto Ne 256. 
3 1 JUL POg 

Por el cual se m o d i i i  el Decreto.Municlpal No 061 de 2006 

El Alcalde Municipal de Barrancabmeja en ejerdcio de las facultades que le confiere 10s 
Artlculoa 13 y 28 del Decreto Ley 785 de 2005 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que mediante Ddmto No 061 de 2006 se ajust6 el Manual Especifico de Funciones y 
Competencias Laborales'para k s  empleos de la planta de personal del Munlcipio de 
Barrancabermeja. 

2. Que segun Decreto No 785 de 2005, se establece la nomenclatura, clasificaci6n y ' 

cbdigo de empleoa, as1 como 10s requisitos minimos y mihximos de estudios y de 
experiencia para el ejercicio de 10s empleos. 

3. Que el Decreto No 785 de 2005 en su Miculo 25 estable las eguivalencias entre 

. . estudios y experiencia, *Las a ~ t ~ d a d e s  tenito~fales competentes, a/ establecer el 
manual especifico de funciones y de requisitos, no podrtln disminuir 10s requisitos 
minimos de estudios y de experiencia, ni exceder 10s mdximos sehalados para cada 
nivel jer8rquico. Sin embargo, de acuerdo con la jemqula,. /as funciones, /as 
competencias y /as responsabilidades de cada empleo, pod& prever la aplicaci6jl de 
equivalencias: 

4. Que el Decreto No 061 de 2006 ajustb el cargo de Profesional Universitario grado 04, 
cddigo 219, de libre nombramiento y remocibn, y por necesidad del servicio, se hace 
necesario modificar sus funciones, asl como 10s requisitos de estudio, indicando 
profesiones afines agrupadas por areas del conocimiento. 

5. Que la Secretaria General, dada su competencia en el manejo de la Planta Global de 
Personal del municipio de Barrancabermeja, efectu6 el andlisis de conveniencia, 
definiendo que el ajuste presentado cumple las disposiciones establecidas en el 
Decreto No 785 de 2005. 

DECRET A 

ART~CULO PRIMERO: Modificar el cargo Profesional Universitario c6digo'219 grado 04 - 
Despacho Alcalde el cual quedara de la siguiente manera: . 

11. PROPQSITO.PRINCIPAL 1 

I. IDENTIFICACI~N 
Nivel: Central 
Denominacibn del Empleo: I Profesional Universitario . 

C6digo 1219 
Grado: 104 

Numero de Cargos: 101 ' 

Dependencia: Despacho Alcalde 
Cargo del Jefe Inmediato: I Alcalde Municipal 

Coordinar el diseno ), formulaci6n de procedimientos, sistemas, programas y proyectos 
orientados al mejoramiento de la dependencia. 

- 



1. Disenar y aplicar indicadores administratiios, sociales y econ6micos que apoyen la 
eficiencia y eficacia en t dos  10s planes de inversi6n puMica del municipio 

2. Disefiar y ejercer seguimiento a 10s Planes de mejoramiento de 10s procesos que 
adelanta la Administraci6n Municipal. 

3. Formular, ejecutar y evaluar programas y proyectos de desarrollo administrativo del 
municipio de Barrancaberrneja. I 

4. Proponer, diseAar e implementar 10s procedimientos, sistemas e instrumentos 
, requeridos para mejotar la calidad en la prestacibn de 10s servicios del municipio de 
Barrancaberrneja. 

5. propon& y tramitar asuntos de diierente indole en representaci6n de la ~lcaldia 
Municipal, por delegaci6n de autoridad competente, realizar las investigaciones y 
preparar 10s informes respectivos. 

6. Ejercer seguimiento y control sobre las petidones, quejas y reclamos presentados 
ante el municipio de Barrancabermeja. 

I 7. Elaborar 10s informes con base en 10s resultados y observaciones contenidas en 10s 
documentos de trabajo, con la periodicidad y oportunidad requeridas I 

8. Ejercer el autocontrol de &s funciones, buscando la calidad en la prestacibn del 
servicio. 

9. Ejercer las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el 
nivel, naturaleza y el area de desempefio del empleo con la profesibn del titular del 
cargo. 

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES 

I 
2. Los planes de mejoramiento disefiados se ajustan a las recomendaciones 

establecidas por la Oficina Asesora de Control lntemo y 10s organismos de control. 

" 

I 
3. Los proyectos preparados estan de acuerdo a la misibn, visibn y objetivos de la 

Administracibn Municipal. I 

I. Los indicadores evidencian 10s resultados de la aplicacibr) de las politicas 
adrninistrativas, econ6micas y sociales contempladas en el plan de desarrollo 
municipal 

4. Los proyectos elaborados .se ajustan a la metodologla para la elaboracidn de 
proyectos de inversi6n publica. 

5. Los procedimientos propuestos se ajustan a la Ley antitremites y las pollticas para 
la atenci6n a 10s usuarios. 

. . 

6. La informacidn suministrada esth de acuerdo can las disposiciones y pollticas 
institucionales y permite satisfacer las necesidades del solicitante. 

7. Los derechos de peticibn y acciones de tutela radicados de aclrerdo al sistema de 
gestibn documental. 

8. . Los informes presentados estdn de acuerdo a 10s documenfos de trabajo, 10s 
hallazgos de las investigaciones y gestiones adelantadas en representaci6n del 
Alcalde: 

w 



' ' 
10. La.disposici6n mostrada ante 10s labores asignadas por el jefe inmediato se cumple I con responsabilidad y cornpromiso organizational. I 

. 

1 1. El autoaontrol del kncionario faciliia la cardad en la prestaci66n del servicio. 
V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES . 

1. Actualizaci6n en legislaci6n. 

9. Las funciones asignadas estdn de acuerdo con el nivel la naturaleza, el &tea de 
desempefio y la profesibn del que ostenta el cargo. 

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el cargo Jefe de Oficina Asesora de Prensa 
Comunicaciones y Protocolo, c6digo 115 grado 02 en 10s requisites de estudio y 
experiencia de la siguiente manera: . . 

2. Sistemas de info-cibn 
3. Sistema de gestidn documental. 
4. Metodologlas para la elaboraci6n de proyectos de inversibn publica. 
5. Tkcnicas para la elaboracibn de informes. 
6. Manejo de sistemas de herramientas k?bsicas como Excel, Word y Ofimhtica 

VI; REQUlSlTOS DE ESTUDlO Y EXPERlENClA 

I VI. REQUISITOS DE ESTUDlO Y ,EXPER\ENCIA 
Estudios \ Exmriencla 

Estudlos 
Titulo Profesional en Breas 
administrativas, econ6micas y ciencias 
sociales. 

Experlencla 
Dos (2) aiios de experiencia profesional 
relacionada. 

Decreto No 785 de 2005, Artlculo 25 numeral 
25.1.1.1 : 00s (2) anos de experiericia profesional 
y viceversa, siernpre que se .acredite el tltuk 
profesional. 

Tltulo profesional en '~omunicacibn Social - 
Periodismo. 
Tltulo de postgrado en la modalidad de 
especializaci6n en areas relacionadas con las 
funciones del emph.  

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su aprobacibn, 
modifica en lo pertinente el Decreto Municipal No 061 de 2006 y demis disposiciones que 
le Sean contrarias. 

Dos (2) afios de ex-wriencia profesional 

. 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Alcalde Municipal 
/ 


