ALEALEIA NERICIPAL

BARAANCABLAME (A 4 6
DECRETO N°

91 FEB 2012

POR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
A UN CARGO DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE
BARRANCBERMEJA

El ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
En ejercicio de las facultades legaies y especialmente las que le confiere el decreto 2539
de 2005 en el cual se establecen las competencias laborales generales para los empleos
publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican los
decretos ley 770 y 785 de 2005 y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 313 numeral 6 de la Constitucion Politica, al
Concejo Municipal le corresponde determinar la estructura de la administracion
Municipal, las funciones generales de la dependencia, las escalas de remuneracion y
categorias de empleos.

2. Que el literal d numeral 4 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 establece como
funcién del Alcalde con relacién a la administracién municipal entre otras la de crear,
suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales
y fijarle sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.

3. Que en cumplimiento a sentencia judicial el Alcaide Municipal creé mediante Decreto
Municipal N° pd5-1 de 2012, un {1) carge de Profesional
Especializado, grado 03, codigo 222.

4. Que el Decreto No. 785 del 2005, articulo 2° establece: "Las competencias laborales
funciones y requisitos especificos para su ejercicio serén fijados por fas autoridades
caompelentes para crearios con sujecion en lo previsto en este decrelo ley y a los que
establezca ol qobierno nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y
requisitos estén seflalados en la Constitucion Politica o en las leyes especiales”

5. Que en el Estado no puede existir ningun cargo creado sin asignacién de funciones
Por lc anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Asignar las funciones para el cargo de Profesional
Especializado, grado 03, cédigo 222, creado mediante Decreto Municipal N°

145 - 1 lde 2012,

I. IDENTIFICACION
Nivel: Central
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo 222
Grado: 03
Nimero de Cargos: 01
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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| Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar las actividades del Comité Local de Prevencion y Atencién de Desastres

(CLOPAD), con el fin de garantizar la prevencidn y atencién de desastres que afectan a
la comunidad del municipio de Barrancabermeja. J

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
SECRETRIA DE MEDIO AMBIENTE - CLOPAD

1. Coordinar y ejecutar con los organismos del estado: Cruz Roja, Direccion de
Bomberos Voluntarios, Ejercito Nacional, Policia Nacional, Oficina Asesora de
Planeacién Municipal y Secretaria Local de Salud, la implantacién y ajuste de las
politicas publicas en prevencion y atencion de desastres.

2. Convocar a los miembros del CLOPAD para realizar estudios de amenaza, de
analisis de vulnerabilidad y evolucion de riesgos que se puedan presentar en el
municipio de Barrancabermeja.

3. Disedar, implementar y actualizar el Plan Local de Emergencia y Contingencia.

4. Coordinar y realizar con las diferentes entidades de la administracion municipat y
organismos gubemamentales, nacionales y departamentales visitas técnicas
solicitadas por la comunidad para determinar zonas de alto riesgo.

5. Coordinar la seguridad de los eventos realizados en el municipio de
Barrancabermeja que presenten afluencia masiva de personas como: festivales,
conciertos, eventos deportivos, enire otros.

6. Apoyar a las diferentes instituciones educativas en la formulacién de pianes
escolares de emergencia.

7. Divuigar y capacitar a las comunidades en temas relacionados con prevencion,
atencién y/o rehabilitacion en situaciones de desastre o emergencias.

8. Coordinar con el Comité Regional para la prevencion y atencion de Desastires la
atencion de emergencias de tipo natural y/o antropico: taludes, inundaciones,
vendavales. _

9. Preparar y presentar informes relacionados con el desarrollo de las actividades
propias del cargo, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

10.Formular proyectos en los aspectos relacicnados con el area, contemplados en
Plan de Desarrollo Municipal.

11.Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en la
prestacion del servicio.

12. Ejercer las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el
nivel, naturaleza y el area de desempefio del empleo y con la profesion dei titular
del cargo.

\ |
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

. Las politicas publicas en prevencion y atencibn de desastres implantadas se

ajustan a los requerimientos de ley y a las necesidades de la poblacion afectada.

Los planes y programas para la prevencién y atencién de desastres estan de
acuerdo con las necesidades, amenazas y riesgos detectadas.

Las actividades y procedimientos para la atencién de emergencias se efectuan de
acuerdo al Plan Local de Emergencia y Contingencia.

Los conceptos emitidos en la identificacion de zonas de alto riesgo se ajustan a los
parametros y normatividad en: sedimentacién de suelos, estadisticas de creciente
de afluentes, pronésticos meteorolégicos y ambientales.

L.os planes de seguridad y evacuacion para los eventos se realizan bajo criterios de
numero de personas, capacidad de las instalaciones locativas, factores climéaticos,
entre otros.

|.as actividades y procedimientos de evacuacién y emergencia se ajustan a las
condiciones locativas y de personal de cada centro educativo.

El entrenamiento y conocimiento brindado a la comunidad en prevencién y atencién
de desastres esta de acuerdo a las condiciones en caso de ocurrencia de un
evento.

Las ayudas y reubicacién de personas victimas de desastres son gestionadas a
través de las politicas y protocolo del Comité Regional para la Prevencidon y
Atencién de Desastres.

Los infomes de gestion presentados estan de acuerdo é los resuitados de las
actividades adeiantadas ya sea por el cargo o por el CLOPAD y observaciones
contenidas en los documentos de trabajo.

10.Los proyectos en materia de prevencién de desastres planteados de acuerdo a la

metodologla ajustada para la elaboracion de proyectos.

11.El autocontrol del funcionario facilita la calidad en la prestacion del servicio.

12. Las funciones asignadas estan de acuerdo con el nivel la naturaleza, el drea de

desempeio y la profesion del que ostenta el cargo.

13. La disposicion mostrada ante los labores asignadas por el jefe inmediato se cumple

con responsabilidad y compromiso organizacionai.

W

V., CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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1. Nommatividad Ambiental: Decreto Ley 919/89, Directiva Ministerial N°13/92, Ley
115/94, Resolucién 7550/94,

2. Primeros auxilios avanzados

3. Prevencion y atencién de desastres.

4. Contraincendios y manejo de equipos de emergencia: extintores, hidrantes.

5. Busqueda y rescate en espacios confinados.

6. Sistema preparativo para emergencias, triage.

7. Planes de emergencia.

8. Metodologia General Ajustada

9. Teécnicas para la elaboracion de informes.

10.Manejo de paquete ofimatico: Word, Excel, Power Point, Intemet

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo profesional en ingenierias, Geologia | Dos (2) afios de experiencia profesional
o areas de la salud.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del emplec.

Equivalencias entre sstudios y
experiencia
Decreto N° 785 de 2005, Articulo 25
numeral 251.1.1:. Dos (2) aftos de
experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo
rofesional. J

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su publicacién.




