‘Que el Decreto N*® 785 del 2005, articulo 2° establece: "Las competencias laborales
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DECRETO No.

o B Nov 1

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N* 061 DE 2006 Y SE

ASIGNAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES A UN EMPLEO DE
LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE BARRANCBERMEJA

- EI ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

En ejercicio de las facullades legales y especialmenle las que le confiere el
decreto 2539 de 2005 en el cual se establecen las compelencias laborales
generales para los empleos plblicos da los dislinlos niveles jerdrquicos de las
enlidades a las cuales se aplican los decrelos ley 770 y 785 de 2005 y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 313 numeral 6 de la Constilucién Politica, al
Concejo Municipal le corresponde delerminar la estructura de la administracion
Municipal, las funciones generales de la dependencia, las escalas de remuneracion

y calegorias de empleos.

Que el literal d numeral 4 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 esiablece como
funcién del Alcalde con relacién a la administracién municipal entre otras la de crear,
suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijarle sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.

Que el municipio de Barrancabermeja cuenta con el Manual de Funciones,
requisitlos y competencias laborales, definidos en los Decreto Municipales N* 181
de 2005 y 061 de 2006, para los empleos que conforman el Plan Anual de Vacantes
contempladas en la Planta Global de Empleos del Municipio de Barrancabermeja
fijada por el Decreto Municipal N° 078 de 2008.

Que mediante Decreto Municipal N° ~de , 58 crea
UN (1) empleo de Asesor grado 02 codigo 105, nivel Asesor, cuya naturaleza sera

de libre nombramiento y remocién.

funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por las autoridades
competentes para crearlos con sujecién en lo previsto en este decreto ley y a los
que establezca el gobierno nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones
y requisitos estén sefialados en la Constitucién Politica o en las leyes especiales”

Que en el Estado no puede existir ningtin cargo creado sin asignacién de funciones

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Asignar las funciones para el anjfleé de Asefogffraf o 02,
cédigo 105, creados mediante Decreto Municipal N° 1 - de 2013,

asi:

Para asesorar en la gestion para resultados en el desarrollo

I. IDENTIFICACION
Nivel: Central
Denominacién del Empleo: Asesor o
Cadigo 105 .
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Grado: 02

NGmero de Cargos: 01

Dependencia: Despacho Alcalde

Cargo del Jefe Inmedialo: Alcalde Municipal
[ 1l, PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al nivel Direclivo en la definicion, implementacian y control de herramienlas gerenciales
que en forma colecliva, coordinada y complementaria deben implementar las insliluciones
publicas para generar cambios sociales con equidad y en forma soslenible en beneficio de la
poblacitn, orienlando la accién de los aclores del desarrollo hacia la creacién de valor pOblico.

—

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Arlicular con las diferenles dependencias que componen la Administracion Central Municipal
y enlidades del nivel descentralizado medianle un proceso de creacién de valor, los
resullados consignados en el plan de desarrollo municipal.

Asesorar al nivel direclivo en la definicin e implementacion de eslralegias que parmitan
promover la responsabilidad en los directivos inslitucionales para la oblencién de resullados
fundamentada en evidencias que pueden ser veriicadas por parle de la sociedad civil y la
opinién publica,

Asislir, aconsejar y asesorar al nivel directivo en la adopcién e implementacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Geslién definido por el Goblerno Nacional.

Orientar al goblerno municipal en la implementacién y seguimiento de las politicas de
desarrollo administrativo definidas en la Ley N° 489 de 1998 y Decreto N° 2482 de 2012.

Realizar en coordinacién con la Secretaria de las TICel la implementacion de sistemas de
informacién que permitan evaluar la Planificacion orientada a Resultados, Presupuesto por
Resultados, Gestion financiera y administrativa, Gestion de Programas y Proyectos y
Monitoreo y Evaluacién, a través de la estrategia de Gobierno en Linea.

Liderar el equipo de trabajo responsable de la implementacion de la eslrategia gerencial
"Gestion para resultados en el Desarrollo -GpRD del municipio de Barrancabermeja.

Realizar en coordinacién con la Secretaria General y Oficina Asesora de Control Interno de
la Alcaldia Municipal el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la estrategia Gerencial —

GpRD.

Asistir y participar, en representacion del organismo en reuniones, consejos, juntas o co mités
de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por el Alcalde Municipal.

Elaborar y sustentar informes de geslion dirigido al Alcalde Municipal y entes de control con
la periodicidad y oportunidad requerida.

Ejercer el autocontrol de sus funciones, buscando la calidad en la prestacion del servicio.

Ejercer las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerd~ con el nivel,
naturaleza y el drea de desempefio del empleo con la profesién del titular del cirgo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Las aclas de reunion elaboradas se ajustan a los temas tratados y las decisit nes tomadas
por el equipo de trabajo de implementacién de la estrategia gerencial “Gestion p-wra resultados
en el Desarrollo -GpRD.
Los resultados obtenidos estan acordes a las estrategias adopladas y se f ndamentan en
evidencias que pueden ser verificadas por parte de la sociedad civil y Ia opinit 1 publica.
Las estrategias propuestas estan acordes con el cumplimiento de metr , del Plan de
Desarrollo Municipal.
La informacion registrada en el Programa -PRODEYV se ajusta a los resultadr s obtenidos en
el desarrollo de las aclividades propias de la administracién pablica municip-l.
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IV CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

. La polilicas de dasamrolo adminsirativo implementadas estin acordes a la Ley N 480 de

1008 y Decrelo N* 2482 de 2012,

6. E! cronograma de irabajo elaborado e implementiado se ajusia a las necesidades de
mejoramienio  adminisirativo, financiero, presupuestal de seguimiento y evaluacidn del
municipio de Barrancabermeja.

7. Los planes de mejoramiento proyeclados estén acordes a los hallazgos enconirados en el
seguimiento, monitoreo y evaluacion de la esiralegia gerencial “Geslion para resullados en ef
Desatrollo ~<GpRD.

8. Los conceplos y propuesias emilidas en los comités y reunionas se ajustan al comporlamienio
financiero del municipio de Barrancabermeja.

0. Los informes de geslién eslén de acuerdo a los documentos de Irabajo y las aclividades
adelanladas en los proyeclos.

10. Las funciones asignadas eslan de acuerdo con el nivel la naluraleza, el drea de desempefio
y la profesion del que oslenta el cargo.

11. La disposicién mosirada ante los labores asignadas por el jele inmedialo se cumplaé con
responsabilidad y compromiso organizacional.

12. El autoconirol del funcionario facilila Ia calidad en _la prestacién del servicio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ley N" 488 de 1908 y Decrelo N° 2482 de 2012

Sislema de Desarrollo Administralivo

Modelo Integrado de Planeacién y Geslién, Programa -PRODEV
Melodologlas para la elaboracién de proyeclos de inversién plblica.
Técnicas para la elaboracion de informes.

Plan de Desarrollo Municipal

Manejo de paquele ofimética: Word, Excel, Power Point, Inlernet

NP ARLN =

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Tilulo Profesional en d#reas adminisirativas, |Dos (2) afos de experiencia profesional
economicas, financieras, contables, sociales o | relacionada.
ingenierias. Tilulo de posigrado en la
modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Equivalencias entre estudlios y experiencia

Decrelo N° 785 de 2005, Articulo 25 numeral
251.1.1: Dos (2) afos de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se
acredite el litulo profesional.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su expedicién y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermeja, alos, = NOV 201

LTAHONA

Vo.Bo. Secrelaria Geheral
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