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DECRETO No 

1 9 AGO p09 

For el cual se modifica el Decreto Municipal No 061 de 2006 

El Alcalde Municipal de Barrancabermeja en ejercicio dd I& facultades que le cpnfiere loo 
Articulos 13 y 28 del Decreto Ley 785 de 2005 y, 

CONSIDERANDO 

1 Que segun Decreto No 785 de 2005, se establece la nomenclatura, clasificacion y 
codigo de empleos, asi como 10s requisitos minimos y mhximos de-estudios y de 
experiencia para el ejercicio de 10s empleos. . . 

2. Q U ~  mediante el Decreto Municipal No 061 de 2006, se ajustd el Manual Especifico.de 
Funciones y Competencias Laborales para 10s empleos de-la planta.de personal del 
Municipio de Barrancabermeja, entre 10s que se encuentra el caFgo. de Asesor de a 

Politica Rural grado 02, ct5digo 105, Asesor de ~esarrollo Econ6mico y Social grado 
02 cbdigo 105 y Secretario de Hacienda y del Tesoro grado 02 cddigo 020, cargos de 
libre nombramiento y remocibn. 

3. Que rnediante el articulo sBptirno del Decreto Municipal No 001 de 2008. se rnpdifi=o el 
cargo de Asesor de Politica Rural grado 02, cddigo 105, estableciendo lad 
equivalencias entre estudios de postgrado y experiencia segun Decreto Nacional No 
785 de 2005. 

4 Que mediante el Decreto Municipal No 033 del 06 de Febrero de 2&9, se modific6 el 

. . cargo de Asesor de Desarrollo Econdmico y Social grado .02 c6diQo .loti, en la 
descripcibn de funciones esenciales y 10s requisitos de estudio y experiencia. 

5. Que por necesidad del servicio, se hace necesario modificar funciones, as4 como 10s. 
requisitos de estudio, indicando profesiones afines agrupadas por Breas del 
coriocimiento de 10s cargosde Asesor de Polltica Rural grado 02, &dig? 105, Asesor . . 
de Desarrollo Econbmico y Social grado 02 c6digo 105 y Secretario de Hacienda y del. , . 

Tesoro grado 02 c6digo 020, adscritos al Despacho Alcalde. 

G Que la secretaria General, dada su cornpetencia en el manejo de la Planta Global d6 
, ' ' 

Personal del municipio de Barrancabermeja, efectud .el anhlisis .de: conveniencia, . - . . 

definiendo que el ajuste presentado cumple lag disposiciones sstablecidas en el ' 

-Decreto No 785 de 2005: 

Por lo anterior, 

. . 
DECRETA 

ARTICULO PRIMERO: Modificar el cargo Asesor de Politica Rural grado 02, cbdigo 105 ' .  

el cual quedarb be la sighiente manera: 
r-' . . 

I. IDENTIFICACI~N 
1 Central 

Denominacibn del Empleo: 1 Asesor 
1105 i I C6digo . 

Ni~~nero de Cargos: 
Dependencia: - --- 
Cargo del Jefe Inmediato: - -- 

0 1 
Despacho Alcalde 
Quien ejerza la supervisi6n directa 

' f . 



11. 'PROPOSITO PRINCIPAL 
Asesorar al nivel directivo, proponer, forrnular y evaluar politicas.  lanes v . .  . 

[ que beneficien al sector rural. . 

Ill. DESCRlPClbN DE FUNCIONES ESENCIALES 

I ASESOR POLlTlCA RURAL I : 
1 Articular con las diferentes dependencias que compmen la Administracidn Central 

Municipal y entidades del nivel descentralizado 10s programas y .proyectos de 
' 

desarrollo soaial y mejorarniento de la calidad de vida de la poblacion 'rural del 
/ tnunicipio de Barrancabermeja. 

3. DiseAar y aplicar estrategias que generen espacios de difrlogo y concertaciin con la 
comunidad rural, cdmo resultado del impadto de 10s programas y proyectos 
desarrollados por el municipio de Barrancabermeja. 

4. Asistir y participar, en representacidn del organism0 en reuniones, consejos, juntas 
o comites de' carhcter oficlal, cuando sea convocado o delegabo por el Alcalde 

. Municipal. 

. . 
. . . 

. . 

I 
- 

6. Elaborar y sustentar informes de gestibn dirigido al Alcalde Municipal o entidades 
cofinanciadoras de 10s proyectos con la periodicidad y oportunidad recjuerida. 

. . 
2. ~sesorar y proponer estudios tbcnicos e investigaciones para facilitar la formulacibn 

. y evaluacibn de pollticas, planes y programas en materia de subsidios, seguridad 
social, vivienda, recreacibn, deporte, cultura e infraestructura vial para Ibs sectores 

. . 

-1. Ejercer el autocontrol de sus funciones, boscando la calidad en la pyestacibn del 
servicio. 

rurales. . . I 

8: Ejercer las demAs funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el 
nivel, naluraleza y el'8rea de desempeiio del empleo con la profesiqn del titular del 
cargo. 

5. AsiStir, .aconsejar y asesorar al nivel directivo, en formulacion de proyectks de 
inversion social en el sector rural, para cofinanciaci6n con entidades de. orden 
departamental y nacional. 

. - .. 
IV. CONTRIBUCIONES INDlVlDUALES 

. . 

I .  Los programas y proyectos articulados estdn acorde con las necesidades de la 
comunidad. .. I 

2. Los proyectos propuestos al Alcalde estfrn acorde a las necesidades de la 1 .  poblacibn rural en materia de subsidios, seguridad social, vivienda, recreacion, 
/ deporte, cultura e infraestructura vial. 
I 

3. Las politicas de deiarrollo rural propuestas en los*comit&s y reuniones permiten el 

1 ~nejoramiento de la calidad de vida de poblacidn rural eh un 20°h anual. 

;I. La: oclas de 'reunibn elaboradas y iirmrdas se ajustan a lor t ka ;  y decisiones 
tomadas en las reuniones con la comunidad rural. 

- -- 



IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES . . .  I:.-- . . 

. I 5. 'Cos' informes de gestibh estBn de acuerdo a 10s documentos de. trabajo. y las. 
actividades adelantadas en 10s proyectos. 

6. Los proyectos formulados se ajurtan a la metodologla para la elaboraci~n de 
proyectos de inversi6n publica 

7. Las funciones asignadas estdn de acuerdo con el nivel la naturaleza, el area de 
desempefio y-la profesibn del que ostenta el cargo. 

La disposici6n mostrada ante 10s labores asignadas por el jefe inmediato se'cumple 
. . 

con responsabilidad y compromiso organizational. 

/ 9 El autocontrol.del'f"ncionario facilita la calidad en lapestaci6n del servicio: 

-- 

-- .V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 

1 Regimen subsidiado - Sector Rural 
2 Economia Solidaria 
3. ~ariejo. de Comunidades 
4. Metodologia para la elaboraci6n de proyectos de inversion pBblica . . 
5 Tecnicas para la elaboraci6n de informes. 

I ~ ~ u i v a l e n c i a s  entre estudld. y experiencia I . 1 

6. Manejo de sistemas de herramientas bOsicas comd Excel, Word y OfimBtica 
VI. REQUlSlTOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

Decreto No 785 de 2005, Articulo 25 numeral 
25.1 .l. 1 : ' Dos 72) afios de experiencia 
.profesional y viceversa, siempre que se 
acredite el titulo profesional. 

Estudios 
-ritl~lo Profesional en Breas administrativas, 
economicas, ingenierias o ciencias sociales y 
liu~nanidades. . 

Tjtulo de postgrado en la modalidad de 
especializaci6n en areas relacionadas con las 
funciones del empleo. 

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el cargo Secretario de ~acienda y del Tesoro codigo 
' 

Experlencia ' 

Dos (2) . aAos de experiencia 
profesional relacionada. .., 

020 grado 82 en 10s requisitos de estudio y experiencia de la siguiente manera: 
. . 

. . .  

I ------ 
I _ VI. REQUlSlTOS DE ESTUDiO Y ,EXPERIENCIA 1 
I Estudlos - I Experlencia I 
I Titulo profesional en Breas administrativas, 
.i econbmicas. contables o financieras. 

1-itulo de postgrado en la modalidad de 
en Breas relacionadas con \as 

00s (2) aAos de experiencia profesional ' 

. . 

. - 

. 
. 

Decreto No i 8 5  cje 2005, Artlculo 25 numeral 
25.1 1.1 : DOS (2) ~ A O S  de experitncia profesional . . 

que. se acredite el titulo 
, 

- Y '  , 



II.'PROP6SITO PRINCIPAL 
directivo, proponer, forrnular y evaluar pollticas, planes y programas' 
desarrollo social y econ6mico de las comunidades, y el ordenamiento 

de Barrancabermeja. 
. ' i 

' * 

ART~CULO TERCERO: Modificar el cargo Asesor de Desarrollo Econ6mico y social 
y rado 02, c6digo 105 el cual quedarB de la siguiente manera: . 

. 

.. . ~ .  - -- I ~ - -  

lII:DESCRIPCI~N DE FUNCIONES ESENCIALES 

. 

14, llnpulsar estrategias de encadenamiento productivo, clusterizacibn y otros procesos 

, de desarrollo empresarial que estimulen el sector industrial. 

5. Asesorar en el proceso de 'formulacibn, implernentacion, seguimiento y ajustes del 
Plan de Ordenamiento Territorial y de Desarrollo del municipio de Barrancabermeja. 

. . 
. . .  

I. IDENTIFICAC16N 

. 

. 

' 

I 6 .  Asesorar y orientar: a 10s profesionales del Brea de desarrollo urbano, y demas 
actores publicos, privados, y comunitarios en ta aplicacibn del Plan de 

a Ordenamiento Territorial. 

Nivel: 
' Denominacibn del Empleo: 
Codigo 

-.i- . 

Grado: 
Ni~rnero de Cargos: 
-. 

Dependencia: 
Cargo del Jefe Inmediato: -- 

ASESOR DESARROLLO ECONOMIC0 Y SOCIAL 

1 Asesorar y proponer estudios tbcnicos e investigaciones Fara la facilitacibn y 
evaluaci6n de politicas, planes y programas en materia de desarrollo econbmico y 
social. 

. 1 i Apoyar los procesos de planeacibn participativa de las comunidades en la 
I planificacidn territorial y del desarrollo del municipio de Barrancabermeja. 
I 

-.-- 

Central . - - .  
Asesor 
105 
02 
0 1 
Despacho Alcalde 
Quien ejerza la supervisibn directa 

2.. Asistir y partioipar, en representacibn del organism0 en reuniones, consejos, juntas 
o comites de car4cter oficial, cuando sea convocado o delegado por el Alcalde 
Munlcipal.. 

3. Apoyar la formulaci6n y ejecucibn de pollticas de ciencia, tecnologia e. innovaci6n 
que fortalezcan tecnol6gic~mente el aparato productivo local. 

. . .  
. . 

. . 

1 I @ .  Ejercer el autocontrol de sus funciones, buscando la calidad en la prestacion del 
I servicio. 

I 

18. Orientar la actualiraci6n cartogrdfica municipal. con base en las fuenles IGAC. 

/ . DANE, ECOPETROL, INGEOMINAS, y POT, y su incorporaci6n en.el Sistema de 
i Informaci6n Georeferenciado. 
! . 
' 
9. Elaborar y sustentar informes de gesti6n dirigido al Alcalde Municipal o entidades 

cofinanciadoras de 10s proyectos con la periodicidad y oportunidad requerjda. 



1 1. Ejercer las dem& funcioneg asignadas por el superior inmediato. de acuerdo con el 
.. nivel, naturaleza y el area de desempeiio del empleo con la profesibn deJ titular det 

- cargo. 

3, Los proyectos propuestos se ajustan a las poiiticas nacionales y normatividad en 
produccibn petroquimica. 

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES . 
1 Los conceptos emitidos al Alcalde estdn acorde a las necesidades de la poblacidn 

deBarrancabermeja en materia de desarrollo econbmico y social. . 

2.' La aplicacion de nuevas tecnologias propuestas se ajustan a 10s avances 
tecnol6gicos y necesidades de automatizacibn industrial. 

, 

. .  

, 

. . 

. 

8. ~a actualizacibn cartogrhfica municipal cumple con 10s procedimientos de las 
: fuentes IGAC, DANE, ECOPETROL, INGEOMINAS, y POT. 

9. La actualizaci6n cartogrhfica municipal procede a la incorporacibn en el Sisterna d;. 
Informaci6n Georeferenciado. 

10. Los profesionales del area de desarrollo. urbano, actores publicosf. privados, y 
coniunitarios desarrollan adecuadarnente la aplicacibn del POT. 

. . .  

I.?. Las funciones asignadas est4n de acuerdo con el nivel la naturaleza, el area de 
desempefio y.la profesi6n del que ostenta el cargo. 

;;I. Las esirategias de inversibn planteadas permiten potencializgr la ejecucik de. 
proyectos industriales. 

5. La participacibn consensuada de actores publicos, privados y comunitarios, en la 
planificacibn territorial y del desarrollo evalua la intervencibn proactiva en 10s 
diferentes @scenarios. . 

. 

6. La participacibn be las.comunidades en la planificacion territorial y del desarrollo 
. .obedece a 10s. procesos de planeaci6n participativa. 

7. ~i proceso de formulacibn, implementacibn, seguimiento y ajustes del Plan de 
. Ordenamiento Territorial y de Desarrollo responde a la actualizacibn de 10s 

procesos de planificaci6n.tenitorial y desarrollo. 

12. La disposici6n mostrada ante 10s labores asignadas por el jefe intnediato se cumple 
con responsabilidad y compromiso organizational. 

. .  
. . 

Municipal) vigente 
3.. ' Formulaci6n de politicas publica 
4. Admhistracidn Publica 
5. .Manejo de Comunidades 

13. El autocontrol del funcionario facilita la calidad en la prestacibn del servicio. I.-_- - 

G. Metodologia p.ara la elaboracibn de proyectos de inversi6n.publica I-. 

~ -.-A 

. ~- .- -- 
V. CONOCIMIENTOS B A S I C ~ ~  0 ESENCIALES 1 I . .  Manejo de legislaci6n aplicada a la planificicibn del territorio y del desarrollo (Ley 

1 52/94, 38811 997 y Decretos reglamentarios / 2. Plan de Ordenamiento Territorial y Planes de Desarrollo (Nacional, Departarnental y , ' ~ ' 



V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 

7. T6cnicas para la elaboraci6n de informes. 
8 ' Manejo de sistemas de herramientas basicas como Excel, Word y OfimAtica. 

. . 
. ,.Equivalencias entre estudios y experiencia 

- .- ~~ - - 

-- - VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto .rige a partir de la fecha de su aprobacion, 
~ilodifica en lo pertinente el Decreto Municipal No 061 de 2006. el Decreto Municipal No . 

001 -de 2008 y el Decreto Municipal No 033 de 2009 y demhs disposiciones'que le sean 
, . cqntrarias. 

Estudios 
~ i l u l o  Profesional .en Areas econ6micas. 
financieras, administrativas, ingenierias o' 
ciencias sociales y humanidades. 
7-jtulo de postgrado en la modalidad de 
especializaci$n en Breas relacionadas con las 
funciones del empleo. 

! 

COMUNlQUESE Y CUMPLASE 

Experiencia 
DOS (2) aiios . de experiencia 
profesional. 

Dado en Barrancabermeja, a 10s 1 Q AGO m. 

. .  
a /  /4&&&3d@d Yo. Bo.dficina Asesora Jirridka 

Alcalde Municipal 

- 
Vo.80. Secrdtarlo General 

Pevts6 Ralll Velasco 


