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N ,1 P‘o‘R JEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 061 DE 2006 Y SE ASIGNAN
s

-y,

FUN IONES Y COMP%TENCIAS LABORALES A NUEVE CARGOS DE LA_PLANTA o

; - . GLO AL DEL MUNICIPIO DE BARRANCBERMEJA

El ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
En ejercicio de las facultapes legales y. especralmente las que le confiere el decreto 2539
- de 2005 en el-cual se establecen las competencias laborales generales para los empleos
publicos de los dlstlntoé niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se aplica el
“decreto ley 785 de 2005 y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 313 numeral 6 de la Constltumon Politica, al Concejo
Municipal le corresponde determinar la estructura de la admmrstracron Municipal, las

-funciones generales de la dependencia, las escalas de remuneracién y categorias de
“empleos.

' -Que el Ilteral d numeral 4 del articulo 91 de la Ley 136'de 1994 establece como funcion

- del AIcaIde con relacion a la administracién municipal entre otras la de crear, suprimir o

los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especzales y fijarle sus

) serén f_[adOS por las autoridades

L Que en EI Estado no puedé exrstrr nmgun cargo creado sm a3|gnaC|on de funmones

' Por lo antenormente expuesto

| il. PROPOSITO PRINCIPAL

_'E;Que qulante Decreto Mumcrpal N° E‘ 8 g de 1 5 AGQ 2013 , se cred un (1)
- cargo. de Comisario de ‘Famllla grado. 03 cédlgo 202, siete (7) cargos de Profesional

- Universitario grado 02 y un (01) cargo. de Professonal Espec:ahzado grado 03, cuya naturaleza s
seré de carrera admmlstratlva . : : ‘

. Que el: Decreto No 785 del 2005, artrculo 2" establece "Las competencras Iaborales‘
_y;;fuhc:ones y requrs:tos e Pecl’ﬂcos para su- ejercr ) '8
s competentes para crearl los con SUjeCIon en.lo. prewsto en este decreto ley: y a los que -

| -establezca el goblerno na¢lonal salvo para. aquellos empleos cuyas funCIones y requItos.‘ '

‘ "i-‘esten senalados enla Const:tuc:on Politica o en Ias Ieyes espec:ales” ’

DECRETA
. 'ARTICULO PRIMERO: Asignar las funcnones para el cargo de Comlsano de Fam|ha'
‘grado 03 codlgo 202, creado mediante Decreto Municipal N° ____ ‘ de 2013:
, o iy l IDENTIFICACION
[ Nivel: ' Central
- { Denominacién del Empleo: Comisario de Familia
.| Cédigo - 202
1Grado: 103
Numero de Cargos: ’ 01
Dependencia: ' . Donde se ubique el cargo ,
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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5 L III DE$CRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
SECRE I'ARIA DE GOBI%ITNO-COMISARIA DE FAMILIA

-1,. Rec«npclonar y tramltar“as quejas y denunmas por problemas mtrafammares maltratos
- fisncbs y morales a que estén siendo sometidas mujeres o ancianos; |mp_on|endo las
‘sanq iones a que se, thlBren acreedores los mfractores a L : :

Tol20 Atender las denunmas [y quejas relamonadas con, delitos ylo contravenciones en que |
‘ esté implicado un menor, asi como las demandas relativas a la proteccion del menor y

el cumplimiento de comisiones, aIIanamlentos y demés funciones contempladas en el
codigo del menor. : . :

3. Elaborar el Plan de Accién de la Comlsarla de Familiay. coordlnar el cabal desarrollo de
las actlwdades

4, Ordenar las investigaciones legales, policivas y admlmstratlvas a que hubiere lugar,
remitiendo los infractores, objetos y elementos empleados en los hechos punibles a los
organismos del estado encargados de las investigaciones.

15. Ejercer segunmlento permanente en los procesos jurfdlcos que adelante la Comisaria de _
Famllla asi como a los compromlsos adquiridos por las familias en conflicto.

6. 'Dlng r ante el ICBF o ante los Juzgados promiscuos de famllla las causas de derecho

~'de familia a que hublere lugar y menores que se encuentren abandonados oen pellgro‘
' ,fISICC) 0 moral v , ‘ ‘

Nt |7 ,;Venf car la capacndad econémlca para f Jacmn de ahmentos cuando no se Iogra lal.

-y conclhamén
" 8 Responder y tramltar Ias petlcmnes remltldas por. la comunldad
l Real zar y aprobar conxefecto vmculante' 'uan ! no haya pr}o}ceso jUdlClal €n curso; Ias’ i

oo

concmaclones entre cc} yuges, padres:

obre los asuntos estlpulados: e
i en la Ieyysus normas’ ,r" glamentanas Ry AP |

10.;‘_F,0rrr ular e |mplementar programas proyectos y estrateg;as dmgldos ala comumdad
. que permitan la dlsmmucn’m ‘de los indices de violencia- mtrafamlllar maltrato fxsmo AGE
B moral abuso sexual y enfermedades de transm13|én sexual

1115 Ejercer el. autocontrol de Ias funcnones a5|gnadas buscando Ia calldad en Ia prestacnon

o del servicio. ‘ S

12. Ejercer las: demas funcuones aSIgnadas por el -superior lnmedlato de acuerdo con-ell ..

" nivel, naturaleza y el area de desempefio del empleo y con'la’ profesnén del tltular del o
cargo. ‘

v CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Las sanciones interpuestas a los infractores se ajustan al formato de resoluciones y lo :
establemdo en el codigo del menor. ‘

' 7; 2. La SOllCItud de protecmén policial tramitada a tfavés del foi’ma'to proteccion boiicial ‘

3. Las inquietudes son atendidas segun las boletas de citacién expedldas a Ios lmpllcados
en los procesos.

4. El cronograma de trabajo proyectado se ajusta a los programas y actividades a

A mrremilom resm v o om o tom Pomm o o ko
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| IV CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
5. Las remisiones realizadas se ajustan a los datos exigidos en la boleta de remusnon y
demcls directrices de ios orgamsmos de mvestlgacnon :

6. Los procesos jUI‘ldICOS adelantados por la Comisaria de Famllla son revisados
qumdenalmente y reglstrado en el formato control y seguimiento.

7. Las remISIones al ICBF reallzadas se ajustan alo establec:do en el Cédlgo del menor.

8. Los titulos de ahmentos se ajustan a'lo estlpulado en Ias ’emandas de

9. Los titulos de ahmentos entregados son cobrados 'po
‘Agrario. : '

10; Las soluciones planteadas satisfacen las necesndades e |nqu1etudes de la comunldad'%

11. Los proyectos formulados se ajustan a la metodologla para la elaboracuﬁn de proyectosf‘ Ey
de inversion publica plamteada por el Departamento de Planeamén Nacional.

12. El autocontrol del funcmnarlo facilita la calldad en la prestacion del serwcw

13. Las funcnones a5|gnadas estan de acuerdo con el nivel ‘la naturaleza el area de
o desempeno y la profesion del que ostenta el cargo.

114, Ladnsposncnén mostrada ante ios labores asagnadas por el Jefe mmedlato se cumple con|
‘. respcmsablhdad y compromlso orgamzacmnal ‘

_ V CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES
: Normatlwdad en conﬂlctos de. famnlla vnolencua mtrafammar -
-Cddigo del menor

. Cont'avenmones especiales y comunes proteccuén a |a famllla y al menor, -

*.Conciliacion de conflictos. o :

" Atenci6n al publico ‘ ' SR

' Metodologias de mvestngacu&n para Ia elaboracubn de planes programas y proyectos de.‘ a
inversion publica. i ‘

Manejo de paquete oﬁmatlca Word, Excel Power Polnt lnternet

°> s wN =

~

VI REQUlSITOS DE ESTUDIO Y EXPERlENCIA
Estudios . : _ ‘Experiencia -
Titulo profesional en Derecho. : Seis (6) meses de experiencia profesional.
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en Derecho de Familia,
Derecho Civil, Derecho Administrativo,
Derecho Constitucional, Derecho Procesal,
Derechos Humanos.

_Equivalencias entre estudios y

: experiencia

| Decreto. 'N° ‘785 de 2005, Articulo 25
numeral 25.1.1.1:. Dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional.

; ARTICULO SEGUNDO: Asignar las funciones para tres (03) cargos de Profesional
' Universitario grado 02, codigo 219, creados mediante Decreto Municipal’ N°
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R 5 L . L IDENTIFICACION
\ S} |INivel: K Lo Central _
\ Pl Denommacuﬁn del Em@eo | Profesional Umversuano
| | |[Cédigo | | a9
| Grado: | 3 _ 02
| Ndmeroide Cargos: e 03
Dependencia: Donde se ublque elca ﬁ , :
.. | Cargo del Jefe.Inmediato: | - |Quien ejerza la supervision directa
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar y desarrollar programas orientados a disminuir los indices de violencia intrafamiliar
en los habitantes del municipio de Barrancabermeja.

118 DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
SECRETARIA DE GOBIERNO- COMISARIA DE FAMILIA:

R Bnndar orlentaCIon a familias, individuos y grupos sobre problematicas de indole social:
 violencia intrafamiliar, maltrato infantil, abuso sexual descuido y abandono de menores |
Ly adultos mayores.

2. Reallzar VISItaS socio famlllares con el fin de verlf icar problematicas de indole 'social y
: otorgamlento de custodias a menores.

3. yLlevar a cabo talleres de prevencujn de abuso mfanttl dlrlgldo a las instituciones
eduéatlvas ) :

?4'."D|seﬁar programas ylo ‘acciones psncosocnales para dlsmmumbn de la wolencnaﬁ '
~1ntrafam|har en: Barrancabermeja L

}5,";vDes rrollar los talleres de prevenc;én entregando a Ia comumdad pautas vyl
N §herr mlentas para la solucxén de conﬂlctos mtrafamnhares ’ g
N N \ l ' s

6 Elabq>rar mformes de geftlon sobre las acttv;dadesyprogramas que desarrolla el cargo

T fReahzar segunmnento a\Ios casos atendldos de famlhas en conﬂlcto para vern‘lcar eI
S cumphmlento de compromlsos : Y

©. 18, Ejercer el autocontrol de las funcnones aS|gnadas buscando la cahdad enla prestacmn
‘ del servicio. - =

9. Ejercer las demas funcmnes aSIgnadas por el SUpenor mmedlato de acuerdo con el

nivel, naturaleza y el area. de desempeﬁo del empleo y con la profesion del titular del
cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Las consultas atendidas son registradas en el formato Gnico de registro.

2. Las actas de proteccion pohcnva emmdas de acuerdo al Codigo de Policia de Santander ‘
y al Codlgo del Menor.

3. Las remisiones a Medicina legal se explden siguiendo’ lo establecido en el formato
remision medicina legal.

4. Las c_onciliaciones y consulta,sv son brindadas a la comunidad bajo criterios de



.

6 Loi talleres permlten él menor denuncsar ante las. autondades el abuso infantil y que |’

'p) _cn_-.rxwr\;i =
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IV CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

5 Las| listas de asistencia a talleres se ajusta a'la asistencia real de a!umnos y docentes
o de I%s instituciones eal‘Jcatlvas partlmpantes e . :

transmitan a los padreé el tema.

7. Los planes, programas y proyectos son disenados de acuerdo a la Metodologla‘

" ajustada para la elabbracuén de programas y proyectos establecuda por Planeamén 8
Nacnonal _ .

;‘.

.8 Los planes programas y proyectos son dlsenados segun Ias necesndades pnontanas
" detectadas en la poblacién afectada. :

9. La orientacion brindada a la comunidad se ajusta a la problematica presentada.

10. Los informes de gestion se ajustan a las técnicas de elaboracién de informes.

1 11. Los informes de gest,én evidencian. las act:wdades e;ecutadas cumpllendo con Ios

: requerlmlentos de los entes que aportan Ios recursos

12. Las consultas telefémqas reallzadas mensualmente alas famlllas en conﬂlcto permlten ‘
. dar. segwmlento ala problemétlca detectada.

13 EI autocontrol del funclonano facilita la cahdad en la prestacnén del serwcno

14 Las. funcnones amgnadas ‘estan’ de acuerdo con el mvel la naturaleza el érea de b
desbmpeno y Ia profesnén del que ostenta el cargo S '
J v =
15._ La chsposncnén mostr ‘da ante Ios Iabores asngn“ das por el ]efe mmedlato se cumple con" T
R responsablhdad y co >rom|so orgamzac;ona

T T - V. CONOCIMIENTOS BASICCi lESENCIALES

. Céd igo de Policia de Sbntander - Cédlgo del Menor BT
Der=cho Familiar S
Act alizacion en vnolenma intrafamiliar. . ,
- Atencidn y solucion de conﬂ|ctos y concmacmnes
Atenmén al publico. .
Manejo de paquete of matica: Word Excel Power Point, lnternet ,
~ VL REQUISITOS DE ESTUD!O Y EXPERIENC!A L
'Estudios TR , - Experiencia - _
.Tltulo profesmnal en Trabajo Social. Seis (6) meses de experiencia profesional

ARTICULO TERCERO AS|gnar las funciones para cuatro (04) cargos de: Profeswnal

Umversﬁano grado 02, coédigo: 219, cr_eados mediante Decreto Municipal-

de 2013
: . I. IDENTIFICACION
1 Nivel: . - e : 1 Central
Denominacién del Empleo Profesional Umversntano
Cédigo B 219
Grado: ‘ ' 02

Numero de Cargos: 04
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Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Disenar y desarrollar prqgramas orientados a disminuir los indices: de wolenma mtrafamlllar
en los nabttantes del mun nicipio de Barrancaberme;a :

1 4 . T, DE'SCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES %
: -,SECRE=TARIA DE'GOB ERNO COMISARIA DE FAMILIA :

a 1. Ate nder las denunmas\ y quejas relac:onadas con problemas lntrafamlhares delltos y/o

L contravencnones a traVes de consulta |nd|v1dua! o psncologlca

2. Actuar como concmador en los conflictds que se susciten en el seno familiar, siempre y
cuando alguno de sus integrantes acuda a solicitar proteccién-policiva.

3. Llevar a cabo talleres de prevencion de abuso infantil dirigido a. las instituciones
‘ educatlvas

4. Disefiar programas y/o acciones psmosomales para dlsmlnumén de la violencia
- intrafamiliar en Barrancabermeja

“15. Desarrollar los tallereg del programa creuendo en familia, entregando ala comunldad
_ pautas y herramientas para la solucién de conflictos. intrafamiliares.

6. »’Elaborar lnformes de gestlén sobre las actwadades y programas que desarrolla el cargo.

7. Reallzar segwmlento a los casos atendldos de famlhas en. conﬂlcto para verlflcar el
. cumphmlento de compromlsos : :

8. 'Eje[cer el autocontrol de las funmones asngnadas buscando Ia calldad en Ia prestamén 'ﬂ
. deI serwcxo : _ o R : _

9 ‘Eje?cer las: demés fqncnones asngnadas por el supenor mmedlato de: acuerdo con el
B mvil naturaleza y. el érea de desempeno del empleo y con Ia profes:on del titular del
L cargo. : | | . ‘

|
!

P

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1'. ; Las consultas atendldas son registradas- en el formato unlco de reglstro

2. Las actas de protecc;én pohcuva emltldas de acuerdo al Cédlgo de Pohma de Santander -
-y al Cédigo del Menor. - _ ‘

3. Las remlsmnes a Medicina legal se expiden s;gwendo lo estableCIdo en el formato
- ’remlsmn medlcma legal.

14, Las concnhacnones y “consultas son bnndadas a la comunidad bajo crlterlos de|
onentacnén psncologlca y aS|stenC|aI

5. Las listas de asistencia a talleres se ajusta a la asistencia real de alumnos y docentes .
- delas instituciones educativas participantes. ‘

16, Los talleres permiten aI menor denunciar ante las autoridades el abuso infantil y que
- transmitan a los padres el tema.

7. Los planes, programas y proyectos son disefiados de acuerdo a la Metodologia |

ajustada para la elaboracion de programas y proyectos establecida por Planeacion
Nacional.
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BARHA\&CABERMEJA |V CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES *

11.
12.

|13.

Los imformes de gestion evidencian las actividades ejecutadas cumpliendo con los
reqdenmlentos de los 'entes que aportan los recursos.

Las onsultas telefonicas realizadas mensualmente a las familias en conflicto permiten
* dar seguimiento a la nroblematlca detectada.

El allltocontrol del funclqnano facilita a calidad en Ia prestacion del servicio.

14. Las funciones asignadas estan de acuerdo con el nivel la naturaleza, el area de

15.

desempeiio y la profesibn del que ostenta el cargo.

La disposicion mostrada ante los labores asignadas por el jefe inmediato se cumple con
responsabilidad y compromiso organizacional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cdadigo de Policia de Santander - Codigo del Menor
2. Derecho Familiar
3. Actualizacion en violencia intrafamiliar.
4. Atencidn y solucion de confhctos y conciliaciones.
|5. Atencion al publico. -
6. Manejo de paquete oﬁmatlca Word, Excel, Power Point, internet
Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
, o Estudios Experiencia
{Titulo profesional en Psicologia. Seis (6) meses de experiencia profesional

ARTIC 'LO CUARTO: Asignar las funciones para el cargo de Profesional Especializado grado

03«,, codigo 222, creado mediante Decreto Municipal N° ' de 2013.
L IDENTIFICAGION

Nivel: L {Central

jDenommacuon del Empleo:! ;Profes:onal Especxahzado

Cadigo | K 222 |

Grado: L] 103

Numero|de Cargos: L 01
| Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe iInmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar el desarrolio de los procesos agricolas que contribuyan al desarrollo de la
produccion agricola municipal y regional, garantizando el uso y conservacion de los
recursos naturales.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA -UMATA

1.

Proponer, elaborar y desarroliar estudios técnicos e investigaciones a nivel municipal,
regional y nacional con el fin de formular y evaluar de politicas, planes y programas
agricolas y'la implementacion de nuevas tecnologias.

Coordinar y brindar la asistencia técnica a los pequefios y medianos productores del
area agricola mejorando los procesos productivos y el desarrolio de la region.

Coordinar la elaboracion del Plan Agropecuario Municipal soportado en diagnésticos y
estadisticas rurales del municipio de Barrancabermeja.
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1. DE SCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES :

EE |

[

2 Coo dinar y bnndar lé asistencia- técnica a los \pequefios y medianos productores del
A érea agrlcola mejorando los procesos productlvos y el desarrollo de Ia reglén
13. Coordlnar la elaborac del Plan Agropecuano Munlcrpal soportado en dlagnéstlcos y A
: estadlstlcas rurales del ‘ umcnplo de Barrancabermeja :
-4, Promover el desarrolld empresarial. que permita el cre<:|m|ento de la productNIdad
- agricola del Mumcnplo d{e Barrancabermeja
5. --Coordinar con las entldades agricolas del nivel naCIonaI departamental y municipal del
~ orden publico o Privado, la formulacién y. ejecucion de politicas y programas de|
“desarrollo agromdustnal para-la zona de influencia.
6. Coordinar y desarrollar programas de capacitacion para productores y técnicos que
: desarrollen actwndades agricolas en la zona. 3
L7 Bnndar apoyo en el desarrollo de la etapa precontractual y postcontractual para-la
‘ adqulsu:lén de bienes y | bemcms agncolas en el municipio de Barrancabermeja
: 8. Elaborar los informes sollcuados por el superior !nmedlato con base en los resultados y |
' observaciones contemdas .en los: documentos de trabajo con la periodicidad y
L ‘oporﬂumdad requendas ’ » _

:s‘_Ejercer el autocontro! de Ias funmones aS|gnadas buscando la cahdad en Ia prestacu’)n g
:del S"I’VICIO S : ‘

“10 Ejercer Ias demés fu lones asgnadas por el supenor mmedlato de acuerdo ‘con el .

“ nivel] naturaleza y eI réa de desempeﬁo del empleo y con Ia profesnén del’ tltular del 1-_"-
_cargo..

:qu ‘ch_TmBU'élo E

o

'Los estudlos técmcosl ¥ contnbucmn

S

N

e

< esarmllados facxhtan |a formulacusn Yy
evalu1acuon de: pohtncas planes y programas' ara
tecnologlas agricolas : o

El cronograma de ac’uvndades dnsenado esta acarde con las sohcﬁude_s reahzadas por| -

Ios usuarlos y: el segunmlento a Ios procesos agrlcolas adelantados

Los formatos. de reglstro de asustencua técnlca dlllgenCIados esta acorde con las
actividades adelantadas: en campo. o

El Plan Agropecuarlo MunIClpaI se a]usta a dlagnostlcos estadlstlcas rurales y
necesidades del sector agropecuario del municipio de Barrancabermeja

La creacnon de empresas agroindustriales contnbuyen al desarrollo del municipio de
Barrancabermeja. :

Los proyectos presentados estan debidamente ajustados ala metodologla propuesta
- por el banco de proyectos y atiende a las expectat!vas de inversién del municipio.

Las politicas: y programas dise'ﬁ_ados en coordinacién- con otras entidades estan
acordes con las necesidades de la comunidad y el plan de desarrolio agricola.

I a nroaramacicon de canzacitacinnee raalivada acta acarda AAn. Al ;rmaara PN
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| especializacién en areas relacionadas con
1las funciones del empleo

?Decreto N° 785 de 2005, Articulo 25]
{numeral  25.1.1.1: Dos (2) afios de
experiencia profesnonal y V|ceve‘rsa, ;
|siempre que se |acredite el titwlo}
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11./Las ‘funciones asignadas estan de- acuerdo con el nivel la naturaleza el érea de
desempefioy la- prpfesnén del que ostenta €l cargo.

12. |La disposicién mq>strada ante los labores asignadas por el jefe inmediato se cumple con
responsabllldad y ompromlso organizacional..

113, [El autocontrol de ias func|ones asignadas garantiza la calidad en la prestacion del

servicio.

V.;CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Técnicas de produccién agricola.  +

Normatividad en el sector agropecuario y agroindustrial.
Normatividad en contratacion estatal

Metodologia para la elaboracion de proyectos de inversién ptiblica.
Plan de Desarrollo Mumcnpal
Técnicas para la elaboracién de informes

Manejo de sistemas de herramientas basicas como Excel, Word y Ofimatica

NOOaRWN =~

g V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

’* Estudios Experiencia
Titulo Profesional en lngenlena agrénoma | Un (1) afio de experiencia profesional.
o agroindustrial. :
Titu%c: de postgrado en la modalidad de

Equwalenclas entre estudios y
experiencia

profesional. ' ‘i =]
3 |
u

{
|
T]ICULO QUINTO EI presente Decreto rlge a partlr de su publlcacmn.‘

' COMUNIQUESE Y CUMPLASE
13 A

Dado en Barrancabermeja, a los

Vo.Bo. Oficina Asesora Juridica

g



