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DECRETO N°
1,9 0CT 2011

POF MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
A UNOS CARGGS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE
BARRANCBERMEJA

El ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
I:i» ejercicio de las facultades legales y especiaimente las que le confiere los Decretos ley
' 2539y 785 de 2005 y

CONSIDERANDO

I due e conformidad con el articulo 313 numeral 6 de la Constitucién Politica, al
Conceje Municipal le corresponde determinar la estructura de la administracion
Municipal, las funciones generales de la dependencia, las escalas de remuneracion y
ateqorias de empleos.

e ol literal d nuimeral 4 del articulo 81 de la Ley 136 de 1994 establece como
nncion el Alcalde con relacion a la administracion municipal entre otras la de crear,
supetron o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones especiales
y fijarle sus emolumen‘tos con arregio a los acuerdos correspondientes.

Lue on cumplimiento a sentencuas 11d|t:lafes el Alcalde Municipal cred mediante
Decieio Municipal N° un (1} cargo de Auxiliar Administrativo
grachy O3 cadigo 407, cuya naturaleza son de carrera administrativa.

4 Oun o Decreto No. 785 del 2005, articulo 2° establece: "Las competencias laborales
funciones y requisitos especificos para su efercicio seran fijados por las autoridades
compelentes para crearlos con sujecion en Io previsto en este decreto ley y a 10s gue
estihlezea el gobierno nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y
requrdtos estén sefialados en la Conslitucion Politica o en las leyes especiales”

oo en et Estado no puede existir ningun cargo creado sin asignacion de funciones
ior o anlarionmente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Asignar las funciones para el cargo de Auxiliar
Adimmishiabivo. ygrado 03, cddigo 407, creado mediante Decreto Municipal N°

, R IDENTIFICACI(‘)_N_ -
el _ o Central e
| Denominacion del Empleo: . "Auxiliar A Admmlstratlvo -
HCndigo 407 -
'u| o S _ -
“Mamero e Cargos: "f;.ff_"_"__' ot o
“Hrependenaa; | Donde se ubique el cargo L
Cargo del Jefe 1nmed|alo ) LQ_uien ejerza la supervision directa )
g ~_ _ 1I_PROPOSITO PRINCIPAL. I
~pova 2 o Inspeccidn de Ornato y Espacio Publico en el desarrollo de actividades
v liieas Y adiministrativas
NS
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1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Healsan visitas técnicas y de obra a establecimientos comerciales, industriales,
netitveionales y administrativos de servicios y similares, con el fin de  verificar que
< apslen A las normas de funcionamiento y control urbanistico

Realw:ar en coordinacion con el superior inmediato, control del espacio publico con
+I1 {n de evitar la ubicacion de nuevos vendedores ambulantes y estacionarios en el
aspacier |wiblico o sU USO comun, Sin permiso previo.

[ labow informes  al superior inmediato sobre los trabajos encomendados,
iepartando las contravenciones encontradas.

trecibin y Wramitar las querellas de la comumdad por contaminacion visual y/o

aelitiva, licencias de construccion, funcionamiento y/o perturbacion del espacio
plHico

I techisw las citacignes a los propietarios de establecimientos comerciales, obras de
consbuccion y aquelios involucrados en la perturbacion del espacio publico.

Mayrctar los certificados de paz y salvo en la documentacion reglamentaria para el
hincionwento de establecimientos comerciales.

trieplar & la comunidad en temas relacionados con el espacio publico,

docimentacién  reglamentaria  para el funcionamiento de establecimientos
Comerciales y olwas en construccion o terminadas.

Iereer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en la
[nestacion del servicio.

I'jeeen [ns demas funciones asignadas por €l superior nmediato, de acuerdo con el

nivel, naluraleza y el area de desempenio del empleo y con la profesidén del titular
el c=ngo.

I aclas de compromisos y resoluciones de las visitas técnicas se ajustan a lo

Aandivle con las partes involucradas asi como a la plantila de actas de
COITOINSO ¥ resoluciones.

Lo belns de wisitas son elaboradas de acuerdo a los hallazgos y evidencias
«neonlradas en las inspecciones oculares.

on vendedores ambulantes y estacionarios son retirados de los andenes y zonas
pealonales de acuerdo a lo establecido en la normatividad y legislacion en Ornato.

I'os informes de gestion se ajustan a las técnicas de elaboracion de informes.

fos ntormes de gestion evidencian las actividades ejecutadas cumpliendo con los
reduerimientos de ios entes que aportan ios recursos.

I.as vilaciones a las partes involucradas se realizan de acuerdo a lo requerido en el
frntato boleta de citacion.

L os cerificados de paz y salvo se ajustan a los formatos preestablecidos de paz y
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| - IV.CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

nalvo y permisos.

|
Lt Lo soluciones  planteadas  satisfacen las necesidades e inquietudes de la
vatanidad,

% 1aa haneciones asignadas estan de acuerdo con el nivel la naturaleza, el area de
deompeio y 1a profesion del que ostenta el cargo.

L 1oy disposicion mostrada ante los labores asignadas por el jefe inmediato se cumple
can esponsabiidad y compromiso organizacional.

L 41 antecontrol del funcionario facilita |a calidad en la prestacion del servicio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
FE Cadigo de Policia de Santander — Codigo Nacional de Policia

Nonmatividad Municipal en Ornalo y espacio publico.

4 Solucion de conflictos y conciliaciones.

v Alencion al pablico.

M:anejo de paquete ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet

Estudios Experiencia
aplea odle Bachiller en cualquier | Seis (6) meses de experiencia relacionada |
Sra abilad

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ARTICHLO SEGUNDO: | presente Decreto rige a partir de su publicacion.

Comuniquese y cumplase

{ § OCT 201

CARLOS ALBERTO C PEZ
Alcalde Municipal
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