
DEcRETo No 0 6 4  
POR MEDlO DE LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES 

A ClNCO CARGOS DE CARRERA ADMlNlSTRATlVA DE LA PLANTA GLOBAL DEL 
MUNlClPlO DE BARRANCBERMEJA 

El ALCALDE DEL MUNlClPlO DE BARRANCABERMEJA 
En ejercicio de las facultades legales y especialmente las que le confiere el decreto 2539 
de 2005 en el cual se establecen las competencias laborales generales para 10s empleos 
publicos de 10s distintos niveles jerhyquicos de las entidades a las cuales se aplican 10s 

decretos ley 770 y 785 de 2005 y 

1. Que de conformidad con el articulo 313 numeral 6 de la Constitucibn Politica, al 
Concejo Municipal le corresponde determinar la estructura de la administracidn 
Municipal, las funciones generales de la dependencia, las escalas de remuneracibn y 
categorias de empleos. 

2. Que el literal d numeral 4 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 establece como 
funci6n del Alcalde con relacidn a la administracidn municipal entre otras la de crear, 
suprimir o fusionar 10s empleos de sus dependencias, seAalarles funciones especiales 
y fijarle sus emolumentos con arreglo a 10s acuerdos correspondientes. 

3. Que mediante Decreto Municipal No 060 del 23 de Marzo de 201 1, se crearon cinco 
(5) cargos de Auxiliar de Servicios Generales grado 03 cbdigo 470 en la Planta Global 
de Personal del municipio de Barrancaberrneja de empleos de carrera administrativa . 

4. Que el Decreto No. 785 del 2005, articulo 2" establece: "Las competencias laborales 
funciones y requisitos especificos para su ejercicio serAn fi~ados por las autoridades 
competentes para crearlos con slijecidn en lo previsto en este decreto ley y a 10s que 
establezca el gobiemo national, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y 
requisitos estbn seiialados en la Constituci6n Politica o en las leyes especiales" 

5. Que en el Estado no puede existir ningun cargo creado sin asignaci6n de funciones 

Por lo anteriorrnente expuesto, 

DECRETA 

AR'T~CULO PRIMERO: Asignar las funciones para 10s cinco (5) cargos de Auxiliar de 
Servicios Generales grado 03, c6digo 470, de carhcter de empleos de carrera 
administrativa, creados mediante Decreto Municipal No 060 de 201 1. 

I. IDENTIFICAC~~N 
Nivel: ( Central 
Denominacidn del Empleo: 
Cbdigo 
Grado: 
Numero de Cargos: 
Dependencia: 
Cargo del Jefe Inmediato: 

Auxiliar de Servicios Generales 
470 
03 
05 
Donde se ubique el cargo 
Quien ejerza la supervisi6n directa 



II. PR0PC)SITO PRINCIPAL 

Garantizar la prestaci6n de servicios del Parque Cernenterio La Resurrecci6n a traves 
de actividades de inhumaci6n y exhurnaci6n de caddveres. 

Ill. DESCRIPCI~N DE FUNCIONES ESENCIALES 

1 PARQUE CEMENTER10 

I 1. Realizar excavaciones para la construcci6n de sepulturas y osarios. I 
2. Realizar la inhurnaci6n y exhurnacibn de cadheres ylo restos humanos. 

3. Apoyar al medico legista en las actividades de necropsias llevadas a cab0 en la 
morgue del Parque Cernenterio. 

14. Realizar el aseo y lirnpieza de la morgue del Parque Cementerio. 

5. Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en la 
prestaci6n del servicio. 

6. Ejercer las dernAs funciones asignadas por el superior inrnediato, de acuerdo con el 
nivel, naturaleza y el Area de desernpefio del ernpleo y con la profesi6n del titular 
del cargo. 

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES 

1. La adecuaci6n de sepulturas y osarios son realizadas bajo las licencias o 
autorizaciones ernitidas por la Secretaria de Medio Arnbiente. 

2. Las inhurnaciones y exhurnaciones realizadas de acuerdo a la norrnatividad vigente 
en rnanejo de restos hurnanos y seguridad industrial. 

3. Los restos hurnanos de las necropsias son rnanejados y conservados segun la 
norrnatividad vigente. 

4. Los irnplernentos que le son asignados para la ejecuci6n de sus labores se utiliza 
de rnanera adecuada. 

5. Las funciones asignadas estin de acuerdo con el nivel la naturaleza, el irea de 
desernpefio y la profesi6n del que ostenta el cargo. 

6. La disposici6n rnostrada ante 10s labores asignadas por el jefe inrnediato se curnple 
con responsabilidad y cornprorniso organizational. 

1 7. El autocontrol del funcionario facilita la calidad en la prestacion del servicio. I 
I 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 

1. Uso de elernentos de protecci6n personal 
2. Manejo de restos humanos. 
3. Manejo de herrarnientas para excavar y podar. 
4. Atenci6n al usuario. 



AR'TICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su publicacibn. 

VI. REQUlSlTOS DE ESTUDIO Y EXPERlENClA 

Comuniquese y cljmplase 

2 5 IUR 2011 
CARLOS ALBERT0 CONTRERAS LOPEZ 

Alcalde Municipal 

Vo.Bo. Secre 

Estudios 
Aprobacibn de educaci6n bAsica 
 rima aria. 

Experiencia 
Un (1) afio de experiencia relacionada. 


