
oEcRETo No 2 3 9  
I:'( )r '  MEUlO DE LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES 

A lJNOS CARGGS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNlClPlO DE 
BARRANCBERMEJA 

El ALCALDE DEL MUNlClPlO DE BARRANCABERMEJA 
l il ejc1cic:io de las facultades legales y especialmente las que le confiere 10s Decretos ley 

2539y785de2005y 

I (Slre-, (lo conformiclad con el articulo 313 numeral 6 de la Constitucion Politica, al 
f:olic;t!jo Mul~icipal le corresponde determinar la estructura de la administracion 
I\Auliii.~l~al, Ins fonciones generales de la dependencia, las escalas de remuneracion y 
,.:.:~te!lorins de enipleos 

. '  l?tle PI I~te~:.il cl nulneral 4 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 establece como 
1111 ~r:i i)t i  clel Alcalde cor~ relacion a la administracion municipal entre otras la de crear, 
:,I.I~II.III~II I) f1.1sionar 10s empleos de sus dependencias, setialarles funciones especiales 
*.I fiia~ 112 !;CIS emolunientos con arreglo a 10s acuerdos correspondientes. 

I 

: ( . . b ~ i i :  ('11 c:un~plimiento a sentencias j d. iales el Alcalde Municipal cre6 niediante 
I:)o(:I~:.~o Municipal No 2 3 8 - ' ' , un (I) cargo de Auxiliar Adminislrativo 
(jl-arlo 03 cbdigo 407, cuya naturaleza son de carrera administrativa. 

,I ~JI.I~! (?I rkcreto No. 785 del 2005, articulo 2" establece: "Las competencias laborales 
IIII)(:IOI)~?:; y IOC/U~SI~OS especificos para su ejercicio seran fijados por /as autor'iciades 
~:o~r)l)r?lor~lf?.% 1~ar.a (crearlos cori sujecion en lo previsto en este decreto ley y a 10s que 
c?:;l;~l~l(!zt:a el gobierno r~acional, salvo para aquellos ernpleos cuyas fiir~ciones y 
1 3 ~ 1 ~ ~ ~ * . ~ 1 ~  ):; (?stdl t seijalados eri la Co~istitclcion Politica o erl /as leyes especiales" 

( .)I I(! ~PII (?I t$:;t:~Clo 110 puede existir ningun cargo creado sin asignacion de funciories 

DECRETA 

A C J  PRIMERO: Asignar las funciones para el cargo de Ac~xiliar 
11 I~IIIISII .I~IVO. clrado 03. codigo 407, creado mediante Decreto Municipal No 

- - -- --- 
1 I )t \I 11 )11111i;ii:l(in clel Etiipleo. - - - - - - - - - l ~ u x i l i a r  - - Adrninistrativo - - - - - - - - - - . -. - - - - - I 
; ~')rli<jo . . . . . - - 407 . 

I i 1c.I0: 
. ~. - 

I EI~II~II?I-O Of? (:argos: ~. 
~. -- -. . . - - -. - . - - . - - . . i 

' I h -l>I,ll( lc?l.l~:i:l. 
. - . . . .. . - Donde se ubique el cargo 

, ( .,,ILIO 'It $ 1  .lr?fe . lhrnediato: ~ k ~ u i e n  - e j e 6  la supervisi6n directa -- - - -. - -- - - - - - - - 

%.I I(,\:.II :I 1.1 I~~speccihn de Ornato y Espacio Public0 en el desarrollo de actividades / 



-- - -- -- - - - 
I III.~DESCRIPCIONDEFUNCIONES ESENCIALES 

i 
' I I~~:,.II~;;II visitas tecnicas y de obra a establecimientos comerciales, industriales, 

; 111,.tiltlc:lotiales y administrativos de servicios y similares, con el fin de verificar qile 
' ..I) a11 1:;le11 a las nornias de funcionamiento y control urbanistico. 

i : l(g?a117:.1r en coordinacion con el superior inmediato, control del espacio publico con 

I #!I 1111 tle evitar la ubicacion de nuevos vendedores ambulantes y estacionarios en el 
I 
I (sp:l);~c:io ~)ilhlico o str uso comun, sin permiso previo. 
I 

: I I I I irilor~nes al superior inmediato sobre 10s trabajos encomendados 

1 I (!pol t;lr )(lo las contravenciones encontradas. 

) 1 I-!OI:I~III v 11.alr1itar las querellas de la comunidad por contarninacion visual y/c 
' I .,I 11 Iitiva. licencias de constrilcci6n, funcionamiento ylo perturbacion del espacic 

\ 
! l111l)lii.o 

, I ~~V:~II:)I. la!; c:itaciones a 10s propietarios de establecimientos comerciales, obras dc 
I ol,:~l~\~(:(:ihrl y arltrellos involucrados en la perturbacion del espacio publico. 

I I ; 1 'I OVI?I . te l l -  10s c:ertificados de paz y salvo en la documentacion reglamentaria para e 

j 1 1  11 11:ic 11 I. 11111f!1110 de estableciniientos comerciales. 

i / O I I I  la coniunidad en temas relacionados con el espacio publico 
: O I ~ .  reglarnentaria para el funcionamiento de establecimiento: 
: 

I o~lio~c:iales y ol~ras en construccion o terminadas. 

I 
I ; I -I(!II.(JI r!l autocontrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en I: 

1 II c?sl;lc:lbl~ del servicio. 

/ ! I  
I .JC?I(-.PI I;IS demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con e 

/ ~itvc-ll. ~lilluraleza y el area de desempeiio del empleo y con la profesion del titular 
I 1 lt!l ~ : ~ l l q o .  
I 

-- . - - - 

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES 
- - - - . . - - - - - . - - -- - - ~ .. ...- ~ -- -. 

1 I .I:, .II:I..I:: tlo colnprolnisos y resoluciones de las visitas tecnicas se ajustan a lo 
-11 .o~(I;vIo con las partes involucradas asi como a la plantilla de actas de 
.I II I 11 ;II ()111isn y resoluciones. 

: I .I,. ;lc:t;~s dt? visitas son elaboradas de acuerdo a 10s hallazgos y evidencias 
/ f . I  i t : (  )I il t ' a i l ; ~~  en las inspecciones oculares. 

, I , v(~lictc!tlo~es ambulantes y estacionarios son retirados de 10s andenes y zonas 
I ~~~:IIoII~IIc?T, (Jc? acilerdo a lo establecido en la normatividad y legislacion en Ornato. 

1 .I I oq: tl~fol'nics cle gestion se ajustan a las tecnicas de elaboracion de informes. 

1 !i 
I . I  ):; II itc)rrnt.s dc gestion evidencian las actividades ejeciltadas cumpliendo con 10s 

I ~ ~ ~ ~ ~ t ~ f ~ ~ i t ~ ~ i e r l f o s  de 10s entes que aportan 10s recursos. 
I 
I 

/ 1 ,  
I_;v; c~llitclones a las partes involucradas se realizan de acuerdo a lo requerido en el 

i 101 111ato I~olc?ta tle citacion 

, I I o:, c:t:rllf~caclos de paz  salvo se ajustan a 10s formatos preestablec~dos de p z  y 
- - - - - - - - - - - - - .- 

@arranca6ennqa, a o d e  eCgWrnes clhve 



1 ; !  1 ,I.. *;oIt~c:i~lies planteadas satisfacen las necesidades e inquietudes de la 
I l:~lllllllli(1;1(l. 

I .I,: I 1  11 il:ir)~ws asigriadas estan de acuerdo con el nivel la naturaleza, el area de 

/ c lrv.f !I 111 ~r?i jo y la profesion del que ostenta el cargo. 

1 I 1 )  I ;I I li!;l~c-~siciiin ~l-rostrada ante 10s labores asignadas por el jefe inmediato se cumple 

, I I 11 i I 1 -:.I )c~l~snbilidacl y cornpromiso organizacional. 

, I i I I .~lltr)c,ontrol del funcionario facilita la calidad en la prestaci6n del servicio. 

i 1 c :I'M llgo c lc I'olicia cle Santander - Codigo Nacional de Policia 

I . '  Nolll~iilivic.lacl Municipal en Ornalo y espacio publico. 
i 1 l(:l(jl) (10 c;onflictos y conciliaciones. 
: , i  A l f ! ~  \C:I(~II ;il p~j l~ l ico.  . 

. ! I  M;u\eio clc pacluete ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet 

. - - .~ 

VI. REQUISITOS .- - DE ESTUDIO Y EXPERlENClA 

I---- Estuciios Experiencia 
, 1 111~10111.1 i le  Rschiller en cualquier (6) meses de-experiencia relacionada I 

I l l 1  11  1.111\1.\c1 

A!; 1 I(:I 11.0 SEGUNDO: El preserite Decreto rige a partir de su publicacion 

Comuniquese y cumplase 

1 9 OCT 2011 

Alcalde Municipal 


