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DECRETO No N’ i

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS DECRETOS 061 DE 2006, 479 DE 2008

Y 254 DE 2016 EN CUANTO AL MANUAL DE FUNCIONES Y CONFORMACION DE
GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA i

¥

EL ALCALDE DEL MUNCIPIO DE BARRANCABERMEJA (E) e
=

En’ uso de las facdltales constitucionales y legales especialmente las que le confiere !el}"_"

articulo 315 de la constitucion politica de Colombia, la Ley 136 de 1994 modificado porel

articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y en lo pertinente el Decreto Ley 1083 de 2015, Ley
489 de 1998 y, e

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Articulo 313 Numeral 6° de la Constitucion Politica -
Colombia, al Concejo Municipal le corresponde determinar la estructura de

administracion municipal, las funciones generales de las dependencias, las esca
remuneracion y categorias de empleos.

Que el Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia establece que es a
del Alcalde Municipal crear, suprimir o fusionar los empleos de sus depende

senalarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a Iog ICU
correspondientes.

Que el literal d) numeral 4 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modi
29 de la Ley 1551 de 2012, establece como funcién del alca
administracién municipal entre otras la de crear, suprimir o fusion
dependencias, senalar requisitos, funciones esenciales y fija
arreglo a los acuerdos correspondientes y la normatividad

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 2° senala
aplicacion. La presente Ley se aplica a todos I

publicos y, en lo pertinente, a los particg

funcién administrativa, sobre delt
las entidades descentralizadas,
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Que‘ de igual manera el Articulo 115 de la Ley 489 de 1998 consagra: “(...)
ARTICU}_O 115.- Planta global y grupos internos de trabajo. EI' Gobierno Nacioﬁél
aprobara las plantas de personal de los organismos y entidades de que trata la presente
Ley de manera global. En todo caso el director del organismo distribuira los cargos de
i(acu)?rdo con la estructura, las necesidades de organizacion y sus planes y programas
« "Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia
los objetivos, politicas y programas de organismo 0 entidad, su representante legal podra
crear y organizar, con caracter permanente 0 transitorio, grupos internos de trabajo..."

“ __En el acto de creacion de tales grupos s€ determinaran las tareas qué deberan cumplir
y las consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su
funcionamiento...”

Que mediante Decreto No. 061 de 2006 se ajusté el Manual Especifico de Fun_cipljes y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Municipio de

Barrancabermeja.

Que mediante Acuerdo 020 de 2008, se le concedieron facultades extraordinarias al sefor
Alcalde para expedir acto administrativo que soportara transitoriamente la estructura
administrativa actual del municipio de Barrancabermeja.

Que para efecto de lo anterior, la administracion municipal expidio el Decreto 479 de 2008,

a través del cual se adoptd transitoriamente la estructura administrativa central, definiendo
la misién, funciones, niveles de organizacion y dependencias qué permitan garantizar la

eficiencia y racionalidad de la gestion publica del Municipio.

Que el Concejo Municipal de Barrancabermeja expidio el Acuerdo 004 del 20 de mayo de
2019, por medio del cual modificé el objeto, la naturaleza juridica, funciones basicas, la
denominacién y el nivel de la Oficina Asesora de Planeacién Municipal a Secretaria de
Planeacién Municipal, que hace parte de la estructura administrativa y de personal del
Municipio de Barrancabermeja, con fundamento en la importancia, funciones Y

responsabilidades de esta oficina.

Que el presente Decreto no tiene incidencia presupuestal ni salarial alguna por lo que no
se afecta el desempeno fiscal del Municipio con su entrada en vigencia, puesto que no se
hace necesario modificar la estructura administrativa, ni crear nuevos cargos de la planta
de personal existente, y la finalidad es ajustar el Manual de Funciones de la Secretaria de
Planeacién en cuanto al objeto, la naturaleza juridica, funciones basicas, la denominacion
y el nivel de la Oficina Asesora de Planeacién Municipal a Secretaria de Planeacion

unicipal, asi como su nomenclatura y la conformacién de los Grupos de Trabajo con el

polcigio Minicipal
Cra-5 #5043 Seclor Comercid
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. cesidades del servicio y atencion de los asuntos propios de la
Secretaria.

Que para dar cumplimiento al Acuerdo No 004 de 2019, en su Articulo 3° NATURALEZA .
JURIDICA, OBJETO Y FUNCIONES BASICAS DE LA SECRETARIA DE PLANEACION

MUNICIPAL, Paragrafo 2 : ¢ ...) Autoricese al Alcalde Municipal para que adelante todos
que sean necesarios para dar cumplimiento -

los tramites Y expida los actos administrativos
garantizar la funcionalidad de la Secretaria g

al presente Acuerdo municipal que permitan
de Planeacién Municipal (...)"

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

l. IDENTIFICACION Ll
Nivel: Directivo Ll
Denominacion del Empleo: Secretaria de Planeacion Municipal
Codigo: 020 ™
Grado: 02 1
Dependencia: Secretaria de Planeacion Municip
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Municipal I

Il. PROPOSITO PRINCIPAL _
Orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas
economica y social del Municipio, a mediano y largo plazo.

SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL

Asesorar al nivel directivo en la formulacién de las
generales que orienten el funcionamiento de la org
estrategias y metodologias que faciliten la ejecucion de
administrar el sistema de planeacisn adoptado pé'ﬁlgl“
ajustes a la estructura organica de la Alcalc
determinadas por la misma.

1. Coordinar interadministrativamente e
de Desarrollo del Municipio y los pr
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10.

11.

12.

13.

14.

PfOfT.IO.ver Yy coordinar a través de las respectivas Secretarfas y dependencias de la|
Administracién Municipal, la realizacién de estudios e investigaciones sectoriales en el |
conte)gto local y regional, nacional y global, que tengan por objetivo orientar las acciones
estratégicas del desarrollo municipal. , ﬂ

Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos municipales relacionadas con el ejercicio

de la Planeacion Municipal y fijar los reglamentos y procedimientos que sean necesarios.

e

Servir de medio para la vinculacion y armonizacion entre la planeacion local con la

planeacion regional, departamental y nacional. .
| T

Geqera_r una cultura de la plantacién, orientando, asesorando, supervisando y contrplando&:f
el disefio técnico de los proyectos para que satisfagan los requisitos para su inscripcion, |

aprobacion y ejecucion a las entidades de la administracién municipal y a la comunidad en |

general en coordinacién con las Secretarias de Gobierno y Participacién Ciudadana y la-

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social. ; il |

Elaborar en coordinacién con la Secretaria de Hacienda, el Plan Operativo Anual de |
Inversiones - POAI- y el Plan Financiero. iy, el

Organizar y mantener actualizado el Banco de Programas y Proyectos de Inver:
para el Municipio, expedir las respectivas certificaciones de Inscripcion.

Evaluar los planes de desarrollo e inversién municipal, proyectando los inforr
que deban presentarse a las autoridades competentes. i '

Asislir y apoyar al Alcalde en la gestion de recursos del crédito naciona

o cooperacion del nivel regional, departamental nacional interr

financiacion y ejecucion de planes programas y proyectos m
o

analizando, procesando y proyectando |
financieras, fiscales, administrativas y fisico
de politicas y para la consulta en general.

Adelantar funciones en cuanto a la pl:
usos de suelos, localizacién de servicic
lo relacionado a la planificacién fi
reserva agricola. —rr
Definir, siguiendo las directri
mediano y largo plazo del

Dirigir segun las orient
procesos del 2m
coordinacion e

Mantener d
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;ocalizaci(m de los recursos que ayuden a mejorar las condiciones de vida de la poblacién
ee

SCasos recursos, de acuerdo con los diagnoésticos y perfiles que ofrecen del SISBE

16. P_reparar los proyectos de Acuerdo
dictarse en ejercicio de las atribuci
ordenes del mismo.

relativos a su sector, los proyectos de decreto que
ones del Alcalde y liderar la ejecucién de las decisiones

r on, para encausar los métodos y procedimientos de todas Iz
aclividades que desarrollan los

Ademas de las funciones a

Nteriores establecidas en el Decreto 479 de 2008, mediante
Acuerdo 004 de 2019 se adi

cionaron las siguientes funciones:

1. Formular, orientar y coordinar las

politicas de desarrollo territorial, econémico, social
municipio.

2. Coordinar la elaboracion, ejecucién y seguimie

nto del plan de Desarrollo Econémi
y de obras Publicas del Municipio. ' )

Territorial.

4. Adelantar las funciones de regulacién del uso del suelo, de conform
que expida el Concejo Municipal. L

5. Proveer y consolidar la informacion, las estadisticas
econdmicos, sociales, culturales, ambientales,
competitividad, para la toma de decisiones de la Ad‘rwe

L

6. Coordinar a la Administracién Municipal en la formul
priorizacion de recursos para la asignacion ¢
municipio.

7. Coordinar la articulacion del Municipio con ¢
y planes de desarrollo conjuntos, en fu
ley.

8. Coordinar la Formulacién, ejecucit
municipio.

9. Coordinar la formulacién, ej
urbano del municipio.

10. Y las demas que la Lt

Scanned by CamScanner



Alcaldia de
Barrancabermeja

Planeacion, sin que ello im

administrativa, ni genera i

R 337

plique cambio alguno en la planta de personal o en su estructura
ncidencia fiscal, los cuales corresponden a los siguientes:

GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO SECRETARIA DE PLANEACION
PROCESO GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO
1. GRUPO NOMENCLATURA
15 DR ARRORTE 2. GRUPO PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL —
: POT
TERRITORIAL 3. GRUPO LEGALIZACION
‘ 4. GRUPO USO DEL SUELO
Kl {~icof 5. GRUPO CONTROL URBANO
6. GRUPO ESPACIO PUBLICO
7. GRUPO SISBEN
8. GRUPO ESTRATIFICACION
I GRUPO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
2. GRUPO PLANIFICACION Y GESTION (MIPG)
SiBLANIFICACION E 3. GRUPO INVERSION DE LO PUBLICO -
INVERSION PUBLICA 4. GRUPO SEGUIMIENTO Y EVALUACION
S o T 5. GRUPO SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
Floveon & Jt\‘{'( HiI v
: 1. GRUPO GESTION ADMINISTRATIVA Y
3. GESTION JURIDICO
2. CONSEJO TERRITORIAL DE PLANE/
ADMINISTRATING 3. CONSEJO CONSULTIVO DE ORDEN?
Pyaiid TERRITORIAL

ARTICULO TERCERO: CORRESPONDE a la
Grupo de Profesionales, que presten su: servic
planta global del Municipio de Barranc eja |
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AR'_NCULO CUARTO: E| presente Decreto rige a partir de [a publicacién y modifica en lo
Pertinente los Decretos 061 de 2006, 479 de 2008 y 254 de 2016 y deroga todas las disposiciones
Que le sean contrarias

Notifiquese y Camplase, dado en Barrancabermeja, a los 19 § AGO 2019

g o

FERNANDO ENRIQUE ANDRADE NINO
Alcalde Municipal Encargado
Resolucién No. 00-01 7659 de 01 de noviembre de 2018

| NOMBRE DEL FUNCIONARIO STO BUENG | FECHA
PROYECTO: ] Olga Isabel Avila Buitrago — Asesora Externa Secretaria Planeacién

REVISO: Alexandra Vélez Piedrahita — Profesional Secretaria Planeacién
Elizabeth Lobo Gualdron. Secretaria de Planeacion

Diana Mariz Jacome Carrefio — Jefe Oficina Asesora Juridica Py
Ménica Castro Parra — Secretaria General y
REVISO: Diego Martinez Melo — Abogado Externo

[REVISO:

A\ N

4145 no

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma

2

Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado
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