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o DECRETO N° 1 g 5

2,5 AGO 2011

- POR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
A UNOS CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DELMUNICIF‘IO DE
BARRANCBERMEJA

El ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
‘ En ejercicio de las facultades legales y especialmente las que le confiere los Decretos ley
2539y 785 de 2005 y

CONSIDERANDOQ

1. Que de contormidad con el articulo 313 numeral 6 de la Constitucion Politica, al
Concejo Municipal le corresponde determinar la estructura de la administracion
Municipal, las funciones generales de la dependencia, ias escalas de remuneracion y

. categorias de empleos.

2. Que el iiteral d numeral 4 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 establece como
funcion del Alcalde con relacion a la administracion municipal entre otras la de crear,
suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones especiales
y fijarle sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.

3. Que en cumplimiento a sentencias judiciales el Alcalde Municipal creé mediante
Decreto Municipal N° 194 de 25 de agosto de 2011, un {1) cargo de Profesional
Especializade, grade 03. coédigo 222, cuya naturaleza es libre nombramiento y
remociéon y dos (2) cargos de Profesional Especializado grado 03, cédigo 222, cuya
naturaleza es de carrera administrativa.

4. Que el Decreto No. 785 del 2005, articulo 2° establece: "Las competencias faborales

" . funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por las autoridades
competentes para crearlos con sujecion en lo previsto en este decrelto ley y a los que
establezca el gobierno nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y
requisitos estén senalados en la Constitucion Politica o en las leyes especiales”

5. Que en el Estade no puede existir ningun cargo creado sin asignacion de funciones
Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Asignar las funciones para el cargo de Profesional
Especializado. grado 03, coédigo 222, creado mediante Decreto Municipal N° 184 de
25 de agosto de 2011,

' | IDENTIFICACION '
{_Nivel: Central
DBenominacién del Empleo: Profesional Especnahzado
Cédigo 222
Grado: 03 : |
Numero de Cargos: 0t !
{Dependem:la Donde se ubique el cargo J
| Cargo del Jefe Inmediato: Quien eijerza |a supervision directa | -

P —

Il. PROPOSITO PRINCIPAL ' |
. Coordinar el desarrollo de programas, proyectos y actividades orientadas al desarrollo|
{socual de la pablacion del municipio de Barrancabermeja. %/
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ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL - SOCIAL

Coadyuvar en la formulacion de las politicas publicas que garanticen él desarroiio
social de la poblacion del municipio de Barrancabermeja.

Realizar investigaciones y estudios sociales de caracter general y especifico en
materia de Jla fenomenologia poblacional local y regional sobre los factores
perturbadores del desarrollo sostenibie y de la calidad de vida.

Coordinar la elaboracion, formulacion y seguimiento a programas y proyectos
dirigidos a la atencién de la poblacion vulnerable del Municipio de Barrancabermeja.

. Evaluar los resuitados de los planes y proyectos sociales para realizar el

seguimiento, evaluacion y ajustes al Plan de Desarrollo del Municipio

Brindar orientacién a la comunidad y lideres de poblacién vulnerable acerca de
derechos, deberes y los beneficios de los programas sociales que adelanta la
Administracién Municipal.

Efectuar apoyo a la supervisién a los contratos adelantados por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Social.

Elabarar y sustentar informes sobre el desarrolio de actividades del area social
dirigidos al secretario de Despacho, Alcalde municipal y organismos de control.

tjercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en la

. prestacion del servicio

Elercer las demas funciones asignadas por el Superior inmediato, de acuerdo con
el nivel, naturaleza y el area de desempeiio del empleo con la profesion del titular

~del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

" Las politicas, objetivos y metas planteadas se ajustan a las necesadades de
~ desarrollo social del municipio de Barrancabermeja.

Las estrategias y programas adoptados en el municipic de Barrancabermeja se
ajustan a los estudios e investigaciones sociales realizadas.

Los proyectos formulados estan acordes con ia Metodologia General Ajustada para
formulacidén de proyectos de inversidn publica establecida por el DNP.

Los programas y proyectos que se elaboran y ejecutan en la dependencia se
encuentran articulados con el Plan de Desarrollo Municipal y plan de mejoramiento
de fa dependencia. -

La informacién suministrada a la comunidad satisface sus necesidades vy
expectativas.

Los contratos y convenios supervisados estan conformes a especificaciones
establecidas en los términos de referencia y clausulas de contratacién vy los
hallazgos en la ejecucion del contrato.

Los informes de gestion presentados estan de acuerdo a los resultados de las

. actividades adelantadas ya sea por el cargo o por la dependencua y observaciones
contenidas en los documentos de trabajo.
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'_9. La disposicion mostrada ante los labores asignadas por el jefe inmediatd se cumple

1

2.
-3, Ley 80 de 1983 Contratacion Estatal y decretos reglamentarios
4

- | Administracion Publica.

‘Decreto N° 785 de 2005, Articulo 25

| Coordinar la formulacidn y desarrollo de programas orientados a la rehabilitacion

8. Las funciones asignadas estan de acuerdo con el nivel la naturaleza, el area de
desempeiio y la profesion del que ostenta el cargo.

con responsabilidad y compromiso organizacional.

1G. E} autocontrol de las funciones asignadas garantiza la calidad en la prestacion del
- servicio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Pgn de Desarrollo Municipal: Acuerdo 009 de 2004, Ley 152 de 1994
Actualizacién normatividad vigente y beneficios poblacidén vulnerable.

. Atencién a la comunidad _

>. Metodologia para la elaboracion de proyectos de inversion pubiica
6. Tecnica para la elaboracidn de informes
7. Manejo de sistemas de herramientas basicas como Excel, Word y Ofimatica.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo  Profesional en Comunicacion | Dos (2) afios de experiencia profesional
Social, Psicologia, Trabajo Social o |relacionada.

Titulo de postgrado en la maodalidad de
especializacién en areas relacionadas
con las funciones del empleo.
Equivalencias entre estudios y
'~ experiencia

numeral 25.1.1.1; Dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo
profesional. 4\

ARTICULLO SEGUNDO: Asignar las funciones para el cargo de Profesional
Especializado. grado 03, codigo 222, creado mediante Decreto Municipal N° 194 de
25 de agosto de 2011.

|. IDENTIFICACION

Nivel. Central
Denominacién del Empleo: | Profesional Especializado
Codigo 222
| Grado: 03
Numero de Cargos: 01
Dependencia: Donde se ubigque el carge
| Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa ]

" Il. PROPOSITO PRINCIPAL

educativa de sujetos que presentan alguna excepcionalidad.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SECREATRIA DE EDUCACION ~ EDUCACION ESPECIAL

1. Coordinar la formulacion y desarrollo de programas orientados a la rehabilitacion
" educativa de sujetos que presentan aiguna excepcionalidad.

®arrancabermeja, Donde el AMOR esclave . . #_ &




195- 4"

MEHI]IA HIIIFIHI

L WL S

"iil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES i

: ) Promover un servicio de atencion preventiva y terapéutica a Ia poblacaon estudiantil
l del municipio de Barrancabermeja

3 Efectuar la valoracion inicial del menor excepcional y en coordinacién con el equipo
| - profesional realizar el diagnédstico y tratamiento a seguir.

|

4 Diagnosticar y valorar el entorno socio-econdmico del nifio, retomando aspectos
| sociales, economicos y culturales de la comunidad a la cual pertenece, asi como la
| competencia comunicativa de cada uno de ellos.

5 Coordinar y desarrollar charlas educativas y actividades especificas a los padres de
. los menores involucrados en los programas.

].6. Realizar terapias de lenguaje a nivel individual o en grupo a nifios gue la requieran.

7. Realizar informes sobre ios avances o retrocesos del nifio con sus respectivas
' evaluaciones al final del semestre. :

'8 Garantizar la comunicacion eficaz con Docentes y Rectores de Instituciones
| Educativas para realizar las acciones de apoyo pswopedagég:cas y de lenguaje a
i los sujetos excepcionales. ~ o ]
|

Y Elaborar y sustentar informes sobre el desarrollo de actividades del area dirigidos al |
Secretario de Despacho, Alcalde municipal y organismos de control. ‘
| 10. Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en la
* prestacion del servicio.

11 Ejercer tas demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el
nivel, naturaleza y el area de desempefio del empleo y con la profesion del titular

| delcargo

o ' ~IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

bo - —— —

‘- 1. Los programas y proyectos elaborados estan acordes con las necesidades de
rehabilitacion de sujetos excepcionales y se ajustan a la normatividad vigente.

|2 El aumento en la cobertura de sujetos excepcionales estan acordes a las
actividades de difusién y socializacion con docentes y padres de familia.

/3. El tratamiento disedado se ajusta al tipo de excepcxonahdad presentada por los
menores.

informacion suministrada por la familia y el entorno del menor.

" Las listas de asistencia diligenciadas se ajustan al personal participante a las

\4 Los formatos socioeconomicos y culturales diligenciados estan acordes con la
|.
! charlas y capacitaciones.

G. Ei tratamiento suministrado al sujeto con excepcionalidad de lenguaje se ajusta a
los estudios clinicos y técnicas establecidas segun el grado de hmltacu)n en el
lenguaje.

I —_—

{7 - Los informes presentados y retrealimentados a los padres y docentes permiten
_observar el avance o retroceso del menor con excepcionalidad.
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8. Las actas generadas en las reuniones con docentes y rectores de instituciones[
educativas registran las opiniones, propuestas y decisiones tomadas para eI’
desarrolio de programas y actividades para la educacion especial.

|

|

|

l 9. Los informes de gestion presentados estan de acuerdo a los resultados de las
| actividades adelantadas ya sea por el cargo o por la dependencia y observaciones
| contenidas en los documentos de trabajo.

10 Las funciones asignadas estan de acuerdo con el nivel la naturaleza, el area de
desempefio y la profesion del que ostenta el cargo.
con responsabilidad y compromiso organizacional.

'12 El autocontrol de tas funciones asignadas garantiza la calidad en la prestacion del
servicio.

|
|
| 11: La disposicion mostrada ante los labores asignadas por el jefe inmediato se cumpie
|
|
|

o V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Normatividad en educacién especial vigente
Terapia de lenguaje y lecto-escritura

I

2.
| 3. Manejo y atencion de personas con excepcionalidad y deficiencias de aprendizaje
4

5

Tecnicas para la elaboracion de informes.
Manejo de sistemas de herramientas basicas eomo Excel, Word, Ofimatica e
Intermet.
L V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
'Tijulo  Profesional en Terapta de|Dos (2) afios de experiencia profesional
Lenguaje, Socidlogo o Psicdlogo. relacionada.
| Titulo de postgrado en la modalidad de

ipspecializacic'm en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

- Equivalencias entre estudios y

I experiencia |
,Decreto N° 785 de 2005, Articulo 25
'numeral 25.1.1.1: Dos (2) aflos de
;experiencia profesional vy viceversa,
'siempre que se acredite el titulo
_profesional.

ARTICULO TERCERO: Asignar las funciones para el cargo de Profesional
Especializado. grado 03. codigo 222, de libre nombramiento y remocion creado
mediante Decreto Municipal N° 194 de 25 de agosto de 2011,

) i L |. IDENTIFICACION |

Nivel: - Central |
| Benominacion del Empleo: Profesional Especuahzado ]
|Codigo . 222 |

Gracdlo: 03

Namero de C_g 101

Dep_nenden::la o | Donde se ubigue el cargo
\ Cargo del Jefe Inmediato: .| Quien ejerza ia supervision directa

e Il. PROPOSITO PRINCIPAL
‘Dnsenar y ejecutar proyectos para el mejoramiento de la infraestructura urbanistica j

| \nal del sector urbano y rural del municipio de Barrancabermeja.

Barrancabermefa, Donde el AMOR esclave . 7



1385-6-

!»l[‘.lIlHl Illl‘l"l

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ’

|
|
| SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
|

“1. Ejercer apoyo a la supervision sobre los convenios suscritos entre el murnicipio de
Barrancabermeja y Aguas de Barrancabermeja en la construccién, mantenimiento y
ampliacion del sistema de alcantarillado y obras complementarias del Municipio de

i Barrancabermeja.

)2, Proponer mejoras y ajustes a los programas y proyectos para la construccion,
. mantenimiento —y  ampliacidon del sistema de alcantarilado del municipio de
Barrancabermeja y sus corregimientos. N

)'3_ Realizar en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica los procesos contractuales
5 asignados, para el normal flujo de {a contratacidon del Municipio.

4. Determinar disefios, estudios y presupuestos necesarios para desarrollar obras de
infraestructura vial y urbanistica en e! municipio de Barrancabermeja.

vias de acceso y transito del municipio de Barrancabermeja.

‘ 5. Disenar y formular proyectos de infraestructura viai y urbanistica que mejoren fas
|

: 6. Proyectar respuestas a los ciudadanos, absolver consultas y emilir conceptos a los
; asuntos relacionados con la dependencia (derechos de peticion, acciones de tutela,
[ . peticiones formales... etc).

|

7/ P‘royectar informes, pfanes de trabajo y solicitudes dirigidos a los organismos de
© control. Alcalde municipal y Secretario de Infraestructura.

'8 Ejercer el autocontrol de fas funciones asignadas, buscando la calidad en la
| prestacion dei servicio.

19, Ejercer las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el
. nivel, naturaleza y el area de desempefio del emplec y con la profesidén del titular
' del cargo. J

1IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los contratos y convemios supervisados estan conformes a especificaciones
establecidas en lbs términos de referencia y clausulas de contratacion.

2. Las propuestas de ajustes y mejoras estan acordes a los hallazgos en Ia ejecucion
del contrato y 1os proyectos.

3. Los documentos técnicos para los procesos de contratacion son coherentes con las
inversiones inicialmente proyectadas y se encuentran enmarcados dentro de la ley
" 80 de 1993

-

1. Los programas y proyectos de inversion presentados estan acordes con la
metodologia propuesta por Planeacién Nacional. :

La informacion summlstrada a la comunidad satisface sus necesidades y
: expectativas.

'6 Los programas y proyectos que se elaboran y ejecutan en la dependencia se
- encuentran articulados con el Plan de Desarrollo Municipal y plan de mejoramiento
| de la dependencia.
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l' ~_IN. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

7. Los informes de gestion presentados estan de acuerdo a los resultados de las

»  aclividades adelantadas ya sea por el cargo o por la dependencia y observaciones

. contenidas en Jos documentos de trabajo.

| .

/3. Las funciones asignadas estan de acuerdo con el nivel la naturaleza, el area de
desempefic y ta profesion del que ostenta el cargo. :

9. La disposictdn mostrada ante los labores asignadas por el jefe inmediato se cumple
“con responsabilidad y compromiso organizacional.

. 10. El autocontrol de las funciones asignadas garantiza la calidad en la prestacion del
I servicio.

o V CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatlwdad en contratacion estatal Ley 80/1993, Ley 1150/2007 y Decretos
reglamentarios.

Normas técnicas de construccion.

Plan Maestro de Alcantarillade

Conocimientos en las normas de interventoria en el sector construccion.

Manejo de software: Project, AUTOCAD y programas de disefio.

Metodologias de investigacion y diseno de proyectos de inversion publica.

Técnicas para elaboracion de informes.

Manejo de sistemas de herramientas basicas como Excei, Word y Ofimatica J

|

[ S Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA N
" Estudios Experiencia

1|tulo Profesional en Ingenieria Civil, |Dos (2) aflos de experlenma profesional

i Ingenieria de vias o Arquitectura. relacionada.

Titulo de postgrado en la modaldad de

respecializacidon en areas relacionadas

. con las funciones del empleo. '

Equivalencias entre estudios y

experiencia

Decreto N® 785 de 2005, Articulo 25

‘numeral 25.1.1.1; Dos (2) afos de

|experiencia profesional y viceversa, \

rsiempre  que se acredite el titulo ‘

*profesional

N OO e

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su publicacién.

Publiquese y cumpiase

205 AGD 2011

CARLOS ALBERTO CONTRERAS LOPEZ
Alcalde Municipal

Vo.Bo. Secreldfia Generail

Marlon C.




