
DECRETO No 1 9 5 
215 )So 2011. 

' -  POR MEDlO DE LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES 
A UNOS CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DELMUNICIPIO DE 

BARRANCBERME~A 

El ALCALDE'DEL MUNlClPlO DE BARRANCABERMEJA 
. En ejercicio de las facultades legales y especialrnente las que le confiere 10s Decretos ley 

2539y785de2005y 

. CONSIDERANDO 

1 .  Que de conformidad con el articulo 313 numeral 6 de la Constitucion Politica, al 
~once jo  Municipal le corresponde deterrninar la estructura de la administracion 
Municipal, las funciones generales de la dependencia, las escalas de rernuneracion y 

. categorias de empleos. 

2. Que el literal d numeral 4 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 establece corno 
funcion del Alcalde con relacion a la administracion municipal entre otras la de crear, 
suprirnir o fusionar 10s empleos de sus dependencias, ser'ialarles funciones especiales 
y fijarle sus emolumentos con arreglo a 10s acuerdos correspondientes. 

3. Que en cumplimiento a sentencias judiciales el Alcalde Municipal creo rnediante 
Decreto Municipal No 194 de 25 de agosto de 2011, un ( I )  cargo de Profesional 
Especializado, grado 03, codigo 222, cuya naturaleza es libre nornbramiento y 
remocion y dos (2) cargos de Profesional Especializado grado 03, codigo 222, cuya 
naturaleza es de carrera administrativa. 

4. Que el Decreto No. 785 del 2005, articulo 2" establece: "Las competencias laborales 
. fir~~ciories y requisitos especificos para su ejercicio seran fi~ados por las autoridades 

. conipetentes para crearlos con sujecion en lo previsto en este decreto ley y a 10s que 
establezca el gobierno national, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y 
I-eqirisitos esten seiialados en la Constituci6n Politica o en las leyes especiales" 

5. Qbe en el Estado no puede existir ningun cargo creado sin asignacibn de funciones 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO: Asignar las funciones para el cargo de Profesional 
Especializado, grado 03. codigo 222, creado mediante Decreto Municipal No 194 de 

25 de agosto de 201 1, 

Nivel: Central 
Denominacion del Empleo: Profesiongl Especializado 
Codigo - - 

222 
Grado: 03 
Nutnero de Caraos: 0 1 

I Dependencia: Donde se ubique el cargo 
b r g o  I -. del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa 

[ 

-- II. PROP~SITO PRINCIPAL 
- j ~oordinar el desarrollo de programas, provectos v actividades orientadas al desarrollo , . - 

[social de la poblacion del municipio de ~akancaberrneja. 



I 

1 Ill. DESCRIPCI~N DE FUNCIONES ESENCIALES 

i SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMIC0 Y SOCIAL -SqCIAL - 

1 .  Coadyuvar en la formulacion de las politicas publicas que garanticen el desarrollo 

1 social de la poblacibn del municipio de Barrancabermeja. 
I 
I .  

2 .  Realizar investigaciones y estudios sociales de caracter general y especifico en 
/ . tqateria de la fenomenologia poblacional local y regional sobre 10s factores 
I perturbadores del desarrollo sostenible y de la calidad de vida. 

3 .  Coordinar la elaboracion. formulacion y seguimiento a programas y proyectos 

; dirigidos a la atencion de la poblacion vulnerable del Municipio de Barrancabermeja. 
I 

14 . Evaluar 10s resultados de 10s planes y proyectos sociales para realizar el 
seguimiento, evaluacion y ajustes al Plan de Desarrollo del Municipio 

I 
5 .  Brindar orientacibn a la comunidad y lideres de poblaci6n vulnerable acerca de 

1 derechos, deberes y 10s beneficios de 10s programas sociales que adelanta la 
i Administracibn Municipal. 
I 

1 G Efectuar apoyo a la supervision a 10s contratos adelantados por la Secretaria de 
I Desarrollo Economico y Social. . I 

I 

7 .  Elaborar y sustentar informes sobre el desarrollo de activihdes del area social 
dirigidos al secretario de Despacho, Alcalde municipal y organismos de control. 

, '  I 8. Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en la 
' [ . prestacibn del servicio ~ 

Gercer las demas funciones asignadas por el Superior inmediato, de acuerdo con 
el nivel, naturaleza y el area de desernpeiio del ernpleo con la profesion del titular 
del cargo. - 

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES 
Las politicas, objetivos y metas planteadas se qjustan a las necesidades de 
desarrollo social del municipio de Barrancabermeja. 

2 Las estrategias y programas adoptados en el municipio de Barrancabermeja se 

I ' ajustan a 10s estudios e investigaciones sociales realizadas. 
I 

3. Los proyectos formulados estan acordes con la Metodologia General Ajustada para 1 formulacidn de proyectos de inversibn publics establecida por el DNP. 
i 

4 .  Los programas y proyectos que se elaboran y ejecutan en la dependencia se 

i encuentran articulados con el Plan de Desarrollo Municipal y plan de mejoramiento 
1 de la dependencia. 

. * - 
I .  

I 

/ 5 La informacion suministrada a la comunidad satisface sus necesidades y 
I expectativas. 

. I$. Los contratos y convenios supervisados estdn conformes a especificaciones 
establecidas en 10s terminos de referencia y clausulas de contratacibn y 10s 
hallazgos en la ejecuci6n del contrato. 

I 

17 Los informes de gestion presentados estan de acuerdo a 10s resultados de las 1 -  
actividades adelantadas ya sea por el cargo o por la dependencia y observac~ones I , contenidas - en 10s documentos de trabajo. 



' 1 ' I  - 1  l"1 J 4  

funciones asignadas estan de acuerdo con el nivel la naturaleza, el area de 
desernperio y la profesion del que ostenta el cargo. - 

. 9 La disposicion mostrada ante 10s labores asignadas por el jefe inmediato se curnple 

I con responsabilidad y cornpromiso organizacional. 

I 
110. El autocontrol de las funciones asignadas garantiza la calidad en la prestacibn del 1 . 
- - .  .-L 

. SeNiCio. 
.~ -. V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 

I I. Plan de Desarrollo Municipal: Acuerdo 009 de 2004, Ley 152 de 1994 
1 2. Actualizaci6n norrnatividad vigente y beneficios poblacion vulnerable. 
r 3. Ley 80 de 1993 Contratacion Estatal y decretos reglamentarios 
8 .  

14. Atencion a la comunidad 
3. Metodologia para la elaboracion de proyectos de inversion publica 

16. Tecnica para la elaboracion de informes 
i 7. Manejo de sisternas de herramientas basicas corno Excel, Word v Ofimhtica. 
I VI. REQUlSlTOS DE ESTUDIO Y EXPERlENClA 
I 

I Estudios Experiencia 
Titulo Profesional en Comunicacion 
Social, Psicologia, Trabajo Social o 
Adrninistracion P~iblica. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 
especializacion en areas relacionadas 
con las funciones del empleo. 

Equivalencias entre estudios y 
experiencia 

,Decreto No 785 de 2005, Articulo 25 
numeral 25.1.1 . I :  Dos (2) aAos de 
ekperiencia profesional y viceversa, 
siernpre que se acredite el titulo 

Dos (2) afios 
relacionada. 

de- experiencia profesional 

. . 

ARTICULO SEGUNDO: Asignar las funciones para el  cargo de  Profesional 
Especializado. grado 03. codigo 222, creado mediante Decreto Municipal No 194 de 
25 de agosto de 201 1. 

I - I. IDENTIFICACI~N 

k ~ ~ ~ e l -  l Central 
Denorninacion del Empleo: Profesional Especializado I C6digo 

I 222 
1 Grado: 1 03 1 
/ Numero de Caraos: 101 1 
Dependencia: Dondese ubique el cargo 
cargo del Jefe Inmediato: ,.- 

Quien ejerza la supe~%sibn directa 

. - - - - P - 
11. PROPOSITO PRINCIPAL 

.Coordinar la formulacion y desarrollo de programas orientados a la rehabilitacion 
educativa de sujetos que presentan alguna excepcionalidad. 
-- 

I 
1 Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 

- SECREATRIA DE EDUCACION - EDUCACION ESPECIAL 

I 

I I .  Coordinar la formulacion y desarrollo de programas orientados a la rehabilitacion 

1 , educativa de sujetos que presentan alguna excepcionalidad. 



' .  , 4 5 :  ;...k,,, 
i - 

- 

Ill. DESCRIPCIONDE FUNCIONES E S E N C I A L E ~ - -  
1 _ 

Promover un servicio de atencion preventiva y terapeutica a la poblacion estudiantil 
del municipio de Barrancabermeja. 

Efectuar la valoracion inicial del menor exceptional y en coordinacion con el equipo 
profesional realizar el diagnostic0 y tratamiento a seguir. 

Diagnosticar y valorar el entorno socio-economico del niio, retomando aspectos 
sociales, economicos y culturales de la comunidad a la cual pertenece, asi como la 
competencia comunicativa de cada uno de ellos. 

15 Coordinar y desarrollar charlas educativas y actividades especificas a 10s padres de 
1 . 10s menores involucrados en 10s programas. 

I 

1.6 Realizar terapias de lenguaje a mvel individual o en grupo a nirios que la requieran. 

7 .  Realizar inforrnes sobre 10s avances o retrocesos del nitio con sus respectivas 
I evaluaciones al final del sernestre. i 

8 Garantizar la comunicacion eficaz con Docentes y Rectores de lnstituciones 
Educativas para realizar las acciones de apoyo psicopedag6gicas y de lenguaje a 
10s sujetos excepcionales. - . . _. 

9. Elaborar y sustentar informes sobre el desarrollo de actividades del ~ r e a  dirigidos al 
I Secretario de Despacho, Alcalde municipal y organismos de control. 

t 

. 10 Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en la 
prestac~on del servicio. - 

I I .I Ejercer las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el 

- , nivel, naturaleza y el area de desempeio del empleo y con la profesion del titular 

I _ .&cargo - -  

I - -- 
IV. CONTRIBUCIONES INDlVlDUALES 

I - - -- 
.I. Los programas y proyectos elaborados estan acordes con las necesidades de 1 rehabiilacion de sujetos excepcionales y se ajustan a a normatividad vigenle. 

12. El aumento en la cobertura de sujetos excepcionales estin acordes a las 
I actividades de difusion y socializacibn con docentes y padres de familia. 
I 

13. El tratamiento diseiiado se ajusta a\ tipo de excepcionalidad presentada por 10s 
1 menores. . ., 

I 
, 

4 Los formatos socioeconomicos y culturales diligenciados estan acordes con la ! informacion suministrada por la familia y el entorno del menor, 
I 
i 

. ' 5: Las listas de asistencia diligenciadas se ajustan al personal participante a las 
I charlas y capacitaciones. 

G. El tratamiento suministrado al sujeto con excepcionalidad de lenguaje se ajusta a 
10s estudios clinicos y tecnicas establecidas segun el grado de limitation en el 

I lenguaje. 
/ 

7. -  Los inforrnes presentados y retroalimentados a 10s padres y docentes permiten 

( - . -  observar el avance o retroceso del menor con excepcionalidad. 



1 S Las actas generadas en las reuniones con docentes y rectores de instituciones 
. educativas registran las opiniones, propuestas y decisiones tomadas para el 

I desarrollo de programas y actividades para la educacion especial. 
I 
I 

t9  . Los informes de gestion presentados estan de acuerdo a 10s resultados de las 
, I 

I 
1 . actividades adelantadas ya sea por el cargo o por la dependencia y observaciones 
1 cbntenidas en 10s documentos de trabajo. 

I 

10 Las funciones asignadas estan de acuerdo con el nivel la naturaleza, el area de ! dejempetio y la profesion del que ostenta el cargo. 
I 
: 
/ I I La disposicion mostrada ante 10s labores asignadas por el jefe inmediato se cumple 
I con responsabilidad y cornpromiso organizational. 
! 
1.12 El autocontrol de las funciones asignadas garantiza la calidad en la prestacion del 
! . ~. ~ servicio. 
I 
I 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
( I .  Normatividad en educacion especial vigente 

; 2. Terapia de lenguaje y lecto-escritura 
- I 3. Manejo y atencion de personas con excepcionalidad y deficiencias de aprendizaje 

14. Tecnicas para la elaboration de informes. 
15. Manejo de sistemas de herramientas basicas eomo Ex&, Word, OfimAtica e 

Internet , 6 - _ I_ - - 
I 

I VI. REQUlSlTOS DE t 
Estudios 

' Titc~lo Profesional en Terapia de 
Lenguaje, Sociologo o Psicologo. , Titcrlo de postgrado en la modalidad de 

; especializacion en areas relacionadas 
I 
1 cot1 las funciones del empleo. 

Equivalencias entre estudios y 
I 
! experiencia 
Decreto No 785 de 2005, Articulo 25 

I 
I numeral 25.1 .I . I :  Dos (2) atios de 
1 experiencia profesional y viceversa, 
I'siempre que se acredite el titulo 
1-profesional. 

STUDIO Y EXPERlENClA 
Experiencia 

Dos (2) atios de experiencia profesional 
relacionada. 

ARTICULO TERCERO: Asignar las funciones para el cargo de  Profesional 

.. Especializado. grado 03. codigo 222, de libre nombramiento y remocion creado 

inediante Decreto Municipal No 194 de  25 de agosto de 201 I,, - 

N~vel: -- Central 
Denom~nacion .- del Empleo: Profesional Especializado 
Codigp - - - -- - - - 222. 
Craclo: - - - - - -. 03 

0 1 Ni~mero de Cargos: 
- 

Dependencia: Donde se ubique el cargo 
cargo -- ~- del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa 

I - 

I - -  -- 
II. PROP~SITO PRINCIPAL 

1 ~ k e r i a r  y ejecutar proyectos para el mejoramiento de la infraestructura urbanistica y 
. vial del sector urbano y rural del municipio de Barrancabermeja. 

I -  



I -  -- I 
- -  

Ill. DESCRlPClON DE FUNCIONES ESENCIALES 
I 

I 
) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 
! 

2. Proponer mejoras y ajustes a 10s programas y proyectos para la construccion, I . mahtenimiento7 ampliacidn del sistema de alcantarillado del municipio de 
1 Barrancabermeja y sus corregirnientos. • 

i . I 

1 .  Ejercer apoyo a la supervision sobre 10s convenios suscritos entre el municipio de 
I 

' Barrancabermeja y Aguas de Barrancaberrneja en la construccibn, mantenimiento y 

I ampliacion del sistema de alcantarillado y obras complementarias del Municipio de 
i Barrancabermeja. 
! 
I 

13. Realizar en coordinacidn con la Oficina Asesora Juridica 10s procesos contractuales 

I asignados, para el normal .flujo de la contratacion del Municipio. 

. 

I 

! 4. Determinar diseiios, estudios y presupuestos necesarios para desarrollar obras de 
1 lnfraestructura vial y urbanistica en el municipio de Barrancabermeja. 
1 
I 

' 5. DiseAar y formular proyectos de infraestructura vial y.urbanistica que mejoren las 

. -  I 
. v 

vias de acceso y transit0 del municipio de Barrancabermeja. 

j (3 .  Proyectar respuestas a 10s ciudadanos, absolver consultas y emitir conceptos a 10s 
I 

asuntos relacionados con la dependencia (derechos de petition, acciones de tutela, / . peticiones forrnales.. etc.). 

i l<loyectar inforrnes, planes de trabajo y solicitudes dirigidos a 10s organisrnos de / ' 

: control. Alcalde municipal y Secretario de Infraestructura. I 
- I 

i 8. Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en la 
! prestacion del servicio. 
1 
19. Ejercer las dernas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el 

tiivel, naturaleza y el area de desernpeiio del ernpleo y con la. profesion del titular 
I '  delcargo. I 

- - 

.- 
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES I 

I Los contratos y convenios supervisados estan conformes a especificaciones 

; establec~das en Ibs terminos de referencia y clausulas de contratacion. 

I 
i 2. Las propuestas de ajustes y mejoras estan acordes a 10s hallazgos en la ejecucion ' del contrato y 10s proyectos. 

I .  I LOS ~ocumentos tecnicos para 10s procesos de contratacion son cohereder con ias 
itiversiones inicialmente proyectadas y se encuentran enmarcados dentro de la ley 

' 1 80de 1993, 

I.1 Los programas y proyectos de inversidn presentados estln acordes con la 
I ~~letodologia propuesta por Planeacion Nacional. 
I 

15. La i~~formacion suministrada a la comunidad satisface sus necesidades y 
j expectativas. 
I 

1 G Los programas y proyectos que se elaboran y ejecutan en la dependencia se 
1 encuentran articulados con el Plan de Desarrollo Municipal y plan de rnejoramiento 
( - de la dependencia. - 

Bamanca6ennqa . . 2 ~ d e  _ - . A eoE+fM.es clbvc _ _- -- 



I 

Los informes de gestion presentados estan de acuerdo a 10s resultados de las 1 ' , actividades adelantadas ya sea por el cargo o por la dependencia y observaciones 
. i contenidas en 10s documentos de trabajo. 

i 3 Las funclones asignadas estan de acuerdo con el nivel la naturaleza, el area de 
I 

desemperio y la profesion del que ostenta el cargo. 

1 La disposicion mostrada ante 10s labores asignadas por el jefe inmediato se cumple ' ' con. responsabilidad y com promiso organizational. 
i I 

I I 
I 10. El autocontrol de las funciones asignadas garantiza la calidad en la prestacion del 
. servicio. ; 
!- ~ - - - . - - ---- V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
I 

j 1 .  Normatividad en contratacion estatal Ley 8011993, Ley 115012007 y Decretos 
1 reglamentarios. 
2. Norrnas tecnicas de construccion. 

! 3. Plan Maestro de Alcantarillado . I 

4. Conocimientos en las normas de interventoria en el sector construccibn. 

1 5. Manejo de software: Project, AUTOCAD y programas de diseii'o. 
I G .  Metodologias de investigacion y disetio de proyectos de inversion publica. 
7. Tecnicas para elaboracion de inforrnes. 
8. Manejo de sistemas d e  herramientas basicas como Excel, Word y Ofimatica 

I l'itulo Profesional en Ingenieria Civil, 
1 l~lgen~eria de vias o Arquitectura. 

. / Titulo de postgrado en la modalidad de 
, especializacion en areas relacionadas 
, con las funclones del empleo. 

. Equivalencias entre estudios y 
I experiencia 

i Decreto No 785 de 2005, Articulo 25 
( numeral 25 1.1.1 : Dos (2) afios de 
1 experiencla profesional y viceversa, 
slempre que se acredite el titula 
I pr?I!sional. - -- 

-- 

-- -. -. - - VI. REQUlSlTOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

Dos (2) aiios d e  experiencia profesional 
relacionada. 

Estudios 

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion. 

Experiencia 

215 AGO 2011' 

CARLOS ALBERT0 CONTRERAS LOPEZ 
Alcalde h 

- 
Vo.60. Secrc 


