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ALCALDIA NOHIEINL
BARRANCABERME.A

DECRETO N°

15 FEg 2013

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN Y AJUSTAN UNOS EMPLEOS Y SE ESTABLECEN
EQUIVALENCIAS

El ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

En ejercicio de las facultades legales y especialmente las que le confiere el numeral 7 del articulo
315 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 91 numeral 4 literal d, de la Ley 136 de
1994, como también las del articulo 2° del Decreto 785 de 2005 v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de fa Constitucion Politica, establece como atribuciéon del ejecutivo Municipal la
de dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo, al igual que la de crear, suprimir o fusionar los empleos de
sus dependencia y sefialarles funciones especiales.

Que de conformidad con el articulo 313 numeral 6 de la Constitucion Politica, al Concejo Municipal
le corresponde determinar la estructura de la administracion Municipal, las funciones generales de
la dependencia, las escalas de remuneracion y categorias de empleos.

Que el literal d numeral 4 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 establece como funcién del Alcalde
con relacién a la administracion municipal entre otras la de crear, suprimir o fusionar los empleos
de sus dependencias, sefalarles funciones especiales y fijarle sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes.

Que el Decreto No. 785 del 2005, articulo 2° establece: "Las competencias laborales funciones y

requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por las autoridades competentes para crearlos
con sujecién en lo previsto en este decreto ley y a los que establezca el gobierno nacional, salvo
para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefnalados en la Constitucién Politica o
en las leyes especiales”. '

Que se efectud consulta al Departamento Administrativo de ia Funcién Publica sobre la viabilidad
de modificacién del manual de funciones para satisfacer algunas necesidades del servicio y poder
contar con profesionales idéneos y con experiencia y con titulos afines a las funciones de los
cargos, radicado Interno DAFP 2012 — 206-001929-2, a lo cual dado respuesta recibida en la
secretaria general Rad Interno 1243 de 28 de febrero de 2012, se pronuncio sugiriendo que es
viable la modificacion siempre y cuando se efectué dentro de los términos de minimos y maximos
establecidos en el Decreto 785 de 2005 y sean necesarios para satisfacer necesidades del
servicio, mediante acto administrativo del jefe ¢ autoridad competente y este se integra al manual
de funciones que rige la entidad.

Que el Decreto No. 785 del 2005, articulo 25 sefiala la posibilidad de por la necesidad del servicio
“Incorporar y aplicar las equivalencias entre estudios y experiencia del articulo 25 del Decreto
Nacional N° 785 de 2005, a los requisitos de estudio y experiencia que integra cada uno de los
cargos de profesionales clasificados y detallados en el Decreto Municipal 061 de 2006, en
concordancia con los maximos y minimos establecidos en el articulo 13 del Decreto 785 de 2005.

Que en Barrancabermeja existe un grupo de profesionales idéneos para direccionar las funciones
de los empleos publicos por lo cual se amplia los requisitos para efectos de que aporten todo su
conocimiento y experiencia en el sector publico al desempefio de las funciones de la alcaldia
municipal.

Por lo anteriormente expuesto,
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ALSALBIA MONICIPAL

BARRANCABERME.A

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO grado 04, codigo
222, nivel central —- FORCAP, cuya naturaleza es de libre nombramiento y remocion, establecido en
el Decreto Municipal N° 061 de 2006, el cual quedara de la siguiente manera:

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo Profesional en Economia, Administracion de Empresas, | Dos (2) afios de experiencia
Administracidn Publica, Administracion Financiera o industrial, | profesional relacionada.
o Ingenierias Financiera o industrial, 0 Contaduria Pablica.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializaciéon en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Equivalencias entre estudios y experiencia

Decreto N2 785 de 2005, Articulo 25 numeral 25.1.1.1: Dos (2)
afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el empleo de SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL grado 02, cédigo 020, nivel Central, cuya naturaleza es de libre nombramiento y

remocion, establecido en el Decreto Municipal N° 061 de 2006, el cual quedara de la siguiente
manera:

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo Profesional en Administracion de Empresas, Economia, | Dos (2) afios de experiencia
Administracién Publica, contaduria, Trabajo Social o Gestion | profesional
Empresarial.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Equivalencias entre estudios y experiencia

Decreto N2 785 de 2005, Articulo 25 numeral 25.1.1.1: Dos (2)
afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese y cumplase

Dado en Barrancabermeja, a los

5 FEB 013

JUAN QE DIOS CASTILLA AMELL

Alcalde Municipal (E)
Dec. Encargo N° 056 de 2013
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