SPEAIIIA MBNITGIRE?

DECRETO N° 1 1 3

8 Jm 2om

HOR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
A UUN CARGO DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE
BARRANCBERMEJA

Bl ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
l21 gjercicio de las facultades legales y especialmente las que le confiere el decreto 2539
10 27005 an el cual se establecen las competencias laborales generales para los empieos
eibfices de tos distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican los
decretos ley 770 y 785 de 2005 y

CONSIDERANDO

I ue de conformidad con el articulo 313 numeral 6 de la Constitucion Palitica, al
Concejo idunicipal le corresponde determinar la estructura de la administracién
Municipal. Jas funciones generales de la dependencia, las escalas de remuneracion y
valegorias de empleos.

e of literal d numeral 4 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 establece como
frurzidn del Alcalde con relacion a [a administracion municipal entre otras la de crear.
=upriniv o fusionar los empieos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales
+ hiarle sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.

1 Qe en cwnplimiento a sentencia judicial el Alcalde Municipal cred mediante Decreto
Municipal M° 112 del 07 de junio de 2011, un {1) cargo de Profesional Especializado.
arado 04, wodigo 222.

Oue e Decreto No. 785 del 2005, articulo 2° establece: "Las competencias laborales
funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por las autoridades
~ompefentes para crearlos con sujecion en lo previsto en este decrelo ley y a los que
~siahiezes el gobiermo nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y
iaguisitos zstén sefialados en la Constitucidn Politica o en las leyes especiales”

Due en el £stado no puede existir ningun cargo creado sin asignacion de funciones
oy lo anienorraente expuesto,
DECRETA

ARTICULQ PRIMERO: Asignar las funciones para el cargo de Profesional
I zpecializads, grado 04, cadigo 222, creado mediante Decreto Municipal N° 112
el 0% de jumo de 2011,

| S ] I. IDENTIFICACION ]
el | Central S
- Denominacion del Empleo: _—_'_Profesional Especializado =
Cadigo o S 222 o
wadlo 04 ’
Ao de Cargos: gy T o
iDzpendencie: - 1Donde se ubique el carge = o
targo del Jefe iInmediato: N Quien ejerza la supervision directa _P
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ALEALEIN MURICIPAL
BASHANCABEHMEIA

il. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar y ejercer control sobre los bienes inmuebles que posee y adquiere la
Alcaldia Municipal de Barrancabermeja.

11l DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

14.

Coordinar con la Secretaria de infraestructura el mantenimiento preventivo y
correctivos de los bienes inmuebles de propiedad del municipio.

Coordinar la identificacién y legalizacion de predios de propiedad del municipic de
Barrancabermeja.

Aplicar la norma técnica de inventarios a los bienes inmuebles de la Administracién
Municipal y realizar el reporte para registro contable, de ingreso y baja.

Realizar en coordinacién con el Almacén Municipal el procedimiento de remate de
bienes muebles de propiedad del municipio de Barrancabermeja.

Coordinar el pagoe oportuno de los servicios pulblicos domiciliarios de las

instalaciones de ia Alcaldia Municipal asi como la prestacién del servicio de
fransporte.

Garantizar el aseguramiento de bienes muebles e inmuebles de propiedad del
municipio por medio de la adquisicién de seguros y pélizas.

Admirustrar los titulos y demdas documentos de tos bienes inmuebles de uso publico
y demas bienes inmuebles de propiedad del Municipio.

Realizar la administracion de comodatos celebrados con otras entidades para la

entrega y recibo de bhienes inmuebles de propiedad del municipio de
Barrancabermeja.

Adelantar la etapa precontractual y postcontraciual sobre los contratos de
arrendamiento de bienes inmuebles para el desarroilo de las funciones y mision de
la entidad.

Ejercer control sobre las ejecuciones presupuestales de los rubros asignados a la
dependencia.

Elaborar los informes solicitados por el superior inmediato con base en los
resultados y observaciones contenidas en los documentos de trabajo, con la
periodicidad y oportunidad requeridas.

Preparar anualmente en coordinacion con el superior inmediato, el Proyecto de

Presupuesto de la dependencia de acuerdo a las necesidades de funcionamiento y
proyectos de inversion publica a desarmroltarse.

Apoyar la administraciéon Municipal en coordinacion con 1a Oficina Asesora de
Planeacién y Secretaria de Hacienda en el control y seguimiento al comportamiento

financiero, presupuestal y contable det Murnicipio, para la presentacion de las
recomendaciones respectivas.

Ejercer e! autocontrol de las funciones asignadas, buscande la calidad en la
prestacién del servicio.
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ALCALATA MUNICIPAL
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ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

15. Ejercer las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con

el nivel, naturaleza y el drea de desempefio del empleo y con la profesién det tituiar
del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES o

1. La programacion establecida con el capataz de construccién y secretario de

infraestructura esta acorde con las necesidades de mantenimiento y recursos para
sU gjecucion.

2. Labase de datos de predios se ajusta a los predios de propiedad del municipio con
legalizacidn y con necesidad de tramite de legalizacién.

3. El registro en inventario y contable de bienes inmuebles realizado esta acorde a lo

estipulado en la norma técnica y sistema de informacion de inventario y contable del
municipio,

4. Los remates realizados estan acordes con la normatividad vigente y procedimiento

establecido por las entidades designadas por el gobierno nacional para la
realizacion de martillo.

5. Los servicios publicos son cancelados en los periodos establecidos por las
empresas prestadores de servicios publicos.

6. Las poélizas de seguros adquiridas se ajustan a las coberturas requeridas segun 10s

riesgos a los que se encuentran expuestos los bienes muebles e inmuebles de
propiedad del municipio de Barrancabermeja.

7. Las escrituras publicas y documentos de bienes se encuentran custodiadas y
archivadas segun el sistema de gestidn documental.

8. Las vistas y controles a los predios entregados en comodatoe permiten dar
cumplimiento a las clausulas de los contratos.

9. Los contratos elaborados por la dependencia se ajustan a la normatividad vigente
en contratacion estatal.

10. Los dineros ejecutados por funcionamiento & inversion se ajustan a la programacion
establecida, contratos ejecutados y obligaciones adquiridas.

11. Los informes de gestion presentados estan de acuerdo a los resultados de las
actividades adelantadas ya sea por el cargo o por la dependencia y observaciones
contenidas en los documentos de trabajo.

12. El proyecto de presupuesto elaborado estda acorde a las necesidades de
funcionamiento y proyectos de inversién publica a desarroliar por la dependencia.

13. La realizacidn del control y seguimiento presenta ias recomendaciones respectivas
al comportamiento financiero, presupuestal y contable del Municipio.

14, Las funciones asignadas estan de acuerdo con el nivel 1a naturaleza, el area de
desempefo y {a profesidén del que ostenta et cargo.

15. La disposicidn mostrada ante los labores asignadas por el jefe inmediato se cumple
con responsabilidad y compromiso organizacional.

16. Ei autocontrol de las funciones asignadas garantiza la calidad en la prestacion del
$Brvicio.
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ATCATDIN NERVCIPAL
SIS P NS A S

T V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estatute Organico de Presupuesto

2. Normatividad en contratacién estatal, propiedad horizontal y arrendamientos
3. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos

4. Plan de Desarrolio Municipal

5 Manejo de inventarios

6 Plan de Desarrollo Municipal

7. Manejo de sistemas de herramientas basicas como Excel, Word y Ofimatica.

| __ __VI.REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ]
; Estudios Experiencia

| Titulo Profesional en  Economia, |Dos (2) afios de experiencia profesional
| Administracién de Empresas, | relacionada.

 Administracicn  Publica,  Contaduria
Publica o Ingenieria Industrial,

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
' con las funciones del empleo.

Equivalencias entre estudios y

! experiencia

Decrete N° 785 de 2005, Ariculo 25
numeral 251.1.1; Dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo
profesional._

ARTICULO SEGUNDOQ: El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

Publiquese y cimplase

CARLOS AL NTRERAS LOPEZ

Alcalde Municipal

L oo™
118 Vo.Be. QlichaAsesora Juridica
s —

™
N

vo.Bo. Secret eneral

Marion C.
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