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Alcaldia Municipal

de Barrancabermaeja

DECRETO N° 0 3 3

6 FEB 2009
Por el cual se modifica el Decreto 081 de 2008

El Alcalde Municipal de Barrancabermeja en ejercicio de las facultades que le confiere los

Articulos 13 y 28 del Decreto Ley 785 de 2005 y,
CONSIDERANDO

. Que mediante Decreto N° 061 de 2006 se ajustd el Manual Especifico de Funciones y

Competencias L_aborales para los empleos de la planta de personal del Municipio de
Barrancabermeja.

Que segun Decreto N°® 785 de 2005, se establece la nomenclatura, clasificacion y

cédigo de empleos, asi como los requisitos minimos y maximos de estudios y de
experiencia para el ejercicio de los empleos.

Que mediante articulo 4 del Decreto Municipal N° 001 de 2008 se modificé el cargo de

Asesor Desarrollo Econdmico y Social cddigo 105 grado 02 en los requisitos de
estudio.

Que la Administraciéon Municipal requiere la formulacion e implementacion de politicas,
planes, programa y proyectos para el desarrollo industrial en el municipio de
Barrancabermeja, que permitan la generacién de cadenas de valor aprovechando los
recursos naturales existentes, la mano de obra local y el conocimiento acumuiado en
la ciudad y la regién, promoviendo la generacién de instrumentos econdmicos de

estimulos para la inversidn, la atraccion de capitales y el desarrollo de infraestructura
que facilite ia ejecucién de los proyectos industriales.

Que se hace necesario modificar el cargo de Asesor Desarrollo Econdmico y Social
codigo 105 grado 02, incluyendo funciones para el desarrollo industrial e incentivar el

encadenamiento y la clusterizacion de los sectores productivo en particular el petréleo
en el municipic de Barrancabermeja.

Que asi mismo, por la naturaleza de las nuevas funciones, aplican para su
desempefio perfiles profesionales en ingenieria, haciendo necesario modificar los

requisitos de estudio del cargo de Asesor Desarrollo Econdmico y Social cédigo 105
grado 02

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el cargo Asesor Desarrollo Econdmico y Social codigo

105 grado 02 en la Descripcion de funciones esenciales y los requisitos de estudio y
experiencia de la siguiente manera:

Hl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

ASESOR DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
1.

.0 comités de caracter oficial, cuando sea convocado ¢ delegado por el Alcalde

Asesorar y proponer estudios técnicos e investigaciones para la facilitacion y
evaluacién de politicas, planes y programas en materia de desarrolio econémico y
social, en especial industrias del petréleo y bioenergéticos

Asistir y participar, en representacion del organismo en reuniones, consejos, juntas

Municipal.

Asistir, aconsejar y asesorar al nivel directivo, en formulacion de proyectos de
inversion, para cofinanciacién con entidades de orden departamental y nacional
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[ lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
encaminados a mejorar las condiciones de vida de la poblacién en temas tales
como: vivienda, saneamiento basico, salud y educacion.

4. Asistir, aconsejar y asesorar al nivel directivo en el disefio de estrategias para la
generacién de incentivos que permitan la atraccidn de inversionistas para el
desarrollo de proyectos industriales.

5. Apoyar la formulacion y ejecucion de politicas de ciencia, tecnologia e innovacién
que fortalezcan tecnolégicamente el aparato productivo local

6. Impulsar estrategias de encadenamiento productivo, clusterizacion y otros procesos
de desarrollo empresarial que estimulen el sector industrial

7. Impulsar los emprendimientos productivos que permitan el desarrollo de iniciativas
productivas que promuevan el desarrollo de industrias de procesos quimicos,
petroquimica y oleoquimica.

8. Elaborar y sustentar informes de gestion dirigido al Alcalde Municipal, o entidades
cofinanciadoras de los proyectos con la periodicidad y oportunidad requerida.

9. Ejercer el autocontrol de sus funciones, buscando la calidad en la prestacion del
servicio.

10.

Ejercer las demés funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el
nivel, naturaleza y el area de desempefio del emplec con la profesion del titular del
cargo.

vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ]

Estudios Experiencia
Titulo profesional areas econdmicas, financieras, | Dos (2) afios de experiencia profesional
juridicas, administrativas, sociales o ingenierias.

Titulo de postgrade en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleoc.

Equivalencias entre estudlios y expetiencia

Decreto N° 785 de 2005, Articulo 25 numeral
25.1.1.1: Dos {2) aftos de experiencia profesional

y viceversa, siempre que se acredite el titulo
rofesional.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su aprobacion

modifica en io pertinente el Decreto Municipai N® 061 de 2008, el Decreto Municipal N®
001 de 2008 y demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada a los 8 FEB m

CARLOS AL S LOPEZ

Alcalde Municipal
Vg, Bo. Oficina Asesora guﬂdlc.:a
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