
DEcRETo No 2 6 0  

POR MEDlO DE LA CUAL SE MODlFlCAN LOS DECRETOS No 181 DE 2005 Y 061 DE 2006 Y 
SE ASIGNAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES A ClNCO CARGOS DE W 

PLANTA GLOBAL DEL MUNlClPlO DE BARRANCBERMEJA 

El ALCALDE DEL MUNlClPlO DE BARRANCABERMEJA 
En ejercicio de las facultades legales y especialmente las que le confiere el decreto 2539 de 2005 
en el cual se establecen las competencias laborales generales para 10s empleos pirblicos de 10s 

distintos niveles jeri4quicos de las entidades a las cuales se aplican 10s decretos ley 770 y 785 de 
2005 y 

1 Que de conforrnidad con el artlculo 313 numeral 6 de la Constituci6n Polltica, al Concejo 
Municipal le corresponde determinar la estructura de la administraci6n Municipal, las funciones 
generales de la dependencia, las escalas de remuneraci6n y categorias de empleos. 

2. Que el literal d numeral 4 del artlculo 91 de la Ley 136 de 1994 establece como funci6n del 
Alcalde con relacidn a la administraci6n municipal entre otras la de crear, suprimir o fusionar 10s 
empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijarle sus emolurnentos con 
arreglo a 10s acuerdos correspondientes. 

3 Que rnediante Decreto Municipal No 2 5 3 - 1 \de 1.5 Nov 201f1, se cre6 un (1) 
cargo de Profesional Especializado grado 03, cbdigo 222, dos (2) cargos de Profesional 
Universitario grado 01, M i g o  219 y dos (2) cargos de !:omisario de Familia, grado 03 c6digo 
202. cuya naturaleza sed  de camera administrativa 

4 Que resultado de la creaci6n del cargo de Profesional Especializado grado 03 c6digo 222 de 
salud ocupacional, se hace necesario ajustar el cargo de TBcnico Operative grado 01 cddigo 
314, con el fin de evitar duplicidad de funciones y defillicii~n de responsabilidades. 

5. Que el Decreto No. 785 del 2005, articulo 2" establece: "Las c-ompetencias laborales funciones 
y requisitos especlficos para su ejercicio sedn fijados por las autoridades competentes para 
creados con sujecidn en lo previsto en este decretc, ley y a 10s que establezca el gobierno 
r~acional, salvo para aquellos empleos cuyas funcione.; y requisitos esten seAalados en 12 

Constituci6n Polltica o en /as leyes especiales" 

6. Que en el Estado no puede existir ninglin cargo creado sin asignaci6n de funciones 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO: Asignar las funciones para el cargo de Profesional Especializado grado 
03, cbdigo 222, creado mediante Decreto Municipal No 2 5 9 - de 2011. 

.- - 
I. IDENTIFICACION -- 7 

! Nivel: Central p 
, Denorninaci6n del Empleo: Profesional Especializado 
C6digo 222 - 

i 

Grado: 03 
c Numero de Cargos: 01 
! ~ependencia: Donde se ubique el cargo 
( Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisi6n directa 



C- II. PROPdSlTO PRINCIPAL 

Coordinar y controlar la ejecucibn del Programa de Salud Ocupacional del municipio de 
Barrancabermeja, as1 corn el desarrollo de actividades inherentes a salud ocupacional, higiene 
y seguridad industrial. L 

[.-. 111. DESCRIPCI~N DE FUNCIONES ESENCIALES 
i ---dl 

1 SECRETARIA GENERAL - SALUD OCUPACIONAL I 
' 1. Elaborar el Plan Anual de Salud Ocupacional en coardinacMn con la Administradora de 

I Riesgos Profesionales. 

2 Coordinar la actualizacidn del Panorama de Fadores de Riesgo del municipio de 
Barrancabermeja. 

I 

1 3 Coordinar, divulgar y mntrolar la ejewci6n del Prqrama de Salud Ocupacional del 
! Municipio de Barrancaberrneja. 
i 
1 
,4 .  Efectuar estudios e investigaciones de las condiciones de salud y trabajo de 10s funcionarios 
' de Municipio. 
I 
I 
i 5. DiseAar planes, programas y proyectos en Medicina Preventiva, del Trabajo, Higiene y 
/ Seguridad Industrial. I 

6. Realizar investigaciones de accidentes de trabajo dirigido a la Administradora de Riesgos 
Profesionales. 

\ 7 Adelantar la etapa premntractual para la contratacidn de bienes y setwlos en matnia de 
higiene, seguridad industrial, salud ocupecionai. 

I 
8. Brindar orientacibn al Comit6 Paritario de Salud Ocupacional en la realizacibn de I actividades de ru  cornpetencia. 

I I 
I 
' 9 Atender inquietudes que en materia de higiene, seguridad industrial, salud ocupacional y 

, medio ambiente - S&SOM, efedlien 10s funcionarios del Mun~cipio. 

I 10. Orientar a la Bripada de emergendas en el disefio de planes y programas de trabajo que / 
; Sean de su competencia. 
\ I 
1 11. Realizar anllisis estadlstico de 10s indicadores de S&SOM, as1 como de la ejecuci6n del 
1 Programa de Salud Ocupacional. 

1 12. Presentar oportunamente 10s inforrnes de gestibn de las actividades desarrolladas dirigido al 
i Alcalde Municipal, organismos de control y ARP. 
I 

! 13 Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en la prastacibn del 1 servic~o. 
I 

\ 14. Ejercer las demhs funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel, 

I naturaleza y el Area de desempeno del empleo y con la profesidn del f i l a r  del cargo. 

L- 

I 
! 1 El Plan Anual de Salud Ocupacional se ajusta a :as actividades y programas que se 

I necesitan ejecutar el siguiente afio. 

: 2. El Panorama de Factores de riesgo actualizado se ajusta a la guia t&nica wlombiana GTC- 
: 34 seglin 10s riesgos encontrados en la entidad. 

3 Las actividades del Programa de Salud Ocupacional se divulgan a travtSs de las circulares, I . .  
inv~taclones, comunicados de prensa haMada y esctita. 

L- - 



I 

I-. IV. CONTRIBUCIONES INDWIDUALES 

14 La evaluaci6n del Programa de Salud Ocupacional se realiza pro medio de sus estructura, 
I proceso y resultado. 

15 Los planes y programas en materia de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional 

j presentados estan de acuerdo a las necesidades institucionales y del personal del 
I Municipio. 
I 

16 Las investigaciones de accidentes realizadas se aius'ian a 10s hallazgos, testirnonios y 
I ! normatividad vigente. 

7. Los estudios previos, pliegos de condiciones, estudio de rnercados ylo invitaciones publicas I eatan acordes con la Ley 80 de 1903. Ley 1150 de 2007 y decretoa reglamentarios y 
1 rnodificatorios. 
\ 

8 La asesorla en las actividades del COPASO se evidencian en las actas de reuniones del 

1 comite y en el resultado de las actividades ejecutadas. 

19. La 1nformaci6n suministrada a 10s funcionanos satisface las expeciativas de sus 
necesidades. 

I 
i 10 Las reuniones y comit6s con la Brigada de Emergencias permiten establecer planes de 
I acci6n en materia de seguridad y atenci6n de emergencias. 1 

1 Las acciones correctbas y preventivas planteadas entan acordes con la inforrnaci6n 

I 
estadlstica de 10s indicadores de S&SOM. 

12 Los informes de gesti6n presentados esun acordes a las actividades desamdladas y los 
( documentos de trabajo. 
I , 
: 13. Las funciones asignadas esthn de acuerdo con el nivel la naturaleza, el area de desempeno 
! y la profesi6n del que ostenta el cargo. 

I 

/ 14. La disposicidn mostrada ante 10s labores asignadas por el jefe inmediato se cumple con 
1 responsabilidad y compromise organizational. 1 
1 15. El autocontrol del funcionario facilita la calidad en la prestagn del servicio. -- 

I 
L 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 

1 I\lormatividad en Higiene y Seguridad Industrial y Salud Ocupacional 
2. Normatividad en Seguridad Social en riesgos profesionales 
3. Programas de Salud Ocupacional 
4. Panorama de Factores de Riesgo 

( 5. Metodologlas de investigaci6n y disefio de proyectos. 

j 6. 
Tkcnicas para la elaboracidn de informes 

1 7 .  
Manejo de sistemas de herramientas Msicas como Excel. Word y OfiMtica. 

I 

I -- 
VI. REQUlSrrOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ---- 

I Estudios Experiencia 
I Titulo profesional en ingenieria industrial, Dos (2) aAos de experiencia profesional. 
psicologia, derecho o medicina. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 

1 especializaci6n en salud ocupacional. 
i 

' Equivalencias entre estudios y 
1 experlencla 

1 Decrelo No 785 de 2005. Mfculo 25 
numeral 25.1.1.1: Dos (2) anos de 
experiencia profesional y viceversa, 
siempre que se acredite el tltulo 



ARTICULO SEGUNDO: Asignar las funcionea para el car o al Universitario grado 01 
cWigo 219, creado mediante Decreto Municipal No f fyLOTy de 201 1. 

1 Garantizar el registro y control del pago de aportes de seguridad social y parafiscales de 
serv~dores pitblicos del Municipio de Barrancabermeja. i -- 

I. IDENTIFICACION 

,- - . 
< -  

Ill. DESCRIPCIC)N DE FUNCIONES ESENCIALES 

Nivel: 
Denominacibn del Empleo: 
COdigo 
Grado: 
Numero de Cargos: 
Dependencia: 
Cargo del Jefe Inmediato: 

/ SECRETARIA GENERAL - NOMINA I 

Central 
Profesional U l -s i ta r io  
21 9 - 
01 
0 1 
Donde se ubiue el cargo 
Quien ejerza la supervisi6n directa 

1 Desarrollar actividades de caracter tecnol6gico con base an la aplicacidn de 10s 
, fundamentos que sustentan su especialidad. 
I 
2. Realizar la afiliaci6n a1 sistema de seguridad social del personal que se vincl \la al municipio 

de Barrancaberrneja. 

3. Realizar las afiliaciones para traslados de EPS, AFP y ARP y posterior a la aprobacidn 1 alirnenlar el sistema de informaci6n para efectuar el rcspectiuo aporte. 
! 

: 4. Revisar y actualizar la base salarial en el aplicatio de n6mina para la liquidaci6n de la 
seguridad social y aportes parafiscales. 

\ 5. Efectuar analisis y manejo el presupuesto correspondiente al item en las ~ontribuciones 
i inherentes a la n6mina que soporta el pago de la seguridad social y aportes parafiscales en 
j la vigencia. 

I 
6. lngresar en el apl i t ivo de n6mina las incapacidades por enfermedad general, accidente de ! trabajo, enferrnedad pmfeaional y licencia de matemiclad generadas en el mes por los 

' servidores publicos de la entidad. 

7. Elaborar, extraer y revisar cada uno de 10s archivos planos para el pago de aportes en 
seguridad social y parafiscales, a trav6s de terminales creadas para tal fin. 

8. Verificar la aplicaci6n de las norrnas sobre liquidaci6n de sueldos, primas, vacaciones, 
cesantias y demas prestaciones legales de 10s funcionsrios de la administracidn municipal. 

1 9. Realizar el saneamiento en seguridad social a trav6s de la depuraci6n de la informacidn de 

1 : la deuda presunta generada par errores en el pago de aportes en seguridad social y 
i parafiscal, al igual que 10s aportes dejados de canc~lar a los servidores p6blicos y ex 
i servidores pitblicos. 
I 

10. Adelantar el trbmite de cobro de incapacidades por enfennedad general, enfermedad 

I 
profesional, accidente de trabajo o l i incia de matemidad, a traves de la Planilla Unificada 

i de Pago de Aportes. 

1 11. Elaborar 10s inforrnes que le Sean solicitados por el superior inmediato, con la periodicidad y 

i oportunidad requeridas. 

1 12. Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en la prestaci6n del 
/ servicio. 
! 

13 Ejercer las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel, 
naturaleza y el area de desempMo del empleo y con la profesidn del titular del cargo. 



C- IV. CONTRIBUCONES INDMDUALES 

I 1 El software y hardware aplicadar peniten agilizar y rnejorar las actividades llevadar a 
/ cab0 en la dependencia. 

! 2 El sistema de n6rnina responde con las exigencias y necesidades de la planta de cargos de 
j la Administracidn municipal. I 

3. Las fechas de afiliaciones al sistema de seguridad social se ajustan a la fecha de toma de 
posesidn del empleado p0blico. 

4.  La base salarial para la liquidacidn de aportes a seguridad social se ajusta segirn Decretos I de incrernentos salariales para emplesdos publicos, trabajadores ofkiales y Alcalde 
Municipal. 

15. El presupuesto de la vigencia es ajustado de acuerdo a 10s requerimientos financieros 
1 necesarios para cubrir las obligaciones inherentes a la n6mina: salaries, prestaciones 
I sociales y seguridad social. 
! 
6. La n6mina del empleado se ajusta a 10s descuentos realizado por aplicacidn de / incapacidades. 

! 
1 7 Los archivos planos son cargados en 10s terminales de publicos pbnta global, public0 

despacho alcalde, trabajadores oficiales, empleados publicos con nombramiento temporal, 

! aprendiz Sena, pensionados municipio, pensionados EDASABA, pensionado E.M.S.V., UPC 
ernpleados activos, UPC pensionados. 

8. Las ndminas se encuentran liquidadas de acuerdo con las modiiciones en las 

, resoluciones emanadas por el ministerio de proteccidn social para el manejo de la 
: estructura del pago de aportes de seguridad social y parafiscal. 

1 
I 9. Los pagos realizados por saneamiento a las AFP y EPS se ajustan a 10s errores detectados 
I 

en el pago de aportes en seguridad social y parafiscal. I I 
i 10 El cobro de incapacidades es realf ado previa autorizacihn de la EPS y ARP 

I 
i 

i 11. Las respuestas a las solicitudes, sugerencias y reclarnos efectuadas por 10s funcionarios 
: permiten dar solucidn a sus necesidades y expectativas. 
i 
i 

/ 12 Las funciones asignadas estan de acuerdo con el nivel la naturaleza, el area de desempefio 

I y la profesidn del que ostenta el cargo. 

1 13. La disposicidn mostrada ante 10s labores asignadas por el jefe inmediato se cumple con 
responsabilidad y compromise organizacional. 

i 
1 14. El autocontrol del funcionario facilita la caYad en la prestacan del se~icio. 

-. 

1.  Sistenlas de inforrnacidn y manejo de software de nomina 
I 2. Normas sobre administraci6n de personal 
: 3 Convenci6n colectiva de trabajo y Ley de carrera administrativa 
1 4 T6cnicas para la elaboraci6n de inforrnes. 

( 5. Aplicacidn de novedades de descuentos, embargos, retencidn a terceros 
I 6. Sistema de liquidaci6n de aportes parafiscales y seguridad social 
' 7. Manejo de sistemas de herramientas basicas como Excel. VJord y Ofimatica 

-- .- VI. REQUlSlTOS DE ESTUDIO Y EXFEWENCIA 

I 
Estudlos 

, Tltulo profesional en Areas 
administrativas, contables, financieras o 
ingenierlas. 

Experiencia 
Seis (6) meses de experiencia profesional. 

\ 



ARTICULO TERCERO: Asiinar las funciones para el car o de Prof sional Universitario grado 01 
c6digo 219. creado rnediante Decreto Municipal No 2 ! 9 - 1 9 de 201 1 

- -- 

Nivel: Central I 

Denominaci6n del Ernpleo: Profesional Universitario 
C6digo 219 
Grado: 0 1 

I- 

/- 
II. PROPOSIT0 PRINCIPAL 

Numero de Cargos: 
Dependencia: 
Cargo del Jefe Inmediato: 

Garantizar el aseguramiento de 10s sisternas de informaci6n del regimen subsidiado en salud, 
asi como la informaci6n generada en el grupo asegurarniento de senticios. 

0 1 
Donde se ubique el cargo 
Quien ejeiza la supe~is'h5n directa 

-- - 
Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 

r- ----- 

1 SECRETARIA LOCAL DE SALUD - ASEGURAMIENTO DE SERVlClOS I 
I I .  Revisar y avalar las novedades reportadas por las EPS subsidiadas que operan en el 
1 Municipio de Barrancaberrneja. 

I 
12. Realizar la depuraci6n peri6dica mensual de la base de datos del rdgimen subsidiado del 
: municipio cruzando esta base con todas \as bases de usuarios del rnunicipio, departarnento 
1 y nivel nacional acorde con las norrnas vigentes. 

I 
1 3. Efectuar la revisan y elaboraci6n de la gula de liquidacidn de pagos de servicios prestados 
1 por las EPS subsidiadas en el rnunicipio de Barrancabermeja. 

14. Brindar apoyo a la supervisidn a 10s contratos suscritos con entidades que prestan sus 
( servicios a traves del regimen subsidiado. 
I 
1 5 Dar respuesta a las peticiones, quejas y reclarnos inherentes al asegurarniento en salud en ' el rnunicipio de Barrancabermeja. 

/ 6 Remitir las bases de datos de r6gimen subsidiado mensualmente a las empresas Sociales 

, del Estado ubicadas en el municipio de Barrancabermeja 

1 7. Realizar el cruce de informacan registrada en la base de datos del r&gimen subsidiado con 
la base de datos de la poblaci6n pobre no asegurada del municipio, entregando 10s 
resultados al superior inrnediato y a las ESES del municipio. 

; 8. Realizar y custodiar 10s backups tanto de las bases de datos de aseguramiento de servicios 

( de salud como de la dernas informad6n que se maneja elr el grupo de aseguramiento. 

1 9 Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas. buscando la calidad en la prestacibn del 
/ servicio. 
I 

1 10. Ejercer (as deme  funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel, 

[ naturaleza y el area de desempeno del empleo y con la profesi6n del titular del cargo. 

, 

. .. - IV. CONTRIBUCIONES INDNlDllALES -- i 
i 
I 1 Las novedades presentadas por las EPS subsidiadas se ajustan a 10s servicios prestados 
I en salud. 

/ 2. El inforrne de hallazgos realizado se ajusta a las in~onsistencias encontradas en las 

/ diferentes bases de datos del r6gimen subsidiado. 
I 

13 La gufa de liquidaci6n de pagos de servicios elaborada estd acorde con 10s serviclos 
I 

i prestados por las EPS subsidiadas en el municipio de Barrancabermeja. 



4 El apoyo a la supervisidn realizado esta awrde con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 
decre tos reg lamentarios y modificatorios. 

/ 5. La inforrnaci6n suministrada a la comunidad satisface Ian expectativas de $us necesidades. I / 6. El consolidado de archivos planos remitidos estan amrdes con la normatividad vigente. I 
7 El informe de hallazgos realizado es remitido e las empresas sociales del estado 1 rnensualmente. 

/ 8 Los backups realirados r e  ajustan a la infonaci6n en salud generada en el grupo de I 
I aseguramiento de servicios de salud. 
i I 
1 9 Las funciones asignadas estan de acuerdo con el nivel la naturaleza, el hrea de desempefio I 
I y la profesi6n del que ostenta el cargo. 

I 
i 10. La disposicidn mostrada ante 10s labores asignadaa pc,r el jefe inmediato se cumple con 1 
I responsabilidad y cornpromiso organizacional. 
! 

j 1 1. El autocontrol del funcionario facil'b la calidad en la prestacibn del servicio. 1 
-- 

. .- 
V. CONOCIMIENTOS BASlCOS 0 ESENCIALES 

Normatividad en sistema de seguridad social: salud regimen silbsidiado 
Norma tividad en contratacidn estatal vigente 
Bases de datos del regimen subsidiado. 
Conocimientos sobre sistemas e inforrnAtica, donde se recogeria el conocimiento general 
sobre el software que apoya el Sistema de Informaci6n del sector salud municipal. 
Identificaci6r1, fomulacidn y preparacidn de proyectos de inversidn poblicas el1 metodologia 
MGA 
Tecnicas para la elaboracidn de inforrnes. 
Manejo de sistemas de herramientas Msicas como Excel, Word y OfimBtica. 

k-- 
-------- VI. REQUlSlTOS DE ESTUDIO Y EXPERlENClA 
I Estudlos I Experlencla 

ART~CULO CUARTO: Asignar las funuones para el car7  $ep-mifario de Familia grado 03. 
c6digo 202, creado mediante Decreto Municipal No - de 2011. 

1 Titulo profesional en ingenierla de 
I sistemas. 

Seis (6) meses de exkriencia profesional. I 
J 

I- -- -- 
11. PROPOSIT0 PRINCIPAI, -- -a 

I 
Coordinar el funcionamiento de la Comisarla de Famiiia con sus programas, proyectos y 
actividades sociales y legales. 

- - 

Central 
Comisario de Familia - -- 3, - - -. 
202 
03 

02 - 
Donde se ubique el cargo 
Quien ejerza la supewisi6n directa 

' 

.- 
Ill. DESCRIPC16N DE FUNCIONES ESENCIALES 

Nivel: 
Denominaci6n del Empleo: 
C6digo 
Grado. 
Numero de Cargos: 
Dependencia: 
Cargo del Jefe Inmediato: 

; 1 Recepcionar y tramitar las quejas y denuncias por problemas intrafamiliares, maltratos 
! flsicos y morales a que esthn siendo sometidas mujeres CI ancianos, imponiendo las 



F- III. DESCRIPC~N DE FUNCIONES ESENCIALES 
sanciones a q ue se hicieren acreedores 10s infractores. 

I 1 2 Atender las denuncias y quejas relacionadas con. delitos ylo contravenciones en que est6 
, implicado un menor, as1 wmo las demandas relativas a la proteccidn del menor y el 
1 cumplimiento de cornisiones, allanamientos y demBs funciones contempladas en el c6digo 
/ del menor. 

1 3. Elaborar el Plan de Acci6n de la Cornisarla de Familia y coordinar el cabal desarrollo de las 
I actividades. 
I 

I 

4. Ordenar las investigaciones legales, policivas y sdrninistrativas a que hubiere lugar, I remitiendo 10s infractores, abjetos y elementos empleador en 10s hechos punibles a 10s 
i organismos del estado encargados de las investiaciones. 

15 Ejercer seguirniento perrnanente en 10s procesos jurldicos que adelante la Cornisarla de 

( Familia as[ como a 10s wmpromisos adquiridos por las familias en conflicto. 
I 

16 Dirigir ante el ICBF o ante 10s Juzgados promiscuos de familia las causas de derecho de 

/ familia a que hubiere lugar y menores que se encuentren abandonados o en peligro flsico o 
j moral. 

! 

i 7 Verificar la capacidad econ6mica para ftjacidn de alimentos, cuando no se logra la 
: conciliaci6n. 
i 

1 8. 
Responder y tramltar las p e t i n e s  remitidas por la comunidatl. I 

19. Realizar y aprobar, con efecto vinculante, cuando no haya proceso judicial en curso. las 
I conciliaciones entre cdnyuges, padres y demas familiares sobre 10s asuntos estipulados en 
: la ley y sus normas reglamentarias. 
1 

! 10. Formular e implementar programas, proyectos y estrategias dirigidos a la comunidad, que 
j perrnitan la disminuci6n de 10s Indices de violencia intrafamiliar, maltrato flsico y moral, 
! abuso sexual y enfennedades de transmisbn sexual 
I 

I 11. Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en la prestacibn del 
I servicio. 
I 

1 12. Ejercer las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel, 
I naturaleza y el Qrea de desempeno del empleo y con la profesidn del titular del cargo. 
I 

,---- 

_._____._ IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDIJALES 

' 1. Las sanciones interpuestas a 10s infractores se ajusta:~ al forrnato de resoluciones y lo 
I establecido en el c6digo del menor. 

1 2. La solicitud de protecci6n policial tramitada a travks del fcrrnato proteccidn policial 
! 
I 

I I 
I 

I 3 Las inquietudes son atendidas segtin las boletas de citacidn expedidas a 10s implicados en 
I 10s procesos. 

I 
I 

: 4. El cronograma de trabajo proyectado se ajusta a 10s programas y actividades a ( 
desarrollarse mensualrnente. i 

I 

5. Las remisiones realuadas se ajustan a 10s datos exigidos en la boleta de rernisibn y demas 
directrices de 10s organismos de investigaci6n. 

6. Los procesos jurldicos adelantados por la Comisarla de Familia so11 revisados 
quincenalmente y registrado en el formato control y seguimiento. 

! 7 Las rernisiones al ICBF realizadas se ajustan a lo establecido en el Cbdigo del rnenor. I 
I 8 Los titulos de alimentos se ajustan a lo estipulado en las clema~~das de alimentos. 

. -- A 



-- 
IV. CONTRIBUCIONES INDNIDUALES 

9 Los tltulos de alimentos entregados son cobrados por 10s beneficiaries en el Banco Agrario. 

i 10 Las soluciones planteadas satisfacen las necesidades e inquietudes de la cornunidad. 

1 11 Los proyectos forrnulados re ajustan a la metodologta para la elaboracibn de proyectos de 

I 
1nversi6n publica planteada por el Departamento de Planeaci6n National. 

/ 12 El autocontrol del funcionario facilita la calidad en la prestacibn del servicio 
I I I 
/ 13. Las funciones asignadas estan de acuerdo w n  el nivel la naturaleta, el area de desempeAo 
! y la profesidn del que ostenta el cargo. 

I 14 La disposicibn mostrada ante 10s labores asignadas por el jefe inmediato se cumple con 
I responsabilidad y compromiso organizational. 
I I 
L- 

I 
L-- 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 

Normatividad en conflictos de familia, violencia intrafamiliar. 
Cbdigo del menor 
Contravenciones especiales y comunes proteccibn a la familia y al menor, 
Conciliaci6n de conflictos. 
Atenci6n al pliblico 
Metodologlas de investigaci6n para la elaboracidn de Aanes, programas y proyectos de 
inversi6n publica. 
Manejo de paquete ofirndtica: Word, Excel, Power Point, internet 

, - -- VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y WPERlENClA 
Estudlos 1 Experiencla 

Ti tulo profesional en Derecho. 
Tltulo de postgrado en la modalidad de 
especializaci6n en Derecho de Familia, 
Derecho Civil, Derecho Administrative, 
Derecho Constitutional, Derecho Procesal, 
Derechos Humanos. 

Seis (6) meses de experiencia relacionada 

' Equivalencias entre estudios y experiencia 
Decreto No 785 de 2005, Artlculo 25 numeral 

, 25.1.1 1. Dos (2) afios de experiencia 

i profesional y viceversa, siempre que se 
acredite el tltulo profesional. 

ART~CULO QUINTO: Modificar el Decreto Municipal No 181 de 2005, en lo pertinente al Manual de 
Funciones, requisitos y wmpetencias laborales del cargo de TBcnico Operative grado 01 c6digo 
314 de Salud Ocupacional, el cual quedard de la siguiente manera: 

, - - - -. - 

t--- 
I. IDENTIFICACI~N 

I N~vel: Central 
Denominacibn del Empleo: T6cnico Operativc 
Cddigo 314 
Grado: 01 
Numero de Cargos: 01 
Dependencia: Donde se ubique el cargo 

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisi6n directa 

7 -- 
I +- II. PROP6SlTO PRINCIPRI- 

Seguridad Industrial. 

Contribuir con el mejoramienb de la salud flsica, mental y social 
realizaci6n de actividades de 10s subprogramas de Medicina 

L-- 



Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
SECRETARIA GENERAL - SALUD OCUPACIONAL 

I I Aplicar 10s proceros de induccidn, reindwadn y capacitaci6n en materia de Seguridad 

1 Industrial y Salud Ocupacional dirigido sl personal del Municipio. 

! 2. Atendet inquietudes que en materia de higiene y segundad industrial efectlien lor 1 
funcionarios del Municipio. 

I 
1 3 Realizar el proceso de afiliaci6n al personal mntratadn par prestaci6n de servicios a la 
1 Administradora de Riesgos Profesionales. 
I 
I 4. Efectuar el reporte de presunto accidente de trabajo ~djuntando la documenlacion requerida I 

por la Administradora de Riasgo Profesionales. 
1 
15. Brindar apoyo loglstim en la realizaci6n de actividades como capadtaaones. talleres y 

simulacros en materia de higiene, seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente 
- S&SOM 

,6 Controlar el uso oportuno y adecuado de elementos de protecci6n personal por parte de 10s 
' servidores publicos, asf como la ocurrencia de situaciones inseguras de trabajo, realizando 
, las recomendaciones necesarias y reportando al superior inmediato la reincidencia. 
I 

i 7. Alimentar peri6dicamente 10s indicadores de salud ~xupacional, higiene y seguridad 
I industrial y medio ambiente. 
I 

1 8. Actualizar el Panorama de Factores de Riasgo del rnunicipio de Barrancaberrneja. 
! 
I I 
i 9 Realizar cotizaciones de bienes y servicios en S&SOM que permitan establecer el estudio 
! de mercados dentro de la etapa premntractual. 

i 10 Efectuar la entrega de elementos de protecci6n personal a 10s servidores poblicos del 
municipio de Barrancaberrneja, as1 como la ubicaci611 de extintores en las diferentes 
dependencias de la entidad. 

1 11. Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en la prestacibn del 
1 servicio. 
I 

1 12. Ejercer las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel, 

I naturaleta y el Area de desempeno del empleo y con la profesidn del titular del cargo. 
I I 

- -- 7 

N. CONTRIBUCIONES INDNlDlJALES : 1. La inducci6n y reinduccitm en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional es impartida a t 6 4  

i el personal del Municipio tanto al que ingresa a laboral como el que tiene continuidad. I 
I 

2 La inforrnaci6n suministrada a 10s funcionarios saiisface las expectativas de sus 1 
1 necesidades. I 

\ 3. La afiliacibn del personal se reaka cumplindo lo establecido en el Decreto 1295194 y bajo 
el formato de afiliacidn suministrado por la Administradora de Riesgos Profesionales o a 

: traves del aplicativo dispuesto en su pagina web. 

1 4. El reporte de accidente de trabajo se realiza de eauesrdc a los requerimientos establecidas 1 
en el formato unico de presunto accidente de trabajo de la ARP. I 

! 

I 5 .  Las actividades realizadas se ajustan a la programaci6n establscida. I 
! 6 .  Los listados de asistencia a las actividades estAn dilicenciados de acuerdo al personal 
j participante. 

7. Las acciones correctivas planteadas se ajustan al iipo de situaciones inseguras de trabajo ! detectadas. 
I 
i 

1 8. El tablero de indicadores es alimentado de acuerdo a 10s datos arrojados en el desarrollo de 



r 
IV. CONTRIBUCIONES INDNIDUALES 

1- las actividades cotidianar y programadas. 

; 10. Los Elementos de Protecci6n Personal relacionados en las cotizaciones cumplen con las 
1 especificaciones tknicas de caliiad y uso. 

< 

1 9. El Panorama de Factores de rieago actualizado oe ajusta a la guia t&nica cnlombiana GTC- 
: 34 segun 10s riesgos encontrados en la entidad 
I 

/ 11. El listado de elementos entregados describen las caracteristicas de elemento y firma de 
I recibido del servidor p0blico. 

' 

/ 12. LOS extintores ubicados estdn acordes con la distribuci01-1 establecida par el superior 
I inmediato, contratistas y ARP. 
I 
1 13. Las funciones asignadas esMn de acuerdo con el nivel la naturaleta, el Area de desempefio 
I 
I y la profesidn del que ostenta el cargo. 
I 

1 14. La dirposicidn mostrada ante 10s labores asignadao Fwr el jefe inmediato st? cumple con 1 
i responsabilidad y compromiso organizational. I I 

1 15. El autocontrol del funcionario facilita la calidad en la prestacidn del servicio. 
1 
I 

: 1 .  Normatividad en Higiene y Segundad Industrial y Salud C)cupscional 
1 2. Normatividad en Seguridad Social en riesgos profesional~?~ 
' 3. Programas de Salud Ocupacional 
4. Panorama de Factores de Riesgo 
5. Tkcnicas para la elaboracidn de inforrne. 
6. Manejo de sistemas de herramientas basicas como Excel, Word y Ofimatica 

1--- 
VI. REQUlSlTOS DE €STUDIO Y EXPERIENCIA 

1 

Estudlos I Exprlencia -d 

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de su publicaci6n. 

1 Titulo de formaci6n tknica en seguridad e 

Comuniquese y cumplase / -1 < Lzp&f:$- 
1 5 NOV 2011 

-. --. --- - 
CARLOS ALBERT0 CONTREWS LOPEZ 

Seis (6) meses de experiencia relacionada. 

Alcalde Municipal 

kgiene industrial y salud ocupacional. -. -. -- 


