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DEcRETo No 0 4 6  
2 1 W 2012 

POR MEDlO DE LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES 
A LIN CARGO DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MLINlClPlO DE 

BARRANCBERMEJA 

El ALCALDE DEL MUNlClPlO DE BARRANCABERMEJA 
En ejercicio de las facultades legales y especialmente las que le confiere el decreto 2539 
de 2005 en el cual se establecen las competencias laborales generales para 10s empleos 
publicos de 10s distintos niveles jerdquicos de las entidades a las cuales se aplican 10s 

decretos ley 770 y 785 de 2005 y 

1. Que de conformidad con el articulo 313 numeral 6 de la Constituci6n Politica, al 
Concejo Municipal le corresponde determinar la estructura de la administracibn 
Municipal, las funciones generales de la dependencia, las escalas de remuneraci6n y 
categorias de empleos. 

2. Que el literal d numeral 4 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 establece como 
funci6n del Alcalde con relacibn a la administration municipal entre otras la de crear, 
suprimir o fusionar 10s empleos de sus dependencias, seiialarles funciones especiales 
y fijarle sus emolumentos con arreglo a 10s acuerdos correspondientes. 

3. Que en cumplimiento a sentencia judicial el Alcalde Municipal cre6 mediante Decreto 
Municipal No n 4 5 - 1 2  de 2012, un (1) cargo de Profesional 
Especializado, grado 03, c6digo 222. 

4. Que el Decreto No. 785 del 2005, articulo 2" establece: "Las competencias laborales 
funciones y requisitos especificos para su ejercicio serhn fijados por las autoridedes 
competentes para crearios con sujecidn en lo previsto en este decreto ley y a 10s que 
establezca el gobierno nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y 
requisitos estbn seilalados en la Constituci6n Politica o en las leyes especiales" 

5. Que en el Estado no puede existir ningun cargo creado sin asignaci6n de funciones 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO: Asignar las funciones para el cargo de Profesional 

Especializado. grado 03. &dig0 222, creado mediante Decreto Municipal No 
n 4 5 - 1 2de2012. 

I. IDENTIFICAC16N 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo: 
C6digo 
Grado: 
Numero de Cargos: 
Dependencia: 
Cargo del Jefe Inmediato: 

Central 
Profesional Especializado 
222 
03 
0 1 
Donde se ubique el cargo 
Quien ejerza la supervisi6n directa 



II. PROP~SITO PRINCIPAL 

Coordinar las actividades del Comit6 Local de Prevenci6n y Atenci6n de Desastres 
(CLOPAD), con el fin de garantizar la prevenci6n y atenci6n de desastres que afectan a 
la comunidad del municipio de Barrancabermeja. 

Ill. DESCRIPC16N DE FUNCIONES ESENCIALES 
SECRETRIA DE MEDlO AMBIENTE - CLOPAD 

1. Coordinar y ejecutar con 10s organismos del estado: Cruz Roja, Direcci6n de 
Bornberos Voluntarios, Ejercito Nacional, Policia Nacional, Oficina Asesora de 
Planeaci6n Municipal y Secretaria Local de Salud, la implantaci6n y ajuste de las 
pollticas publicas en prevenci6n y atencibn de desastres. 

2. Convocar a 10s miembros del CLOPAD para realizar estudios de amenaza, de 
anilisis de vulnerabilidad y evoluci6n de riesgos que se puedan presentar en el 
municipio de Barrancabermeja. 

3. Disefiar, implementar y actualizar el Plan Local de Emergencia y Contingencia. 

4. Coordinar y realizar con las diferentes entidades de la administracibn municipal y 
organismos gubernamentales, nacionales y departamentales visitas tdcnicas 
solicitadas por la comunidad para determinar zonas de alto riesgo. 

5. Coordinar la seguridad de 10s eventos realizados en el municipio de 
Barrancabermeja que presenten afluencia masiva de personas como: festivales, 
conciertos, eventos deportivos, entre otros. 

6. Apoyar a las diferentes instiuciones educativas en la formulaci6n de planes 
escolares de emergencia. 

7. Divulgar y capacitar a las comunidades en temas relacionados con prevenci6n, 
atenci6n ylo rehabilitacidn en situaciones de desastre o ernergencias. 

8. Coordinar con el Comitd Regional para la prevenci6n y atenci6n de Desastres la 
atencidn de emergencias de tipo natural ylo antrdpico: taludes, inundaciones, 
vendavales. 

9. Preparar y presentar informes relacionados con el desarrollo de las actividades 
propias del cargo, con la oportunidad y periodicidad requeridas. 

10.Forrnular proyectos en 10s aspectos relacionados con el irea, contemplados en 
Plan de Desarrollo Municipal. 

11. Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en la 
prestaci6n del servicio. 

12. Ejercer las demds funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el 
nivel, naturaleza y el area de desempefio del empleo y con la profesibn del titular 
del cargo. 



IV. CONTRIBUCIONES INDMDUALES 

1. Las politicas publicas en prevenci6n y atend6n de desastres implantadas se 
ajustan a 10s requerimientos de ley y a las necesidades de la poblaci6n afectada. 

2. Los planes y programas para la prevenci6n y atend6n de desastres esthn de 
acuerdo con las necesidades, amenazas y riesgos detectadas. 

3. Las actividades y procedimientos para la atencidn de emergencias se efectuan de 
acuerdo al Plan Local de Emergencia y Contingencia. 

4. Los conceptos emitidos en la identificacidn de zonas de alto riesgo se ajustan a 10s 
parametros y normatiidad en: sedimentaci6n de suelos, estadisticas de creciente 
de afluentes, pron6sticos meteorol6gicos y ambintales. 

5. Los planes de seguridad y evawaci6n para 10s eventos se realizan bajo criterios de 
numero de personas, capacidad de las instaladones locativas, factores climaticos, 
entre otros. 

6. Las actividades y procedimientos de evacuaci6n y emergencia se ajustan a las 
condiciones locativas y de personal de cada centro educative. 

7. El entrenamiento y conocimiento brindado a la comunidad en prevenci6n y atenci6n 
de desastres esta de acuerdo a las condiciones en caso de ocurrencia de un 
evento. 

8. Las ayudas y reubicacibn de personas victimas de desastres son gestionadas a 
traves de las politicas y protocolo del Comit6 Regional para la Prevenci6n y 
Atencibn de Desastres. 

9. Los inforrnes de gesti6n presentados esun de acuerdo a 10s resultados de las 
actividades adelantadas ya sea por el cargo o por el CLOPAD y observaciones 
contenidas en 10s documentos de trabajo. 

10. Los proyectos en materia de prevenci6n de desastres planteados de acuerdo a la 
metodologla ajustada para la elaboracidn de proyectos. 

1 1. El autocontrol del funcionario facilita la calidad en la prestacidn del servicio. 

12. Las funciones asignadas estdn de acuerdo con el nivel la naturaleza, el area de 
desempefio y la profesibn del que ostenta el cargo. 

13. La disposici6n mostrada ante 10s labores asignadas por el jefe inmediato se cumple 
con responsabilidad y compromiso organizational. 

V. CONOCIMIENTOS BASlCOS 0 ESENCIALES 



1. Norrnatividad Ambiental: Decreto Ley 919189, Directiva Ministerial N013192, ~e~ 

1 15/94, Resoluci6n 7550194, 
2. Primeros auxilios avanzados 
3. Prevencibn y atenci6n de desastres. 
4. Contraincendios y manejo de equipos de emergencia: extintores, hidrantes. 
5. Busqueda y rescate en espacios confinados. 
6. Sistema preparativo para emergencias, triage. 
7. Planes de emergencia. 
8. Metodologia General Ajustada 
9. Tkcnicas para la elaboracidn de inforrnes. 
10. Manejo de paquete ofimWico: Word, Excel, Power Point, Internet 

Tltulo de postgrado en la modalidad de 
especializacit5n en Areas relacionadas con 
las funciones del empleo. 

VI. REQUlSlTOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

Equivalencias entre estudios y 
experiencia 

Decreto No 785 de 2005, Articulo 25 
numeral 25.1 .I .l: Dos (2) afios de 
experiencia profesional y viceversa, 
siempre que se acredite el titulo 
profesional. 

Estudios 
Titulo profesional en ingenierias, Geologia 
o &reas de la salud. 

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su publicaci6n. 

Experiencia 
Dos (2) afios de experiencia profesional 

Pfiliquese y cumpla Pg 

Fm ~ i A i i i ~ ~ ~  E KIN DAVID 


