‘ Cargo del Jefe Inmediato:
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POR MI%DIO DE LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES A
DOS CARGOS DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE
: BARRANCBERMEJA CREADOS POR SENTENCIA JUDICIAL

N4

El ALCALDE DEL MUNICIPJO DE BARRANCABERMEJA
En ejercicio de las facultades legales y especialmente las que le confiere el decreto 2539 de
2005 en el cual se establecen las competencias laborales generales para los empleos publicos
de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican los decretos ley
: 770y 785 de 2005 y

CONSIDERANDO

- Que de tonformidad con el articulo 313 numeral 6 de la Constitucién Politica, al Concejo
. Municipal le corresponde determinar la estructura de la administracion Municipal, las funciones

generales de la dependencia, las escalas de remuneracién y categorias de empleos.

Que el literal d numeral 4 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 establece como funcién del
Alcalde con relacion a la administracion municipal entre otras la de crear, suprimir o fusionar
los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijarle sus emolumentos

. con arreglo a los acuerdos correspondientes.

§ @uea en c§umplj_miento a_sentencias judiciales el Alcalde Municipal creé mediante Decreto

MunﬁicipaliNf’ g = de 2013, dos (02) cargos de Profesional Especializado,
grado 03, {cédig‘o 222, cuya naturaleza es de carrera administrativa.

Que a través de Decreto Municipal N° 195 de. 2011, se asignaron funciones al cargo de
I?rof@asionél.ESpecializado grado .03 codigo 222 en la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Social par‘a(el;‘érea social, f’ nde esta ultima retne sectores poblacionales como juventudes,
adulto rmayor, nifios, madresTcabeza de familia, entre:‘otro‘s, haciéndose necesario contar con
un profesional mas con igual perfil ocupacional y competencias laborales, para garantizar la

prestacion de servicios a la ‘ccjjmunidad en temas sociales.

Que el Decreto N° 785 del 2(305. articulo 2° establece: "Las competencias laborales funciones
y requisitos especificos para su ejercicio seréan fijados por las autoridades competentes para
crearlos con sujecién en lo previsto en este decreto ley y a los que establezca el gobiemo

nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la
Constitucion Politica o en las leyes especiales” '

Que en el Estado no puede existir ninglin cargo creado sin asignacion de funciones

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Asignar las funciones para el cargo de Profesional Especializado,
grado 03, codigo 222, creado mediante Decreto Municipal N°m 193 - de 2013.
. I. IDENTIFICACION
Nivel: Central ,
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo 222
Grado: ‘ 03
Numero de Cargos: ‘ 01 .
Dependencia: , Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervisioén directa
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R — L PROPOSITO PRlNCIPAL

1 Coordmar el desarrollo de programas, proyectos y actuv:dades onentadas al desarrollo : '
* | social de la poblacson del: mun|c|p|0 de Barrancabermeja :

L DE$CRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL - SOCIAL :

- Coadyuvar en la formulacion de las politicas publicas que. garantlcen el desarrollo social

de Ia poblacién del municipio de Barrancabermeja.

Realizar investigaciones y estudios sociales de caracter general y especifico en materia

de la fenomenologia poblacional local y regional sobre los factores perturbadores del
' desarrollo sostemble y de la calidad de vida. =~ .t

Coordmar la elaboramon formulacion, ejecucién 'y seguimiento a programas y|

proyectos dirigidos a la atencién de la poblacuﬁn vulnerable del Municipio de
: Barrancabermeja

L Evakuar Ios resultados de Ios planes y proyectos sociales para reallzar el segwmlento -

evaluamén y ajustes al Plan de Desarrollo del Mumcuplo

: Brmdar onentacxon a la comunldad y lideres de poblacnén ‘vulnerable acerca de
derechos, deberes y los - beneﬂc:os de Ios programas somales que "adelanta ‘la|
; Admmlstramén Mummpal _ ‘

Efe tuar apoyo a la supervision - a los contratos adelantados por Ia Secretarla de_»‘ |
Desarrollo EconomncoySocnal .

;-‘Eladorar y sustentar mfj:rmes sobre el desarrollo de actlwdades del area socnal dmgldos
~al secretarlo de Despacho, Alcalde municipal y orgamsmos de control..

Ejercer el autocontrol de Ias funciones aS|gnadas buscando Ia calldad en la prestacuén )
del serv1c10 & -

‘ Ejercer Ias demas funciones aSIQnadas por el Superior inmediato, de acuerdo con el ‘
-nivel, naturaleza y el area de desempefio del empleo con la profesion del titular del

cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES :

Las pohtlcas ObjetIVOS y metas planteadas se ajustan a las necesidades de desarrollo

social deI munlmplo de Barrancabermeja.

" Las estrategias y programas adoptados en el municipio de Barrancabermeja se ajustan

alos estudLos e mvestngacuones sociales realizadas.

“Los proyectos‘formulados estan acordes con la Metodologia General Ajustada. para

formulacién de proyecto@s de inversién publica establecida por el DNP.

- Los programas y proyectos que se elaboran y ejecutan en la dependencia se

encuentran articulados con el Plan de Desarrollo Municipal y plan de mejoramiento de la
dependencia.

La informacion suministrada a la comunidad satisface sus necesidades y expectativas.

Los contratos y convenios supervisados estdn conformes a especificaciones
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3 I ‘vV CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

|~ establecidas en los termlnos de referencia y clausulas de- contratamén y Ios haIIazgos
‘en |a ejecucion del contrato

“|7.. Los informes -de ge$t|én presentados estan de acuerdo a los resultados de las|
. actividades adeIantadas ya sea por el cargo o por la dependencna y observacmnes
contenldas en los: documentos de trabajo

8. Las funcnones asignadas estan de acuerdo con el nIveI la naturaleza el ‘area de
desempeno y la profesién del que ostenta el cargo.

9. La dlsposmlén mostrada ante los labores asignadas por el jefe inmediato se cumple con
responsabllldad y compromiso organizacional. ' ’

10. El autocontroI de Ias funcnones asignadas garantlza la calidad en Ia prestac:on del
' serwcno -

V. CO NOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrolio Municipal: Acuerdo 009 de 2004, Ley 152 de 1994
Actualizacion normatividad vigente y beneficios poblacién vuInerabIe
- Ley 80 de 1993 Contratacuﬁn Estatal'y decretos reglamentarlos
Atencion a la.comunidad.
Metodologia para la elaboracion de proyectos de inversion’ publlca
~Tédnica para la elabdramon deinformes ‘
Manejo de S|stemas de herramlentas baSIcas como Excel Word y Of métlca

L1 1 0 VI RI_QUISITOS DE ESTUDIOYEXPERIENCIA L
£ REREE Estudldr:: . Experiencia_
L | Titulo Profesmnal en Co umcamén Somal Dos (2) anos de expenencua profesmnaI 3
. Pslcologla Trabajo SocraIPAdmlmstraCIénj reIaCIonada . S 1
- Publlca : :
' -TIIqu de postgrado en Ig modahdad dej .
‘ espec:aglzamén en areas rrzlacxonadas conf '

|| las funciones del empleo.

E ulvalenclas entre estudios y

.7 . experiencia - :
o Decreto N° 785" de 2005 “Articulo 25|
numeral - 25.1.1.1: Dos | (2) afos. de|

| experiencia profesional | y viceversa,
siempre que se acredlte el titulo
rofesional. - '
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- ARTICULO SEGUNDO Asignar las funciones para el cargo de’ Profesional EspeCIallzado

_‘ : grado 03, cédigo 222, creado medlante Decreto Municipal N° - ) de 2013,
| : | 1. IDENTIFICACION —

Nivel: ) B ‘ | Central

Denominacion del Empleo _' ' Profesional Espemahzado

.| Codigo - _ , 222

Grado: ' , 03.

Ndmero de Cargos: ‘ 101

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

_Il. PROPOSITO PRINCIPAL '
Promover la conservacion y la defensa del medio ambiente del municipio a través de los
planes, programas y proyectos de conservacion forestal y reforestacion.
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~H C)ESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

;. VIVE‘I'O

10.

| [SECRETARIA DE MEDIQ AMBIENTE

Ccﬁvrdmar la formulam n y ejecucion de los planes, programas y proyectos dlrlgldOS ala
recuperacion de zonas antes cubiertas de bosque a fravés de Ja operacion de
' reforestacnén ' ‘ : :

Desarrollar programas de lnvestlgamén en matena de tecnologlas y procesos
ambientales asociados a la reforestdcion  como produccion de plantas ‘én :vivero,

impacto de especies productivas como actividad econémica alternatlva recuperacion
de tierras y cuencas hidrograficas. :

Coordlnar los programas de educacion ambiental representados en talleres, cursos

tedricos practicos y charlas sobre técnicas de reforestacién y orgamzacuon comunitaria
e de la industria.

Reallzar en coordinacion con las autoridades municipales, sector privado y comunidad,
el desarrollo de campanas que garanticen el sostenimiento, embellecimiento, desarrollo

forestal 'y la reforestacuSn de zonas urbanas y obras pubhcas del mun|C|p|o de|

Barlrancabermeja

tTihzar en coordlnao;én con el capataz de arborizacion y vivero el registro y control
re las cantldades de plantas en vivero y aquellas entregadas en donamon

Reéhzar en coordmaclon con el capataz de arborizacion y- vivero el control estadlstlco -
de las plantulas del yqvero realizando: segu:mlento al crecimiento por especies y usos =
;. de as mlsmas en Ias obras vnas establecmentos pubhcos e mstntucwnes educatlvas

.‘Onentar al personal le vivero mun|0|pal en Ias tecnlcas de preparaclén d03|f caCIén y-"f
qunmlcos herblcvdas y plaguwldas sobre tlerras y plantas en :

: 'aph*cacmn de abonqs

icipal y entes de qc')ntrol relacionados’ coﬁ el desarrollo de las actmdades proplas

“del ‘cargo conla oport nidad y penodlmdad requendas

Preﬁ)arar y. presentari Ios mformes de. gesﬂén dlngldo al jefe lnmedlato Alcalde"ﬂl' '
S mu ;

: Ejercer el autocontrol de las funciones aSIQnadas buscando la cahdad enla prestaclén -

deI serV|C|o

ca[go ' !

Ejercer las demas funcmnes asngnadas por el supenor inmediato, de acuerdo con el|.
nivel, naturaleza y el érea de desempefio del empleo y con la profesu’m del titular del |

IV CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1a formulacnén y ejecucion de los planes, programas y proyectos -se encuentran

dlngldos ala reforestacion y estan acordes con la normatlwdad vigente.

Los programas de lnvestngacmn desarrollados en materia de tecnologlas y procesos

ambientales. estan asoc:ados alas realidades fisicas, culturales, econdmicas, sociales,
“politicas y tecnolégicas del Mun|C|p|o

Los programas de educacién en materia de reforestacion desarrollados estan acordes a
las necesidades de la comunidad y el Municipio.

Las campafias realizadas estan acordes con las necesidades de embellecimiento,

desarrollo forestal y la reforestacion de zonas urbanas y obras publicas del municipio de |

Barrancabermeja.

El inventario del vivero elaborado esta acorde con las plantas existentes y reportan su |
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1 L V. CONTRIBUCIONES INDIVlDUALES
- ingreso y sallda del Vl ero munlmpal

| o - pehodlcas reahzadas ‘a las plantulas eXIstentes en vivero.

|6, Los formatos de creCImlento de plantulas dlhgenCIados se ajustan a 1as med:cmnes ..

7. La asesona brmdada al personal del vivero se ajusta a; las v_téc'nicas.‘de-m’anejo de
_ - abonos quumlcos y pebhcxdas actuallzadas SRR , :

8. Los mformes de gestlon elaborados y presentados se ajustan a Ias actividades
't desarrolladas con Ia oportumdad Yy periodicidad requerida.

19. 'Las. funciones asignadas estan de acuerdo con el nivel la naturaleza el area de
“desempefio y la profesion del que ostenta el cargo.

10. La disposicién mostrada ante los labores asngnadas por el Jefe mmedlato se cumple con_
responsablhdad y compromlso organizacional.

11. El autocontrol de las funcuones aSlgnadas garantlza la calldad en la prestac:on del o
servncno
e V. C.ONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES ,
‘ NoFmas para el control, la conservacion' y defensa del medio amblente L
Normas de Plamﬂcauon ambiental, Ley 99 de1993 ' :
~Técnicas de produccion agricola. '
Métodologlas de investigacion para Ja elaboracnon de planes programas y proyectos
. Dlsposmlones Iegales reglamentanas enlo amblental : ‘
“Plan de Desarrollo Municipal - - '
.Manejo de sustemas dé heframientas. béSIcas cbmo Excel Word y Of matlca
RN VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y. EXPERIENCIA ‘

'NQQ%@N#

Estudms ‘ i Experlenma ‘

A7 T

agromcustrlal amblentai forestal. : Titulo relacmnada

“|de " postgrado . en ‘la‘| modalidad de -

RS espemahzamon en areas elacmnadas con:

L Ias funciones del empleo. | ‘
E uwalenmas entre\ estudlos y

- _experiencia - B

Decreto N° 785 de - 2005, Articulo 25

| numeral 251 1.1. Dos;| (2) afios de

" | .experiencia profesmnal y - viceversa, | -

- Isiempre - que 'se  acredite el titulo] .

| profesional. . :

ARTICULO TERCERO: EI%{pres'ente Debreto ﬁge a partir de su publicacion.
’ ' | Publiquese y cdmplase

Dado en Barrancabermeja, a los

JUAN CARLOS ESPINDSA VARGAS
Alcalde Municjpal (E)

C&VO.BO. Oficina Asesora Juridica

Vo.Bo. Secretaﬁa General

Marion C.
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"i'tulo Profesnohal en IngeFlerla agrénoma Dos (2) anos de expenenma profesnonal-f ST
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