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MEALBIA NERICIPAL

U DECRETO N° 1 5 3 |

75 JUL 2011 o

POR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES |
A UNOS CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE g |
BARRANCBERMEJA

EI ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA . ||

En ejercicio de las facultades legales y especialmente las que le confiere el decreto 2539 o
de 2005 en el cual se establecen las competencias laborales generales para los empleos

publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican los ,|

decretos ley 770 y 785 de 2005 y !

CONSIDERANDO o e

. Que de conformidad con el articulo 313 numeral 6 de !a Constitucién Politica, al -;j||
Concejo Municipal le corresponde determinar la estructura de la adminisiracion ';

Municipal, las funciones generales de la dependencia, las escalas de remuneracion y
categorias de empleos.

Que el literal d numeral 4 del articulo 91 de |la Ley 136 de 1994 establece como
funcién del Alcaide con relacién a la administracidon municipal entre otras la de crear,
suprimir o fusionar tos empieos de sus dependencias, sefalarles funciones especiales
y fijarle sus emolumentos con arregio a los acuerdos correspondientes.

3. Que en cumplimiento a sentencia judicial el Alcalde Municipal cre¢ mediante Decreto
Municipal N° 152 del 25 de Julio de 2011, un (1) cargo de Profesuonal Universitario,
grado 03, cédigo 219.

4.

Que el Decreto No. 785 det 2005, articulo 2° establece: "Las competencias faborales
funciones y requisitos especificos para su ejercicio seréan fifados por las autoridades
compelentes para crearlos con sufecion en lo previsto en este decreto ley y a los que
establezca el gobierno nacional, salve para aguellos empleos cuyas funciones y
requisitos estén sefiafados en la Constitucién Politica o en las leyes especiales”

hH. Que en el Estado no puede existir ningln cargo creado sin asignacion de funciones

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERQO: Asignar las funciones para el cargo de Profesional

Universitario, grado 03, codigo 219, creado mediante Decreto Municipal N° 152 del
25 de Julio de 2011,

oo LIDENTIFICACION __ ]
Nivel. o lcentrar ]
 Denominacién del Empleo: .  Profesional Universitario .~ =~~~ |
|Codigo 218 e
Grado: g ¢ < o
Numero de Cargos: - 01 e
Dependencia: o Donde se ubique el cargo L
Cargo del Jefe inmediato: Quien gjerza la supervision directa i
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__IL.PROPOSITOPRINCIPAL

Coordinar y desarrollar programas, proyectos y actividades dirigidos al desarrollo
cultural y artistico del Municipio de Barrancabermeja.

[

4.

_Las actas de reunién proyectadas estan acordes con las decisiones y politicas de

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES _

Area cultural

Coordinar la implementacion y hacer seguimiento al plan municipal de cuitura.

Fomentar las escuelas culturales y la participacion en la vida cultural, en las artes,
la creatividad y produccion artistica en los diferentes sectores poblacionales del
municipio de Barrancabermeja: infantes, jovenes, adultos, adulto mayor,
discapacitados y poblacidon vuinerable,

Planear, formular y desarrollar programas y proyectos de fomento al acceso, la
innovacién, la creacidn y la produccion artistica y cultural en la poblacion del
municipio de Barrancabermeja.

Realizar en coordinacion con entidades competentes la administracidn,

mantenimiento y proteccion del patrimonio cultural municipal y los bienes de interés
cultural del municipio.

Coordinar el desarrollo de las redes de informacién cultural y bienes, servicios e
instituciones culturales (museos, bibliotecas, archivos, bandas, orquestas, etc)), asi
como otras iniciativas de organizacion del sector cultural en el municipio.

Coordinar la realizacion en forma periddica, de ferias artesanales, exposiciones,

festivales y concursos de las manifestaciones artisticas y culturales en el municipio
de Barrancabermeja.

Elaborar los informes solicitados por el superior inmediato con base en los
resultados y observaciones contenidas en los documentos de trabajo, con la
periodicidad y oporfunidad requeridas.

Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en ia
prestacion del servicio.

Ejercer las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el

nivel, naturaleza y el area de desempefio detl empleo y con la profesion del titular
del cargo.

iV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Las actividades realizadas en materia cultural se ajustan al plan municipal de
cultura y al plan decenal de cultura.

Las escuelas culturales constituidas permiten el acceso a diferentes sectores'
peblacionales.

Los programas y proyectos formulados estan acordes con las necesidades

culturales de la poblacion y a la metodologia general ajustada para la formulacion
de proyectos de inversion establecida por el DNP.
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construccién, sostenimiento y proteccion del patrimonio cultural del municipio. -
5. Las acciones de proteccion del patrimonio cultural permiten garantizar espacios
publicos aptos para la realizacion de manifestaciones artisticas y culturales.

6. La contratacion de actividades culturales se ajusta a las ferias, festivales y
concursos del municipio y a la narmatividad vigente.

=1

Los informes de gestion presentados estan de acuerdo a los resultados de las
actividades adelantadas ya sea por el cargo o por la dependencia y observaciones
contenidas en los documentos de trabajo.

8. Las funciones asignadas estan de acuerdo con el nivel la naturaleza, el area de
desempenio y la profesion del que ostenta el cargo.

9. La disposicion mostrada ante ios labores asignadas por el jefe inmediato se cumple
con responsabilidad y compromiso organizacional.

10. El autocontrol de las funciones asignadas garantiza la calidad en la prestacién del
Servicio. i

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad vigente en cultura

2. Plan Decenal de Cultura

3 Normatividad en contratacion estatal

4 Metodologlas de investigacion para la elaboracion de planes. programas y proyectos
5 Plan de Desarrolio Municipal

6. Manejo de sistemas de herramientas basicas coma Excel, Word y Ofimatica.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO YEXPERIENCIA = = |
T 7 Estudios Experiencia
Titulo Profesional en Psicologia, Trabajo{Un (1) afo de experiencia profesional!
Social, Economia,  Administracion  de | relacionada.
\Empresas,  Administracién  Pablica 0 |
I Publicidad-Relaciones Publicas. |

—— - - i —

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su publicacidn.
Publiquese y cumplase

2.5 WL 20

CARLOS ALBERTO CONTRERAS LOPEZ
Alcalde Municipal

Marlon C.
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