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RESOLUCION N°

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 0622 DEL 01 DE MARZO DE 2017
Y SE ORGANIZA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LOS INSPECTORES DE
POLICIA DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades, especialmente las contenidas en los Decreto Municipal N°
181 de 2005 y 061 de 2008, modificado por el Decreto 055 del 17 de febrers de 2017
y el Decreto 090 de 10 marzo de 2017, especiaimente las conferidas por el Decreto
195 del 20 de junio de 2008 y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Municipal N° 055 de 2017 corregido por el 080 de 2017, modificaron
los Decretos Municipales N° 181 de 2005 y 061 de 2006, Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del Municipio de Barrancabermeja, respecto a
: los cargos de Inspectores de Policia Urbanos Grado 03 Cadigo 233, ajustados a las
Y competencias de éstos, facultades conferidas por la Ley 1801 y todas las otras
referentes al ejercicio de la funcién policiva en otras materias.

Que el paragrafo 2° del Articulo 206 de la Ley 1801 de 2016 que me permito citar
“Cada alcaldia tendré el nimero de inspectores de Policia que el Alcalde considere
necesario, para una rapida y cumplida prestacién de la funcion de Palicia en el
municipio. Habra inspecciones de Policia permanentes durante veinticuatro (24) horas
en las ciudades capitales de departamento, en los distritos, y en los municipios que
tengan una poblacitn superior a los cien mil habitantes”. De lo anterior y dado que el
municipio de Barrancabermeja pertenece a esta clasificacion demografica, nos asiste
la obligacién de poner en funcionamiento de manera permanente el servicio de la
inspeccioén de policia veinticuatro (24) horas.

Que revisando el catalogo de medios de policia y medidas correctivas establecidas en
el manual de funciones, y tomando como referencia el grado de afectacion a la
convivencia, podemos observar que algunas de las funciones pueden cumplirse en
una jornada ordinaria diurna de trabajo, sin que con ellos se presente desmedro al
ejercicio de ta funcién policiva.

Que el Municipio de Barrancabermeja identificé competencias asignadas a los
inspectores de Policia Urbano, que pueden ser desarrolladas en una jornada ordinaria
de trabajo y desplegarse a través de la jornada permanente; a partir de esto definir
respecto de cada una de ellas, las Jornadas laborales, las competencias y su
jurisdiccian.

Que corresponde al Secretario General del Municipio de Barrancabermeja, en el

ejercicio de la facultad nominadora y coordinacion del recurso humano de la entidad,
asignar el personal necesario para el funcionamiento de cada dependencia.

En consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Que se derogue la Resolucion municipal 0622 del 01 de
marzo de 2017, “Por medio de la cual se autoriza a Ja Secrgtana de C?oblgrn?
Municipal para que organice y direccione el personal que fabora bajo su coardmac:ér%
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Po_r lo I?ue retorna g cargo del §ecretario General de| Municipio de Barrancabermeja o
quien haga sus veces, las funcioneg delegadas en el mencionado acto administrativo.

#

ARTICULO SEGUNDO. CLASIFICACION: En atencién a [ag jornadas laborales
dispuestas Para la prestacion del servicio, los inspectores de Policia Urbanos y
Ru(aleg de Barrancabermeja se clasificaran en Inspectores de Policia en jornada
ordinaria e Inspectores de Policia en jornada Permanente.

a) INSPECTORES DE POLICIA JORNAD
Lunes a Jueves 7:00a.m. a12:00m
2:00 p.m. a 6:00 p.m.

Viernes

1. TURNO No. 1: 6:00 am. a 200 p.m.
2. TURNO No. 2: 2:00 p-m. a 10:00 p.m.
3. TURNO No. 3: 10:00 p.m. a 6:00am.

PARAGRAFO PRIMERO: Cada turno inicia el dia lunes de Ia Semana y termina el dia
domingo de la misma. Cumplido el turno semanal, el inspector Jjunto con sy equipo de
trabajo entrarg a cumplir el turno siguiente durante Ia préxima semana, y asi
sucesivamente, Cumplidos 3 turnos consecutivos, los funcionario tendra derecho a
Una jornada de descanso remunerada correspondiente a Ia semana siguiente,
Cumplida la semana de descanso, el Inspector junto con sy equipo de trabajo deberj
presentarse a laborar en el primer turno del dia. EJ siguiente grafico representa la
rotacion antes enunciada:

HORARIOS
DESCANSO
6am-2 pm 2pm-10 pm 10pm -6 am
SEMANA 1| EQUIPO 1 EQUIPO 2 EQUIPO 3 EQUIPO 4
SEMANA 2 EQUIPD 4 EQUIPO 1 EQUIPO 2 EQUIPO 32
SEMANA 3 | EQUIPO 3 EQUIPO 4 EQUIPO 1 EQUIPO 2
SEMANA 4 | EQUIPO 2 EQUIPO 3 EQUIPD 4 EQUIPO 1
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el Decreto 090 “Por medio del Cual se corrigen unos yerros del Decreto Munici
; _ I Det nicipal 055
de febrero def 2017”. Se ejerceran de la siguiente manera: g

PRESTACION DE SERVICIO JORNADA ORDINARIA

1. Verificar la inscripcién y vigencia de los prestadores de servicios turisticos en el
registro nacional de turismo.

2. Ejercer inspeccion, control y vigilancia sobre la actividad inmobiliaria de
arrendamiento de vivienda urbano.

3. Ejercer inspeccion, control y vigilancia sobre la exhibicion de publicidad exterior
visual e iniciar las acciones populares y administrativas.

4. Ejercer inspeccién, control y vigilancia sobre las medidas aplicables a las
piscinas y estructuras similares de uso colectivo y de propiedad privada
unihabitacional.

5. Realizar el registro de marcas, hierros y herrajes de ganado de conformidad con
el Decreto N° 3149 de 20086. :

6. Adelantar los procesos por perturbacién a la actividad minera con los
propietarios de los titulos de Concesién Minera expedidos por la autoridad
Minera Nacional

7. Adelantar en (nica instancia los procesos por perturbacién a la infraestructura de
servicios puablicos.

8. Ejercer control y vigilancia en materia de precios y medidas sobre los
establecimientos comerciales e industriales del Municipio de Barrancabermeja,
garantizando la proteccion del.consumidor.

9. Adelantar los procesas verbales abreviados en primera instancia y conocer de los
procesos verbales inmediatos en segunda instancia sobre los siguientes
comportamientos contrarios a la convivencia definidos en la L.ey N° 1801 de
2016:

a) Comportamientos contrarios a la posesion y mera tenencia de bienes inmuebles

b) Comportamientos contrarios al derecho de servidumbres

¢) Comportamientos contrarios a la proteccion y conservacion del patrimonio
cultural

d) Comportamientos contrarios a la integridad urbanistica.

e) Actividades que son objeto de control en el desarrollo de la mineria diferentes a
la perturbacidén minera definidas en la Ley N° 685 de 2001

10. Ejercer el autocontro!l de sus funciones, buscando la calidad en la prestacion del
servicio.,

11. Ejercer las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con
el nivel, naturaleza y el area de desempeiio del empleo con la profesion del titular
del cargo y a su vez las demas funciones que le sefialen la Constitucion, la Ley,
las Ordenanzas y los acuerdos.

PRESTACION DE SERVICIO JORNADA PERMANENTE

1. Expedir certificaciones de ocurrencia de accidentes de transito, para tramites
pertinentes con aseguradoras (SOAT) ‘

2. Expedir certificaciones de perdida de documentos solicitadas por la comunidad.

3. Adelantar los procesos verbales abreviados en primera instancia y conocer de los
procesos verbales inmediatos en segunda instancia sobre los siguientes
comportamientos contrarios a la convivencia definidos en la Ley N° 1801 de
2016:;

a) Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad

b) Comportamientos que afectan la seguridad y bienes en relacién con los servicios
publicos

¢) Comportamientos que afectan la seguridad e integridad de las personas en
materia de articulos pirotécnicos y sustancias peligrosas.

d) Comportamientos que afectan la tranquilidad y refaciones respetuosas de Ias,/
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e) Comportamientos que afectan la convivencia en los establecimientos educativos
relacionados con consumo de sustancias.

f) Comportam'ientos que afectan las relaciones entre las personas Yy las autoridades

_ Constitucional.
D Compodam_ientos en el ejercicio de la prostitucion
i} Comportamfentos de quienes soliciten servicios de prostitucién.

complejas y su correcto desarrollo.

n) Comportamientos de los asistentes que ponen en riesgo la vida e integridad de
las personas y el correcto desarrollo de las actividades que involucran
aglomeraciones de publico complejas.

5 0) Comportamientos relacionados con ej cumplimiento de la normatividad que

e afectan la actividad econgmica

p) Comportamientos contrarios al derecho de servidumbres

q) Comportamientos relacionados con el cumplimiento de la normatividad que
afectan la actividad econémica

r) Comportamientos relacionados con la seguridad y tranquilidad que afectan la
actividad econoémica

s) Comportamientos relacionados con la salud publica que afectan la actividad
economica

t) Comportamientos que afectan la seguridad de las personas y sus bienes
relacionados con equipos terminales moviles,

u) Comportamientos contrarios a la preservacion del agua

v) Comportamientos que afectan las especies de flora o fauna silvestre.

w) Comportamientos que afectan las areas protegidas del Sistema Nacional de
Areas Protegidas (SINAP) y dreas de especial importancia ecoldgica.

x) Comportamientos que atentan contra la salud pdblica en materia de consumo

y) Comportamientos contrarios a la limpieza y recoleccién de residuos y escombros
y malas practicas habitacionales. .

z) Comportamientos que afectan a los animales en general.

aa) Comportamientos que Ponen en riesgo la convivencia por la tenencia de
animales,

bb) Comportamientos contrarios al cuidado e integridad del espacio ptblico

cc) Comportamientos contrarios a la convivencia en ciclorrutas y carriles exclusivos
para bicicletas por parte de los no usuarios de bicicletas.

dd) Comportamientos contrarios a la convivencia en los sistemas de transporte
motorizados o servicio publico de transporte masivo de pasajeros.

4. Ejercer el autocontrol de sus funciones, buscando la calidad en la prestacion dej
servicio.

5. Ejercer las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con
el nivel, naturaleza y el area de desempefio del empleo con la profesién del titular
del cargo y a su vez las demas funciones que le sefialen la Constitucion, la Ley,
las Ordenanzas y los acuerdos.

PARAGRAFO: Hasta tanto se determing el funcionamiento permanente de los
inspectores de policia rural en los Corregimientos, los Inspectores de policia Ruralej/
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conoceran dentro de SuUs respectivas jurisdicciones de la totalidad de Ilas

competencias respectivas establecidas en los Decreto Municipal N°® 055 de 2016 y del
Decreto 090 de 201 7.

ARTICULO QUINTO: JURISDICCION. Cada una de Jos inspectores de policia
urbapo y rural tendra una jurisdiccion territoriaf en la cual ejercers las funciones
policivas que le han sido asignadas, asi:

a) PRESTACION DE SERVICIO JORNADA ORDINARIA:

Inspector de Policia Urbano -Primera: Comunas 1,2y 3

Inspector de Policia Urbano - Segunda: Comunas4y7

Inspector de Policia Urbano - Tercera: Comunas 5y 6

Inspectores de Policia Rurales: Corregimiento E| Lianito
Corregimiento El Centro
Corregimiento La Fortuna
Corregimiento Ciénaga del Opén
Corregimiento San Rafael de Chucuri

Corregimiento Meseta de San Rafael

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de sy expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Barrancabermeja, a los 27 JUN 2017

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO ARMANDO A STA OSORIO
Secretario General

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FECHA

Proyects: | Laura Quinters Arila — Contratista
Secretaria General

Los armiba firantes declaramos” que hemos revisado el documi?ﬁ: ¥ lo encontramos ajustada a las normas y
disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabﬂ ad lo presentamos para firma,

NiaMsn Aviac_ 1. a

A



