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1'i)li MEOIO I IE LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES 
A I!N CARGO DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNlClPlO DE 

BARRANCBERMEJA 

El ALCALDE DEL MUNlClPlO DE BARRANCABERMEJA 
1-11 ejercicio (10 Ias facultades legales y especialmente las que le confiere el decreto 2539 
~ l r ,  2005 ell el cual se establecen las competencias laborales generales para 10s empleos 

1l~Itco7 CJF! 111s d~st~ntos niveles jerdrquicos de las entidades a las cuales se aplican 10s 

decretos ley 770 y 785 de 2005 y 

I 'Jue 1-Je conformidad con el articulo 313 numeral 6 de la Constitucion Politica, al 

Coricejr-, Idunicipal le corresponde determinar la estructura de la administraci6n 
Munic.ipal, las firnciones generales de la dependencia, las escalas de rernuneracion y 
c-ategorias ,-le empleos. 

11\1e (?I Iltc?lal d numeral 4 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 establece como 
f11nc1c511 d ~ l  Alcalde con relacion a la adminlstracion municipal entre otras la de crear, 
-.I.II~I III~II o fusionar 10s empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales 

f~~arlc? su; emolumentos con arreglo a 10s acuerdos correspondientes. 

. Quo en cillnplimiento a sentencia judicial el Alcalde Mur~icipal cre6 mediante Decreto 
h4~11iicipal No 112 del 07 de junio de 2011, un (1) cargo de Profesional Especializado. 
~jr.~dc? '34. ,:odigo 222. 

1 l,.:j~~e el Decr-eto No. 785 del 2005, articulo 2" establece: "Las competencias laborales 
f~tr!oor~es ) I-equisitos especificos para su ejercicio seran fijados por 1a.s autoridades 
~ : n ~ l ~ l ~ e t e r ~ l ~ s  para crearlos con sujecih en lo previsto en este decreto ley y a 10s que 
. , : : l ; f l .~ i r?zc:~ el gobierno 17aciona1, salvo para aquellos ernpleos cuyas fur~cior~es y 
i r ? i i ( . l i ~ ~ t ~ ~  ;'slerl seiialados en la Consfitucibn Politica o en /as leyes especiales" 

' :![.I? en el E stado no puede existir ningun cargo creado sin asignaci6n de funciones 

i '!)I 10 anterior niente expuesto, 

DECRETA 

At i7~ lCULO fJRIMER0: Asignar las funciones para el cargo de Profesional 

1. q?ecializado, grado 04. cddigo 222, creado mediante Decreto Municipal No 112 
I 1~21 0;- clc jcrnio d e  201 1 . .  
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1 ,.4ryc1 c-let Jefcl . Inmediato: Quien ejerza la supervisibn directa 
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II. PROP~SITO PRINCIPAL 

Administrar y ejercer control sobre 10s bienes inmuebles que posee y adquiere la 
Alcaldia Municipal de Barrancabermeja. 

Ill. DESCRIPCI~N DE FUNCIONES ESENCIALES I 
1. Coordinar con la Secretaria de lnfraestructura el mantenimiento preventivo y 

correctivos de 10s bienes inmuebles de propiedad del municipio. 

2. Coordinar la identificacibn y legalizaci6n de predios de propiedad del municipio de 
Barrancaberrneja. 

3. Aplicar la norma tecnica de inventarios a 10s bienes inmuebles de la Administracibn 
Municipal y realizar el reporte para registro contable, de ingreso y baja. 

4. Realizar en coordinaci6n con el Almadn Municipal el procedimiento de rernate de 
bienes muebles de propiedad del municipio de Barrancabermeja. 

5. Coordinar el pago oportuno de 10s servicios publicos dorniciliarios de las 
instalaciones de la Alcaldia Municipal asi como la prestacibn del servicio de 
transporte. 

6. Garantizar el aseguramiento de bienes muebles e inmuebles de propiedad del 
municipio por rnedio de la adquisicibn de seguros y p6lizas. 

7. Administrar 10s titulos y dernBs documentos de 10s bienes inmuebles de uso public0 
y demds bienes inmuebles de propiedad del Municipio. 

8. Realizar la administracibn de comodatos celebrados con otras entidades para la 
entrega y recibo de bienes inrnuebles de propiedad del municipio de 
Barrancabermeja. 

9. Adelantar la etapa precontractual y postcontractual sobre 10s contratos de 
arrendamiento de bienes inmuebles para el desarrollo de las funciones y misi6n de 
la entidad. 

10. Ejercer control sobre las ejecuciones presupuestales de 10s rubros asignados a la 
dependencia. 

11. Elaborar 10s informes solicitados por el superior inmediato con base en 10s 
resultados y obsewaciones contenidas en 10s documentos de trabajo, con la 

periodicidad y oportunidad requeridas. 

12. Preparar anualmente en coordinacibn con el superior inmediato, el Proyecto de 
Presupuesto de la dependencia de acuerdo a las necesidades de funcionamiento y 
proyectos de inversibn publica a desarrollarse. 

13. Apoyar la adrninistracibn Municipal en coordinacion con la Oficina Asesora de 
Planeacidn y Secretaria de Hacienda en el control y seguimiento al cornportamiento 
financiero, presupuestal y contable del Municipio, para la presentacidn de las 
recomendaciones respectivas. 

14. Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en la 
prestaci6n del sewicio. 
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Ill. DESCRIPCI~N DE FUNCIONES ESENCIALES 
15. Ejercer las demds funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con 

el nivel, naturaleza y el grea de desempeiio del empleo y con la profesi6n del titular 
del cargo. 

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES 

I. La programaci6n establecida con el capataz de construccibn y secretario de 
infraestructura est4 acorde con las necesidades de mantenimiento y recursos para 
su ejecuci6n. 

2. La base de datos de predios se ajusta a 10s predios de propiedad del municipio con 
legalizacibn y con necesidad de trhmite de legalizacibn. 

3. El registro en inventario y contable de bienes inmuebles realizado estA acorde a lo 
estipulado en la norma tecnica y sistema de inforrnaci6n de inventario y contable del 
municipio. 

4. Los remates realizados estdn acordes con la normatividad vigente y procedimiento 
establecido por las entidades designadas por el gobierno nacional para la 
realizacidn de martillo. 

5. Los servicios publicos son cancelados en 10s periodos establecidos por las 
empresas prestadores de servicios publicos. 

6. Las pdlizas de seguros adquiridas se ajustan a las coberturas requeridas segun 10s 
riesgos a 10s que se encuentran expuestos 10s bienes muebles e inmuebles de 
propiedad del municipio de Barrancaberrneja. 

7. Las escrituras publicas y documentos de bienes se encuentran custodiadas y 
archivadas segun el sistema de gestion documental. 

8. Las vistas y controles a 10s predios entregados en comodato permiten dar 
cumplimiento a las clausulas de 10s contratos. 

9. Los contratos elaborados por la dependencia se ajustan a la normatividad vigente 
en contrataci6n estatal. 

10. Los dineros ejecutados por funcionamiento e inversion se ajustan a la programacibn 
establecida, contratos ejecutados y obligaciones adquiridas. 

11. Los informes de gesti6n presentados estAn de acuerdo a 10s resultados de las 
actividades adelantadas ya sea por el cargo o por la dependencia y observaciones 
contenidas en 10s documentos de trabajo. 

12. El proyecto de presupuesto elaborado esM acorde a las necesidades de 
funcionamiento y proyectos de inversibn publica a desarrollar por la dependencia. 

13. La realizacibn del control y seguimiento presenta las recomendaciones respectivas 
al comportamiento financiero, presupuestal y contable del Municipio. 

14. Las funciones asignadas estdn de acuerdo con el nivel la naturaleza, el area de 
desempefio y la profesi6n del que ostenta el cargo. 

15. La disposicibn mostrada ante 10s labores asignadas por el jefe inmediato se cumple 
con responsabilidad y compromiso organizacional. 

El autocontrol de las funciones asignadas garantiza la calidad en la prestacibn del 
servicio. 
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- - -  V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 2 

I 

I 
I. Estatuto Organico de Presupuesto 
2. Normatividad en contratacibn estatal, propiedad horizontal y arrendamientos 

, 3. Metodolog ias de investigacibn y disetio de proyectos 
1 4. Plan de Desarrollo Municipal 
5. Manejo de inventarios 
6. Plan de Desarrollo Municipal 

i 7. Manejo de sistemas de herramientas basicas como Excel, Word y Ofimatica. 

Titi110 de postgrad0 en la modalidad de 
especializacicin en areas relacionadas 

1 con las funciones del empleo. 

- . - - - - - 

- . - -- .- VI. REQUlSlTOS DE ESTUDIO Y EXPERlENClA 

I , Equivalencias entre estudios y 
experiencia 

Decreto IVO 785 de 2005, Articulo 25 
nunieral 25 1 1.1. Dos (2) atios de 
experiencia profesional y viceversa, 
sletnpre que se acredite el titulo 
profes~onal 

 studios 

'ritulo Prolesional en Economia, 
Adrninistracicn de Empresas, 
Adrninistracicn Publica, Contaduria 
Publica o Ingenieria Industrial. 

AR'TICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion 

Experiencia 
Dos (2) atios de experiencia profesional 
relacionada. 

Publiquese y cumplase 

Alcalde Municipal 

Marion C 


