Barrancabermeja

DECRETO No.
{ DIC 2015
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFTCA EL. DECRETO 061 DE 2006 Y SE
ASIGNAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES A UN CARGO DE LA
“ PLANTA GUOBAL DEL MUNICIPIO DE BARRANCBERMEJA

El ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
En ejercicio de las; facultades legales y especialmente las que le confiere el
decreto 2539 de 2005 en el cual se establecen las competencuas laborales
generales para los | empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las
entldades a las ouales se apllcan los decretos ley 770 y 785 de 2005 y

CONSIDERANDO .

Que de conformidad con el articulo 313 numeral 6 de la Constitucién Politica, at
Concejo Municipal le corresponde determinar la estructura de ta administracion

Municipal, las funciones generales de la dependencia, las escalas de remuneracion
y categorias de empl€os.

Que el literal d numeral 4 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 establece como
funcion del Alcalde con relacién a la administracion municipal entre otras la de
crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijarle sus *emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.

Que medlante Decreto Mumc1pal N° de , e cred un

(1) cargo de Profesmnal Universitario grado 02, cuya naturaleza sera de carrera
admlmstratwa b

Que el Decreto No. 785 del 2005, articulo 2° establece: "Las competencias
laborales funciones y requm tos especificos para su ejercicio seran fijados por las
autondades competentes para crearlos con sujecion en lo previsto en este decreto
leyyalos que establezca el gobierno nacional, salvo para aquellos empleos cuyas
funcrones y reqursrtos esten sefialados en la Constrtuc;on POllthG o en las leyes
espeqlales” '

Que én el Estado no puede existir ningln cargo creado sm asignacion de funciones

l

Por lq anteriormente expuesto,

i DECRETA
|

ARTICULO PRIMERO: ASignar las funciones para el cargo de Profesional
Universitario grado 02, cédigo 219, creado mediante Decreto Municipal N°

.....

de 2015..

1. IDENTIFICACION
Nivel: , Central
Denominacion del En“ipleo Profesional Universitario
Cédigo 219
Grado: 02
Namero de Cargos: 01.
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

. AREA FUNCIONAL

UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA —UMATA — AREA
AGRICOLA




ll. PROPOSITO PRINCIPAL

lntegrar los procesos agricolas desde el uso y conservacion de los recursos naturales,

el desarrollo tecnoldgico y transformacion de los productos, corftribuyendo al desarrollo
de la produccu)n agncola municipal. :

IV.fDESCRIPCI()N bE FUNCIONES ESENCIALES

10.

I

Bnndar aSlstenCIQ,tecnlca pecuana alos pequefios y medianos productores agricolas | .

para contribuir con eI desarrolio de los dlferentes renglones productivos del municipio.

Promover la creacpon de empresas agroindustriales para contnbuxr a la reactivacion
de la economia local. :

Elaborar programas y proyectos qye generen oportunidades de surgimiento en las
areas agricolas para potencializar el sector.

Llevar a cabo programas de capacitacion para productores y técnicos que desarrollen
actividades agricolas en la zona.

Participar de investigaciones a nivel municipal, regional y nacional con el fin de
garantizar la implementacién de nuevas tecnologias agricolas.

Analizar los d|agnost|cos o estadisticas rurales del Municipio que le sirva de insumo
para la elaboracwn del plan agropecuario del sector.

Bnndar apoyo en el desarrollo de Ia etapa precontractual y postcontractual para la
adqunsncnon de blenes y servicios agricolas en el municipio de Barrancabermeja.

Elaborar los mformés solicitados por el superior inmediato con base en los resultados
y observaciones contenldas en los documentos de trabajo, con Ia periodicidad y
oportumdad requendas : ' >

| B

= Ejercer el autocé)ﬂtrol de las funmones as;gnadas buscando la calldad en la

prestacnon del servxmo

Ejercer las demas funCIones asignadas pd‘r el superior inmediato, de acuerdo con el

nivel, naturaleza y el area de desempeno del ‘empleo y conla profesion del titular del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de produccion agricola. ‘

2. Normatividad en el sector agropecuario y agroindustrial.

3. Normatividad en contratacion estatal

4. Metodologia para la elaboracion de proyectos de inversion publica.

5. Plan de Desarrolio Municipal

6. Técnicas para la glaboracion de informes

7. Manejo de SIstemas de herramientas basicas como Excel, Word y Ofimética

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES : POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a Resultados _ Aprendizaje Continuo

Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Compromiso con la Qrganizacién Creatividad e innovacién




’ m N Jespacr 296 =3~
arrancaberme|a s de! Alcalde
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Ti@dlo profesional en disciplina Doce (12) meses de experiencia profesional
a@adémica del nicleo basico de relacionada

e

Conocimiento en: Ingenieria Agrondémica

ngenieria Agroindustrial

ALTERNATIVAS

(v

1

Dado en Barrancabermeja, a lo,

.Bo. Oficina Asesora quidicég
‘ i

_ ARTICULO SEGUNIDQ: El presente Decreto rige a paftir de su-publicacion.

COMUNIQUESE Y C'ul:l_MPLASE
-7 DIC 215
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' DAVID BUENQ ALTAHONA
Alcalde Municipal
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