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ALEALDIA NERIEIPAL

BARRANCARERMEEIA

DECRETO N° 1 4 5

24 AGO 2012

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL DECRETC N° 061 DE 2006 Y SE
ASIGNAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES A UN CARGO DE LA PLANTA
GLOBAL DEL MUNICIPIO DE BARRANCBERME JA

£l ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA 4

En ejercicio de las facultades lagales y especialmente las que le confiere el decreto 2539 ;
de 2005 en el cual se estabiecen ias competencias laborales generales para los empleos f
puablicos de los distintos niveles jerdrquicos de las entidades a las cuales se aplican los 2
decretos ley 770 y 785 de 2005 y ]

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 313 numeral 6 de la Constitucion Politica, al Copcejo {
Municipal le corresponde determinar la estructura de la administracion Municipal, las

funciones generales de la dependencia, las escalas de remuneracion y categorias de
empieos.

Que el literal d numeral 4 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 establece como funcion
del Alcalde ¢on relacidén a la administracidon municipal entre otras la de crear, suprimir o

fusionar ios empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijarle sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.

= 2012° i
Que mediante Decreto Municipal N° 1 1 4 4 de 4 4 460 , s@ cred un (1) i
cargo de Profesional Especializado grado 04, cédige 222 cargo de libre nombramiento y
remocion.

Que el Decreto No. 785 del 2005, articulo 2° establece: ".as competencias laborales
funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por las autoridades
competentes para crearlos con sujecién en lo previsto en este decrelo ley y a los que
establezca el gobierno nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos A
estan seftalados en fa Constitucion Politica 0 en las leyes espaciales” o

Que en el Estado no puede existir ningun carge creado sin asignacién de funciones 3

Por lo anteriormente expuesto, R '
DECRETA §

ARTICULO PRIMERO: Asignar las funciones para el cargo dﬁ’rffedioaal Especializado
grado 04, codigo 222, creado mediante Decreto Municipal N° _se de 2012.

'| I. IDENTIFICACION

Nivel: Central

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado '

Cédigo 222

Grado: 04 2
Namero de Cargos: o1 _ j
Dependencia: Despacho Alcalde ¢
Cargo del Jefe Inmediato: Alcaide Municipal ] {
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li. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y articular el disefio de ios programas y proyectos estratégicos del municipio
de Barrancabermeja, enmarcados dentro det Plan de Desarrollo Municipal.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar los equipos de trabajo de las sectoriales encargadas dei disefic y

formulacién de programas y proyectos estratégicos del municipio de
Barrancabermeja.

2. Realizar seguimiento a las actividades que desarrclla el talento humano en la

planeacion y ejecucion de los proyectos estratégicos del municipio de
Barrancahermeja.

3. Realizar seguimiento a los proyectos estratégicos que estan siendo ejecutados por
el Municipio de Barrancabermeja de acuerdo al sector o grupo de dependencia
asignada.

4. Apoyar el proceso de formulacion, implementacién, seguimiento y ajustes del Pian
de Ordenamiento Territorial y de Desarrollo para mantener actualizados los
procesos de planificacién territorial y desarrollo. .

5. Preparar y presentar 10s informes sobre las actividades desarrolladas dirigidos a la
comunidad, Alcalde Municipal y organismos de control.

6. Asistir a las juntas de los consejos, los comités y los demas eventos en que se
requiera su presencia en representacion del municipio de Barrancabermeja

7. Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en la
prestacion del servicio.

8. Ejercer las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con e}

nivel, naturaleza y el area de desempeiic del empleo y con la profesidén del titular
| del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los objetives y cronograma planteado con los equipos de trabajo esta acordes con
los proyectos estratégicos a desarrollar por el municipio de Barrancabermeja.

2. Las actividades realizadas por el equipo de trabajo se ajusta a la pianeacién
realizada.

3. Los proyectos estratégicos disefiados y formulados se ajustan al Plan de Desarrollo
Municipal, Departamental y Nacional.

4. Las acciones correctivas presentadas se ajustan a los hallazgos presentados en el
seguimiento a la ejecucion de los proyectos estratégicos.

5. El proceso de formulacién, implementacion, seguimiento y ajustes del Plan de
Ordenamiento Termritorial y de Desarrollo responde a la actualizacién de los
procesos de planificacién temritorial y desarroilo.

6. Los informes de gestion presentados estan de acuerdeo con los documentos y
registros de las actividades desarrolladas y el SSEPI.
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Los conceptos emitidos y decisiones tomadas en los consejos, comités y juntas

estdn acordes con las politicas y normatividad vigentes del Municipic de
Barrancabermeja.

8. Las funciones asignadas estan de acuerdo con el nivel la naturaleza, el area de
desempefio y la profesidn del que ostenta el cargo.
9. La disposicién mostrada ante los labores asignadas por el jefe inmediato se cumple
' con responsabilidad y compromiso organizacional.
10. El autocontrol del funcionario facilita la calidad en la prestacion del servicio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Manejo de legislacion aplicada a la planificacién del territorio y del desarrollo (Ley
162/94, 388/1997 y Decretos regiamentarios
2. Plan de Ordenamiento Territorial y Planes de Desarrollo (Nacional, Departamental y
Municipal) vigentes.
3. Metodologias de investigacion para la elaboracion de planes de Desarrolio y de
Ordenamiento Temitorial.
4. Metodologia general vigente para la elaboracién y formulacidn de proyectos de
inversién.
5. Manejo de presupuesto municipal.
6. Técnicas para la elaboracién de informes.
7.

Manejo de sistemas de herramientas basicas como Excel, Word y Ofimatica.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Tit
de

relacionadas con las funciones del
empleo.

Decreto N° 785 de 2005, Articuio 25
numeral 25.1.1.1: Dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo
| profesional.

Estudios Experiencia

Titulo profesional en areas | Dos {2) afios de experiencia profesional.
administrativas, econémicas, ciencias

sociales, arquitectura e ingenierias.

ulo de postgrado en la modalidad
especializacibn en areas

Equivalencias entre estudios y
experiencia

ARTICULO SEGUNDO: E! presente Decreto rige a partir de su publicacion.

Dado en Barrancabermeja,

Comuniques& ﬁcu lase

ELKIN DAVIE BUENO ALTAHONA
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dvo.Bo. Oficdina Asesora Juridica

Vo.Bo. Secretayria General
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