Alcaldia Municipal

~ do Barrancabormeja

06 1
DECRETO No.  DE 2006

" Por el cual se ajusta el Manual Especifico de Funclones y Compelencias Laborales para '
| Municipio de Barrancabermeja _

los empleos de la planta de personal de

El Alcalde Municipal de Barrancabermeja
| articulo 315 de la -

en ejercicio de las facultades legales que la confiere el numeral 7 de
Conslitucién Nacional, articulo 91 literal *D* numerales 3y 4 de laley 136 los Artlculos 13
' y 28 del Decreto Ley 785 de 2005,y
CONSIDERANDO
o habra empleo

. Que la Conslituclén Naclonal en su arllculo 122, establece que n
publico que no tenga funciones delalladas en la ley o reglamento.

315 numeral 7 y la Ley 136 articulo 91
cipal para crear, suprimir o

su arliculo
s especiales y fijar

_ Quo la Constitucién Nacional en
(iteral *D" numeral 4 confieren alribuciones al Alcalde Munl

(uslonar los empleos de sus dependencias, sefialas sus funcione
gsus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.
¢l sistema de nomenclatura y clasificacion y do

Quo ol Docreto 785 de 2005 eslablece
de las entidades taritoriales quo 150

' funclonos y requlsilos generales de los empleos
rogulan por las disposiclones de la Ley 909 de 2004

de Sepliemirs do 2005 3@ adoptd el Sistema do

fo N° 180 del 15
mpleos en 1a Administracién Central  do

Que mediante Decre
lasificacién de E

" Nomenclaura y C

Barrancabermeja.
14 de Enero 2002 sa establecid ol Manual do

_ Que medlante Decreto No. 006‘601
Funclones y Requisitos para la Planta Global de Cargos del Municipio de

Barrancabermeja.
 Que el Decreto 181 del 15 de Septiembre de 2005 establecs el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, para los emplecs que conforman el Plan Anual
de Vacantes contempladas en I3 Planta de personal del Municipio de
en este decrato las funciones, proposilo

Barrancabermeja, por lo tanto no se incluiran
principal, contribuciones individuales, conocimientos especificos ¥ requisitos de dichos

cargos.

. Que mediante el Articulo 25 del Decreto 785 de 2005 se prevén las equivalencias
entre estudios y experiencia, las cuales aplican al presente decreto de acuerdo con 13

jerarquia, las funciones, las competencias y as responsabilidades de cada empleo.
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Por el cual se ajusta e| o N° de 2006
los empleos dehfaa;;':l!Especmco de Funclones y Competencias Laborales para
a de personal del Municlplo de Barrancaberme)a

Articulo 4°. Al presen :
de 2005 con sug respetgtlciasnxja:cslgn‘::‘?ocgan ID:S o yae o S0 sukdc o BFerafa 16}
.Competencias laborales.

Articulo 6°. El Secr :
Snmpalencids deler?r:?ni%ienera" entregara a cada funclonario copla de las funclones y
on el presente manual para el respectivo empleo en el

momento de la pos
Posesién, cuando Sea_ubicado en otra dependencia que implique camblo
0 modificacldn del manual se afecten las

empleado en el cumplimlento do s mlsmalsnmedlatos responderén por la orientacién del

€mpeno de un empleo se exija una profesién, arte u oficio

ggggg;";:r:zsrerg;‘;’lg‘f“tad°v la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o
oF ex en'encla’L ! as en las leyes o en sus reglamentos, no podran ser compensados
p P otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asl lo establezcan.

pal mediante acto adminisirativo adoptara las modificaciones
ctualizado el manual especifico de funciones y de
las equivalencias entre estudios y experiencia,

Articulo 6° Cuando para e| des

Articulo 7°. El Alcalde Munici
o adiciones necesarias para mantener g
compelencias laborales y. podra establecer
en los casos en que se considere necesario.

Articulo 8° El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion, modifica en lo
pertinente el Decreto 006 de 2002 y demés disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
2 1 MAR 2006

Dada a los -

EDGARD COTH GRAVINO
Alcalde Muhicipal

Proyecto: Marlon Camargo
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