Alcaldia de
Barrancabermeja

DECRETO "-2- 17’ 2 J

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETd 023 DE 2013 EN LO
PERTINENTE A LOS REQUISITOS DE UN EMPLEO DEL NIVEL DIRECTIVO

EL ALCALDE (E) DEL MUNCIPIO DE BARRANCABERMEJA

En uso de las faclltales constitucionales y legales especialmente las que le confiere el
numeral 7 del articulo 315 de la constitucién politica de Colombia y el articulo 91 numeral
4 literal d, de la ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
como también las del articulo 2 del Decreto 785 de 2005 y en lo pertinente el Decreto Ley
1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 313 numeral 6 de la Constitucion Politica de Colombia,
al concejo municipal le corresponde determinar la estructura de la administracion municipal,
las funciones generales de las dependencias, las escalas de remuneracién y categorias de
empleos.

Que el literal d) numeral 4 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, establece como funcion del alcalde con relacion a la
administracién municipal entre otras la de crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalar requisitos, funciones esenciales y fijarles sus nomenclaturas con
arreglo a los acuerdos correspondientes y la normatividad vigente.

Que el Decreto 785 de 2005, en su articulo 2 establece “las competencias laborales
funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por las autoridades
competentes para crearlos con sujecién en lo previsto en este Decreto Ley y a los que
establezca el Gobierno Nacional salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos
estén sefialados en la Constitucién Politica o en las leyes especiales”

Que el Decreto 785 de 2005, en sus articulos 13 y 25 fijo los minimos y maximos de
requisitos exigidos para todos los niveles del empleo publico en el municipio de primera
categoria como el de Barrancabermeja y a su vez se fijaron las equivalencias en experiencia
y titulos para efectos de convalidar requisitos, imponiéndose Ulnicamente que se debe
preservar, que el dspirante al empleo publico debe tener titulo universitario, para el caso
especifico del nivel directivo.

Que mediante Acuerdo 003 del 2007 se faculté al Alcalde Municipal para fijar las escalas
de remuneracion salarial de los empleos publicos de la Administracion Municipal de
Barrancabermeja, de conformidad con la nomenclatura indicada en el Decreto Nacional 785
de 2005.

*Que mediante Decreto 078 del 05 de marzo de 2008 se ajustan los empleos publicos que
componen la planta de personal de la Administracion Central Municipal.

Que el Municipio de Barrancabermeja a través del Decreto 479 de 2008, adoptd
transitoriamente la Estructura Administrativa Central, definiendo la misién, niveles de
_jorganizacion y dependencias que permitan dar cumplimiento a la mision institucionau/
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POOIBLE

Que los Decretos Municipales 061 de 2006, 001 de 2008, 045 de 2008, 012 de 2008, 174
de 2008, 305 de 2008, 033 de 2009, 256 de 2009, 279 de 2009, 038 de 2010, 287 de 2010
y 080 de 2012, establecieron para los cargos de libre nombramiento y remocién, requisitos
de estudio indicando algunas profesiones precisas y omitiendo aquellas agrupadas por
nucleos del conocimiento.

Que el articulo 5 de la Ley 1341 de 2009 establece: “Las entidades de orden nacional y
territorial promoveran, coordinaran y ejecutaran planes, programas y proyectos tendientes
a garantizar el acceso y uso de la poblacion, las empresas y las entidades publicas a las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Para tal efecto, dichas autoridades
incentivaran el desarrollo de infraestructura, contenidos y aplicaciones, asi como la
ubicacion estratégica de terminales y equipos que permitan realmente a los ciudadanos
acceder a las aplicaciones tecnoldgicas que beneficien a los ciudadanos, en especial a los
vulnerables y de zonas marginadas del pais. Las entidades de orden nacional y territorial

“incrementaran los servicios prestados a los ciudadanos a través del uso de las Tecnologias
de la Informacién y de la Comunicaciones. El Gobierno reglamentara las condiciones en
que se garantizara el acceso a la informacion en linea de manera abierta, ininterrumpida y
actualizada, para adelantar tramites frente a entidades publicas, inclusive en el desarrollo
de procesos de contratacion y el ejercicio del derecho al voto”.

Que el despacho requiere las calidades de un profesional que contribuya al cumplimiento

de la misidn institucional y el plan de desarrollo municipal dirigiendo, disefiando vy -
coordinando las diferentes politicas, programas, proyectos y actividades para el
fortalecimiento de las capacidades de innovacion del Municipio de Barrancabermeja a fin

de lograr una entidad que brinde tramites y servicios de calidad, garantizando procesos

agiles, ofreciendo canales de comunicacién e interaccién hacia los ciudadanos y
fomentando el uso, desarrollo y apropiacion de las tecnologias de la informacién,
comunicaciones, ciencia e innovacién que permitan la participacion ciudadana e inclusién

social ademas de optimizar la funcionalidad de la administracion municipal y la
infraestructura tecnolégica del municipio para la comunicacién de los coasociados.

Que para hacer viable la aplicacion del mandato legal, el Concejo Municipal mediante
Acuerdo 017 aprobado el 28 de diciembre de 2012, autorizé la creacion de la Secretaria de
las Tecnologias, Comunicaciones, Ciencia e Innovacién “SETICel” dentro de la estructura
administrativa del Municipio de Barrancabermeja y se concedieron facultades protempore
al Alcalde Municipal para que se incluyera dentro de la planta globalizada de la
administracion Municipal de Barrancabermeja el personal requerido para el funcionamiento
de la secretaria; asimismo autorizé al Gobierno Municipal para que reglamentara el Acuerdo
fijando la mision, la vision e implementacion del manual de funciones de |a secretaria.

Que mediante Decreto 021 del dia 29 de enero de 2013 se adiciond el Decreto 479 de 2008
en su articulo 5, la secretaria de las Tecnologias, Comunicaciones, Ciencia e Innovacion
“SETICel", dentro de la estructura administrativa del Municipio de Barrancabermeja,
determinando la mision, visién y funciones y grupos funcionales.

Que a través del Decreto 022 del dia 29 de enero de 2013, se modifico el Decreto 078 de
2008, se suprimié un empleo de libre nombramiento y se crearon siete empleos en la planta
global del Municipio de Barrancabermeja, dentro de los cuales se creé |a secretaria de las
Tecnologias, Comunicaciones, Ciencia e Innovacién “SETICel’, con denominacién
Secretario de Despacho grado 02, cédigo 020, cuya naturaleza es de libre nombramiento y
remocion.

Que mediante el Decreto 023 del dia 29 de enero de 2013 al establecer los requisitos del
empleo, fijo como estudios: “titulo profesional en ingenieria de sistemas, titulo de posgrado
en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones del empleo%
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limitando el nucleo basico del conocimiento a la ingenieria de sistemas, siendo necesario
ampliarlo para permitir la enunciacion de las demas disciplinas académicas o profesiones

que deben integrarlo para ofrecer la posibilidad de vinculacién de distintos profesionales en
atencion a las necesidades especificas de la entidad.

Que el decreto 1083 de 2015 “por el cual se reglamenta el decreto 785 de 2005, establece,
que para la determinacién de las disciplinas académicas o profesionales a prever en los
manuales especificos de funciones y competencias laborales es obligatorio tener en cuenta
la agrupacién de estas conforme a la clasificaciéon determinada en los nticleos basicos de
conocimiento definidos en el sistema nacional de informacién de la educacién superior
SNIES”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 023 del 29 de enero de 2013 en lo pertinente

los requisititos para proveer el empleo publico de secretario de las Tecnologias,
Comunicaciones, Ciencia e Innovacién “SETICel", cédigo 020 grado 02 del nivel directivo
cuya naturaleza es de libre nombramiento y remocién el cual quedara de la siguiente
‘manera:

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del | Dos (2) afios de experiencia profesional
nucleo basico del conocimiento en Ingeniera de | relacionada

Sistemas y afines, Ingenieria Telematica y
afines, Ingenieria Electronica vy afines,
Ingenieria de Telecomunicaciones vy afines,
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria de Produccion y
afines, Ingenieria Mecatrénica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos relacionados
con la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y seis (36) meses de experiencia
nucleo basico del conocimiento en Ingeniera de | profesional relacionada.

Sistemas y afines, Ingenieria Telematica y
afines, Ingenieria Electrénica y afines,
Ingenieria de Telecomunicaciones y afines,
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria de Produccion y
afines, Ingenieria Mecatrénica y afines.

Tarjeta profesional en los casos relacionados
\ [.con laley,/
FX
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ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la publicaciéon y modifica en lo
pertinente el Decreto 023 de 2013.

Notifiquese y ciimplase, dado en Barrancabermeja, a los [0 8 MAy 20 19

OENRIQUE ANDRADE NINO
Alcalde Municipal (E)
(Mediante Resolucién 00-17659 de 2018)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO VISTO BUENO FECHA
Esperanza Pefia Santamaria — Profesional Secretaria General P
ELABORO P 94 Mayo de 2019
REVISO: Diana Maria Jacome Carrefio — Jefe Oficina Asesora Juridica [ i - L. Mayo de 2019
REVISO: Ménica Castro Parra — Secretaria General /] " Mayo de 2019
APROBO: Fernando Enrique Andrade Nifio — Alcalde Municipal (E) i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




