Alcaldia de
Barrancabermeja

DECRETO No. Ng 5 2 4

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UN CARGO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA PLANTA DEL NIVEL CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA y

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones Constitucionales, Legales y Reglamentarias especialmente las
conferidas en el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 91 de la
Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y,

CONSIDERANDO

Que por expresa disposicion del Articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, son
atribuciones del alcalde, especialmente en el numeral tercero. ‘Dirigir la accion
administrativa del municipio: asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de
los servicios a su cargo: representario judicialmente y extrajudicialmente, y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las Empresas Industriales o Comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que la Constitucion prevé los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, cuya
situacion es completamente distinta a los de carrera administrativa, pues para éstos la
vinculacion, permanencia y retiro de sus cargos depende de la voluntad del empleador,
quien goza de cierta discrecionalidad para decidir libremente sobre estos asuntos, Siempre
que no incurra en arbitrariedad por desviacién de poder. A diferencia de los empleos de
carrera, en los de libre nombramiento y remocion el empleador tiene libertad para designar
a personas que considera idéneas para la realizacion de ciertas funciones. Cuando no lo
son, el Estado, que debe cumplir con sus fines de acuerdo con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, autoriza al empleador
para reemplazarlos por otras personas cuya capacidad, idoneidad y eficiencia se adecuen
a los requerimientos institucionales.

Que en la Ley 136 de 1994 en su Articulo 91, modificado por el articulo 29 de |a Ley 1551
de 2012 dispone que son atribuciones del Alcalde Municipal: “Nombrar y remover los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los establecimientos
publicos y las empresas industriales comerciales de carécter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes”.

Que la Ley 909 de 2004 en el articulo 23 de establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

Que el Decreto 1950 de 1973 en sus articulos 110 y siguientes, dispone que todo el
que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede renunciarlo libremente, una vez
presentada la renuncia, su aceptacién por la autoridad competente se produciréd por
escrito y en la providencia correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara
efectiva, que no podra ser posterior a 30 dias de su presentacion. La compelencia para T
aceptar renuncias corresponde a la autoridad nominadora.
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Que mediante Decreto Municipal No. 005 del 03 de enero de 2019, fue nombrada como
empleada publica la Dra. DEYZI SANTAMARIA JAIMES identificada con la C.C. No.
63.461.206 de Barrancabermeja, en el cargo de Secretaria de Hacienda y del Tesoro cédigo
020, grado 02, empleo de libre nombramiento y remocién.

Que el dia 03 de diciembre de 2019, la empleada publica DEYZI SANTAMARIA JAIMES,
presentd renuncia a su cargo de Secretaria de Hacienda y del Tesoro codigo 020, grado
02, empleo de libre nombramiento y remocién.

Que la Administracién Municipal considera procedente aceptar la renuncia presentada por
la Doctora DEYZI SANTAMARIA JAIMES identificada con la C.C. No. 63.461.206 de
Barrancabermeja, al cargo Secretaria de Hacienda y del Tesoro codigo 020, grado 02,
empleo de libre nombramiento y remocién, lo cual tendra efectos a partir de la fecha del 30
de diciembre de 2019.

En mérito de lo expuesto.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la empleada Publica DEYZI
SANTAMARIA JAIMES identificada con la C.C. No. 63.461.206 de Barrancabermeja, al
cargo de Secretaria de Hacienda y del Tesoro cédigo 020, grado 02, empleo de libre
nombramiento y remocion, lo cual tendra efectos a partir de la fecha del 30 de diciembre de
2019.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto no genera efectos fiscales.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, dado en Barrancabermeja, a los L'l 8 DIC 2019

4

N NOMBRE DEL FUNCIONARIO VISTOBUENO 7| / FECHA
Mayra Alejandra Moreno — Asesora Externa Oficina Asesora A /
Proyectd: Juridica A
Reviso: Diana Maria Jacome Carrefio — Jefe Oficina Asesora Juridica v
Aprobo: Juan Alejandro Bohérquez — Secretario General _%QV o
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado alas normas y cﬁsposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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