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DECRETO N° N= 5

POR EL CUAL SE MODIFICA LOS REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
DE LOS EMPLEOS DE NIVEL DIRECTIVO, ASESOR, PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA.

EI ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

En ejercicio de las facultades legales y especialmente las que le confiere el numeral 7 del

articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 91 numeral 4 literal d, de

la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, como también

las del articulo 2° del Decreto 785 de 2005, el Decreto 2539 de 2005, el Decreto 2484 de
2014y,

CONSIDERANDO

Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una herramienta
de gestion de talento humano que permite establecer las funciones y competencias
laborales de los empleos que conforman la planta de personal de las instituciones publicas,
asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas competencias exigidas
para el desempefio de estos. Es igualmente insumo importante para la ejecucion de los
procesos de planeacion, ingreso, permanencia y desarrollo del talento humano al servicio
de las organizaciones publicas

Que la Constitucion Nacional en su articulo 122, establece que no habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento.

Que a Constitucion Nacional en su articulo 315 numeral 7 y la Ley 136 articulo 91 literal “D”
numeral 4 confieren atribuciones al Alcalde Municipal para crear, suprimir o fusionar los
empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos
con arreglo a los acuerdos correspondientes.

Que el Decreto No. 785 del 2005, establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de
funciones y requisitos generales de los empleados de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Que asi mismo establece en su articulo 11 y 13, lo relacionado con la experiencia
(profesional, relacionada, laboral o docente) y los requisitos laborales y requisitos para el
ejercicio de los empleos, estableciendo unos minimos y unos maximos, en relacion con los
requisitos de estudios y experiencia, respectivamente, sefialando lo siguiente: “Experiencia.
Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesioén, arte u oficio. Para los efectos del presente
decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente. Experiencia
Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que
conforman el pénsum académico de la respectiva formacién profesional, tecnolégica o técnica
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desempefio del empleo. Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o 4rea de
la profesién, ocupacién, arte u oficio (...) Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los
niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija experiencia, esta debe ser profesional o docente,
segun el caso y determinar ademas cuando se requiera, si esta debe ser relacionada”, y en su\':
: [ articulo 25 sefiala: “Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales
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competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podran disminuir
los requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los méaximos sefialados para cada
nivel jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada empleo, podrén prever la aplicacion de las siguientes equivalencias: 25.1
Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional: 25.1.1 El titulo de
posgrado en la modalidad de especializacién por: 25.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional
y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional o 25.1.1.2 Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo”, es decir, que los manuales de funciones deben incorporar las
equivalencias minimas y maximas establecidos para los requisitos de estudios y
experiencias, de conformidad con lo sefialado en nuestra legislacién para cada nivel
jerarquico.
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Que mediante el Decreto 2539 de 2005, se establecen las competencias laborales

generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a
las cuales se aplican los Decreto 770 y 785 de 2005.

Que el Gobierno expidi6 el Decreto 2484 de 2014, por medio del cual se reglamentd el
Decreto Ley 785 de 2005, que en su articulo 2, establecié: “Factores para determinar los
requisitos. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos especificos de los
empleos en los manuales de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 2° del Decreto-ley 785 de 2005 y la Ley 1064 de 2006 seran la educacién formal, la
educacion para el trabajo y desarrollo humano y la experiencia”. 'y en su articulo 5, estipula que
las entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias
laborales los Nucleos basicos del conocimiento NBC que contengan las disciplinas
academicas o profesionales, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior —SNIIES-; sefialando para tal efecto:
“Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacién de las disciplinas académicas de los
empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacion superior, de
que trata el articulo 23 del Decreto-ley 785 de 2005, las entidades y organismos identificarén en el
manual de funciones y de competencias laborales los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en

el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES), tal como se sefiala a
continuacion”:

‘ AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES Agronomia
Medicina Veterinaria
| | Zootecnia
BELLAS ARTES Artes Plasticas Visuales y afines
| ~ Artes Representativas
Disefio
| Musica r
Otros Programas Asociados a Bellas Artes ‘
O, L B Publicidad y a fines __ |
CIENCIAS DE LA EDUCACION  Educacioén , , ' .
' CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia D T
i Enfermeria
Instrumentacion Quirurgica k
| Medicina
. Nutricion y Dietética
Odontologia !
' Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud ;g\
i

Salud Publica
_Terapias

. =
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| CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS ' Antropologia, Artes Liberales

‘ Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas !
|

e
L ]

1"

i - Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacion Social, Periodismo y Afines
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion
| Derecho y Afines
- Filosofia, Teologia y Afines
- Formacién Relacionada con el Campo Militar o Policial ‘
Geografia, Historia 3

. Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y Afines
Psicologia
bl — . . Sociologia, Trabajo Social y Afines K S
' ECONOMIA, ADMINISTRACION, - Administracion
CONTADURIA Y AFINES | Contaduria Publica
i e L b P
' INGENIERIA, ARQUITECTURA, | Arquitectura y Afines
- URBANISMO Y AFINES ' Ingenieria Administrativa y Afines

' Ingenieria Agricola, Forestal y Afines ‘3
| Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
' Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines
' Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
- Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
~Ingenieria Eléctrica y Afines
- Ingenieria Eléctrica Telecomunicaciones y Afines
" Ingenieria Industrial y Afines
~ Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines
Iy of i S el . ieri
 MATEMATICAS Y CIENCIAS ' Biolo
NATURALES | Fisica

- Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales
- Mateméticas, Estadistica y Afines

i e 2l | Quimica y Afines _ 7 _ e |

Que se requiere para el buen desempefio de las funciones publicas las calidades de
profesionales que contribuyan al mejoramiento de la entidad y cumplimiento de los objetivos
misionales, administrativos e institucionales, haciendo necesario modificar los requisitos de
estudio y experiencia de los cargos Libre Nombramiento y Remocion de denominacién de
Secretarios de Despachos Cédigo 020 Grado 02 y Cédigo 115 Grado 02, Asesores Cédigo
105 Grado 02, Profesional Especializado Cédigo 105 Grado 02 y Profesional Universitario

Cddigo 219 Grado 04, que se encuentren conforme con los lineamientos de nuestro
ordenamiento juridico.

Que, de conformidad con estos cambios normativos, se hace necesario ajustar el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias laborales de los empleos de nivel directivo,
asesor, profesional especializado y profesional universitario, los cuales se encuentran
reglamentados en los Decretos Municipales No. 061 de 2006, 001 de 2008, 012 de 2008,
174 de 2008, 305 de 2008, 256 de 2009, 272 de 2009, 080 de 2012, 023 de 2013, 329 de
2015, 254 de 2016, 452 de 2016, 172 de 2019 y 377 de 2019 que en los requisitos de
estudio para los cargos de libre nombramiento y remocién, indican profesiones precisas,
las cuales no se ajustan a lo establecido en el ordenamiento juridico, que actualmente
agrupa las disciplinas académicas en areas y nucleo basico de conocimiento, asi mismo,

se deben ajustar las equivalencias entre estudio y experiencia dispuestas para cada uno de
‘ [>-10s cargos mencionados anteriormente.
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Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el empleo de Secretaria de las Tecnologias,
Comunicaciones, Ciencia e innovacién “SETIcel” Cédigo 020 Grado 02 del nivel Directivo,
cuya naturaleza es de Libre Nombramiento y Remocién, establecido en el Decreto
Municipal No. 172 de 2019, el cual quedara de la siguiente manera:

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TiTULO PROFESIONAL EN UNA DISCIPLINA ACADEM_ICA Dos (2) afios de experiencia profesional
EN AREAS DEL CONOCIMIENTO DE: INGENIERIAS, | relacionada.

ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES, O ECONOMIA,
ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES, O CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS.

TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES DEL EMPLEO.

ALTERNATIVA

ESTUDIOS EXPERIENCIA EN RELACION A LAS
FUNCIONES DEL CARGO

TITULO PROFESIONAL EN UNA DISCIPLINA ACADEMICA
EN AREAS DEL CONOCIMIENTO DE: Ingenieria, | Cuatro (4) afios de experiencia relacionada
Arquitectura, Urbanismo y Afines, o Economia, Administracion, | con las funciones del cargo.

Contaduria y Afines, o Ciencias Sociales y Humanas.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el empleo de Secretaria de Planeacion Municipal Cédigo
020 Grado 02 del nivel Asesor, cuya naturaleza es de Libre Nombramiento y Remocién,
establecido en el Decreto Municipal No. 061 de 2006 y modificado en requisitos de estudio
y experiencia mediante Decreto Municipal No. 080 de 2012 y cambio de denominacion a

Secretaria de Planeacion mediante Decreto Municipal N° 377 de 2019, el cual quedara de
la siguiente manera:

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TITULO PROFESIONAL EN UNA DISCIPLINA ACADEMICA | Dos (2) afios de experiencia profesional
EN AREAS DEL CONOCIMIENTO DE: Ingenieria, | relacionada.

Arquitectura, Urbanismo y Afines, o Ciencias Sociales y
Humanas, Economia, Administracion, Contaduria y Afines.

TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS X
FUNCIONES DEL EMPLEO.
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ESTUDIOS EXPERIENCIA EN RELACION A LAS
FUNCIONES DEL CARGO

TITULO PROFESIONAL EN UNA DISCIPLINA ACADEMICA
EN AREAS DEL CONOCIMIENTO DE: Ingenieria, | Cuatro (4) afios de experiencia relacionada
Arquitectura, Urbanismo y Afines, o Ciencias Sociales y |con las funciones del cargo.

Humanas o Economia, Administraciéon, Contaduria y Afines.

ARTICULO TERCERO: Modificar el empleo de Asesor Paz y Convivencia Codigo 105
Grado 02 del nivel central, cuya naturaleza es de Libre Nombramiento y Remocién,

establecido en el Decreto Municipal No. 061 de 2006, el cual quedara de la siguiente
manera:

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

Dos (2) afios de experiencia profesional
TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE CIENCIAS | relacionada.
SOCIALES Y HUMANAS Y CIENCIAS ECONOMICAS.

TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES DEL EMPLEO.

ARTICULO CUARTO: Modificar el empleo de Asesor Desarrollo Econdmico y Social
Codigo 105 Grado 02 del nivel central, cuya naturaleza es de Libre Nombramiento y

Remocion, establecido en el Decreto Municipal No. 061 de 2006, el cual quedara de la
siguiente manera:

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

: Dos (2) afios de experiencia fesional
TITULO PROFESIONAL EN AREAS ECONOMICAS, | a0 0¢ experienca profesiona
FINANCIERAS, ADMINISTRATIVAS, INGENIERIAS O
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS.

TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE

ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES DEL EMPLEO

X

ARTICULO QUINTO: Modificar el empleo de Profesional Especializado Cédigo 222 Grado
04 del nivel central, cuya naturaleza es de Libre Nombramiento y Remocion, establecido en
| Decreto Municipal No. 061 de 2008, el cual quedara de la siguiente manera:
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REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TITULO PROFESIONAL EN ECONOMIA, CIENCIAS |P0s (2) afos de experiencia profesional
SOCIALES Y HUMANAS  ADMINISTRACION DE | elacionada.

EMPRESAS, ADMINISTRACION PUBLICA.,
ADMINISTRACION FINANCIERA O INDUSTRIAL, O
INGENIERIA FINANCIERA O INDUSTRIAL, O CONTADURIA
PUBLICA.

TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES DEL EMPLEO.

ARTICULO SEXTO: Modificar el empleo de Profesional Especializado Codigo 222 Grado
04 del nivel central, cuya naturaleza es de Libre Nombramiento y Remocion, establecido en
el Decreto Municipal No. 061 de 20086, el cual quedara de la siguiente manera:

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL, i _ _
INGENIERIA DE VIAS, ARQUITECTURA Y CIENCIAS |Dos (2) afios de experiencia profesional
SOCIALES Y HUMANAS. relacionada.

TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON
LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

ARTICULO SEPTIMO: Modificar el empleo de Profesional Universitario Caodigo 219 Grado
04 del nivel central, cuya naturaleza es de Libre Nombramiento y Remocién, establecido en
el Decreto Municipal No. 061 de 2006, el cual quedara de la siguiente manera:

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

Dos (2 A ienci i
TITULO PROFESIONAL EN AREAS ADMINISTRATIVAS, 1 Hes 1b sxpeiends pIeiasiontl

relacionada.
ECONOMICAS Y CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Y X
OTRAS INGENIERIAS.
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ARTICULO OCTAVO: Para efecto de los requisitos de cada uno de los cargos de la planta
de cargos de la Alcaldia Municipal, se aplicaran las equivalencias establecidas en el articulo

25 del Decreto Ley 785 de 2005, para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo,
Asesor y Profesional.

Alcaldia de
Barrancabermeja

ARTICULO NOVENO: EI presente Decreto rige a partir de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermeja, a los 20 DIC 20]9

NOMBRE FUNCIONARIO FIRMA FECHA
Proyectd MAYRA ALEJANDRA MORENO MUROZ - Abg OAJ \Xé / /
Revisé DIANA MARIA JACOME CARRENO -Jefe de Oficina

Asesora Juridica

Revisé ELIZABETH LOBO GUALDRON - Secretaria de
Planeacion
P ALY

JUAN ALEJANDRO BOHORQUEZ - Secretario —
Aprobd General ' .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentaremos para firma




