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Organo Informativo de los Actos Administrativos del Gobierno Municipal
Gaceta N° 246 de Julio de 2017.

DECRETO No. 194

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA'Y ORGANIZA
EL COMITE OPERATIVO DE BRIGADAS DE
EMERGENCIAS, Y SE IMPLEMENTA EL PLAN DE
EMERGENCIAS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL.

ElI ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA (E)

En uso de sus atribuciones Constitucionales y
Legales, conferidas en el articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 91
de la Ley 136 de 1994; y especialmente lo
ordenado por el la ley 1010 de 2006 y Decreto
1443 del 31 de julio de 2014 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° de la Constitucion Politica, establece
entre otros aspectos, que Colombia es un Estado
Social de Derecho, fundada en el respeto de la digni-
dad humanay en el trabajo.

Que el articulo 25 idem, consagra el trabajo como un
derecho y una obligacion social que goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccion del
Estado, prescribiendo ademas, que toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas.

Que los articulos 48 y 49 de la Constitucion Politica
disponen como garantia el derecho irrenunciable a la
seguridad social, la atencion de la salud y el saneamiento
ambiental son servicios publicos que estan a cargo del
Estado, ademas de los servicios de promocion,
proteccion y recuperacion de la salud.

Que tanto el articulo 39 de la Constitucion Politica
como la Ley 411 de 1997, consagran el derecho de los
trabajadores oficiales y de los empleados publicos
para constituir sindicatos o asociaciones sin interven-
cion del Estado, reconociéndolos como derechos de
imperativo cumplimiento.

Que el articulo 53 Superior ordena al Congreso de la
Republica expedir el estatuto del trabajo, advirtiendo
que en el mismo se deben contemplar los principios
minimos fundamentales.

Que la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT,
como organismo especializado para los asuntos del
trabajo y las relaciones laborales, y de la cual Colom-
bia es miembro activo, dispone de un conjunto de con-
venios que definen un sistema de normas internacio-
nales del trabajo, que hacen parte del bloque de cons-
titucionalidad, de conformidad con lo previsto en el
articulo 93 de la Constitucion Politica, la jurispruden-
cia constitucional y que segun lo dispuesto por el
articulo 53 idem, hacen parte de la legislacion interna.

Que la proteccion integral y la calidad de vida de los
trabajadores estda amparada por el Sistema de Seguri-
dad Social Integral creado por la Ley 100 de 1993 y
definido como el conjunto arménico de normas y
procedimientos conformados por los regimenes gene-
rales establecidos para pensiones, salud, riesgos
laborales y los servicios sociales complementarios.

Que la citada Ley 100 de 1993, ha sido objeto de
modificaciones legislativas, tales como la indicada en
la Ley 797 de 2003, Ley 1438 de 2011 que reforma el
Sistema General de Seguridad Social en Salud; y la
Ley 1562 de 2012 que modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y dicta disposiciones en materia de Salud
Ocupacional.

Que el Congreso de la Republica expidio la Ley No.
1562 del 11 de julio de 2012, por medio de la cual se
modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Que conforme al titulo Il de la Ley 9 de 1979, la
preservacion, conservacion y mejoramiento de la
salud ocupacional de todos los trabajadores son acti-
vidades de interés social y sanitario en las que partici-
pan el Gobierno y los particulares, y en todo lugar de
trabajo debe establecerse un programa de Salud ocu-
pacional dentro del cual se desarrollen ejercicios des-
tinados a prevenir
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ocupacional dentro del cual se desarrollen ejercicios
destinados a prevenir accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo, especificamente en su
articulo 114, dispone que en todo lugar de trabajo se
debera disponer de personal adiestrado, métodos,
equipos y materiales adecuados y suficientes para la
prevencion y extincion de incendios.

Que la Ley 1523 de 2012, la cual menciona que la
tarea de gestion del riesgo de desastres es responsa-
bilidad de todas las autoridades y de los habitantes del
territorio colombiano, en el marco de sus competen-
cias, su actuacion y su jurisdiccion como participes del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
y en aras de buscar el cumplimiento de ésa responsa-
bilidad, las entidades publicas, privadas, comunitarias
y todas las demas deberan desarrollar y ejecutar los
protocolos de gestion de riesgo, entendiéndose por
protocolo el conocimiento del riesgo, su reduccion y el
manejo de los desastres.

Que se le dara especial atencion a lo dispuesto en el
articulo primero de la Ley 322 de 1996, en cuanto a la
prevencion de incendios, funcion que es de las autori-
dades del territorio colombiano, adelantando planes,
estrategias y protocolos que incidan en la disminucién
de la vulnerabilidad.

Que ademas de lo establecido en la mencionada
normatividad, la resolucién 1016 de 1989 de los Minis-
terios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, en su
articulo 11, indica que todos los empleadores publicos
y privados deben organizar y a su vez tiene como
tarea garantizar la puesta en marcha de un protocolo y
programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro
de los cuales se identifiquen, analicen y controlen los
factores ambientales que por originarse en los lugares
de trabajo, puedan en alguna forma afectar la salud de
los trabajadores, por lo anterior deben organizar y
desarrollar un Plan de Emergencia y conformarse las
Brigadas de Control de Emergencias, necesarias para
atender las eventualidades que surjan a partir de lo
evaluado, como parte integral del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo. La organizacién
del plan de emergencias, necesariamente debera
tener en cuenta tres componentes fundamentales,
estos son: preventivos, estructurales y activos.

Que dentro de los programas de “Salud publica, salud
y ambito laboral” y “Fortalecimiento de lo publico",
como el desarrollo institucional, que hace parte del eje
central del disefio y la implementacion de politicas
publicas que contribuyan al mejoramiento de las con-
diciones de salud y ambiente de trabajo de la pobla
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cion, mediante la prevencion de los riesgos laborales
y ocupacionales, que puedan afectar negativamente
la salud y calidad de vida, dispuestas dentro del
Acuerdo No. 005 de 2016 “Por Medio de la Cual se
Adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Barran-
cabermeja - "Barrancabermeja Incluyente, Humana y
Productiva” 2016-2019”.

Que la conformacién y organizacion del Comité Ope-
rativo de Brigadas de Emergencias se realiza en el
marco de la ley 1562 del 11 de julio de 2012.

Que el decreto 919 del primero de mayo de 1989,
derogado por el art. 96 Ley 1523 de 2012, dispone
organizar el sistema nacional para la prevencion y
atencién de desastres y otros, debera tenerse como
fundamento de la presente conformacion y organiza-
cion del Comité Operativo de Brigadas de Emergen-
cias, y a su vez, la formulacién e implementacion el
plan de emergencias; debera integrar y tener en
cuenta los comités y grupos mencionados en el
articulo 2 del mencionado decreto, tales como el
comité Nacional para la prevencion y atencién de
desastres, comités regionales y locales, la oficina
nacional para la atencion de desastres, el comité
técnico nacional, el comité operativo, los ministerios y
departamentos administrativos, las entidades descen-
tralizadas del orden nacional y todas las demas, que
se encuentran taxativamente enumeradas en el
articulo en mencion. A su vez debera tener en cuenta
todas las disposiciones indicadas en los articulos 1,8,
9,17y 22

Que el decreto nacional 1072 del 26 de mayo de 2015
en su capitulo sexto, articulo 2.2.4.6.25., titulado "Pre-
vencion, Preparacion y respuesta ante emergencias”,
ordena en su numeral asi: “11. Conformar, capacitar;
entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde
con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que
incluya la atencioén de primeros auxilios.”, el presente
articulo nos indica la necesidad de conformar Briga-
das de Emergencia en con el objeto de brindar cober-
tura en la prevencion y preparacién ante posibles
incidencias, a todos los trabajadores, en todos los
centros y turnos de trabajo, sin importar el tipo de
vinculacion con el empleador o contratante.

Que por delegacién de funciones y de conformidad a
lo indicado en el Decreto Municipal 479 del 28 de
diciembre de 2008, se dejo bajo la responsabilidad de
la Secretaria General dirigir y coordinar, lo pertinente
a la Salud Ocupacional y en acatamiento a la facultad
delegada en la



Secretaria General desde aquella se organizo el area
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, desde donde se
ponen en marcha todas las actividades para dar apli-
cacion a la normatividad vigente, no obstante el
equipo conformado por el comité de brigadas, debera
estar conformado por los representantes que mas
delante se resolveran, contando con la participacion
de cada una de las secretarias y dependencias que
hacen parte de la administracion Municipal.

Que para el cumplimiento de las obligaciones que
corresponden al area de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se tiene prevista la participacion activa del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como de los integrantes de la Brigada de Emer-
gencia, quienes de manera mancomunada apoyan en
el despliegue de la informacién para que todo el perso-
nal asuma el compromiso de autocuidado y conciencia
de sus responsabilidades, respecto al cumplimiento
de las normas y procedimientos establecidos sin
importar la forma de vinculacion con la entidad.

Que a nivel del personal directivo también se asumen
los compromisos de la entidad territorial en relacion
con la conformacién y organizacion del Comité Opera-
tivo de Brigadas de Emergencias, manteniendo vigen-
te la obligacion de propiciar espacios y tiempo en
donde puedan desarrollarse los temas que permitan el
mejoramiento continuo y el cumplimiento de los com-
promisos que éstos equipos contraigan, con ocasion a
sus funciones.

Que el alcance de las actividades desarrolladas por
parte del Comité Operativo de Brigadas de Emergen-
cias, en la administracidén central municipal, se exten-
dera a todas los oficinas y dependencias y lugares de
trabajo del personal con vinculo laboral, como también
al personal externo vinculado contractual mente para
la ejecucion de los proyectos que el Municipio de
Barrancabermeja ejecute, ya sea de forma directa o a
través de contratistas.

Que la conformacion de estos equipos y su organiza-
cién deberan ser actualizadas cada afio de manera
ordinaria y de manera extraordinaria cuando se
requiera, por cambios en la funcion administrativa
actuacion que sera difundida y estara disponible para
todos los trabajadores y demas partes interesadas.

Que la conformacion y organizacion del Comité Ope-
rativo de Brigadas de Emergencias, y a su vez, de la
formulacion e implementacion del plan de emergen-
cias, se realiza en el marco de la ley.
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Que mediante Resolucion 219 del 23 de marzo de
2004, se realizo el ejercicio de institucionalizacion de
la Brigada de Emergencia de la administracion Cen-
tral del Municipio de Barrancabermeja.

En mérito de lo expuesto

DECRETA:
CAPITULO |

OBJETIVO GENERAL Y ORGANIZACION DEL
COMITE OPERATIVO DE BRIGADAS DE
EMERGENCIAS Y A SU VEZ DE LA IMPLEMENTA
CION DEL PLAN DE EMERGENCIAS

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION. El objetivo
general en la entidad es conformar y organizar el
Comité Operativo de Brigadas de Emergencias, con
el fin de adoptar métodos para la identificacion,
prevencion, evaluacion, valoracion y control de los
peligros y riesgos en las respectivas secretarias y
dependencias, e implementar un plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante las emergencias, que
cubra todas las dependencias en donde ejerce sus
labores la administracion del Municipio de Barranca-
bermeja y que alcance a todos los trabajadores, inde-
pendientemente de su forma de contratacion o vincu-
lacion, incluidos, empleados publicos y personal
externo que apoya la gestion publica que desarrolla la
administracion central municipal, asi como sus
visitante. Todo lo anterior mediante la mejora conti-
nua del Plan De Emergencias, cumpliendo con la
normatividad legal vigente, y demas disposiciones
aplicables en materia de riesgos laborales. Las
presentes disposiciones seran aplicables a todas las
personas de las diferentes dependencias de la enti-
dad, que se encuentren vinculados laboralmente, o
contractualmente con ella.

La entidad, esta comprometida en mantener y mejo-
rar la calidad de vida, proteger la integridad fisica y
mental de sus servidores publicos, de igual manera
seguira efectuando el control de los planes de emer-
gencias, como del cumplimiento de los compromisos
que asuman el Comité Operativo de Brigadas de
Emergencias.

Esto se logra mediante una accidén continua en la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos,
siempre a través de una adecuada planeacion; es
compromiso de todos incentivar de manera continua
a los integrantes de éstos grupos de apoyo, con el
objeto de conservar su conformacion y participacion.
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La Entidad, mantendra el liderazgo, el compromiso y
la calidad, para que los colaboradores desde su activi-
dad, ofrezcan la asesoria oportuna, pertinente y clara
para prevenir toda clase de eventualidades, que
puedan surgir de las emergencias.

De igual manera estas politicas pretenden preparar y
brindar una respuesta veraz y oportuna ante cualquier
tipo de emergencia, dando cobertura a todas las
dependencias y a todas las personas, ya sean servi-
dores publicos, personal externo y visitantes.

Para llevar a cabo lo propuesto debemos tener plena-
mente identificadas las amenazas que puedan afectar
al personal y/o usuarios, valorar y evaluar los riesgos,
considerando el numero de personas expuestas, los
bienes existentes y los servicios que se presentan al
interior de la misma. Implementar las acciones nece-
sarias y factibles para reducir la vulnerabilidad, frente
a estas amenazas, como definicion de planos e
infraestructura, rutas de evacuacion, entre otros.
Informar y capacitar a todo el personal, para estar en
capacidad de actuar ante una emergencia real o
potencial. Conformar, capacitar, entrenar y dotar a la
brigada de emergencias de la entidad con los elemen-
tos necesarios acorde con el nivel de riesgo y los
recursos disponibles. Desarrollar planes o programas
de emergencias enfocadas a la ayuda mutua ante
amenazas de interés comun, identificando los recur-
sos para la prevencion, preparacion y respuesta ante
una emergencias presentada al interior de la entidad.
Los lineamientos de la conformacion de las brigadas y
el plan de emergencias deben ser revisados como
minimo una vez al afio, de requerirse por modificaciéon
de la normatividad vigente o de nuevas disposiciones,
se ajustara y actualizara de acuerdo a los cambios
legales con relacién al tema en comento Las disposi-
ciones aqui establecidas son de obligatorio cumpli-
miento y por lo tanto haran parte del ordenamiento
juridico interno de la entidad para lo cual se tendra en
cuenta la parte considerativa del presente acto admi-
nistrativo y en articulado que se enuncia a continua-
cion:

ARTICULO SEGUNDO: PRINCIPIOS Y VALORES.
La creacion y conformacion del Comité Operativo de
Brigadas de Emergencias, asi como la implementa-
cion del plan de emergencias, se cimientan bajo los
siguientes lineamientos normativos y conforme a los
principios enunciados a continuacion:
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Cumplimiento de la ley: Respetar y acatar las normas
que en materia de derechos fundamentales, y en
particular, frente a la creacién y conformacion del
Comité Operativo de Brigadas de Emergencias, asi
como la implementacion del plan de emergencias,
que se han establecido en el ambito internacional,
nacional y territorial.

Asociacion para la eficiencia: Aunar esfuerzos,
cuando asi se requiera para que el funcionamiento del
Comité Operativo de Brigadas de Emergencias, asi
como la implementacion del plan de emergencias, en
beneficio de los trabajadores oficiales, empleados
publicos y colaboradores externos, velando porque en
todas las actuaciones se mantengan presentes los
siguientes principios:

* Respeto por el ser humano: Como prioridad se debe
observar en todas las relaciones laborales con el
personal interno y con el personal externo que apoya
la gestion publica, un respeto mutuo.

*Condiciones de trabajo: Dirigir todas las actuaciones
del gobierno municipal y en particular las de la crea-
cion y conformacion del Comité Operativo de Briga-
das de Emergencias, asi como la implementacion del
plan de emergencias, a propiciar mejores condiciones
de prevencion de eventuales emergencias, asi como
fortalecer el plan de accion en los casos que se origi-
nen en el Municipio de Barrancabermeja, siempre
procurando escenarios de bienestar y calidad de vida
laboral.

Valores. En el desarrollo de La creacion y conforma-
cion del Comité Operativo de Brigadas de Emergen-
cias, asi como la implementacion del plan de emer-
gencias, se aplicara y preservaran los siguientes valo-
res:

*Solidaridad: La creacion y conformacion del Comité
Operativo de Brigadas de Emergencias, asi como la
implementacion del plan de emergencias, es solidaria
en la medida que insta a los distintos actores a coope-
rar, aportando voluntades en la medida de las capaci-
dades de cada uno de los actores, para transformar
las condiciones que puedan llegar a afectar la salud,
la vida o la integridad de cualquiera que de manera
permanente o transitoria haga parte de la administra-
cion municipal y de esta manera salvaguardar la inte-
gridad de los empleados publicos, trabajadores oficia-
les y el personal externo que apoya la gestion, bajo
una optica de solidaridad.

*Humanidad: El principio de humanidad frente a la

irevenci()n de emergencias, esta relacionado con la



posibilidad y la voluntad de reducir el peligro y los
factores que amenacen durante las situaciones de
riesgo, asi como limitar los efectos de éstas sobre la
seguridad y la salud. El principio de humanidad englo-
ba el humanitarismo, la moralidad, el desarrollo, los
derechos humanos y la seguridad de las personas.

» Civismo: Es el conjunto de aptitudes y comporta-
mientos que causan que la personas se sientan y
realicen actos como responsables de una sociedad
que debe construirse solidaria y colectivamente, bajos
criterios éticos, morales, civicos y juridicos que permi-
tan una sana convivencia.

*‘Responsabilidad Social: Consiste en la puesta en
marcha desde la prevencion de emergencias, por
parte de la administracion Municipal, asi como el inte-
rés en la formulacion de pautas para evitar el origen de
emergencias y desastres. Ademas de la creacion de
un esquema normativo, proceso que facilita el disefio,
desarrollo implementacion de programas y estrategias
de caracter preventivo, en relacion a la consecucion
de recursos compartidos con el medio, en el cual se
incluyen, empleados publicos, trabajadores oficiales,
contratistas, visitantes, participantes de otras institu-
ciones y el medio ambiente.

Compromiso Institucional: Es la voluntad entendi-
da como disposicion para el servicio de todos los inte-
grantes del equipo de prevencion de desastres, comité
de emergencias y brigadas de emergencias, en el
cumplimiento de los fines, compromisos y responsabi-
lidades que se adquieran para la consecucion de las
metas de estos.

*Trabajo Digno. Para los fines del presente Decreto y
la efectividad en el desarrollo de la creacion y confor-
maciéon del Comité Operativo de Brigadas de Emer-
gencias, asi como la implementacion del plan de
emergencias, se adopta el contenido del trabajo digno
establecidos por la Organizacion Internacional del
Trabajo -OIT- Y por la Constitucion Politica de Colom-
bia y en acatamiento a estos mandatos; el Municipio
de Barrancabermeja reconoce que el trabajo corres-
ponde a una aspiracion universal de dignidad, justicia,
seguridad material y realizacion personal de los seres
humanos para vincularse como trabajadores oficiales,
empleados publicos y como personal externo de
apoyo a la gestion a quienes se les ofreceran las
garantias constitucionales indicadas en los principios
fundamentales como igualdad de oportunidades para
todo el personal con vinculo laboral; remuneracion
minima vital y movil proporcional a la cantidad y
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calidad de trabajo para los trabajadores oficiales y el
salario y las prestaciones sociales indicadas en la Ley
para los empleados publicos; con estabilidad en el
empleo bajo los parametros legales; irrenunciabilidad
a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales; facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion mas favora-
ble al trabajador en caso de duda en la aplicacién e
interpretacion de las fuentes formales de derecho;
primacia de la realidad sobre formalidades estableci-
das por los sujetos de las relaciones laborales; garan-
tia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestra-
miento y el descanso necesario; proteccion especial a
la mujer en atencién a la maternidad; honorarios
justos para el personal externo que apoya la gestiona
publica en la entidad territorial, quienes ademas goza-
ran de la independencia en la prestacion del servicio y
por tanto no estaran sometidos a criterios de horario,
ni directrices ajenas al contrato de prestaciéon de
servicios, preservando para todo el personal las con-
diciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad
humana.

CAPITULOII

FINES DE LA CREACION Y CONFORMACION
DEL COMITE OPERATIVO DE BRIGADAS DE
EMERGENCIAS, ASi COMO LA IMPLEMENTA-
CION DEL PLAN DE
EMERGENCIAS.

ARTICULO TERCERO: FINES ESPECIFICOS. Pro-
mover el perfeccionamiento de la creacion y confor-
macion del Comité Operativo de Brigadas de Emer-
gencias, asi como la implementacion del plan de
emergencias para el Municipio de Barrancabermeja,
con el propodsito de crear un ambiente mas seguro
para los trabajadores oficiales, empleados publicos y
el personal externo que apoya la gestion publica en el
Municipio de Barrancabermeja Administracion Central
Municipal.

Para la creacion y conformacion del Comité Operativo
de Brigadas de Emergencias, asi como la implemen-
tacion del plan de emergencias, se utilizaran las
siguientes estrategias:
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*Realizar acciones de promocion y sensibilizacion
tales como realizar convocatoria a los funcionarios del
Municipio, empleados publicos, de libre nombramiento
y remocion, trabajadores oficiales, provisionales y
supernumerarios que voluntariamente quieran hacer
de este equipo que trabajo en tareas de prevencion y
atencion de emergencias dentro de la institucion

*Adoptar el plan de Emergencias contenido en el
documento que elaboraran el equipo de funcionarios
que hagan parte del grupo de brigadistas del Munici-
pio de Barrancabermeja.

*Garantizar el cumplimiento del programa de prepara-
cion y atencion de emergencias, asegurando los
medios administrativos, técnicos y logisticos que sean
necesarios para adecuar, implementar y poner en
practica el Plan de Emergencias.

*Conceder el permiso laboral a los brigadistas para
asistir a las capacitaciones programadas por el
Comité de Brigadas de Emergencias, cada quince
(15) dias (miércoles), con el objeto de atender asuntos
relacionados unicamente con la organizacion, planea-
cion y capacitacion de los brigadistas, y a su vez, parti-
cipar de manera gratuita en los entrenamientos en
primeros auxilios, contraincendios, prevencion del
fuego, evacuacion, rescate y demas temas relaciona-
dos.

Para la materializacion de la creacién y conformacion
del Comité Operativo de Brigadas de Emergencias,
asi como la implementacién del plan de emergencias
en la administracion central del municipio de Barran-
cabermeja, se desplegaran las siguientes actividades:

Conformar la brigada de emergencia de la administra-
cion municipal con los empleados publicos de carrera
administrativa, provisionales, de libre nombramiento y
remocion, trabajadores oficiales y supernumerarios.

Organizar y capacitar a los integrantes que conforman
la Brigada De Emergencia de la Alcaldia Municipal, en
los diferentes temas que permitan su adiestramiento
adecuado, quienes orientaran en caso de emergencia
la ejecucion de los procedimientos administrativos y
operativos necesarios para prevenir y controlar emer-
gencias en cada instalacion donde funcionan todas las
dependencias de la Administracion Municipal (prime-
ros auxilios, desastres, contraincendios, evacuacion y
rescate) y funcionara bajo la coordinacién y orienta-
cion del area de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ARTICULO CUARTO: La conformacion del comité
para atencion de las Brigadas de Emergencia y para
poner en marcha el plan de emergencias, tendra
como fin fundamental salvaguardar la integridad fisica
y psicologica en su entorno laboral, de cada persona
que haga parte en alguna forma de la administraciéon
Municipal, todos desde una condicién de “Primer
respondiente”.

El comité de emergencias debera estar organizado
por un equipo de trabajo capacitado, entrenado y
dotado, apoyado econdmicamente por la administra-
cion municipal de manera acorde con las caracteristi-
cas y necesidades sociales y ambientales del entor-
no, asi como orientado para atender cada eventuali-
dad como “Primer Respondiente”, el cual nos permiti-
ra la identificacion, prevencion y valoracion de los
riesgos, y de esta manera prevenir imprevistos y
emergencias catastroficas.

CAPIiTULO Il

CONFORMACION DEL COMITE OPERATIVO DE
EMERGENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO SEXTO:CONFORMACION. EI Comité
Operativo de Brigadas de Emergencias del Municipio
de Barrancabermeja, estara conformado por:

1.El Secretario General del Municipio de Barrancaber-
meja o su delegado, quien lo presidira y coordinara
(01)

2.El lider general de la Brigada de Emergencias (01).
3.Los lideres de cada centro de trabajo de la adminis-
traciéon Municipal.

4.l os coordinadores de cada grupo de apoyo de la
Brigada de Emergencias (06).

Este grupo de atencion debera estar compuesto por
personas motivadas, con principios claros en cuanto a
la prevencion, la solidaridad, el sentido de pertenen-
cia con administracion, estos en razén a su calidad de
integrantes de las mismas asumiran la responsabili-
dad en la ejecucidn de procedimientos administrativos
y operativos necesarios para prevenir y controlar las
emergencias.

El comité operativo de emergencias de la administra-
cion municipal, acompafiado por el Area de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Secretaria General divul-
gara por los medios mas expeditos el



interés de la entidad para que todos los actores asuman
la responsabilidad de demostrar comportamientos
correctos de prevencion y control, frente a cualquier
perturbacion total o parcial que amenace con poner en
peligro la tranquilidad, la seguridad y la salud, en donde
resulte necesario requerir el uso de procedimientos
diferentes a las modificaciones temporales o parciales
de toda la actividad laboral. Por lo anterior, el Comité
Operativo de Brigadas de Emergencias, se encargara
de elaborar e implementar los programas y actividades
pedagodgicas que propendan por prevenir, hasta eliminar
las posibles emergencias, relacionadas con la ocurren-
cia de desastres, los cuales estaran limitados bajo las
pautas de funcionamiento del comité en mencion y las
demas que para el caso determine la ley. Brindando
desde el comité, la capacitacion integral, realizacion de
simulacros, conocer el plan de emergencia, definir
elementos necesarios para prevenirlas, realizando
ademas un mantenimiento de equipos e instrumentos,
con inspecciones periddicas. Promoviendo la tranquili-
dad y atenuando el impacto de las emergencias que
llegaren a surgir

Corresponde a la Secretaria General velar por la coordi-
nacion del comité Operativo de Emergencias, no obstan-
te el comité que se cree debera velar por la prevencion
de la seguridad de la salud, de todas aquellas personas
gue de una u otra manera se encuentran vinculadas a la
Institucion, adoptando la implementacion del plan de
emergencias, con el compromiso de aplicarlo para mejo-
rar y mantener el bienestar de todos sus trabajadores,
empleados personal externo que apoya la gestion publi-
ca, frente a una eventual emergencia, dandole alcance a
cada una de las dependencias de la entidad establecien-
do para ello programas orientados al fomento de una
cultura preventiva, cada uno de los integrantes pueda
actuar como “primer respondiente”.

ARTICULO SEPTIMO. SESIONES DEL COBE: El
Comité Operativo de Brigadas de Emergencias, se
debera reunir trimestralmente de manera ordinaria. Las
reuniones seran convocadas por Io menos con cinco
(05) dias habiles de anticipacion.

Las reuniones de caracter extraordinario del Comité
podran ser convocadas cuando las circunstancias asi lo
ameriten, por iniciativa del Presidente del Comité o
alguno de sus miembros, como minimo con dos (02)
dias de anticipacion.

Las reuniones seran convocadas por conducto del lider
general del COBE, indicando la agenda de la reunion y
adjuntando los documentos de soporte a que haya lugar.
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ARTICULO OCTAVO. QUORUM DELIBERATORIO Y
DECISORIO DEL COBE: El Quérum para sesionar el
Comité Operativo de Brigadas de Emergencias estara
constituido por la mitad mas uno de sus miembros. Sus
decisiones seran validas con la votacion favorable de no
menos de la mitad mas uno de los miembros.

De presentarse empate, este se dirimira por quien presi-
de el Comité o su delegado.

CAPITULO VI
LA BRIGADA DE EMERGENCIAS

ARTICULO NOVENO: Las brigadas de emergencia
son grupo de servidores publicos del Municipio de
Barranca bermeja, debidamente capacitados, dotados y
preparados para intervenir en situaciones de desastres,
crisis y eventualidades, que por su formacion, capacita-
cidn, conocimientos, entrenamiento y habilidades, dota-
das de instrumentos y equipos idéneos, a fin de dar la
respuesta mas favorable frente a los eventos menciona-
dos, en calidad de "primer respondiente”.

La mision de los integrantes de las brigadas de emer-
gencias debera superar los compromisos sociales, el
esquema de seguridad integral del ciudadano y demas
factores, pues su ultimo fin es el servicio y disposicion
frente a las eventualidades. Salvaguardar la vida
humana, mitigando los riesgos locativos, atendiendo
con prioridad los eventos adversos que se presenten en
el entorno laboral de tipo ambiental y social, protegiendo
la integridad fisica, los valores y si es posible los bienes
materiales, poniendo en practica el plan de emergen-
cias, en donde la ayuda mutua y la solidaridad sean
pilares; actuando coordinadamente con todas las
dependencias de la Administracion Municipal, con el
cuerpo de bomberos, cruz roja, defensa civil, otras
brigadas de empresas vecinas y demas instituciones.

ARTICULO DECIMO: PROCEDIMIENTO PARAL A
CONFORMACION DE LA BRIGADA. El equipo de
Brigadas de emergencias debe facultarse para encon-
trarse en disponibilidad permanente, frente a las even-
tualidades, garantizando asi la respuesta inmediata
ante urgencias médicas y situaciones criticas. Por lo
que deben contar con el apoyo de la Administracion
Municipal, en cuanto a la concesion de permisos labora-
les, instrumentos y herramientas necesarias para brin-
dar una atencion idénea.
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La eleccidn de los Brigadistas tendra el siguiente proce-
dimiento:

1.El Secretario General mediante circular convocara a
todos los servidores publicos que quieran pertenecer a
la Brigada de Emergencias, quienes deberan inscribirse
de conformidad con el procedimiento establecido en la
convocatoria.

2. Podran inscribirse para la conformacion de las Briga-
das de Emergencias los servidores publicos del Munici-
pio de Barrancabermeja que tengan alto sentido de com-
promiso, servicio y solidaridad, iniciativa en situaciones
dificiles, liderazgo, alto nivel de habilidades de comuni-
cacion, disposicion para capacitarse en atencion de
emergencias y desastres, de manera permanente,
disposicién para trabajar en equipo, autodominio, inge-
nio, persistencia, serenidad y prudencia.

Ademas debera ser agil, ordenado, responsable, cola-
borador, dinamico, en buen estado fisico y con don de
servicio para las demas personas y la comunidad.

3.Si dentro del término previsto en la convocatoria no se
inscribiere el numero minimo de personas requeridas
para el centro de trabajo, seran elegidos como brigadis-
tas aquellos que se encuentren inscritos a la fecha y los
faltantes seran designados por el Secretario General.
4.Una vez inscritos y/o designados la totalidad de los
miembros del COBE y Brigada de emergencias, dentro
de los cinco (05) dias habiles siguientes, se reuniran y
suscribiran un acta con el Area de Talento Humano, en
la cual se comprometeran con el cabal cumplimiento de
las responsabilidades que como Brigada de Emergencia
adquieren.

Los integrantes del Comité declaran que conocen las
responsabilidades que ello implica y se comprometen a
colaborar con la prevencion y atencidn de emergencias
surgidas durante la realizacion de las actividades de la
Entidad

PARAGRAFO: Los servidores publicos que hacen parte
de la Brigada de Emergencias del Municipio de Barran-
cabermeja, podran seguir ejerciendo estas actividades,
salvo que un meédico especialista en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo, certifique que no puede
continuar ejerciendo funciones de brigadista por condi-
ciones de salud.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La estructura de las
brigadas estara conformada asi:

Barrancabermeja

1.El Secretario General del Municipio de Barranca-
bermeja o su delegado, quien lo presidira y coordi-
nara (01).

2. El lider general de la Brigada de Emergencias
(01), quien la dirigira.

3.Los lideres de cada centro de trabajo de la admi-
nistraciéon Municipal.

4.Brigadistas, quienes conforman las siguientes
lineas: )

41.GRUPO DE PREVENCION Y CONTROL DE
INCENDIOS (C/u con un (01) coordinador).

* Un (01) asistente por cada centro de trabajo.
4.2.GRUPO DE EVACUACION Y RESCATE (C/U con
un (01) coordinador).

* Un (01) asistente por cada centro de trabajo.

4.3. GRUPO DE PRIMEROS AUXILIOS (C/U con un
(01) coordinador).

* Un (01) asistente por cada centro de trabajo.

4.4. GRUPO DE VIGILANCIAY APOYO (C/U con un
(01) (coordinador).

4.5.GRUPO DE APOYO DE MEDIO AMBIENTE (C/U)
con un (01) coordinador)

. Un (01) asistente por casa centro de trabajo.

4.6. GRUPO DE COMUNICACIONES (C/U CON UN
(01) coordinador).

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. DEBERES DE LOS
BRIGADISTAS: Son deberes de los Brigadistas:

1.Cumplir con las normas de funcionamiento de la
Brigada de Emergencias, con la autorizacion de su Jefe
Inmediato.

2.Disponer de su tiempo para reunirse por lo menos una
o dos veces al mes, dentro o fuera de la jornada laboral,
a efectos de capacitarse en primeros auxilios, incen-
dios, evacuacion y rescate y las que se contemplen en
el plan de capacitacion de la Brigada de Emergencias.

ARTICULO DECIMO TERCERO. DEL LIiDER DE LA
BRIGADA DE EMERGENCIAS: El lider de la Brigada
de Emergencias de cualquiera de los centros de trabajo
del Municipio de Barrancabermeja, sera elegido
mediante votacion por parte de los miembros que con-
forman el grupo de la Brigada. El lider con la totalidad de
la Brigada, definirdn un encargado para los grupos de
Evacuacion y Rescate, Prevencion y Control de Incen-
dios y Primeros Auxilios, Grupo de apoyo de Medio
Ambiente, Grupo de Comunicaciones, El lider debera
ser integrante activo de la Brigada, haber logrado el
nivel de entrenamiento y superado el nivel de conoci-
mientos en el que se encuentre la Brigada de Emergen



cias, conocer plenamente los protocolos y procedimien-
tos para la prevencion, atencion, control y restableci-
miento en situaciones de emergencias, no tener restric-
ciones médicas que le impidan ejercer funcion y ser un
guia para el grupo de Brigadistas.

ARTICULO DECIMO CUARTO. DE LAS FUNCIONES
DE LOS BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS: Los
Brigadistas de emergencias cumpliran con las siguien-
tes funciones:

1.Realizar inspecciones trimestrales de los equipos y
herramientas para la prevencion, atencion y control de
emergencias y contingencias, y presentar informe al
COBE, estableciendo las recomendaciones pertinentes.
2.Realizar inspecciones semestrales de las condiciones
de peligro identificadas en el analisis de vulnerabilidad
para establecer la eficacia de las medidas de control
establecidas por la Entidad y presentar un informe al
COBE, en donde se propongan las posibles acciones
correctivas y preventivas.

3.Participar como canal de comunicacion entre los servi-
dores publicos y/o contratistas y COBE, cuando ellos
tengan informacion que suministrar respecto a condicio-
nes peligrosas existentes en las areas de trabajo o
zonas circunvecinas.

CAPITULO YV
PLAN DE EMERGENCIAS

ARTICULO DECIMO QUINTO: Sera el conjunto de
medidas previas que se incluyan dentro de un documen-
to, que permita organizar la atencion a las personas y la
evacuacion, en caso de ser necesaria, en los casos en
que ocurran emergencias. Los componentes esenciales
de éste documentos deberan ser la prevencion, la
proteccion, la mitigacion de los riesgos, la garantia de los
instrumentos y métodos que se apliquen y la capacita-
cién del personal que atienda las incidencias.

Los recursos y material humano necesario para la crea-
cion y mejoramiento del plan, estara a cargo de la Admi-
nistracion Municipal de Barrancabermeja.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Dentro del plan estaran
clasificadas las emergencias, en atencion a su gravedad
u origen. Cuando se hable de la atencién a emergencias
segun su gravedad, se clasificaran en: conato de emer-
gencia, emergencia parcial, emergencia general.
Cuando los siniestros se clasifiquen segun su origen,
dependera, de si estos son naturales, accidentales o
sociales.
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Dentro del plan de emergencias, estara claro que el
ciclo de las emergencias se debe considerar en tres
tiempos, estos son: Anteriores al siniestro, durante y
después del mismo; en los cuales se debera evidenciar
que los integrantes del comité y los brigadistas se capa-
citaron integralmente, realizaron simulacros, previnien-
do el mantenimiento de los equipos, actuaron coordina-
damente, con diligencia, con ayuda de las entidades
facultadas frente al tema y posterior a ello realizar una
valoracion de los procedimientos en el control de la
emergencia, reajustando y si es necesario modificando
el plan de atencion, indicando los instrumentos utiliza-
dos, informando a su vez los efectos de la ocurrencia
del siniestro contenido en un informe a la Administracion
Municipal y al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
y al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO VI

FUNDAMENTO LEGAL PARA CREACION Y CON-
FORMACION DEL COMITE OPERATIVO DE BRIGA-
DAS DE EMERGENCIAS, AS| COMO LA IMPLE-
MENTACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Estas Politicas se
rigen por la legislacion Colombiana vigente en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo y el acoso laboral
tales como:

La ley 100 de 1993, "Por la cual se crea el sistema de
seguridad social integral y se dictan otras disposicio-
nes".

El Decreto ley 1295 de 1994 “Por el cual se determina la
organizacion y administracion del sistema general de
Riesgos Profesionales”.

El Decreto 919 de 1989 “Por el cual se organiza el Siste-
ma Nacional para la Prevencion y Atencion de Desas-
tres y se dictan otras disposiciones”, derogado por el
articulo 96, Ley 1523 de 2012

Ley 1562 de 2012 “por la cual se modifica el sistema de
riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional".

Ley 1575 del 21 de agosto de 2012 “Por medio de la
cual se establece la Ley General de Bomberos de
Colombia”.

Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”. Libro
2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 “Por el cual se dictan
disposiciones para la implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).".



CAPITULO X
VIGENCIA

ARTICULO DECIMO OCTAVO: El presente decreto
rige a partir de su publicacion y deroga todas las disposi-
ciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barrancabermeja, 23 MAY 2017.

p &
AL ILLO VARGAS
Alcalde Municipal (E)— Decreto 192 del 22 de mayo de 2017

DECRETO No.255

“POR LA CUAL SE NOMBRAN LOS CLAVEROS
PARA EL MECANISMO DE PARTICIPACION CIUDA-
DANA DEL REFERENDO REVOCATORIO CONVOCADO

EN EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTI-
TUCIONALES, LEGALES Y REGLAMENTARIAS, Y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Poli-
ticay la ley 136 de 1994 articulo 91 literal D numeral
1, consagran como una de las funciones del Alcalde
Municipal la de asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.
Que el proximo 2 de Julio de 2017 se realizara el
mecanismo de participaciéon ciudadana del referendo
revocatorio convocado en el municipio de Barranca-
bermeja, ante lo cual se deben expedir las medidas
que garanticen que el proceso constitucional, se reali-
ce con imparcialidad y transparencia, de conformidad
con lo establecido en Codigo Nacional Electoral y
demas normas concordantes.

Que de conformidad con el oficio GRL-EXE20175964
del 28 de junio de 2017, de la Registraduria Especial
del Estado Civil, se lo solicita al Municipio de Barran-
cabermeja, la designaciéon de CLAVEROS.

Por lo anterior,

DECRETA:

”
ARTICULO PRIMERO: Designase a los funcionarios
gue se relacionan a continuacion, en representacion
de la Alcaldia Municipal de Barrancabermeja, como
claveros en la Registraduria Municipal y en las zonas

electorales, asi:

COMISION
ESCRUTADORA

CARGO
FUNCIONARIO

NOMBRE Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

COMISION PRINCIPAL

Profesional
Universitario

Luis Felipe Lesmes Jimenez

91252306

COMISION AUXILIAR 01

CARGO FUNCIONARIO

NOMBRE Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Profesional
Especializado

Alba Cecilia Galvis Navarro

37928279

COMISION AUXILIAR 02

CARGO FUNCIONARIO

NOMBRE Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Auxiliar Administrativo

Paola Andrea Camargo
Bustamante

1014193391

COMISION AUXILIAR 03

CARGO FUNCIONARIO NOMBRE Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Auxiliar Administrativo

Monica  Constanza  Toloza
Bermudez

28019669

COMISION AUXILIAR 04

CARGO FUNCIONARIO

NOMBRE Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Auxiliar Administrativo

David Sandoval Sanchez

91429670

COMISION AUXILIAR 05

CARGO FUNCIONARIO

NOMBRE Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Conductor

Alberto Lerma Guevara

91435671

COMISION AUXILIAR 06

CARGO FUNCIONARIO

NOMBRE Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Técnico Operativo Grado Il

Natalia Otalora Calderén

1018441883

COMISION AUXILIAR 07

CARGO FUNCIONARIO

NOMBRE Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Profesional Universitario

Mario Alberto Barba Paez

13850067

ARTICULO SEGUNDO:Los anteriores funcionarios,
deberan presentarse con Cédula original en las insta-
laciones del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Seccional Barrancabermeja, en las fechas y horarios
establecidos en el presente decreto.

ARTICULO TERCERO:Se requiere la presencia y La
disponibilidad de las Personas mencionadas en el
articulo primero de este decreto, el dia Domingo 02 de
julio de 2017 de 2:00 p.m. a 12:00 a.m. y el dia Lunes
03 de Julio de 2017 de 9:00 a.m. a 9:00 p.m., en las
instalaciones del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA Seccional Barrancabermeja.

ARTICULO CUARTO:EI incumplimiento de los
deberes de Clavero, es causal
de mala conducta que se sancionara de conformidad



con la Ley.

ARTICULO QUINTO:EI presente Decreto rige a partir
de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermeja, alos 30 JUN 2017.

‘% -y
OSsC J MILLO JIMENEZ
AL LDE MUNICH L (E)

Decreto No 253 del 29 de Junio de 2017

e

VB. OLGA LUCIA NAVARRG
Jefe de la Oficina Asesora Juridica (E).
Decreto No 250 de Junio de 2017.

P cto: NIA MARCELA LEAL
xterna OAJ.

DECRETO N° 257

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL EN

EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, especialmente las conferidas en el articulo
148 del Decreto 2241 de 1986 Codigo Electoral, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 la Constitucion Politica de Colombia,
establece que son atribuciones del Alcalde, como
maxima Autoridad Administrativa de la entidad territorial,
entre otras, regular lo pertinente a la Jornada Laboral de
trabajo con fundamento en las disposiciones legales.

Que dentro de las atribuciones del Alcalde Municipal
se contemplan las concernientes a la Administracion
del Recurso Humano y en la generacién de los Actos
Administrativos que disponen lo pertinente a la pres-
tacion del servicio publico dentro de su jurisdiccion,
con observancia de lo legalmente establecido.

Que el Decreto 1042 de 1978 al determinar lo concer-
niente a la Jomada Laboral en el articulo 33 dispone:
“‘Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el
jefe del respectivo organismo podré establecer el
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horario de trabajo y compensar la jornada del sabado
con tiempo diario adicional de labor, sin que en
ningun caso dicho tiempo compensatorio constituya
trabajo suplementario o de horas extras".

Que el Municipio de Barrancabermeja, expidio el
Decreto Municipal No. 213 del 13 de Julio de 2016,
por medio del cual se establecio la Jomada Laboral
de los Empleados Publicos en las Dependencias de
la Alcaldia Municipal.

Que el préximo 20 de Julio de 2017 dia en el cual
celebramos unas de las fiestas patrias mas importan-
tes para los Colombianos como lo es el GRITO DE
INDEPENDENCIA, es dia festivo, el cual cae un
Jueves, siendo el dia viernes un dia habil.

Que con el fin de realizar las actividades patrias el
proximo 20 de Julio de 2017 contar con la colabora-
cion y participacion de todos los ciudadanos y servi-
dores publicos der Municipio de Barrancabermeja, se
hace necesario declarar el proximo viernes 21 de
Julio de 2017, como dia no habil.

Que con el fin de dar cumplimiento con los tiempos
minimos de la Prestacién del Servicio Publico y cum-
plir con el Acuerdo Laboral, es necesario reponer o
compensar el dia 21 de Julio de 2017, para lo cual se
debera trabajar 30 minutos adicionales todos los
dias, a partir del préximo Jueves 6 de Julio y hasta el
proximo Lunes 31 de Julio de 2017.

Por lo anterior se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar como dia no habil
el proximo Viernes 21 de Julio de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: Para efecto de compensar
la Jomada Laboral del dia 21 de Julio de 2017, se
laborara 30 minutos adicionales todos los dias, a
partir del préximo Jueves 6 de Julio y hasta el proxi-
mo Lunes 31 de Julio de 2017; horario en el cual
habra atencion al publico normalmente
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PARAGRAFO: Los dias de trabajo establecidos en el
presente articulo se tendra como tiempo compensatorio
por el dia 21 de Julio de 2017; por lo tanto no se constitu-
ye en Jornadas extras de labores, ni dara legar al reco-
nocimiento y pago de horas extras.

ARTICULO TERCERO: EXCLUYASE de lo dispuesto
en el presente decreto a las INSPECCIONES DE POLI-
CiA'y COMISARIAS DE FAMILIA, asi como las depen-
dencias que por razon del servicio deban laboral sin
excepcion el proximo 21 de Julio de 2017, como lo son
la OFICINA DE PROCESOS TECNICOS y aquellas que
deban adelantar procesos de contratacion.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige durante
los términos indicados para la declaratoria de las horas
habiles de labores y durante el término de la vacancia
laboral, ordenada como compensacion al tiempo labora-
do, por tanto una vez cumplidos los dos eventos, conti-
nua la jornada laboral ordinaria establecida en el Decre-
to No. 213 del 13 de Julio de 2016.

ARTICULO QUINTO: En cumplimiento de lo estableci-
do en las disposiciones legales, sera responsabilidad de
cada Secretario de Despacho, Jefe de Oficina Asesora y
Director Técnico, garantizar la normal prestacion del
servicio en la forma descrita.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a la ciudadania el
cambio de horario y Jornada laboral ordenado por el
presente decreto.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a la respectiva Admi-
nistradora de Riesgos Laborales (Liberty Seguros), la
presente novedad, con el fin de que se tomen las medi-
das administrativas pertinentes.

Dado en Barrancabermejaalos 05JUL 2017
PUBLIQUEGE Y CUMPLASE

HEVERRI S
Alcalde Municipal

arrancabermeja

DECRETO No. 259

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS Y

CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL

DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2017

El Alcalde ( E ) de Barrancabermeja, en uso de sus
atribuciones legales especialmente conferidas por el
Estatuto Organico de Presupuesto Nacional, Decreto
111 de 1996.

Estatuto de Presupuesto Municipal (Acuerdo 101 de
1997), Acuerdo 013 de 2016 (Aprobacién del Presu-
puesto de rentas y Gastos para la vigencia 2017) y

CONSIDERANDO:

*Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia
fiscal 2017, fue aprobado mediante Acuerdo 013 de
2016.

*Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucion del presupuesto general
de la nacion se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones para contemplar las insufi-
ciencias, ampliar los servicios existentes o establecer
nuevos servicios autorizados por la ley, sé debe abrir
créditos adicionales por el congreso o por el gobierno.
*Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 establece
que las entidades territoriales al expedir las normas
organicas de presupuesto deberan seguir las disposi-
ciones de la Ley organica de presupuesto, adoptadas a
la organizacion, normas constitucionales y condicion de
cada entidad territorial mientras se expiden estas
normas se aplicara la ley organica del presupuesto en
la que fuere pertinente.

* Que en el Estatuto Organico de Presupuesto del
Municipio de Barrancabermeja Acuerdo Municipal 101
de 1997 en su Articulo 75 sefala “Las modificaciones al
anexo del Decreto de Liquidacion que no modifiquen en
cada seccion presupuestal el monto total de sus apro-
piaciones de funcionamiento, servicio de la Deuda o los
subprogramas de Inversion aprobados por el Concejo
Municipal, se haran mediante resolucién expedida por

el jefe del érgano respectivo.

* Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposicio-
nes se expidio el Acuerdo 101 de 1997, que en su
articulo 96 establece que cuando durante la ejecucién
del presupuesto general del Municipio sea



indispensable aumentar el monto de las apropiaciones,
aumentar las insuficientes, aumentar los servicios existen-
tes o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley,
se pueden abrir créditos adicionales por el Concejo o por
el Alcalde.

* Que, la corte constitucional con ponencia del magistrado
FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de diciem-
bre de 1998, dijo:

“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del Decreto
de liquidacién del presupuesto el cual como se dijo es el que contiene
el presupuesto de cada entidad (seccion), no modifican o alteran el
monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, inversion y
servicio de la deuda de la respectiva entidad, por lo que habilitar a las
autoridades administrativas de las mismas para efectuarlos, tal como
lo hizo el legislador a través de la norma impugnada, en nada contra-
ria el ordenamiento superior.

Adicionalmente, tal como lo sefiala expresamente el Articulo 34 del
Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Organico de presu-
puesto:

“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquidacion que no
modifiquen en cada de seccion presupuestal el monto total de sus apropiacio-
nes de funcionamiento, servicio de deuda o los subprogramas de inversion
aprobados por el congreso se haran mediante resoluciones expedidas por el
Jefe del Organo respectivo. En el caso de los establecimientos piblicos del
orden nacional. Estas modificaciones al anexo del Decreto de liquidacion se
haran por resolucién o acuerdo de las Juntas o congresos directivos.

Es decir, que de acuerdo con la regulacion organica de presupuesto, conteni-
da en el correspondiente Estatuto y sus normas reglamentarias, cuando se
trata de traslados presupuéstales internos, esto es de operaciones a través de
las cuales. “Simplemente sé varia la destinacion del gasto entre numerales de
una misma seccion (rubros presupuéstales de una misma entidad). El jefe del
organismo o la junta o consejo directivos si se trata de un establecimiento
publico del orden nacional, autorizados para hacerlo mediante resolucién o
acuerdo respectivamente.

* Que se hace necesario realizar traslados presupuéstales que
modifican Unicamente el Anexo al Decreto de Liquidacion
No.478 de 2016.

* Que segun oficios No0.2791 y 2788 expedidos por las Secreta-
rias de Desarrollo Econémico y Social y Educacion de fecha 05
de Julio del 2017 y visados por la Oficina Asesora de Planea-
cién Municipal solicitan se Contracrediten recursos de Inversion
con los cuales se da cumplimiento al Plan de Desarrollo del Dr
Dario Echeverri Serrano “BARRANCABERMEJA INCLUYEN-
TE, HUMANAY PRODUCTIVA 2016-2019”.

* Que en los sectores Promocion del Desarrollo y Educacion
Dentro de los SUBPROGRAMAS DESTINO BARRANCA-
BERMEJA'Y MANTENER COBERTURA Y PERMANENCIA
EN EL SISTEMA EDUCATIVO se requieren modificar la
asignacion de unos proyectos de Inversion.

* Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidi6 certificado
de disponibilidad presupuestal el dia 06 de Julio del 2017, para
realizar los respectivos traslados presupuéstales.

En Barrancabermeja .5_,‘
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Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de
Barrancabermeja,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto

General de Gastos de! Municipio de Barrancabermeja, para la
vigencia fiscal de 2017, asi:

CODIGO / FUENTE DETALLE FUENTE VALOR

PRESUPUESTO DE

2 GASTOS 103.563.121,00
SECCION 04 ALCALDIA

24 MUNICIPAL 103.563.121,00

2.4.3 GASTO DE INVERSION 103.563.121,00
SECTOR PROMOCION DEL

2.4.3.02 DESARROLLO 40.000.000,00

2.4.3.02.1 PILAR SEGURIDAD HUMANA 40.000.000,00
LINEA ESTRATEGICA EMPLEO
PARA LOS BARRANQUENOS Y

2.4.3.021.1 BARRANQUENAS 40.000.000,00

PROGRAMA DESTINO

24.3.021.2.2 BARRANCABERMEJA 40.000.000,00

SUBPROGRAMA
DESTINO
BARRANCABERMEJA

2.4.3.02.1.2.2.1 40.000.000,00

Proyecto Formulacion Y
Presentacion Del Plan De
Desarrollo Turistico De
2.4.3.02.1.2.2.1.1.01-01 Barrancabermeja Santander

RECURSOS PROPIOS 40.000.000,00

24.3.14 SECTOR EDUCACION 63.563.121,00

PILAR CULTURA

2.4.3.14.1 CIUDADANA 63.563.121,00

LINEA ESTRATEGICA
EDUCACION PARA LA
EQUIDAD Y EL PROGRESO

2.4.3.14.1.1 63.563.121,00

PROGRAMA MANTENER
COBERTURA Y PERMANENCIA

24.3.14.1.1.2 EN EL SISTEMA EDUCATIVO. 63.563.121,00
SUBPROGRAMA MANTENER
COBERTURA Y PERMANENCIA
2.4.3.14.1.1.21 EN EL SISTEMA EDUCATIVO. 63.563.121.00
Mantenimiento del pago de
Inémina del personal
docente, directivos
docentes y administrativos
de los establecimientos
leducativos oficiales del
Municipio de Barrancabermeja
[Santander.
2.4.3.14.1.1.21.1 63.563.121,00

EDUCACION
PRESTACION
DE SERVICIOS

Personal Docente con

2.4.3.14.1.1.2.1.1.02-12 situacion de fondos 63.563.121,00

TOTAL CONTRACREDITO
GASTOS DE INVERSION

VIGENCIA 2017 103.563.121,00

ITOTAL CONTRACREDITO
PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO
IGENCIA 2017

103.563.121,00
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Alcaldia de

ARTICULO SEGUNDO: Acreditese en el presupuesto General
de Gastos del Municipio de Barrancabermeja, para la vigencia
fiscal de 2017, asi:

CODIGO / FUENTE

DETALLE

FUENTE

VALOR

2

PRESUPUESTO DE
GASTOS

103.563.121,00

24

SECCION 04 ALCALDIA
MUNICIPAL

103.563.121,00

243

GASTO DE INVERSION

103.563.121,00

24.3.02

SECTOR PROMOCION DEL
DESARROLLO

40.000.000,00

24.3.021

PILAR SEGURIDAD
HUMANA

40.000.000,00

243021.1

LINEA ESTRATEGICA
EMPLEO PARA LOS
BARRANQUENOS Y
BARRANQUENAS

40.000.000,00

24.3.02.1.2.2

PROGRAMA DESTINO
BARRANCABERMEJA

40.000.000.00

2.4.3.02.1.2.21

SUBPROGRAMA DESTINADO
BARRANCABERMEJA

40.000.000,00

2.4.3.02.1.2.2.1.2.01.01

Proyecto Fortalecimiento y Apoyo al
Sector Turistico del Municipio de
Barranca bermeja, Santander,
Centro Oriente.

RECURSOS
PROPIOS

40.000.000,00

24.3.14

SECTOR EDUCACION

63.563.121.00

2.4.3.141

PILAR CULTURA CIUDADANA

63.563.121.00

LINEA ESTRATEGICA EDUCACION
PARA LA EQUIDAD Y EL
PROGRESO

2431411 63.563.121,00

PROGRAMA MANTENER
COBERTURA Y PERMANENCIA EN
EL SISTEMA EDUCATIVO.

24314112 63.563.121,00

SUBPROGRAMA MANTENER
COBERTURA Y PERMANENCIA EN
EL SISTEMA EDUCATIVO.

24.3.1411.21 63.563.121,00

Apoyo para la atencién de la
poblacion escolar con necesidades
educativas especiales de los
establecimientos educativos oficiales
del Municipio de Barrancabermeja

EDUCACION
PRESTACION DE
SERVICIOS

2.4.3.14.1.1.2.1.6.01-12 63.563.121,00

TOTAL CREDITO GASTOS DE
INVERSION VIGENCIA 2017
103.563.121,00

TOTAL CREDITO PRESUPUESTO
DEL MUNICIPIO VIGENCIA 2017

103.563.121,00

ARTICULO TERCERO. Facliltese al secretario de hacienda y
del tesoro para que corrija errores de codificacion, transcripcion,
leyenda y sumatoria que pudieran existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de su expedicion.

Barrancabermeja, a los 06 JUL de 2017

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dra. MALLERLY UL UE RODRIGUEZ
Alcalde Municipal (E)
Decreto M/cpal 258 del 05 Julio de 2017

S—
C NDRA VANESSA-PATINO ACEVEDO
Secretaria de Hacienda y del Tesoro Municipal

Barrancabermeja

DECRETO No. 263

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS Y
CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE
GASTOS DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2017

El Alcalde (E) de Barrancabermeja, en uso de sus atribuciones
legales especialmente conferidas por el Estatuto Organico de
Presupuesto Nacional, Decreto 111 de 1996.

Estatuto de Presupuesto Municipal (Acuerdo 101 de 1997),
Acuerdo 013 de 2016 {Aprobacion del Presupuesto de rentas y
Gastos para la vigencia 2017) y

CONSIDERANDO:

*Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia fiscal
2017, fue aprobado mediante Acuerdo 013 de 2016.

*Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996, cuando
durante la ejecucion del presupuesto general de la nacién se
hiciere indispensable aumentar el monto de las apropiaciones
para contemplar las insuficiencias, ampliar los servicios existen-
tes o establecer nuevos servicios autorizados por la ley, sé debe
abrir créditos adicionales por el congreso o por el gobierno.

* Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 establece que las
entidades territoriales al expedir las normas organicas de presu-
puesto deberan seguir las disposiciones de la Ley organica de
presupuesto, adoptadas a la organizacion, normas constitucio-
nales y condicién de cada entidad territorial mientras se expiden
estas normas se aplicara la ley organica del presupuesto en la
que fuere pertinente.

* Que en el Estatuto Organico de Presupuesto del Municipio de
Barrancabermeja Acuerdo Municipal 101 de 1997 en su Articulo
75 senala "Las modificaciones al anexo del Decreto de Liquida-
cion que no modifiquen en cada seccion presupuestal el monto
total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la
Deuda o los subprogramas de Inversion aprobados por el
Concejo Municipal, se haran mediante resolucion expedida por
el jefe del érgano respectivo.

Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposiciones se
expidio el Acuerdo 101 de 1997, que en su articulo 96 establece
que cuando durante la ejecucion del presupuesto general del
Municipio sea indispensable aumentar el monto de las apropia-
ciones, aumentar las insuficientes, aumentar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley,
se pueden abrir créditos adicionales por el Concejo o por el
Alcalde.

Que, la corte constitucional con ponencia del magistrado FABIO
MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de diciembre de 1998,
dijo:



“Ese tipo de traslados interos que solo afectan el Anexo del Decreto de
liquidacion del presupuesto el cual como se dijo es el que contiene el
presupuesto de cada entidad (seccion), no modifican o alteran el monto
total de sus apropiaciones de funcionamiento, inversién y servicio de la
deuda de la respectiva entidad, por lo que habilitar a las autoridades
administrativas de las mismas para efectuarlos, tal como lo hizo el
legislador a través de la norma impugnada, en nada contraria el
ordenamiento superior.

Adicionalmente, tal como lo sefala expresamente el Articulo 34
del Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Organico de
presupuesto:

Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquida-
cion que no modifiquen en cada Alcaldia de seccion presupues-
tal el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, servi-
cio del Barrancabermeja deuda o los subprogramas de inversion
aprobados por el congreso se haran mediante resoluciones
expedidas por el Jefe del Organo respectivo. En el caso de los
establecimientos publicos del orden nacional. Estas modificacio-
nes al anexo del Decreto de liquidacion se haran por resolucién o
acuerdo de las Juntas o congresos directivos.

Es decir, que de acuerdo con la regulacion organica de presu-
puesto, contenida en el correspondiente Estatuto y sus normas
reglamentarias, cuando se trata de traslados presupuéstales
internos, esto es de operaciones a través de las cuales. “Simple-
mente sé varia la destinaciéon del gasto entre numerales de una
misma seccidn (rubros presupuéstales de una misma entidad).
El jefe del organismo o la junta o consejo directivos si se trata de
un establecimiento publico del orden nacional, autorizados para
hacerlo mediante resolucion o acuerdo respectivamente.

* Que se hace necesario realizar traslados presupuéstales que
modifican Unicamente el Anexo al Decreto de Liquidacion
No.478 de 2016, porque en el presupuesto existen numerales
insuficientes para el tramite normal de funcionamiento de la
Administracion Municipal como lo sefala el oficio de la Secretaria
General de fecha 06 de Julio del 2017 con radicado de recibido
en la Secretaria de Hacienda y del Tesoro No.2817.

* Que se hace necesario realizar traslados presupuéstales
porque en el presupuesto de Gastos existen numerales insufi-
cientes y son prioritarios para ejecutarse en esta anualidad.

* Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidio certificado
de disponibilidad presupuestal el dia 07 de Julio del 2017, para
realizar los respectivos traslados presupuéstales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de Barranca-
bermeja,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto General
de Gastos del Municipio de Barrancabermeja, para la vigencia
fiscal de 2017, asi:
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CODIGO/ FUENTE

DETALLE

FUENTE

VALOR

PRESUPUESTO DE
GASTOS

610.000.000,00

24

SECCION 04 ALCALDIA
MUNICIPAL

£10.000.000,00

241

GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO

£10.000.000,00

2411

RECURSOS PROPIOS

£10.000.000,00

24111

ALCALDIA MUNICIPAL

£10.000.000,00

241111

GASTOS DE PERSONAL

80.000.000,00

2411113

CONTRIBUCIONES
INHERENTES A LA
NOMINA

80.000.000,00

24111133

APORTES
PARAFISCALES

80 000.000,00

24.1.1.1.1.3.3.02-01

ICBF

RECURSOS PROPIOS

80.000.000,00

241112

GASTOS GENERALES

530.000.000,00

241.1.1.21

ADQUISICION DE BIENES

120.000.000,00

24.1.1.1.21.02-01

Materiales y Suministros

RECURSOS PROPIOS

120.000.000,00
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ADQUISICION DE

2.4.1.1.1.2.2 SERVICIOS 410.000.000,00

Capacitacion Personal

2.4.1.1.1.2.2.02-01 Administrativo RECURSOS PROPIOS 50.000.000,00

2.4.1.1.1.2.2.05-01 seguros RECURSOS PROPIOS 150.000.000,00

2.4.1.1.1.2.2.07-01 Telecomunicaciones RECURSOS PROPIOS 50.000.000,00

Servicio de cafeteria 'y

241.112.2.16-01 restaurante RECURSOS PROPIOS 30.000.000,00

Gastos, Notariales,
Registros, Peritazgos y

2.4.1.1.1.22.21-01 curadurias RECURSOS PROPIOS 100.000.000 00

Seguridad Social y Seguro de

2.4.1.11.22.25-01 Vida de los Ediles RECURSOS PROPIOS 30.000 000,00

TOTAL CONTRAC REDITO
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO VIGENCIA
2017 610.000.000,00

[TOTAL CONTRAC REDITO
IPRESUPUESTO DEL
IMUNICIPIO VIGENCIA 2017

ARTICULO SEGUNDO: Acreditese en el presupuesto Gene-
ral de Gastos del Municipio de Barrancabermeja, para la
vigencia fiscal de 2017, asi:

610.000.000,00

CODIGO / FUENTE DETALLE FUENTE VALOR
, PRESUPUESTO DE GASTOS 610.000.000,00
24 SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 610.000.000,00
24.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 610.000.000,00
2411 RECURSOS PROPIOS 610.000.000,00
24114 ALCALDIA MUNICIPAL 610.000 000,00
2.41.1.1.1 GASTOS DE PERSONAL 30.000.000,00
2411144 s PERSONALES ASOCIADOS A 30.000.000,00
2.4.1.1.1.1.1.03-01 :(;Jé?usmoesx(ras, dias festivos y recargos R;ES(L)J;{I%OSS 30.000.000,00
2.41.1.1.2 GASTOS GENERALES 80.000.000,00
2411122 ADQUISICION DE SERVICIOS 80.000.000,00
241.1.1.22.01-01 Mantenimiento y Reparaciones RECURSOS 80.000.000,00
2.41.1.1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTE 500.000.000,00
2414133 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTE 500.000.000,00
2.4.1.1.1.33.02:01 g?ggi}s) Convencionales  (Trabajadores | RECURSOS 500.000.000,00

Barrancabermeja

ARTICULO TERCERO. Facultese al Secretario de
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de codifica-
cion, transcripcion, leyenda y sumatoria que pudieran exis-
tir en el presente Decreto

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto rige y surte
efectos a partir de la fecha de su expedicion.

Barrancabermeja, alos 07 JUL 2017

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dra. MALLERLY ULLOQUE RODRIGUEZ
Alcalde Mlunicipal (E)
Decreto M/cpal 258 del 05 Julio de 2017

N W=
C.2 SANDRA VANESSA INO ACEVEDO
Secretaria de Hacienda y de! Tesoro Municipal

DECRETO No. 266

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS
Y CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL
DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE BARRANCA-
BERMEJA PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2017

El Alcalde (E) de Barrancabermeja, en uso de sus
atribuciones legales especialmente conferidas por el
Estatuto Organico de Presupuesto Nacional, Decreto
111 de 1996. Estatuto de Presupuesto Municipal
(Acuerdo 101 de 19972, Acuerdo 013 de 2016 (Apro-
bacién del Presupuesto de rentas y Gastos para la
vigencia 2017) y

CONSIDERANDO:

*Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la
vigencia fiscal 2017, fue aprobado mediante Acuerdo
013 de 2016.

*Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucion del presupuesto general
de la nacidon se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones para contemplar las insu-
ficiencias, ampliar los servicios existentes o estable-
cer nuevos servicios autorizados por la ley, sé debe
abrir créditos adicionales por el congreso o por el
gobierno.

*Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 estable-
ce que las entidades territoriales al expedir las
normas organicas de presupuesto deberan seguir las
disposiciones de la Ley organica de presupuesto,
adoptadas a la organizacién, normas constitucionales
y condicién de cada entidad territorial mientras se
expiden estas normas se aplicara la ley organica del
presupuesto en la que fuere pertinente.



*Que en el Estatuto Organico de Presupuesto del Munici-
pio de Barrancabermeja Acuerdo Municipal 101 de 1997 en
su Articulo 75 sefala "Las modificaciones al anexo del
Decreto de Liquidacién que no modifiquen en cada seccién
presupuestal el monto total de sus apropiaciones de funcio-
namiento, servicio de la Deuda o los subprogramas de
Inversion aprobados por el Concejo Municipal, se haran
{_nediante resolucion expedida por el jefe del érgano respec-
ivO.

*Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposiciones se
expidio el Acuerdo 101 de 1997, que en su articulo 96 esta-
blece ciue cuando durante la ejecucion del Presupuesto
general del Municipio sea indispensable aumentar el monto
de las apropiaciones, aumentar las insuficientes, aumentar
los servicios existentes o establecer nuevos servicios auto-
rizados por la Ley, se pueden abrir créditos adicionales por
el Concejo o por el Alcalde.

* Que, la corte constitucional con ponencia del magistrado
FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de diciem-
bre de 1998, dijo:

“Ese tipo de traslados intemos que solo afectan el Anexo del Decreto de
liquidacion del presupuesto el cual como se dijo es el que contiene el
presupuesto de cada entidad (seccion), no modifican o alteran el monto
total de sus apropiaciones de funcionamiento, inversién y servicio de la
deuda de la respectiva entidad, por lo que habilitar a las autoridades
administrativas de las mismas para efectuarlos, tal como lo hizo el
legislador a través de la norma impugnada, en nada contraria el
ordenamiento superior.

Adicionalmente, tal como lo sefiala expresamente el Articulo 34 del
Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Organico de presu-
puesto:

“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquidacion que
no modifiquen en cada Alcaldia de seccién presupuestal el monto total
de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de Barrancabermeja
deuda o los subprogramas de inversion aprobados por el congreso se
haran mediante resoluciones expedidas por el Jefe del Organo respec-
tivo. En el caso de los establecimientos publicos del orden nacional.
Estas modificaciones al anexo del Decreto de liquidacion se haran por
resolucion o acuerdo de las Juntas o congresos directivos.

Es decir, que de acuerdo con la regulacion organica de
presupuesto, contenida en el correspondiente Estatuto y
Sus normas reglamentarias, cuando se trata de traslados
presupuéstales internos, esto es de operaciones a través
de las cuales. “Simplemente sé varia la destinacion del
gasto entre numerales de una misma seccion (rubros
presupuéstales de una misma entidad?. El jefe del organis-
Mo O la junta o consejo directivos si se trata de un estableci-
miento publico del orden nacional, autorizados para hacerlo
mediante resolucion o acuerdo respectivamente.

* Que se hace necesario realizar traslados presupuéstales
que modifican unicamente el Anexo al Decreto de Liquida-
cion No.478 de 2016.

* Que segun oficios expedidos por la Secretaria de Desa-
rrollo Economico fy Social de fecha 11 de Julio del 2017 y
visado por la Oficina Asesora de Planeacion Municipal
solicita se Contracrediten recursos de Inversion con los
cuales se da cumplimiento al Plan de Desarrollo del Dr
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* Que en el sector CULTURA Dentro del subprograma
identidad cultural se requieren modificar la asignacion
de unos proyectos de Inversion.

* Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidio
certificado de disponibilidad presupuestal el dia 11 de
Julio de 2017, para realizar los respectivos traslados
presupuéstales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de
Barrancabermeja,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presu-

Buesto_ General de Gastos del Municipio de Barranca-
ermeja, para la vigencia fiscal de 2017, asi:

CODIGO / FUENTE DETALLE FUENTE VALOR

PRESUPUESTO DE GASTOS

2 160.000.000,00
SECCION 04 ALCALDIA

24 MUNICIPAL 160.000.000,00

243 GASTOS DE INVERSION 160.000.000,00

24315 SEC TOR CUL TURA 160.000.000,00
PILAR CULTURA CIUDADANA

243151 160.000.000,00
LINEA ESTRATEGICA

24.3.1511 INTEGRACION SOCIAL 160.000.000,00
PROGRAMA IDENTIDAD

24315111 CULTURAL 160.000.000,00
S UBPROGRA MA IDENTIDAD

2431511441 CULTURAL 160.000.000,00
Proyecto Apoyo Y
Fortalecimiento A Las Escuelas
De Formacién Artisticas Y
Cultural En Municipio De
Barrancabermeja, Santander

2.4.3.15.1.1.1.1.3.01-04 Centro Oriente ESTAMPILLA PROCULTURA 160.000.000,00
TOTAL CONTRACREDITO
GASTOS DE INVERSION 160.000.000,00
TOTAL CONTRACREDITO
GASTOS DE LA ADMINISTRA
CION 160.000.000,00

ARTICULO SEGUNDO: Acreditese en el presupuesto
General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja,
para la vigencia fiscal de 2017, asi:

CODIGO / FUENTE DETALLE

PRESUPUESTO DE GASTOS
2 160.000.000.00
SECCION 04 ALCALDIA

24 MUNICIPAL
243 GASTOS DE INVERSION
24.3.15 SECTOR CULTURA

FUENTE l VALOR

160.000.000,00
160.000.000,00
160.000.000,00

24.3.15.1 PILAR CULTURA CIUDADANA
LINEA ESTRATEGICA
INTEGRACION SOCIAL
PROGRAMA IDENTIDAD
CULTURAL

SUBPROGRAMA IDENTIDAD
CULTURAL

Proyecto Fortalecimiento Y
Apoyo A Las Actividades
Escénicas En Comunas Y
Corregimiento En Municipio De
Barrancabermeja, Santander
Centro Oriente

160.000.000,00

24.3.15.1.1 160.000.000,00

2.4.3.15.1.11 160.000.000,00

24.3151.1.1.1 160.000.000,00

ESTAMPILLA

24.315.1.1.1.1.4.01-04 PRO-CULTURA 160.000.000,00

TOTAL CREDITO GASTOS DE

INVERSION 160.000.000,00

TOTAL CREDITO GASTOS DE
LA ADMINISTRACION

160.000.000,00
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ARTICULO TERCERO. Facultese al Secretario de
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de codifi-
cacion, transcripcion, leyenda y sumatoria que pudieran
existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedicion.

Barrancabermeja alos 11 JUL de 2017

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dra. MALLER OQUE RODRIGUEZ
Alcaldgf Municipal (E)
Decreto M/cpgl 265 del 10 Julio de 2017

o=y SAND§A VAN%A‘F'ATINO ACEVEDO

Secretaria de Hacienda y del Tesoro Municipal

DECRETO No.267

POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNAN LOS
REPRESENTANTES PARA LA RENOVACION DEL
CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
En ejercicio de sus facultades constitucionales, Iegales y
en especial las conferidas en la Ley 100 de 1993, el
Decreto 1757 de 1994, Acuerdo 25 de 1996, Acuerdo
057 de 1997

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 192 del 23 de agosto de 2002
se cred el consejo municipal de seguridad social en
salud para el municipio de Barrancabermeja y mediante
el Decreto 206 del 19 de octubre de 2012, se reactiva 'y
conforma el Consejo Municipal de Seguridad Social en
Salud, y en esta misma fecha se procedié mediante
convocatoria publica a invitar a las organizaciones legal-
mente constituidas que pueden participar a nivel ciuda-
dano, comunitario, social e institucional para que confor-
maran e |nte?raran el Consejo Municipal de Seguridad
Social en Salud de acuerdo con las personas y funcio-
qgggs sefialados en el articulo 3 del Acuerdo 057 de

Que en el Decreto 1757 de 1994 se establecieron las
modalidades y formas de participacion social en la pres-
tacion de servicios de salud, considerando entre otras
normas y principios que “la constitucion Politica dispone
que los servicios de salud se organizan en forma des-
centralizada, por niveles de atencion y con participacion
de la comunidad; que es fundamento y principio del
sistema de Seguridad Social en Salud, la participacion
social y la concertacién, que como parte de su organiza-
cidn se prevé a sus integrantes el derecho de participar

Barrancabermeja

en todas las instancias del sistema, que se debe estimu-
lar la promocion de los métodos de participacion,
promover actitudes solidarias, la practica de la democra-
ciay la cultura de participacion".

que la convocatoria se dio a conocer a la ciudadania a
través de la difusion por varios medios.

Que el articulo 3 del Acuerdo 057 de 1997 establece la
forma como se conforma el Consejo Municipal de Segu-
ridad Social en salud.

Que en respuesta a la convocatoria se recibieron las
hojas de vida de las personas que redpresentaran las
entidades que atendieron el llamado de la Secretaria
Local de Salud del Municipio de Barrancabermeja para
la conformacion del Consejo Municipal de Seguridad
Social en Salud.

Por lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO - renovar el Consejlo Municipal
de Seguridad Social en Salud, en cumplimiento del
decreto 206 del 19 de octubre de 2012, que ordena al
Municipio de Barrancabermeja su conformacion y reno-
vacion por periodo de 2 (dos) afios, siendo sus integran-
tes las personas y funcionarios sefalados en el art. 3 del
acuerdo 057 de 1997, el cual queda integrado de la
siguiente manera:

1.El alcalde municipal, distrital o metropolitano o su
respectivo delegado, quien lo presidira.

2.El Director municipal de salud, quien ejercera
cuando el alcalde delegue su representacion.

3.El funcionario de mayor jerarquia del Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social en el Departamento, Distri-
to o Municipio o su delegado.

4.El secretario de Hacienda de la respectiva entidad
territorial o su delegado, o funcionario equivalente.
5.Un representante de los empleadores, de la mediana
0 pequefia empresa.

6.Un representante de los trabajadores de la Salud.
7.Un representante de los pensionados.

8.Un representante de las Entidades Promotora de
Salud, que funcionen en la jurisdiccion respectiva.

9. Un representante de los profesionales del area de
la Salud.

10.Un representante de las asociaciones o alianzas
de usuarios de las EPS-C de la jurisdiccion.

11.Un representante de las asociaciones o alianzas
de usuarios de las EPS-S de la jurisdiccion.

12.Un representante de las veedurias ciudadanas.

Paragrafo 1. Los miembros no gubernamentales del
Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud,
seran designados por un periodo de dos (2) afios con-
tados a partir de fecha de su posesion ante la autori-
dad competente.



Paragrafo 2. La designacion es personal y no habra
suplentes o delegados. La delegacion no puede recaer
en personas que por derecho propio formen parte del
consejo.

ARTICULO SEGUNDO.- Los designados de conformi-
dad a lo senalado en el articulo anterior son:

ENTIDAD REPRESENTANTE DOCUMENTO

1 ALCALDIA MUNICIPAL DARIO ECHEVERRI SERRANO 13.847.511

2 SECRETARIO LOCAL DE SALUD FERNANDO CARDENAS GOMEZ 13.893.429
SANDRA VANESSA PATINO
3 SECRETARIO DE HACIENDA SALCEDO 37.686.549
4 REP TRABAJADORES DE LA SALUD CESAR CARDILES PADILLA 91.439.283
SINDES

5 REP DE LOS PENSIONADOS ASOPENOBA MANUEL ARROYO 91.165.72

6 HREP DE LA EPS-S ASMETS ALUD EPS OSCAR ALVAREZ 71180.310
7 REP PROFESONALES DELASALUD | ELIANA LUZ LEAL DOMINGUEZ 64.868.540
8 REP ASOCIACION DE USUARIOS EPS ROGELIO VILLARREAL 13.875.418
CONTRIBUTIVAS COOMEVA EPS
REP ASOCIACION DE USUARIOS EPS
9 SUBSIDIADAS ROSA RUBIANO 37.921.195

REP DE LAS IPS ESE HRMM YELITZA CORNEO LLORENTE 63.467.567

1" VEEDURIA CIUDADANA

FORMAS ASOCIATIVAS CENTRO DE VIDA
DEL ADULTO

GABRIEL GARCIA GRASS

MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ
ANGARITA

5.625.416

28.014.432

13 REPRESENTANTE
DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL

ROBBIE VEGA DEVIA 13.892.456

Las funciones del Consejo Territorial de Seguridad
Social en Salud, de conformidad con el art. 8o del
Decreto 1757 de 1994 del orden nacional, son las
siguientes:

1.Intervenir en las actividades de planeacion, asigna-
cidn de recursos y vigilancia y control del gasto en todo
lo atinente al Sistema General de Seguridad Social en
Salud en su jurisdiccidn respectiva.

2. Participar en el proceso de diagndstico, programa-
cién control y evaluacion de los servicios de salud.
3.Presentar planes, programas y prioridades en salud a
la junta directiva del organismo o entidad de salud, o
quien haga sus veces.

4.Gestionar la inclusién de planes, programas y proyec-
tos en el plan de desarrollo de (a respectiva entidad
territorial y participar en la priorizacion, toma de decisio-
nes y distribucion de recursos.

5. Presentar proyectos en salud ante la respectiva enti-
dad territorial, para que bajo las formalidades, requisi-
tos y procedimientos establecidos en las disposiciones
legales, sean cofinanciados por el Fondo de Inversion
Social, FIS u otros fondos de cofinanciacion a nivel
nacional.

6.Proponer y participar prioritariamente en los progra-
mas de atencién preventiva, familiar, extra hospitalaria
y de control del medio ambiente.
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7.Concertar y coordinar con las dependencias del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y con
las instituciones publicas de otros sectores, todas las
actividades a las personas y al ambiente que se vayan
a realizar en el area de influencia del comité con los
diferentes organismos o entidades de salud, teniendo
en cuenta la integracion funcional.

8.Proponer a quien corresponda la realizacion de
programas de capacitacion e investigacion segun las
necesidades determinadas en el Plan Local de Salud.
9.Elegir por y entre sus integrantes, un representante
ante la Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado de la respectiva entidad territorial, conforme
las disposiciones legales sobre la materia.
10.Consultar e informa periddicamente a la comuni-
dad de su area de influencia sobre las actividades y
discusiones del comité y las decisiones de las juntas
directivas de los respectivos organismos o entidades
de salud.

11.impulsar el proceso de descentralizacién y la auto-
nomia local y departamental en especial a través de
su participacion en las juntas directivas de las institu-
ciones prestadoras de servicios de salud o de direc-
cion cuando existan.

12.Elegir un representante ante el consejo territorial
de planeacion, en la Asamblea General de represen-
tantes de los comités de participacion comunitaria o
"copacos” de la respectiva entidad territorial.
13.Verificar que los recursos provenientes de las dife-
rentes fuentes de financiamiento se administre ade-
cuadamente y se utilicen en funcion de las prioridades
establecidas en el Plan de Salud de la comunidad del
area de influencia del respectivo organismo o entidad.
14 Velar porque los recursos de fomento de la salud y
prevencion de la enfermedad, destinados a la gestion
social de la salud, se incluyan en los planes de salud
de la entidad territorial y se ejecuten debidamente,
conforme a las disposiciones legales sobre la materia.
15.Solicitar al alcalde y/o concejo municipal la convo-
catoria de consultas populares para asuntos de inte-
rés en salud, que sean de importancia general o que
comprometan la reorganizacion del servicio y la capa-
cidad de inversion del municipio y/o el departamento
conforme a las disposiciones de la ley estatutaria que
define este mecanismo.

16.Adoptar su propio reglamento y responsables de
las actas y demas aspectos inherentes a su organiza-
cion y funcionamiento.

17.Evaluar anualmente su propio funcionamiento y
aplicar los correctivos necesarios cuando fuere nece-
sario.

Paragrafo 10 Las funciones de que trata el presente
articulo se ejerceran sin perjuicio de la responsabili-
dad de la responsabilidad cientifica, técnica y adminis-
trativa de los funcionarios correspondientes.
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ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a
partir de la fecha de la expedicion.

12 JUL 2017
Comuniquese, Publiquese y Cumplase.

a3 FERNANDD DE J CAl
SECHETA LOCAY DE SAFUD
REVISO: LISS MAR REY
ABDGADD OFICINA J
[ — o ; j S
FROYVECTD: MILO G L I
PROFESIENAL WRIVERSITAR o

DECRETO 268

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO

SALARIAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO
DE BARRANCABERMEJA, ANO 2017

ELALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
especialmente las conferidas en el articulo 315 de la
Constitucion Politica y la Ley 136 de 1994, articulo 91

Y,
CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 315, numeral 7 de
la Constitucion Politica y la Ley 136 de 1994, articulo
91, literal D, numeral 4, corresponde al Alcalde Munici-
pal fijar los emolumentos de los empleados del sector
Central de la Administracion del Municipio de Barran-
;:abermeja, con arreglo a los acuerdos correspondien-
es.
Que el Decreto 785 de 2005, reglamentario de Ley 909
de 2004, establecio el nuevo sistema de nomenclatura
clasificacién de empleos para las entidades territoria-
es.
Que el Municipio de Barrancabermeja, se encuentra
certificado para la Administracion de la Educacion,
se%un Resolucién No. 2988 del 18 de Diciembre de
2002 y cuenta con una planta de cargos de docentes,
directivos docentes y administrativos viabilizada por el
Ministerio de Educacion Nacional.
Que segun lo indicado en el Decreto Municipal 121 de
2015, adopta la Planta Global de cargos del Personal
Administrativo para la prestacion del servicio educativo
en el Municipio de Barrancabermeja, viabilizada por el
Ministerio de Educacion Nacional y financiada con
recursos del Sistema General de Participacion.

Alcaldia de
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Que segun lo indicado en el Decreto 148 de 2008, por
el cual se homologan y se nivelan salarialmente los
cargos administrativos de las instituciones educativas,
y demas Decretos modificatorios, la planta global de
cargos del Personal Administrativo para la prestacion
del servicio educativo del Municipio de Barrancaber-
meja, se ajusta a la descripcion de la nomenclatura de
empleos, grados salariales por niveles jerarquicos, tal
como lo ordena el Decreto Ley 785 de 2005.

Que la Ley 1176 de 2007, Articulo 31. Articulo nuevo.
Gastos de Administracion. ElI Gobierno Nacional
determinara el porcentaje de las transferencias para
prestacion del servicio que se podra destinar a finan-
ciar el personal administrativo de la educacion. Dicho
porcentaje debe garantizar el costo de la planta admi-
nistrativa aprobada a la entidad territorial a 30 de
noviembre de 2007; lo que supere el porcentaje sefa-
lado debera ser asumido por la entidad territorial con
SUS recursos propios.

Que el Decreto Municipal 199 de octubre de 2012, fija
la asignacién basica mensual de los Empleos que
conforman la planta global de empleos publicos del
Municipio de Barrancabermeja.

En concordancia con el Acuerdo municipal 006 del 25
del mes de septiembre de 2012.

Que la Honorable Corte constitucional, mediante Sen-
tencia C-315 de 1995, considerd que la competencia
del Gobierno para fijar e! limite maximo salarial de la
remuneracion de los: empleados de los entes territo-
riales, armonizaba con el principio de economia,
eficacia y eficiencia que rigen el gasto publico y no
desconocia la competencia que la Constitucion otorgd
a las autoridades de los entes municipales para fijar
las escalas de remuneracion correspondientes a las
distintas categorias de empleos y de igual manera
determinar los emolumentos de tos empleos de su
dependencia.

Que, de igual manera, la Corte Constitucional en sen-
tencia C-510 del 14 de julio de 1999, al referirse a la
competencia concurrente para determinar el régimen
salarial de los empleados de las entidades territoriales
establecio: (...), los gobernadores y Alcaldes, deben
fijar los emolumentos de los empleos de sus depen-
dencias teniendo en cuenta las estipulaciones que
para el efecto dicten las asambleas departamentales
y concejos municipales en las ordenanzas y acuerdos
correspondientes. Emolumentos que en ningun caso
pueden desconocer los limites maximos salariales
determinados por el Gobierno Nacional.".



Que el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica es el érgano competente para conceptuar en
materia salarial y prestacional y Ningun otro érgano
puede arrogarse esta facultad,

Que en cumplimiento del articulo 12 de la Ley 4 de
1992, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, expidié el Decreto 0995 del 09 de Junio de
2017, sefialando el limite maximo salarial de los
empleos publicos de las entidades territoriales asi:

LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA MENSUAL
$ 12.515.408,00
$10.003.959,00

$6.988.570,00
$ 2.590.707,00
$ 2.565.000,00

NIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL
Directivo

Asesor

Profesional

Técnico

Asistencial

Que se hace necesario establecer el incremento sala-
rial para el personal administrativo de la planta global
de cargos de las instituciones educativas para la pres-
tacion del servicio educativo del Municipio de Barran-
cabermeja, correspondiente a la vigencia 2017, para
cada uno de los niveles jerarquicos.

Que el DANE, registro una variacion del |.P.C. para el
afno 2016, en 5,75% puntos porcentuales y el Gobier-
no Nacional mediante Decreto No 2209 del 30 de
diciembre del afo 2016, establecié incrementar el
Salario Minimo Legal Mensual Vigente en un 7,00%.

Que, revisada las partidas presupuéstales estableci-
das en el presupuesto municipal mediante ACUERDO
013 DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2016, Y DECRETO
DE LIQUIDACION No. 478 DEL 20 DE DICIEMBRE
DE 2016, base para establecer la asignacion basica
del afio 2017, se ha decidido incrementar los emolu-
mentos percibidos por el personal administrativo de la
planta global de cargos de las instituciones educativas
para la prestacion del servicio educativo del Municipio
de Barrancabermeja.

Que segun Resolucion No. 0249 de 2011, se incorpo-
ran funcionarios en la planta de cargos homologada
del personal administrativo del sector educativo finan-
ciado con recursos del Sistema General de Participa-
cion

Que dentro de la Planta de Personal se encuentra
unos cargos del nivel profesional, técnico y asistencial
con denominacion de “Profesional Universitario Grado
1y 2, Técnico grado 2a, y Auxiliar Administrativo", con
grado 5, 5A, 5B y 6B, Auxiliar area de Salud grado 5,
Auxiliar Servicios Generales grado 3, Celador grado
4a, Operario grado 3, Secretario grado 6 y 6¢ y Secre-
tario Ejecutivo Grado 6, con un salario diferencial
adicional y proporcional al incremento anual, el cual
corresponde a la incorporacion de treinta y nueve (39)
empleados publicos a la planta de cargos del personal
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administrativo de las Instituciones Educativas Oficia-
les, con condiciones laborales especiales que tenian
en la Gobernacion de Santander, constituyéndose en
un caso particular

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- Ordénese el incremento
salarial de los empleos publicos de la planta de cargos
del personal administrativo de las Instituciones Educa-
tivas Oficiales, en un siete por ciento 7.00% sobre la
asignacion basica mensual del afio, inmediatamente
anterior para el Nivel Profesional, Técnico y Asisten-
cial, respetando en todo caso los topes establecidos
en el Decreto 0995 de 2017,

TABLA DE SALARIOS ESTABLECIDA PARA EL ANO 2017

NIVEL
TECNICO

Grado salarial

PROFESIONAL

3,131,336
2 4,550,410
24 2,890,707
3 2,080, 503
" 2,118, 076
O 2,229, 556
5A 2,229, 566
0 2,229, 556
2,346,903
O 2,485, 239
2,346, 903

PARAGRAFO1 Para las escalas de los niveles de
qué trata el articulo PRIMERO, la primera columna fija
los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleo, la SEGUNDA columna y
siguientes comprenden las asignaciones basicas
mensuales para cada grado y nivel.

ASISTENCIAL

ARTICULO SEGUNDO.- A efectos de dar cumpli-
miento a los Acuerdos y Decretos Municipales expedi-
dos por los competentes, Concejo Municipal y Alcalde
Municipal, respectivamente, dentro de las actuaciones
surtidas en la incorporacion de funcionarios en la
planta de cargos homologada del personal adminis-
trativo del sector educativo financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones en el Munici-
pio de Barrancabermeja, se ordena el incremento
salarial de los Técnicos Operativos, Grado 2A, del
nivel Técnico, el cual quedara con una asignacion
salarial basica mensual para el ano 2017, de
$2.590.707, que corresponde al limite salarial maximo
fijado en la norma.

ARTICULO TERCERO.- En cumplimiento de lo orde-
nado en la constitucion politica de Colombia el incre-
mento salarial que se ordena el en presente Decreto
se liquidara con retroactividad al primero (1) de enero
de 2017, y por tanto, los efectos fiscales se aplicaran
desde esa fecha.
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ARTICULO CUARTO.- El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su expedicién y deroga toda
disposicion que le sea contraria.

COMUNIQUESE ¥CUMPLASE

19 JuL 2n

DECRETO N° 271

“‘POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL
DECRETO MUNICIPAL No. 044 DEL 13 DE FEBRERO
DEL 2017 POR EL CUAL SE FIJA EL HORARIO
PARA EL EJERCICIO DE ALGUNAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS Y EL DECRETO No. 054 DEL 16 DE
FEBRERO DEL 2017”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA,
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
especialmente las consagradas en el articulo 315 de
la Constitucion Politica y articulos 83 y 86 de la ley
1801 de 2016, y

CONSIDERANDO:

1.Que el articulo 2 de la constitucion politica de
Colombia consagra que las autoridades de la Repu-
blica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias y demas derechos y libertades,
para asegurar el cumplimiento de los deberes socia-
les del Estado y de los particulares.

2.Que de conformidad con lo establecido en el nume-
ral segundo del Articulo 315 de la Constitucion Politi-
ca de Colombia, es atribucién del Alcalde, conservar
el orden publico en el municipio, de conformidad con
la Ley y las instrucciones del Presidente de la Repu-
blica y del respectivo Gobernador. La Policia Nacio-
nal cumplird con prontitud y diligencia las ordenes
que le imparta el Alcalde por conducto del respectivo
comandante.

3.Que corresponde a las autoridades proteger la vida,
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honra, bienes y demas derechos vy libertades de los
ciudadanos habitantes del Territorio Nacional, asi
como mantener y garantizar el orden publico,
previendo y controlando las perturbaciones que
atentan contra la seguridad, tranquilidad, salubridad
y moralidad ecoldgica y orden publico.

4.Que el literal c) del numeral segundo del Articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, establece que es funcion
del Alcalde dictar medidas para el mantenimiento del
orden publico o su restablecimiento tales como
restringir o prohibir el expendio y consumo de bebi-
das embriagantes.

5.Que el Articulo 152 de la Ley 1801 de 2016 o
Cddigo de Policia y Convivencia sefiala que los
reglamentos son aquellos que dicta el Presidente de
la Republica, el Gobernador o el Alcalde Municipal o
distrital y las corporaciones administrativas del nivel
territorial en el ambito de su jurisdiccion, de conformi-
dad con la ley y que su finalidad es la de establecer
condiciones al ejercicio de una actividad o derecho
que perturbe la libertad o derechos de terceros, que
no constituye reserva de ley.

6.Que el en articulo 83 del Cédigo Nacional de Poli-
cia y Convivencia define la actividad econdémica
como “la actividad licita, desarrollada por las perso-
nas naturales y juridicas, en cualquier lugar y sobre
cualquier bien, sea comercial, industrial, social, de
servicios, de recreacion o de entretenimiento; de
caracter publico o privado o en entidades con o sin
animo de lucro, o similares o que siendo privados,
sus actividades trasciendan a lo publico"

7.Que conforme al Paragrafo del articulo 83 antes
citado, "Los alcaldes fijaran horarios para el ejercicio
de la actividad econdmica en los casos en que esta
actividad pueda afectar la convivencia, y en su
defecto lo hara el gobernador

8.Que el articulo 86 ibidem establece que las perso-
nas juridicas con o sin animo de lucro establecidas o
que funcionen bajo la denominacion de clubes socia-
les sin animo de lucro cuya actividad pueda afectar la
convivencia y el orden publico, casas culturales, cen-
tros sociales privados o clubes privados o similares,
que ofrezcan servicios o actividades de recreacion,



diversion, expendio o consumo de licor, sala de baile,
discoteca, grill, bar, taberna, whiskeria, cantina,
rockola, karaoke, sala de masajes o cualquier tipo de
espectaculo para sus asociados o para el publico en
general, estaran sujetos a las normas del presente
Cadigo.

9.Que de conformidad con el acuerdo 018 de 2002 o
Plan de Ordenamiento Territorial se establecieron las
unidades, condiciones de uso de suelo y las activida-
des econdmicas que se pueden desarrollar en el
municipio de Barrancabermeja.

10.Que debido al impacto econdémico causado por las
medidas del Decreto 044 de 2017 y 054 de 2017, se
realizaron mesas de trabajo con comerciantes, resi-
dentes en los sectores afectados y por la diversas
actividades econdmicas en cuales la administracion
concluyd que es necesario un equilibrio entre la
promocion del comercio y la convivencia, consideran-
do que los horarios finalmente planteados asi lo
permiten, acordando efectuar algunas modificaciones.

Que en virtud de lo expuesto, el Alcalde del Municipio
de Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modifique el contenido del
articulo 10 del decreto municipal No. 054 el cual quedara
de la siguiente manera:

ARTICULO PRIMERO: Establece: El horario de las
actividades econdémicas en las que se ofrezcan servi-
cios o actividades de recreacion y diversion tales
como juegos de tejo, billares, galleras, casinos y simi-
lares, o consumo de bebidas alcohdlicas, sala de
baile, discoteca, grill, bar, taberna, whiskeria, cantina,
rockola, karaoke, satas de masajes o cualquier tipo
de espectaculo y tiendas mixtas asi:
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Domingos, lunes, martes, miércoles y jueves de
10:00 am a 01:00 h del dia siguiente

Viernes, sabados o vispera de dia festivo de 10:00
am a 03:00 h del dia siguiente

Para el primer sabado del mes y el tercer sabado
del mes, se extendera una hora es decir que el
horario sera de 10:00 am a 4:00 h del siguiente dia.

PARAGRAFO: El horario establecido aplicara sin
importar que la actividad econdmica descrita se preste
a través de establecimientos de comercio abierto al
publico o las personas juridicas con o sin animo de
lucro establecida o que funcionen bajo la denomina-
cion ocasas culturales, centros sociales privados o
clubes privados o similares.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones
contenidas en el decreto Municipal No. 044 de 2017 y
el 054 del 2017, se mantendran incolumes.

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige a
partir de su publicacion y deroga los decretos munici-
pales Nos. 016 de 2004,161 de 2014 y demas normas
que te sean contrarias.

Dado en Barrancabermeja, el

DECRETO No. 276

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS
Y CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO
GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA PARA LA VIGENCIA FISCAL
DE 2017

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus atribucio-
nes legales especialmente conferidas por el Estatuto
Organico de Presupuesto Nacional, Decreto 111 de
1996. Estatuto de Presupuesto Municipal (Acuerdo 101
de 1997), Acuerdo 013 de 2016
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Extraordinario Oficial de Barrancabermeja

(Aprobacion del Presupuesto de rentas y Gastos para la
vigencia 2017) y

CONSIDERANDO:

* Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigen-
cia fiscal 2017, fue aprobado mediante Acuerdo 013 de
2016.

*Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucion del presupuesto general de
la nacion se hiciere indispensable aumentar el monto de
las apropiaciones para contemplar las insuficiencias,
ampliar los servicios existentes o establecer nuevos
servicios autorizados por la ley, s€ debe abrir créditos
adicionales por el congreso o por el gobierno.

*Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 establece
que las entidades territoriales al expedir las normas
organicas de presupuesto deberan seguir las disposi-
ciones de la Ley organica de presupuesto, adoptadas a
la organizacion, normas constitucionales y condicion de
cada entidad territorial mientras se expiden estas
normas se aplicara la ley organica del presupuesto en la
que fuere pertinente.

* Que en el Estatuto Organico de Presupuesto del Muni-
cipio de Barrancabermeja Acuerdo Municipal 101
de 1997 en su Articulo 75 sefiala "Las modificaciones al
anexo del Decreto de Liquidacion que no modifiquen en
cada seccidn presupuestal el monto total de sus apro-
piaciones de funcionamiento, servicio de la Deuda o los
subprogramas de Inversion aprobados por el Concejo
Municipal, se haran mediante resolucioén expedida por
el jefe del érgano respectivo.

Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposiciones
se expidio el Acuerdo 101 de 1997, que en su articulo
96 establece que cuando durante la ejecucion del
presupuesto general del Municipio sea indispensable
aumentar el monto de las apropiaciones, aumentar las
insuficientes, aumentar los servicios existentes o esta-
blecer nuevos servicios autorizados por la Ley, se
pueden abrir créditos adicionales por el Concejo o por el
Alcalde.

Que, la corte constitucional con ponencia del magistra-
do FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de
diciembre de 1998, dijo:

“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del Decre-
to de liquidacion del presupuesto el cual como se dijo es el que
contiene el presupuesto de cada entidad (seccién), no modifican o
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alteran e! monto total de sus apropiaciones de funcionamiento,
inversion y servicio de la deuda de la respectiva entidad, por lo que
habilitar a las autoridades administrativas de las mismas para
efectuarlos, tal como lo hizo el legislador a través de la norma
impugnada, en nada contraria el ordenamiento superior

Adicidnalmente, tal como lo sefiala expresamente el
Articulo 34 del Decreto 568 de 1996, reglamentario el
Estatuto Organico de presupuesto:

"Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de
liquidacion que no modifiquen en cada Alcaldia de
seccion presupuestal el monto total de sus apropiacio-
nes de funcionamiento, servicio de Barrancabermeja
deuda o los subprogramas de inversion aprobados por
el congreso se haran mediante resoluciones expedidas
por el Jefe del Organo respectivo. En el caso de los
establecimientos publicos del orden nacional. Estas
modificaciones al anexo del Decreto de liquidacion se
haran por resolucion o acuerdo de las Juntas o congre-
sos directivos.

Es decir, que de acuerdo con la regulacion organica de
presupuesto, contenida en el correspondiente Estatuto
y sus normas reglamentarias, cuando se trata de trasla-
dos presupuéstales internos, esto es de operaciones a
través de las cuales. “Simplemente sé varia la destina-
cién del gasto entre numerales de una misma seccion
(rubros presupuéstales de una misma entidad). El Jefe
del organismo o la junta o consejo directivos si se trata
de un establecimiento publico del orden nacional, autori-
zados para hacerlo mediante resolucion o acuerdo
respectivamente.

* Que se hace necesario realizar traslados presupuésta-
les que modifican Unicamente el Anexo al Decreto de
Liquidacion No.478 de 2016, porque en el presupuesto
existen numerales insuficientes para el tramite normal
de funcionamiento de la Administracion Municipal como
lo sefala el oficio N0.2966 de la Secretaria General de
fecha 12 de Julio del 2017 con radicado de recibido en
la Secretaria de Hacienda y del Tesoro No.2905.

* Que se hace necesario realizar traslados presupuésta-
les porque en el presupuesto de Gastos existen nume-
rales insuficientes y son prioritarios para ejecutarse en
esta anualidad.
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* Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidio
certificado de disponibilidad presupuestal el dia 13 de

Julio del 2017, para realizar los respectivos traslados CODIGO | FUENTE DETALLE FUENTE VALOR
presupuéstales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de
Barrancabermeja, CONTRBUCIONES

[NHERENTES A LA
DECRETA: 2414443 NOMINA 100.000.000,00

ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto
General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja,

para la vigencia fiscal de 2017, asi: 241440431 AL SECTOR PUBLICO 3000000000
CODIGO / FUENTE DETALLE FUENTE VALOR
PRESUPUESTO DE 241101310101 Aportes para salud RECURSOS PROPIOS 5000000000
2 GASTOS 475.000.000,00
CODIGO / FUENTE DETALLE FUENTE VALOR
2414413, AL SECTOR PRIVADO 50,000.000,00
SECCION 04 ALCALDIA
2.4 MUNICIPAL 475.000.000,00
GASTOS DE
2.4.1 FUNCIONAMIENTO 475.000.000,00
241111320001 Aportes para pension RECURSOS PROPIOS 5000000000
2.4.1.1 RECURSOS PROPIOS 475,000.000,00
2.4.1.1.1 ALCALDIA MUNICIPAL 475.000.000,00 241412 GASTOS GENERALES FE0000000
241111 GASTOS DE PERSONAL 475,000.000,00
SERVICIOS
{SOCIADOS A LA ,
2.4.1.1.1.1.1 NOMINA 80.000.000,00 2414421 ADQUISICION DE BIENES 15.000.000,00
2.4.1.1.1.1.1.04-01 Bonificacion por Servicios Prestados | RECURSOS PROPIOS 30.000.000,00
Cesantias definiivas & 24111240241 Materales y Suminstros RECURSOS PROPIOS 15,000.000,00
2.41.1.1.1.1.17-01 Intereses a las Cesantias RECURSOS PROPIOS 50.000.000,00
SERVICIOS
PERSONALES
2.41.1.1.1.2 INDIRECTOS 10.000.000,00
2411101 ADQUISICION DE SERVICIOS 120.000.000,00
2.4.1.1.1.1.2.04-01 Aprendices Sena RECURSOS PROPIOS 10.000.000,00
24111220401 impresos y Publicaciones RECURSOS PROPIOS 10.000.000,00
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C0DIGO / FUENTE DETALLE FUENTE VALOR CODIGO / FUENTE DETALLE FUENTE \VALOR
SERVICIOS PERSONALES
Gastos, Notariales, 2411214 ASOCIADOS A LA NOMINA 20.000.000,00
Registros, Perttazgos
241112221401 y curadurias RECURSOS PROPIOS 50.000.000,00
Cesantias definitivas e Intereses
24112111201 alas Cesantias RECURSOS PROPIOS 20.000.000,00
Impuestos, tasas, multas
; SECRETARIA FONDO LOCAL
2411122201 y sanciones RECURSOS PROPIOS 50.000.000,00 20113 DE SALUD 20.000.000,00
Seguridad Socialy Seguro 241132 GASTOS GENERALES 20.000.000,00
24111222541 e Vida de los Edles RECURSOS PROPIOS 10.000.000,00
2.41.1.3.21 ADQUISICION DE SERVICIOS 20.000.000,00
TRANSFERENCIAS
241443 CORRIENTES 110.000.000,00
241132.1.04:01 Energia RECURSOS PROPIOS 20.000.000,00
TRANSFERENCIAS DE
PREVISION Y SEGURIDAD eTos SETRACREDITO
2414132 SOCIAL 110.000.000,00 FUNCIONAMIENTO 475.000.000,00
TOTAL CONTRACREDITO
GASTOS DE LA
Mesadas pensiénales ADMINISTRACION 475.000.000,00
241113201401 Alcaldia Municipal RECURSOS PROPIOS 5000000000
ARTICULO SEGUNDO:Acreditese en el presupuesto
Mesadas Pensionales Empresas General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja,
de Senicos para la vigencia fiscal de 2017, asi:
24111320001 Varios RECURSOS PROPIOS 10.000.000,00
Mesadas Pensionales 21 SRS o 47500000000
24111320301 Edasaba RECURSOS PROPIOS 50.000.000,00 21 REcuRsos PROPIOS 200000000
SEREA e — o
2.4.1.1.2 EDUCAC|0N 20'000'000)00 2.41.1.1.2.1 Q:)E?JUEISSICI N b 180.000.000,00
2‘4‘1‘1'2'1 GASTOS DE PERSONAL 20000000’00 2:4:1:1:1:3.2 EE%?}AS{IS:E#?EAGSU%EDAD 110:000:000:00

DE FUNCIONAMIENTO

TOTAL CREDITO GASTOS

475.000.000,00

DE LA ADMINISTRACION

TOTAL CREDITO GASTOS

475.000.000,00




ARTICULO TERCERO. Factltese al Secretario de
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de codifi-
cacion, transcripcion, leyenda y sumatoria que pudieran
existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de la Alcaidia de fecha de su
expedicion.

Barrancabermeja, a los 17 JUL DE 2017

&iFATG
B AND VAN A PATINO ACEVEDO
. Secretaria de Hacienda y del Tescro Municipai

DECRETO N° 279

POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL ACUERDO
023 DE 2017

El Alcalde Municipal de Barrancabermeja en uso de sus
atribuciones legales, especialmente las otorgadas por el
Articulo 73 del Acuerdo 101 de 1997, (Estatuto
Organico de Presupuesto Municipal) y

CONSIDERANDO:

* Que el Acuerdo N° 023 de 2017 sancionado el 17 de
julio de 2017, realiz6 adiciones de Recursos de la Vigencia
Corriente y Recursos del Balance al presupuesto aprobado
para la vigencia Fiscal 2017.

*Que para su ejecucion se requiere codificar y detallar
por Programas y Proyectos en cada uno de sus compo-
nentes aprobados en el Acuerdo 023 de 2017.

*Que el Articulo 102 del Acuerdo 013 de 2016 (Por
medio del cual se aprobo el Presupuesto para la vigen-
cia fiscal 2017), establece que el Gobierno Municipal en
el Decreto de Liquidacion clasificara y definira los ingre-
s0s y gastos. Asi mismo, cuando las partidas se incorpo-
ren en numerales rentisticos, secciones, programas y
subprogramas que no correspondan a su objeto o natu-
raleza, las ubicara en el sitio que corresponda.
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*Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de

Barrancabermeja,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Liquidese, detéllese, crease y
codifiquese las adiciones aprobadas al Presupuesto de
Ingresos en el Articulo Primero del Acuerdo 023 de
2017, aprobado por el Concejo Municipal, asi:

ICODIGO / RUBRO ‘DETALLE FUENTE IVALOR
1 [PRESUPUESTO DE INGRESOS 92.202.092.069,08
11 [INGRESOS CORRIENTES 19.251.991.615,03

10.403.795.303,15
10.403.795.303,15

6.002.398.130,00

1.1.01 INGRESOS TRIBUTARIOS

1.1.01.02 INDIRECTOS

1.1.01.02.01-01 Impuesto de industria y comercio vigenciarecufsos
lactual propios

1.1.01.02.06-01 Impuestos avisos y tableros ;ﬁ:{:‘;s 1.002.276.470,00
servicio de

1.1.01.02.20-08 Servicio de Alumbrado Pablico S.S.F. alumbrado 3.399.120.703,15
publico

1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 18.848.196.311,88

1.1.02.02 ITRANSFERENCIAS 7.641.473.765,88

1.1.02.02.02 ‘TRANSFERENCIAS PARA INVERSION 7.641.473.765,88

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
1.1.02.02.02.01 ’ 5.416.239.342,00
CODIGO / RUBRO DETALLE FUENTE VALOR

ISISTEMA GENERAL DE PARTICI PACION ES - ASIG|
1.1.02.02.02.01.01 INACIO N ES ESPECIALES

901.736.348,00

SGP

1.1.02.02.02.01.01.01-10  [S. G. P. Alimentacion Escolar lalimentacién 146.290.756,00
lescolar

1.1.02.02.02.01.01.02-11 ) sGP

'S. G. P. Rio Grande de la Magdalena riberefios 55.734.254,00

SGP PG AGUA

1.1.02.02.02.01.01.03-18  [S. G. P. Agua Potable y Saneamiento Basico  |-otable Y 699.711.338,00
iSaneamiento
Basico

1.1.02.02.02.01.03 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SALUD 3.698.034.645,00

S. . P. Salud - Régimen subsidiado Demanda -{/SManda - sin

1.1.02.02.02.01.03.01-15 'Sin Situacién de Fondos situacion de 3.633.831.509,00
ffondos
ISGP- salud
1.1.02.02.02.01.03.02-16 |S. G. P. Salud - Salud Publica publica 59.086.578,00
SGP Salud Oferta Nivel 1 ( hospitales y centros [SGP salud
1.1.02.02.02.01.03.03-14 de salud vinculados) oferta 5.116.558,00
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -
1.1.02.02.02.01.04 PROPOSITO GENERAL 816.468.349,00

|S. G. P. Proposito General Forzosa Inversion
Cultura

|S. G. P. Proposito General Forzosa Inversion -
Deporte ISGP PG deporte
S. G. P. Proposito General Forzosa Inversion -/SGP PG otros
Libre inversion sectores

|OTRAS TRANSFERENCIAS PARA EL FONDO LOCAL DE
|sALuD

1.1.02.02.02.01.04.01-19 “ISGP cultura 54.431.223,00

1.1.02.02.02.01.04.02-20 72.574.963,00

1.1.02.02.02.01.04.03-21 689.462.163,00

1.1.02.02.02.02 2.225.234.423,88

fondo de
solidaridad y

Fondo de solidaridad y garantia -FOSYGA PPNA -|garantia fosyga

1.1.02.02.02.02.02-26 55.624.534,88

|Sin Situacién de Fondos PPNA - sin
situacion de
fondos
cofinanciacion
- r i égi idi dellde par
1.1.02.02.02.02.04-29 departamento 1 - régimen
idi; 155.428.889,00
1.1.02.02.02.02.05-141 FONPET Sin situacién de fondo FONPET 2.014.181.000,00
1.1.02.04 |CO FINANCIACION 1.206.722.546,00
Recursos
1.1.02.04.01-58 Recursos del Ministerio de Ed i6 ional |Ministerio de 247.322.546,00
Recursos
. [of Inter inistrativo Municipio - inisterio de
1.1.02.04.02-144 Ministerio del Interior 1194 de 2017 Interior - 959.400.000,00
Fonsecon
1.2 IRECURSOS DEL CAPITAL
72.950.100.454,05
1.2.04 REINTEGROS Y APROVECHAMIENTO
535.414.116,54
aprovechamie
. ntos y
1.2.04.01-98 oo y 0s  Recursos) integros 299.810.121,18
ropios
recursos
ropios
1.2.04.05-145 IAprov i y 0s SGP Otrosfapr
|Sectores ftoy 235.603.995.36
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DETALLE FUENTE

VALOR
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reintegros SGP
otros sectores

CODIGO / RUBRO

DETALLE FUENTE

IVALOR

1.2.06

RECURSOS DEL BALANCE

72.414.686.337,51

salud recursos
del balance

1.2.06.04

0TROS RECURSOS DEL BALANCE

72.414.686.337,51

1.2.06.04.01-61

recursos propios
recursos del
balance

recursos propios recursos del balance

17.861.609.696,59

1.2.06.04.12-63

ondo
municipal de
reforestacion
recursos del
balance

fondo municipal de reforestacion recursos del
balance

1.932.006.654,65

1.2.06.04.02-69

sobretasa
bomberil recursos
del balance

sobretasa bomberil recursos del balance

2.986.458,00

1.2,06.04.13-56

SGP riberefios
recursos del
balance

SGP riberefios recursos del balance

1,425.925.541,00

1.2.06.04.03-136

rendimientos
rendimientos financieros cuenta maestralfinancieros cuenta

régimen subsidiado recursos del balance maestra régimen
subsidiado
recursos del
balance

947.716.681,00

1.2.06.04.14-57

rendimientos
riberefios(financieros SGP
riberefios
recursos del
balance

rendimientos  financieros  SGP
recursos del balance

118.785.204,00

1.2.06.04.15-54

SGP - otros
sectores -
recursos del
balance

SGP - otros sectores - recursos del balance

1,041.805.389,93

1.2.06.04.04-80

icoljuegos recursos

(coljuegos recursos del balance del balance

1,254.635.290,82

1.2.06.04.05-81

- o . rendimientos
rendimientos financieros coljuegos (etesa) -financieros

recursos del balance
recursos del
balance

coljuegos (etesa) -

137.598.505,28

1.2.06.04.16-78

rendimientos
inancieros -
rendimientos financieros - SGP otros sectores-SGP otros
recursos del balance sectores-
recursos del
balance

277.908.080,46

1.2.06.04.06-79

rendimientos
rendimientos financieros - SGP salud oferta -financieros - SGP
recursos del balance salud oferta -
recursos del
balance

15.422.778,09

1.2.06.04.17-62

ondo de
seguridad de
las entidades
fondo de seguridad de las entidades territorialesiterritoriales -
- fonset (ley 1421 de 2010) recursos del balancefonset (ley
1421 de 2010)
recurso s del
balance

2,885.699.161,07

1.2.06.04.07-85

recursos saldo
recursos saldo cuentas maestras 168-33522-2icuentas maestras
recursos del balance 168-33522-2
recursos del
balance

1,469.110.008,88

1.2,06.04.18-106

asa
contributiva del

tasa contributiva del servicio de estratificacioniservicio de

recursos del balance estratificacion
recursos del
balance

222.214.786,00

1.2.06.04.08-133

SGP salud publica
recursos del
balance

ISGP salud publica recursos del balance

305.301.867,14

1.2.06.04.19-71

SGP PG agua
SGP PG agua potable y saneamiento basicojpotable y
recursos del balance saneamiento

basico recursos

del balance

2.251.872.439,26

1.2.06.04.09-77

rendimientos
rendimientos financieros SGP salud publicafinancieros SGP

recursos del balance salud publica
recursos del
balance

8.000.577,19

1.2.06.04.20-72

rendimientos
inancieros
SGP- agua
rendimientos financieros SGP- agua potable yjpotable y
saneamiento basico- recursos del balance  saneamiento
basico-
recursos del
balance

472.740.021,47

1.2.06.04.10-142

jotros ingresos
fondo local de
salud recursos del
balance

otros ingresos fondo local de salud recursos de
balance

30.593.427,00

1.2.06.04.21-74

ransferencias
eléctricas -
recursos del
balance

transferencias eléctricas - recursos del balance

1.339.999.468,50

1.2.06.04.11-143

rendimientos
rendimientos financieros otros ingresos fondoffinancieros otros

local de salud recursos del balance ingresos fondo
local de balance

367.682,00

1.2.06.04.22-46

regalias de produccion y puertos - recursos delregalias de

balance produccion y
puertos -

1,321.915.906,98




ICODIGO / RUBRO

IDETALLE

FUENTE

IVALOR

recursos del
balance

1.2.06.04.23-107

servicio de alumbrado piblico sin situacién de
fondos recursos del balance

servicio de|
lalumbrado
pablico sin|
Isituacion de
fondos recursos|
del balance

2.077.094.823,90

1.2.06.04.24-76

ientos financieros - SGP Conpes primeral
infancia - recursos del balance

rendimientos
financieros -
SGP conpes
primera
infancia -
recursos del

14.338.424,00

1.2.06.04.25-50

SGP - educacién prestacion de servicios -
recursos del balance

SGP -
leducacion
prestacion de

recursos del

3.763,761.627,89

1.2.06.04.26-60

margen de comercializacion recursos del balance

imargen de
icomercializacio
n recursos del

1.240.467.369,28

1.2.06.04.27-87

rendimientos financieros - SGP - educacion
prestacién de servicios - recursos del batanee

rendimientos
financieros -
SGP -
leducacién

recursos del

120.237.191,09

1.2.06.04.28-51

SGP - educacién calidad - recursos del balance

SGP -
leducacion
calidad -
recursos del

1.139.483.180,67

1.2.06.04.29-88

rendimientos
financieros
S.G.P.

" i os S.G.P. i0
calidad - recursos del balance

leducacion
calidad -
recursos del
balance

30.696.405,00

En Barrancabermeja
ble! e

ies po

ARTICULO SEGUNDO: Liquidese, detdllese, crease y
codifiquese las adiciones al Presupuesto de gastos, apro-
badas en el Articulo Segundo del Acuerdo 023 de 2017,
aprobado por el Concejo Municipal, asi:

CODIGO / RUBRO

DETALLE

FUENTE

VALOR

2

PRESUPUESTO DE GASTOS

92.202.092.069,08

SECCION 01 CONCEJO MUNICIPAL

91.160.735,31

AR

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

91.160.735,31

[TRANSFERENCIAS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

ICODIGO / RUBRO DETALLE IFUENTE [VALOR
2.1.1.1-01 [Transferencias para Gastos de Funcionamiento Concejolrecursos lo1160
Municipal propios
2.2 [SECCION 02 PERSONERIA MUNICIPAL 103.315.499,97
221 [GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 103.315.499,97
221101 [Transferencias _para Gastos de Funcionamiento|
2.1 Personeria Municipal 103.315.499,97
[TOTAL ADICION GASTOS ENTES DE CONTROL. 194.476.235,28
2.4 [SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 92.007.615.833,80
2.4.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2.227.408.918,00
2415 |[ESTAMPILLA PRO-CULTURA RECURSOS DEL BALANCE 2.224.422.460,00
2.4.1.5.1 [TRANSFERENCIA! RRIENTE:!
® S CIAs co s 2.224.422.460,00
2.4.15.1.1

2.224.422.460,00

2.4.1.5.1.1.01-65

Mesadas pensiénales Alcaldia Municipal

lestampilla pro-
cultura recursos
del balance

1.950.000.000,00

2.4.1.5.1.1.02-65

Mesadas Pensiénales Empresas de Servicios Varios

illa pro-
cultura recursos
del balance

45.000.000,00

2.4.1.5.1.1.03-65

Mesadas Pensiénales Edasaba

lestampida pro-
cultura recursos
del balance

229.422.460,00

[SOBRETASA BOMBERIL RECURSOS DEL BALANCE

1.2.06.04.30-89

S.G.P.
conectividad - recursos del balance

educacion prestacién de servicios s

S.G.P.
leducacion
6n de

1.048.041.781,00

2.4.1.6 2.986.458,00
2.4.16.1 IALCALDIA MUNICIPAL 2.986.458,00
2.4.16.1.1 [TRANSFERENCIA CORRIENTES 2.986.458,00
2.4.1.6.1.1.1 IOTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.986.458,00

conectividad - 3 i sobretasa
recursos del 2.4.1.6.1.1.1.01-69 ::‘:::i’;"::‘:_a a  Bomberos  voluntarios  dejy;perill recursos| 2.986.458,00
he‘iu S0s de! 3 del balance
alance
imi [TOTAL ADICION GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
rendimientos 2.227.408.918,00
financieros
imi i i S.G.P. - ividad -lS.G.P. - 2.4.3 IGASTOS DE INVERSION 89.780.206.91
1.2.06.04.31-90 ' 0% > S 58.773.334,00
recursos del balance lconectividad - ' 2.4.3.01 ISECTOR SALUD 10.092.015.886,
recursos del 2.4.3.01.1 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 10.092.015.886,
2.4.3.01.1.1 LINEA ESTRATEGICA BARRANCABERMEJA SALUDABLE 10.092.015.886,28)
SGR -
) , i 05 2.4.3.01.1.1.1 FONDO LOCAL DE SALUD 10.092.015.886,
1.2.06.04.32-49 SGIR N escolar - r @l escolar - 124.870.026,30 ISUBCUENTA ASEGURAMIENTO EN SALUD 9.279.600.855,41
balance recursos del PROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS
7.810.490.846,53
balance :
34301411111 [SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS 7.610.490.846,53
ICODIGO / RUBRO DETALLE FUENTE VALOR

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA DEL

2.4.3.01.1.1.1.1.1.1.1 IASEGURAMIENTO EN SALUD, EN EL MUNICIPIO DE| 7.810.490.846,53
BARRANCABE
P " : " ;2 [financieros SGR demanda - sin
1.2.06.04.33-91 rendimientos financieros SGR - alimentacion " o0 o 32.392.548,02 2.4.3.01. .01-15  [Afiliacién Régimen Subsidiado situacién de 3.633.831.509,00
lescolar - recursos del balance " fondos
lescolar - fondo de
recursos del
balance 2.4.3.01.1.1.1.1.1.1.1.03-26 \Afiliacién Régimen Subsidiado 55.624.534,88
ISGP situacién de
lalimentacién [fondos
1.2.06.04.34-53 ISGP alimentaci6n escolar recursos del balance (escolar 777.318.394,55
recursos del lcop1G0 / RUBRO bETALLE FUENTE vaLor
- [Transferencias para Gastos de Funcionamiento Concelo|recursos l01.160.735
balance 2.1.1.1-01 Municipal ® 2 mearas
22 [SECCION 02 PERSONERIA MUNICIPAL 103.315.499,97
Financieros - 2.2.1 [GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 103.315.499,97
- ) . i » sGp 221101 [Transterencias Gastos de
1.2.06.04.35-70 r - SGP lAlimentacién 38.990.439,87 - - 103.315.400,0
& 00T escolar recursos del balance - Maddd [TOTAL ADICION GASTOS ENTES DE CONTROL 194.476.235,28
Escalar 2.4 [SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL [92.007.615.833,80
Recursos del 2.4.1 IGASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2.227.408.918,00
Balance
i 2.4.1.5 [ESTAMPILLA PRO-CULTURA RECUR DEL BALANCE 4.422.460,0
es:a"‘l" a pro- 24151 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4 422.460.00
1.2.06.04.36-65 lestampilla pro-cultura recursos del balance cultura 2.4.1.5.1.1

recursos del
balance

9.559.976.956,71

[TRANSF IAS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

4.422.460,00

1.2.06.04.37-66

ISGP cultura - recursos del balance

balance

ISGP cultura -
recursos del

2.689.243,00

1.2.06.04.38-73

Rendimientos financieros SGP cultura rec. del
balance

Rendimientos
financieros
SGP cultura
rec. del
balance

1.303.503,00

2.4.1.5.1.1.01-65

Mesadas pensiénales Alcaldia Municipal

lestampilla pro-
ultura recursos
del balance

2.4.1.5.1.1.02-65

Mesadas Pensitnales Empresas de Servicios Varios

lestampilla pro-
lcuttura recursos
el balance

2.4.1.5.1.1.03-65

Mesadas Pensiénales Edasaba

lestampida pro-
lcuttura recursos
del balance

OBRETASA BOMBERIL RECURSOS DEL BALANCE

1.2.06.04.39-86

lestampilla proanciano recursos del balance

lestampilla
proanciano
recursos del
balance

7.779.171.096,68

2.4.1.6 986.458,0
2.4.1.6.1 LCALDIA MUNICIPAL 986.458,0
2.4.1.6.1.1 [TRANSFERENCIA CORRIENTES 2.986.458,00

4.1.6.1.1.1 lOTRAS TRANSF! CORRIENTES 986.458,0

1.2.06.04.40-61

recursos propios - transferencias fondo de|
iseguridad ciudadana - acuerdo 039/96,|
1024/2008, 020/2011" recursos del balance

recursos
propios -
transferencias
fondo de
seguridad
ciudadana -
acuerdo
039/96,
024/2008,
020/2011"
recursos del
balance

9.280.864.367,24

2.4.1.6.1.1.1.01-69

T i de|
Barrancabermeja

lbomberill recursos|
del balance

2.986.458,00

[TOTAL ADICION GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

2.227.408.918,00

2.4.3 GASTOS DE INVERSTON 89.780.206.915,5
2.4.3.01 ISECTOR SALUD. 10.092.015.8:
2.4.3.01.1 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 10.092.015.8
2.4.3.01.1.1 LINEA ESTRATEGICA BARRANCABERMEJA SALUDABLE 10.092.015.886, 28|

4.3.01.1.1.1

FONDO LOCAL DE SALUD

10.092.015.88,

4.3.01.1.1.1.1.1

9.279.600.855,41

2.4.3.01.1.1.1.1 [SUBCUENTA ASEGURAMIENTO EN SALUD
PROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS

7.810.490.84

2.4.3.01.1.1.1.1.1.1

[SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS

7.810.490.846,53

[TOTAL ADICION PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA
2017 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

92.202.092.069,08

2.4.3.01.1.1.1.1.1.1.1

FORTALECIMIENTO DE
IASEGURAMIENTO  EN
BARRANCABE

LA AUTORIDAD SANITARIA DEL
SALUD, EN EL MUNICIPIO DE|

7.810.490.846,53

2.4.3.01.1.1.1.1.1.1.1.01-15

|Afiliacién Régimen Subsidiado

emanda - sin

3.633.831.509,00

2.4.3.01.1.1.1.1.1.1.1.03-26

cién Régimen Subsidiado

55.624.534,88




/ AT ATIAAT ~
Extraordinario Oficial de Barrancabermeja

Alcaldia de
Barrancabermeja

2.014.181.000,00

departamento de

balance

[CODIGO / RUBRO DETALLE FUENTE VALOR copiGo / RUBRO DETALLE FuEnTe lvaLor
(cofinanciacién Desarrollo plan de salud piblica de _intervencionesrendimientos
243.01.1.1.1.1.1.1.1.06-29  |Afiliacién Régimen Subsidiado (departamental - 155.428.889,00 2.43.01,1.1.1.3.4.1.1.03-77  [CGjectivas y gestin del programa c onieroe S.5P 1.240.399,56
regm.‘e.n departamento de Santandev (Plan de salud publica defrecursos del
lint lbalance
IDe: plan de salud publica de Intervenciones|ccp ooiq publica
2.4.3.01.11.1.1.1.1.1.12-134  |Afiliacion Régimen Subsidiado fonpet sin 2.4.3.001113.4.1.2.03-133 |0 o Y B e PO O e maabarals, [ECUTSO 5 del

31.500.000,00

2.4.3.01.1.1.1.3.4.1.2.04-77

Desarrollo plan de salud piblica de intervenciones

rendimientos
i 5.G.P

gestion del

1.178.703,69

243.01.1.1.12

SUBCUENTA PRESTACION DE SERVICIOS EN SALUD NO
ICUBIERTOS CON SUBSIDIOS A LA DEMANDA

130.618.140,32

243.01.1.1.1.21

PROGRAMA: SALUD HUMANA

130.618.140,32

24301111211

ISUBPROGRAMA: SALUD HUMANA

130.618.140,32

243.01.1.1.1.2.1.1.1

FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA SALUD HUMANA
EN LA PROVISION ADECUADA DE LOS SERVICIOS DE SALUD,|
EN EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, DEPARTAMENTO DE|
ISANTANDER.

130.618.140,32

2.4.3.01.1.1.1.2.1,1.1.01-14

2.4.3.01.1.1.1.2.1.1.1.04-79

Bajo Nivel De Complejidad

ISGP salud oferta

5.116.558,00

Bajo Nivel De Complejidad

rendimientos
ffinancieros - SGP
isalud oferta -
recursos del
balance

15.422.778,09

2.4.3.01.1.1,1.2.1,1.1,05-81

Bajo Nivel De Complejidad

rendimientos
financieros

| recursos del

lcoljuegos (etesa)

110.078.804,23

2.4.3.01.1.1.1.3.6.1

[ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

— isalud mental del ici de lud pablica -
L rendimientos departamento de Santander recursos del
. - égimen inanci .716. lbalance
2.4.3.01.1.1.1.1.1.1.1.13-136 Rég financieros cuenta 947.716.681,00
dail IPROGRAMA: SALUD PUBLICA, SEXUALIDAD, DERECHOS|
maes_h:a regimen 2:4.3.01.1.1.1.3.5 ISEXUALES Y REPRODUCTIVOS. 56.100.774,85
jsubsidiado recu [SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, SEXUALIDAD, DERECHOS]
rsos del balance 2.4.3.01.1.1.1.3.5.1 [SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
Py 56.100.774,85
ol juegos
2.43.01.1.1.1.1,1.1.1.14-80 Régimen recnjlrsgs del pesarrollo plan salud piblica  de _in:ervenciones
estién del
balance 1.003.708.232,65 2.4.3.01.1.1.1.3.5.1.1.01-16 yyg i del de|SGP salud publica 30.415.624,01
j de (Plan de|
24.3.01.1.1 PROGRAMA: SALUD HUMANA salud pablica de
1.469.110.008,88 Desarrollo plan salud pablica de intervenciones 1ud publi
24.3,01.1.1 ISUBPROGRAMA: SALUD HUMANA 1.469.110.008,88 2.4.3.01.1.1.1.3.5.1.1.02-133 nges(lé" del se de salud publica
.469. j de (Plan de|bal
salud publica de i 1.202.831,19
Mejoramiento en la infraestructura de la red publica de| Desarrnllo plan salud pablica de intervenciones|rendimientos
243.01.1.1.1.1.2.11 iinstituciones prestadoras de servicios de salud, en atencién a la| 2.4.3.01.1.1.1.3.5,1.1.03-77 gestion del e PR A 992.319,65
oy - ud pabli 319,
lLey 1168 de 2013 - inversion recursos de saldos cuentas| ji de (Plan s del
maestras del régimen i 1.469.110.008,88 salud publica de i balance
Desarrollo plan salud piblica de intervenciones|sGp salud publica
recursos saldo 2.4.3.01.1.1.1.3.5.1.2.03-133 i v gesti6n del o idad, de o
e
Inversiones directas en la red piblica segiin plan bienal/cuentas maestras Ba departamento de 23.400.000,00
2.4.3.01.1.1.1.1.2.1.1.01-85 it n e 1.469,110.008,88 B e e oTE
len infraestructura 168- 33522-2
2.4.3.01.1.1.1.3.6 IENFERMEDADES TRANSMISIBLES
recursos del 157.299.476,41
balance [SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, VIDA SALUDABLE Y|

157.299.476,41

2.4.3.01.1.1.1.3.6.1.1.01-16

Desarrollo plan de salud puablica de intervenciones|
colectivas y gestion del programa vida saludable y|
isi del icipi

de (Plan de|

lsalud publica de i

de|SGP salud publica

24.255.464,91

2.4.3.01.1.1.1.3.6.1.1.02-133

IDesarrollo plan de salud pablica de intervenciones|
colectivas y gestion del programa vida saludable y
isi del icipi

S.G.P salud
- recursos

de (Plan de|

salud publica de

del halance

53.892.826,40

2.4.3.01.1.1.1.3.6.1.1.03-77

Desarrollo plan de salud pablica de intervenciones
colectivas y gestién del

rendimientos
i s.G

del i de|

salud pablica -
del

j de (Plan
salud pablica de i

balance

992.319,65

2.4.3.01.1.1.1.3.6.1.2.01-16

IDesarrollo plan de salud pablica de intervenciones|
lcolectivas y gestion del programa vida saludable y|

S.G.P salud
bli

del
p: de

1.674.428,07

ICODIGO / RUBRO

DETALLE

FUENTE

[VALOR

2.4.3.01.1.1.1.4.1.1.1.03-83

lApoyo a la gestion del sistema de emergencias y|
en salud del icipio de ji

lotros ingresos
fondo local de

\departamento de Santander

isalud recursos del
balance

30.593.427,00

2.4.3.01.1.1.1.4.1.1.1.04-143

lApoyo a la gestién de! sistema de emergencias y[financieros otros

ingresos fondo

balance desastres en salud del municipio de Barrancabermeja,|! 367.682,00
departamento de Santander iocal de salud
24.3.01.1.1.13 ISUBCUENTA SALUD PUBLICA COLECTIVA recursos del
557.235.781,55 balance
PROGRAMA:  SALUD ~ PUBLICA. VIDA SALUDABLE 243.01.1.1.1.4.2
24.3.01.1.1.1.31 ICONDICIONES NO TRANSMISIBLES PROGRAMA : ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS 35.100.000,00
53.547.168,91 24301111
SUBPROGRAMA:  SALUD PUBLICA. VIDA SALUDABLE Y, B [SUBPROGRAMA : ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS 35.100.000,00
24301111311 ICONDICIONES NO TRANSMISIBLES autoridad  sani del(coljuegos
53.547.168,91 | 2.4.3.01.1.1.1.4.2.1.2.02-80 en el municipio defrecursos del
Desarrollo plan de salud publica de intervenciones colectivas y| balance 35.100.000,00 |
gestion del programa vida saludable y condiciones nol 2.4.3.01.1.1.1.4.4 PROGRAMA : SALUD HUMANA
24.30L11.1.3.1.1.1 transmisibles del municipio de 58.500.000,00 |
53.547.168,91 2,4.3.01.1.1.1.4.4.1 ISUBPROGRAMA : SALUD HUMANA 58.500.000,00
Fortalecimiento y mejoramiento de la salud humana e"cnljuegos
ICODIGO / RUBRO DETALLE FUENTE . la provision adecuada de los servicios de salud, en el
5 . e 2.4.3.01.1.1.14.4.1.1.02-80 municipio de Barrancabermeja, departamento de| ;::;i:s del

2.4.3.01.1.1.1.3.1.1.1.04-133

Promocién de la salud. Modos, condiciones y estilos de

[SGP salud publica

26.946.413,20

58.500.000,00

2.000.000.000,00

2.000.000.000,00

2.000.000.000,00

000.000.000,00 }

2.000.000.000,00

\vida saludables (pian de salud piblica de intervenciones [recursos 2.4.3.02 ISECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO
ivas) balance
2.420111.13.110.05-132  [Sremecién De La Salud (Modos, Condiclones Y Estllos DeSGP salud publica 11.204.365,00 2.4.3.02.1 PILAR SEGURIDAD HUMANA
paiance 2.43.02.11 LINEA ESTRATEGICA EMPLEO PARA LOS BARRANQUEROS Y|
rendimientos 14.3.02.1. <
Promocién de Ia salud. Modo: stilos d i Gl BARRANQUENAS
2.4.3.01.1.1.1.3.1.1.1.06-77 vida saludables (plan de salud publica de mlervanclunessah‘d pablica 496.159,83
[colectivas) recursos del
n e e Ser (e e + Estitos pelhaNCE 2.4.3.02.1.1.1 PROGRAMA EMPLEO HUMANO, INCLUYENTE Y PRODUCTIVO|
romocién De La Salud (Modos, Condiciones Y Estilos Delcoljuegos o o
[2.4.3.01.1.1.1.3.1.1.1.06-80 Vida saludables) recursos del 14.900.230,88 PARA LOS BARRANQUENOS Y BARRANQUENAS.
bal
PROGRAMA: SALUD PUBLICA, GESTION DIFERENCIAL DE| alance
2.4.3.01.1.1.1.3.2 POBLACIONES VULNERABLES 24,3.021.1.1.1 ISUBPROGRAMA  EMPLEO INCLUYENTE Y|

67.421.286,51

2.4.3.01.1.1.1.3.2.1

[SUBPROGRAM A: SALUD PUBLICA, GESTION DIFERENCIAL DF|
POBLACIONES VULNERABLES

67.421.286,51

2.4.3.01.1.1.1.3.2.1.2.02-133

de

[Apoyo a 1a gestién

en el ipi de s
ldepartamento de Santander (Plan de salud pablica de|

Fecurso s del

P salud publica

HUMANO, =
PRODUCTIVO PARA LOS BARRANQUENOS Y BARRANQUERIAS.

2.000.000.000,00

2.4.3.02.1.1.1.1.4.02-61

Desarrollo del programa de empleo social
mantenimiento de cuerpos hidricos zonas verdes vy
puntos criticos en el muni de Barrancabermeja

recursos propios
recurso s del
balance

2.000.000.000,00

balance 13.473.206,60
lApoyo a la gestién diferencial de poblaciones|erdimientos 24:3.03 [SECTOR AMBIENTAL 4.992.258.616,04
2.4.3.01.1.1.1.3.2.1.2.03-77 en icipio de bermeja, | alud pablica 248.079,91
| rt; to de Santand. (Pl d lud bl d
mekz:v:"n;e‘::':s :(e,le;t[-v::) ler (Plan de salud pablica E::::‘i:s del 2.4.3.03.1 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 4.992.258.616,04
lApoyo a la gesti6n i de LINEA ESTRATEGICA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
2.4.3.01.1.1.1.3.2.1.2.05-80 el e recursos del 24.3.03.11
epartamento de Santander rata 53.700.000,00 4.992.258.616,04
2.4.3.01.1.1.13.3 [PROGRAMA: SALUD PUBLICA- SALUD AMBIENTAL 4 00,008 8 2.43.03.1.15 PROGRAMA GESTION Y CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS]
2.4.3.00.1.1.1.3.3.1 ISUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA- SALUD AMBIENTAL INATURALES 4.992.258.616,04
68.600.008, 8! [SUBPROGRAMA GESTION Y CONSERVACION DE LOS|
Desarrollo plan de salud pablica de intervenciones| 2,43.03.1.1.5.1

2.4.3.01.1.1.1.3.3.1.1.01-16

colectivas y gestion dal programa salud ambiental del
de|
[Santander (vlﬂn de salud publica de intervenciones

ISGP salud publica

2.741.061,01

ECOSISTEMAS NATURALES

4.992.258.616,04

243.03.1.151.9

ICUMPLIMIENTO ARTICULO 111 DE LEY
99/93

01.1.1.1.3.3.1.1.01-77

pesarrollo plan de salud pablica de intervenciones
al

rendimientos
i sGp

colectivas y gestién del

[Santander (Plan de salud Dnhllra de Intervenciones
ivas)

delsalud pablica

Fecursos del
balance

458.947,84

2.4,3.01.1.1.1.3.3.1.2.03-80

Desarrollo plan de salud plblica de intervenciones|
lcolectivas y gestién del programa salud ambiental del|
de ja,

lcoljuegos
recursos del
balance

2.4.3.03.1.1.5.1.9.01-01

2,

lestratégica para la conservacién de recursos hidricos|
lque surten de agua al acueducto municipal en el

o de Barrancabermeja

recursos
propios

70.046.746,00

2.4.3.01.1.1.1.3.3.1.2.04-133

Desarrolio plan de salud publica de intervenciones|
colectivas y gestion del programa salud ambiental del
ja, P

recurso s d

[SGP salud publica

2.4.3,03.1.1.5.1.10.05

ISGP riberefios

55.734.254,00

TRANSFERENCIAS FONAMB ACUERDO 020/94

balance
[Santandes 50-400.000,00 2.4.3.03.1.1.5.1.10.05.01-01
2.4.3.011.1.1.3.4 PROGRAMA SALUD PUBLICA, CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD| . en el Municipio de| recursos
+4.3.01.1.1.1.3. MENTAL 101.285.136, Barrancabermeja propios 70.046.746,00
[SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, CONVIVENCIA SOCIAL Y| fondo municipal
2.4.3.01.1.1.1.3.4.1 ISALUD MENTAL 101.285.136, de g
Desarrolio plan de salud publica de intervenciones| Recuperacion  Ecolégica en el Municipio de| "
jcolectivas v gestion del programa convivencla social v |SGP salud publica 2.4.3.03.1.1.5.1.10.06-63 Barra‘:u:aberme'a o P reforestacién re 1.932.006.654,65
2.4.3.01.1.1.1.3.4.1.1.02-133  [salud mental del municipio Barrancabermeja, 67.366.033,00 )

lintervenciones colectivas)

recurso s del

[departamento de Santander (Plan de salud publica delbalance

cursos del balance|




En Barrancabermeja
ble! wce

ies po

2.4.3.04.1.1.2.1.12.01-144

i
[Estudio, disefio y construccion del Centro de Integracién
i -CICenel icipio de 5

i del
interior 1194 de
2017

959.400.000,00

2.4.3.04.2

PILAR DE CULTURA CIUDADANA

1.500.000.000,00

2.4.3.04.2.3

LINEA ESTRATEGICA: CULTURA CIUDADANA

1.000.000.000,00

2.4.3.04.2.3.1

PROGRAMA CULTURA CIUDADANA

1.000.000.000,00

2.4.3.04.2.3.1.1

SUBPROGRAMA CULTURA CIUDADANA

1.000.000.000,00

2.4.3.04.2.3.1.1.1.02-61

Proyecto Fortalecimiento de la cultura ciudadana y la
i ia pacifica en el icipio de j

recursos propios
recursos del
balance

1.000.000.000,00

2.4.3.04.2.4

LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL

00.000.000,00

2.4.3.04.2.4.1

PROGRAMA: BARRANCABERMEJA EQUITATIVA E INCLUYENTE

00.000.000,00

Potable Rurales del Municipio de Barrancabermeja

basico recursos
|del balance

—
ICODIGO / RUBRO
DETALLE FUENTE ALOR ICODIGO / RUBRO DETALLE FUENTE VALOR
Recuperacion  .Ecolégica en. el Municipio, de] SGP riberefios ISUBPROGRAMA  FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES|
X R - "
2:4,3.03.1.1.5.1.10.07-56 Barrancabermeja boiorens del 1.425.925.541.00 24.3.05.1.1.9.1 RURALES 50.000.000,00
rendimientos ién de inici pi para el desarrollo|
” P P ffinancieros SGP - productivo de la mujer rural en el municipio delaprovechamiento
2.4.3.03.1.1.5.1.10.08-57 :ecupera;mn _Ecoldgica en el Municipio dej riberefios 118.785.204,00 2.4.3.05.1.1.9.1.1.02-145 Barrancabermeja y reintegros SGP
arrancabermeja lotros sectores 50.000.000,00
recursos del
lance 24.3.05.12 ILINEA ESTRATEGICA SEGURIDAD ALIMENTARIA
B 150.000.000,00
Desarrollo del programa de empleo social, SGP - otros 24305121
7| -
2.4.3.03.1.1.5.1.14.03-54 - de cuerpos h id ricos, zonas verdes y::cc::;e; el PROGRAMA. SEGURIDAD ALIMENTARIA RURAL 150.000.000,00
puntos criticos en el municipio de Barrancabermeja
balance 1.041.805.389.93 2.4.3.05.1.2.1.1 SUBPROGRAMA. SEGURIDAD ALIMENTARIA RURAL
— 150.000.000,00
Desarrollo de] programa de empleo social, rendimientos |A| [l i6n d i d <dado
e N - - poyo a la e e segur
2.4.3.03.1.1.5.1.14.04-78 mantenimiento de cuerpos hidricos, zonas verdes yfmancleros SGP 277.908.080,46 24.3.05.1.2.1.1.1.02-145 lalimentaria en el municipio de Barrancabermeja |y reintegros SGP
otros sectores-
puntos criticos en el municipio de Barrancabermeja recursos del jotros 50.000.000,00
balance i " :
2.4.3.05.1.2.1.1.1.03-98 Apoyo a la produccién de de segur °
2.43.04 ISECTOR SEGURIDAD Y CONVIVIENCIA alimentaria en el municipio de Barrancabermeja ly reintegros
16.018.150.215,31 recursos propios 100.000.000,00
2.43.06
243,041 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 14.518.150.215,31 ISECTOR PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 3.605.120.902,00
2430411 2.43.06.1 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA
LINEA ESTRATEGICA BARRANCABERMEJA SEGURA 14.518.150.215,31 3. 00
PROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL POR LA 2.43.06.1.1 |LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO TERRITORIAL
243.041.12 ISEGURIDAD S1 ES POSIBLE . 3:605.120.902,00
PROGRAMA:  INSTRUMENTOS ~ DE  PLANIFICACION
14.518.150.215,31 2.4.3.06.1.1.1 FERRITORIAL 3.605.120.902,00
ISUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL POR LA , e
243.04.1.1.2.1 ISEGURIDAD SI ES POSIBLE 243.06.1.1.1.1 SUBPROGRAMA: ~ INSTRUMENTOS  DE  PLANIFICACION
14.518.150.215 31 [TERRITORIAL 3.605.120.902,00
Do or ion, Adopcién e ion del plan de|
2.4.3.06.1.1.1.1.1,01-01 Territorial - POT del Muni de
fondo-dded el [Barrancabermeja, Santander rE?,S"E'i'zgs 2.382.906.116,00
seguridad de las —
. IApoyo A Organismos De Seguridad Segin La Ley 1421 Dejentidades PPN " i "
04.1.1.2.1.3.02-62 21010 Fonset En El Municipio De Barrancabermeja lterritoriales - 2.885.699.161,07 2.4.3.06.1.1.1.1.1.02-61 or dopcién e del plan Propios
.4.3.06.1.1.1.1.1. - Territorial - POT del Municipio defrecurso s del 500.000.000,00
:‘on;:tl(()l)ev 1421 Barrancabermeja, Santander lbalance
e recursos
del balance
RECURSOS  PROPIOS - TRANSFERENCIAS FONDO DE| "
243.041.1.2.1.4 SEGURIDAD CIUDADANA - ACUERDO 039/96, 024/2008, 2.4.3.06.1.1.1.1.4.02-61 Revision Y Ajuste A La Nomenclatura En El Municipio De|fec.>0° PoP1%S 500.000.000,00
020/2011 240.000.000,00 Barrancabermeja - Santander lbalance "
lApoyo A Los Cinco Organismos De Seguridad Y|
2.4.3.04.1.1.2.1.4.01-01 Convivencia De Conformidad Con El Acuerdo 020 Delrecyrsos
2011 En El Municipio De Barrancabermeja propios 240.000.000,00 ) " , [tasa contributiva
RECURSOS PROPIOS - TRANSFERENCIAS FONDO DE| 2.4.3.06.1.1.1.1.5.03-106 o Delldel servicio de 222.214.786,00
24.3.04.1.1.2.19 ISEGURIDAD CIUDADANA - ACUERDO 039/96, 024/2008, plobe recursos del
020/2011 5.265.493.304,00 balance
. " SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (SIN
de predio, y dotacion de la ) 24.3.07
2.4.3.04.1.1.2.1.9.01-61 circel municipal  (Acuerdo  039/96, 024/2008,FeCUrSOs propios INCLUIR PROYECTOS DE VIS) 6.086.239.174,21
recursos del
020/2011) oo 5.265.493.304,00 j:jg;.i i PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 6.086.230.174,21
RECURSOS ~ PROPIOS - TRANSFERENCIAS ~ FONDO ~ DE T LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO TERRITORIAL 6.086.239.174,21
2.43.04.1.1.2.1.10 ISEGURIDAD CIUDADANA - ACUERDO 039/96, 024/2008, IPROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD INCLUYENDO|
1020/2011 2.43.07.1.1.1 [ENERGIA ELECTRICA.
4.015.371.063,24
— ] 6.086.239.174,21
IConstruccion escuela y sede de la Defensa Civil de| N SUBPROGRAMA  SERVICIOS ~ PUBLICOS ~ DE  CALIDAD|
04.1.1.2.1.10.01-61 Barrancabermeja  (Acuerdo  039/96,  024/2008,fCrs0s FUIPIos 24.3.07.1.1.1.1 INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA.
020/2011) lbalance 4.015.371.063,24 e
/Apoyo A Los Cinco Organismos De Seguridad vrecnrsos ropios lc6DIGO / RUBRO DETALLE FUENTE VALOR
04.1.1.2.1.11.01-61 IConvivencia De Conformidad Con El Acuerdo 020 De : Ip 1.152.186.687,00 SGP PG agua
2011 En El Municipio De Barrancabermeja recursos de 2.4.3.07.1.1.1.1.17.02-18 |Adecuacié Puesta en Marcha, Operacién | y 699.711.338,00
balance Mantenimiento de las Plantas de Tratamiento de Agua| +711.338,
IPotable Rurales del Municipio de Barrancaber meja basico
|[SGP PG agua
|Adecuacién  Puesta en Marcha, Operacién y|potable y
lcop1G0 / RUBRO DETALLE FuENTE VALOR 2.4.3.07.1.1.1.1.17.03-71 imiento de las Plantas de Tratamiento de Agualsaneamiento 2.251.872.439,26

2.4.3.07.1.1.1.1.17.04-72

Puesta en Marcha, Operacién

|Adecuacion y|
imi de las Plantas de Tratamiento de Agua

[Potable Rurales del Municipio de Barrancabermeja

rendimientos
ffinancieros SGP-
lagua potable y

basico - recursos
|del balance

472.740.021,47

2.4.3.07.1.1.1.1.18.03-74

|Adecuacién  Puesta en Marcha, Operacién |
IMantenimiento de las Plantas de Tratamiento de Agua
i Rurales del Municipio de 5

transferencias
leléctricas -
recursos del
balance

1.339.999.468,50

2.4.3.07.1.1.1.1.18.04-46

|Adecuacion
Manteni:

Puesta en Marcha, Operacién |
ento de las Plantas de Tratamiento de Agua

regalias de
produccion y
puertos - recursos
|del balance

1.321.915.906,98

Residuales Rurales del Municipio de Barrancabermeja
[SECTOR SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO|

2.4.3.05.1.1.3

[TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

155.414.116,54

2.4.3.05.1.1.3.1

SUBPROGRAMA. _ ASISTENCIA  TECNICA  INTEGRAL Y|

[TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

155.414.116,54

2.4.3.05.1.1.3.1.1.04-145

|Asistencia técnica integral directa a productores
i del icipio di

laprovechamiento
i GP

v
Barrancabermeja.

ey
lotros sectores

65.603.995,36

2.4.3.05.1.1.3.1.1.05-98

[Asistencia técnica integral directa a productores
i del icipil

grop v
Barrancabermeja.

|v reintegros
recursos propios

89.810.121,18

PROGRAMA. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ACTIVIDADES|

2.4.3.05.1.1.4 PRODUCTIVAS RURALES.
180.000.000,00
2.4.3.05.1.1.4.1 SUBPROGRAMA.  DESARROLLO Y  FORTALECIMIENTO|
4:3.05.1.1. [ACTIVIDADES PRODUCTIVAS RURALES.
180.000.000,00
2.4.3.05.1.1.4.1.1.03-145 [Apoyo al desarrollo de rurales y > 70.000.000,00
lde miento d y delly sep
lsector agropecuario del Municipio de Bar lotros sectores

2.4.3.05.1.1.4.1.1.04-98

de v P!
sector agropecuario del Municipio de Barrancabermeja.
5.4.3.05 PROGRAMA  FORTALECIMIENTO DE  ORGANIZACIONES|
RURALES

|Apoyo al de activi P rurales
de imi dell

v rer
recursos propios

110.000.000,00

INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA

2.4.3.04.2.4.1.1 SUBPROGRAMA:  BARRANCABERMEJA  EQUITATIVA |
INCLUYENTE 00.000.000,00 [ALCANTARILLADO Y ASEO (SIN INCLUIR PROYECTOS Df
y T i 4.3, A
encia de 105 beneficiarios del 2:4.3.08 VIVIENDA DE INTERES SOCIAL)
2.4.3.04.2.4.1.1.1.01-61 en accién y mas jévenes enrecursos propios 500.000.000,00 5.476.215.527,05
e j recursos del
B o recurso: 2.4.3.08.1 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 5.476.215.527,05
2.4.3.05 [SECTOR AGROPECUARIO 2.4.3.08.1.1 LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO TERRITORIAL
535.414.116,54 308 5.476.215.527,05
2.4.3.05.1 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 535.414.116,54 2.4.3.08.1.1.1 PROGRAMA. SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD INCLUYENDO|
- — [ENERGIA ELECTRICA 5.476.215.527,05
2.4.3.05.1.1 LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO RURAL 385.414.116,54
IPROGRAMA. ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL Y]
: 2.4.3.08.1.1.1.1 ISUBPROGRAMA. ~ SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD| 5.476.215.527,05

2.4.3.08.1.1.1.1.1.01-08

Mantener, Ampliar y Renovar el Servicio de Alumbrado
Pablico Urbano y Rural del Municipio de
Barrancabermeja.- S.S.F

iservicio de
lalumbrado pablico
lsin situacién de
fondos

3.399.120.703,15

2.4.3.08.1.1.1.1.1.03-107

Mantener, Ampliar y Renovar el Servicio de Alumbrado
Pablico Urbano y Rural del Municipio de
Barrancabermeja.- S.5.F

lservicio de
lalumbrado pablico
lsin situacién de
fondos recursos
|del balance

2.077.094.823,90

PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

2:4.3.09 ISECTOR EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA 000.000.000,00
2.4.3.09.1 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 000.000.000,00
2:4.3.09.1.1 LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO TERRITORIAL 000.000.000,00
2.4.3.09.1.1.3

000.000.000,00

2.4.3.09.1.1.3.1

000.000.000,00

2.4.3.09.1.1.3.1.3.01-01

|SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Construccién del parque i centro orient:
ja,

propios

2.000.000.000,00

0.000.000,00

2.4.3.11

ISECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

15.231.534,72
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[CODIGO / RUBRO

Alcaldia de
Barrancabermeja

CODIGO / RUBRO

DETALLE

FUENTE

ALOR

2.4.3.14.1.15

PROGRAMA HERRAMIENTAS PARA PROMOVER EL|
ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR Y LA
FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO.

1.900.000.000,00

DETALLE FUENTE VALOR
2.4.3.11.1 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA
3 SEQU v 15.231.534,72
LINEA ESTRATEGIA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
24.3.11.1.1 PLANEACION DE LO PUBLICO
15.231.534,72
2.4.3.11.1.1.1 PROGRAMA: PARTICIPACION CIUDADANA 15.231.534,72
24.3.11.1.1.1.1 ISUBPROGRAMA: PARTICIPACION CIUDADANA

15.231.534,72

2.4.3.14.1.1.5.1

ISUBPROGRAMA HERRAMIENTAS PARA PROMOVER
EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR Y LA
FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO.

1.900.000.000,00

24.3.11.1.1.1.1.1

RECURSOS PROPIOS - FONDO DE DESARROLLO COMUNITARIO|

15.231.534,77

recursos propios

2.4.3.11.1.1.1.1.1.01-01 Fortaleci De La Participacién Ci En Elffondo de 15.231.534,77
Municipio De Barrancabermeja desarrollo
comunitario
2.4.3.12 ISECTOR VIVIENDA Y URBANISMO 350.233.730,00
2.4.3.12.1 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 350.233.730,00
2431211 LINEA ESTRATEGICA DE VIVIENDA SALUDABLE
350.233.730,00
24312111
PROGRAMA HABITAT Y VIVIENDA SALUDABLE 350.233.730,00
/Acuerdo  055/93  Recursos  Propios  Proyecto
2.4.3.12.1.1.1.3.01-01 Constrncc!o_n _de unidades de vwl_enda de interés social recursos 350.233.730,00
len el de Bar propios

IlApoyo de acceso y permanencia para lajrecursos
2.4.3.14.1.1.5.1,1.02-61 fnrmac’m_n en los _nlveles . técnico,jpropios
tecnolégico y profesional, dirigido ajrecursos del
lestudiantes de estratos 1, 2 y 3, delbalance 1.900.000.000,00
2.43.14.1.2
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO ESTRATEGICO 1.106.815.115,00
PROGRAMA ~ DEMOCRATIZACION  DE LAS
2.4.3.14.1.2.1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
ICOMUNICACIONES 1.106.815.115,00
ISUBPROGRAMA  DEMOCRATIZACION ~DE LAS
2.4.3.14.1.2.1.1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
ICOMUNICACIONES 1.106.815.115,00
S.G.P.
Servicio de conectividad a internet :g:sctaac;ioénn de
2.4.3.14.1.2.1.1.1.03-89 [mejoramiento de infraestructura a Iosservicios- 1.048.041.781,00

lestablecimientos educativos oficiales del
municipio de Barrancabermeja

conectividad -
recursos del

2.4.3.14.1.2.1.1.1.04-90

balance

rendimientos
Servicio de conectividad a internet yfinancieros
mejoramiento de infraestructura a los[S.G.P. -

establecimientos educativos oficiales del
municipio de Barrancabermeja

conectividad -
recursos del
balance

58.773.334,00

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LO PUBLICO

24.3.13 ISECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 1.819.995.989.59
2.4.3.13.1 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 1.819.999.999,59
LINEA ESTRATEGIA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
24.3.13.1.1 PLANE ACION DE LO PUBLICO
1.819.999.999,59
24313111 PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LO PUBLICO 1.200.000.000,00
24.3.13.1.1.1.1

1.200.000.000,00

2.43.13.1.1.1.1.8.02-61

de propiedad del

de los bienes i
j Centro Oriente|

io de Barr

recursos propios
recursos del

ISUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO FISCAL Y FINANCIERO

balance 1.200.000.000,00
2.43.13.113
PROGRAMA FORTALECIMIENTO FISCAL Y FINANCIERO 619.999.999,59
2.4.3.13.1.1.3.1

619.999.999,59

2.4.3.13.1.1.3.1.1.02-61

Fortalecimiento De La Gestién Econdmica Y Financiera
Del Municipio De Barrancabermeja Santander 2016

lrecursos propios
recursos del

619.999.999,59

2.4.3.14.2 PILAR SEGURIDAD HUMANA
2.390.680.017,00
2.43.14.2.1
LINEA ESTRATEGIA SEGURIDAD ALIMENTARIA 2.390.680.017,00
PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
2.4.3.14.2,1.1 NUTRICION AL PARA POBLACION VULNERABLE
2.390.680.017,00
ISUBPROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y|
2.43.14.2.1.1.1 NUTRICION AL PARA POBLACION VULNERABLE
2.390.680.017,00
Servicio de Alimentacion escolar aSGP
fh4'3'“'2'1'1'1'1'8‘°1' estudiantes del sector educativo oficial delfalimentacion
municipio de Barrancabermeja, Santander. [escolar 146.290.756,00
Servicio de Alimentacion escolar afrecursos del

2.4.3.14.2.1.1.1.1.9.01-
58

estudiantes del sector educativo oficial del

ministerio de

ISUBPROGRAMA POTENCIAR LA EDUCACION INICIAL

balance
2.43.14 ISECTOR EDUCACION
15.902.969.196,67

2.4.3.14.1 PILAR CULTURA CIUDADANA 13.512.289.179,67
2431411 LINEA ESTRATEGICA EDUCACION PARA LA EQUIDAD Y El

PROGRESO 12.405.474.064,67
24314111 PROGRAMA POTENCIAR LAEDUCACION INICIAL 14.338.424,00
243141111

14.338.424,00

cODIGO / RUBRO

IDETALLE

[FUENTE

IVALOR

2.4.3.14.1.1.1.1.1.02-76

Fortaleci enla del integral
|de los nifios y nifias, a través de acciones para la atencién
integral en la i6n inicial en el
Barrancabermeja Santander.

rendimientos
ffinancieros - SGP
lconpes primera
iinfancia - recursos|
del balance

14.338.424,00

2.4.3.14.1.1.2

PROGRAMA MANTENER COBERTURA Y PERMANENCIA EN EL|
|SISTEMA EDUCATIVO.

9.320.956.055,00

2.4.3.14.1.1.2.1

SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y PERMANENCIA EN
[EL SISTEMA EDUCATIVO.

9.320.956.055,00

2.4.3.14.1.1.2.1.6.03-50

sGP -
lApoyo para la atencién de la poblacién escolar conleducacién
i i i i6n d

Barrancabermeja.

lestablecimientos educativos oficiales del Municipio de|servicios -
recursos del -
lbalance

470.000,000,00

2.4.3.14.1.1.2.1.9.03-60

|Servicio de transporte escolar a estudiantes del sector
> Tcinio_de :

margen de

oficial del
|santander.

recursos del
lbalance

1.240.467.369,28

2.4.3.14.1.1.2,1.9.04-61

[Servicio de transporte escolar a estudiantes del sector|
ivo oficial del icipio de j

‘meja,
[santander.

recursos propios
recursos del

4.530.523.010,00

lbalance
2:4.3.14.1.1.2.1.11.03-21 [Servicio de aseo en los establecimientos educativos|SGP PG otros
loficiales del municipio de Barrancabermeja sectores 689.462.163,00

2.4.3.14.1.1.2.1.12.04-50

ISGP - educacién

[Servicio de vigil imi
loficiales del municipio de Barrancabermeja

6n de

Iservicios -
recursos del
balance

2.270.266.321,63

2.4.3.14.1.1.2.1.12.05-87

[fi
Servicio de vigil

rendimientos

nancieros - SGP

oficiales del municipio de Barrancabermeja

Iprest:
servicios -
recursos del
lbalance

de

120.237.191,09

2.4.3.14.1.1.3

PROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA
IMEDIA

1.170,179.585,67

2.4.3.14.1.1.3.1

SUBPROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA
Y MEDIA

1.170.179.585,67

2.4.3.14,1,1.3.1.8

Fortalecimiento de la calidad educativa, mediante el pago de
los servicios publicos de las instituciones Y centros educativos
|de! sector oficial del Municipio de Barrancabermeja Santander

1.170.179.585,67

2.4.3.14.1.1.3.1.8.01-51

|Acueducto, Alcantarillado Y Aseo

ISGP -
leducacién calidad

recursos del

balance

569.741.590,33

2.4.3.14.1.1.3.1.8.02-51

Energia

ISGP - educacién
calidad - recursos
del balance

569.741.590,34

2.4.3.14.1.1.3.1.8.02-88

i

rendimientos

nancieros S.G.P.
i6n calidad

Energia -

recursos del

balance

30.696.405,00

municipio de Barrancabermeja, Santander. |educacién
247.322.546,00
SGR-
Servicio de Alimentacion escolar afalimentacion
?4‘;‘3'14'2'1'1'1'1'10'01 lestudiantes del sector educativo oficial dellescolar - 124.870.026,30
municipio de Barrancabermeja, Santander. |recursos del
balance
rendimientos
Servicio de Alimentacion escolar afinancieros
SGR -
?9"}'3'14'2'1'1'1'1'“'01 lestudiantes del sector educativo oficial dell; i o 4acion 32.392.548,02
municipio de Barrancabermeja, Santander. lescolar -
recursos del
SGP
Servicio de Alimentacién escotar afalimentacién
35";'3'14'2'1'1'1'1'12'01 lestudiantes del sector educativo oficial deljescolar 777.318.394,5S8
municipio de Barrancabermeja, Santander. |recursos del
balance




CODIGO / RUBRO DETALLE FUENTE IVALOR
Servicio de Ali 6n escolar a del sector|r
2.4.3.14.2.1.1.1.1.13.01-70 ivo oficial del icipio de ja, fi - SGP 38.990.439,87
[Santander. jalimentacién
lescolar recursos
del balance
[Servicio de Ali 6n escolar a del sector[SGP - ed! d
2.4.3.14.2.1.1.1.1.14.01-50 ivo oficial del icipio de Barrancabermeja, [Prestacion de 1.023.495.306,26
Iservicios -
[Santander.
recursos del
balance

7.852.878.465,71

7.852.878.465,71

7.852.878.465,71

7.852.878.465,71

2.4.3.15 SECTOR CULTURA

2.43.15.1 PILAR CULTURA CIUDADANA

2.4.3.15.1.1 LINEA ESTRATEGICA INTEGRACION SOCIAL
2.43.15.1.1.1 PROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL
2.4.3.15.1.1.1.1 ISUBPROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL

7.852.878.465,71

2.4.3.15.1.1.1.1.1.02-19

Proyecto Apoyo De Eventos, Expresiones Artisticas Y|
ICulturales En El Municipio De Barrancabermeja,
Centro Oriente

ISGP PG cultura

54.431.223,00

2.4,3.15.1.1.1.1.1.05-65

|Seguridad Social del creador y gestar (10%) Acuerdo
016/12

lestampilla pro-
cultura recursos
del balance

3.056.606.944,00

2.4.3.15.1.1.1.1.1.06-66

Proyecto Apoyo De Eventos, Expresiones Artisticas Y|
[Culturales En El Municipio De Barrancabermeja,
Centro Oriente

ISGP cultura -
recursos del
balance

2.689.243,00

2.4.3.15.1.1.1.1.1.07-73

y Apoyo De Eventos, Expresiones Artisticas Y|
ICulturales En Ei Municipio De Barrancabermeja,
[Santander Centro Oriente

Rendimientos
financieros SGP
cultura rec. del
balance

1.303.503,00

2.4.3.15.1.1.1.1.1.08-65

PProyecto Apoyo De Eventos, Expresiones Artisticas Y|
[Culturales En El Municipio De Barrancabermeja,
[Santander Centro Oriente

lestampilla pro-
lcultura recursos
del balance

493.218.758,35

2.4.3.15.1.1.1.1.4.03-65

Proyecto Fortalecimiento Y Apoyo A Las Actlvldades

Escénicas En Comunas Y Corregii pi
Barrancabermeja, Santander Centro Orlente

pro-

De|
lcultura recursos

del balance

493.218.758,36

2.4.3.15.1.1.1.1.5.02-65

For imi De Bibli En El
De Barrancahermeja, Santander Centro Oriente (10%)
|Acuerdo 016/12

pro-
cultura recursos
del balance

874.500.171,00

2.4.3.15. lui. 1.1.6

[Construccion, ~ Mantenimiento Y  Adecuacion De La|
Infraestructura Artistica Y Cultural En El Municipio de|
Barrancabermeja Santander

2.418.009.865,00

2,4.3.15.1.1.1.1.6.03-65

lestampilla pro-

|Construccion del Teatro icipal de
(10%) Acuerdo 016/12

meja

cultura recursos
del balance

2.418.009.865,00

For i6n e i

del plan especial de|

2.4.3.15.1.1.1.1.9,01-61

Icentral en el municipio de Barrancabermeja- Santander.

manejo y proteccion (PEMP) para la plaza de mercado|

recursos propios -
recursos del
balance

458.900.000,00

IPROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

4.3, Y T

2.4.3.16 ISECTOR RECREACION Y DEPORTE 5.254.308.455,00
2.4.3.16.1 ICULTURA CIUDADANA 5.254.308.455,00
2.4.3.16.1.1 LINEA ESTRATEGICA INTEGRACION SOCIAL 5.254.308.455, 00
24.3.16.1.1.1

91.640.000,00

2.4.3.16.1.1.1.1.01-01

(Acuerdo 022/03) Proyecto Mejoramiento de la gestion|
institucional de 1Inderba en el municipio de|

recursos

41.640.000,00

Barrancabermeja Santander Centro Oriente propios
[CODIGO 7 RUBRO FUENTE VATOR
IDETALLE
. s recursos propios
de la gestion de
2.4.3.16.1.1.1.1.03-61 e e s ecurso s del 50.000.000,00
ICentro Oriente (Recursos Propios balance convenio) _ JP3lance
2.4.3.16.1.1.2
[PROGRAMA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA 1.762.668.455,00
[PROYECTO MANTENIMIENTO, OPERACION Y/O ADECUACION|
DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DEL|
24.3.16.1.1.21 MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER CENTRQ) 1.762.668.455,00
JORIENTE
F imi ion v/0. ~de Ios
. ios deportivos y r del e|sGP PG
2.4:3.16,1.1.2.1.01-20 Barrancabermeja Santander Centro Oriente Ley 715 defieporte
2001 72.574.963,00
ransferencias  Ley  19/91, Acuerdo  017/92)
2.4.3.16.1.1.2.1.03-01 imi ion y/o ion de r 140.093.492,00
! deportivos y del municipio de|Propios
IBarrancaberme]a Santander Centro Oriente
i6n y/o ~de los .
: propios
2.4.3.16.1.1.2.1.04-61 deportivos y del 9€lrecurso sdel 50.000.000,00
Barrancabermeja Santander Centro Oriente (recursos|
balance
ropios balance
i de nuevas
2.4.3.16.1.1.2.2.01 01 lacuaticas parque r i ,
|propios 1.500.000.000,00

2.4.3.16.1.1.3

IBarrancahermeia
[PROGRAMA DEPORTE PARA TODOS ES POSIBLE

3.240.000.000,00

2.4.3.16.1.1.3.1.02-61

Proyecto Desarrollo de las escuelas de formacion del|
icipi i (

recursos propios
s del

e .
Propios balance convenio)

2.4.3.16.1.1.3.2.02-61

Jbalance

1.075.000.000,00

Proyecto Fortalecimiento,
ldeporte en el municipio de Barrancabermeja Santander|

desarrollo y practica del

recursos propios
recurso s del

2.165.000.000,00

[De Barrancabermeja -Santander Centro Oriente

recursos del

Jbalance

[centro Oriente (Recursos propios balance convenio) _|°21ance

2.4.3.16.1.1.4 [PROGRAMA YO CREO EN LA RECREACION
160.000.000,00
yecto: én de las propios

2.4.3.16.1.1.4.1.02-61 lenfoque  di i Y I | en los 5 del

urbano y rural del icipio de

Eantander s Recursos ProEios balance convenio! 160.000.000,00
2.4.3.17 [SECTOR ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION]

ST ISOCIAL 7.779.171.096,68
2.4.3.17.1 PILAR CULTURA CIUDADANA 7.779.171.096,68
2.4.3.17.1.1 LINEA ESTRATEGICA INCLUSION SOCIAL

7.779.171.096,68
2.4.3.17.1.1.5 IPROGRAMA ATENCION AL ADULTO MAYOR
7.779.171.096,68
2.4.3.17.1.1.5.1
ISUBPROGRAMA ATENCION AL ADULTO MAYOR 7.779.171.096,68
)  |estampitia
2.4.3.17.1.1.5.1.1.05-86 Proyecto Apoyo Y Atencién Al Adulto Mayor Del Municipiofproanciano

7.779.171.096,68

[[OTAl ADICION GASTOS DF INVERSIG)

89.780.206.915.80

TOTAL AL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA VIGENCIA 2017

92.202.092.069,08
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ARTICULO TERCERO: Facultese al Secretario (a)
de Hacienda Municipal para que haga las correccio-
nes de suma, transcripcion, leyenda, y codificacion
que pudieran existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: EIl presente Decreto rige a
partir de la fecha de si expedicion.

Dado en Barrancabermeja, alos 18 JUL 2017

JIMENEZ
Alcdlde Municipal
Decreto Mipal No. 278 de 17 de jIJIIO de 2017

2 ;
DRA.'\'SANDRA VANES ATINO ACEVEDO
Secretaria de Hacienda y del Tesoro Municipal

DECRETO 280

POR MEDIO DEL CUAL SE DECRETA DIiAS HABILES

Y SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA

LABORAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL E
BARRANCABERMEJA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Lega-
les, especialmente las conferidas en el articulo 315
de la Constitucion Politica de Colombia y la ley 136
de 1994y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articu-
lo 315 define las funciones del Alcalde Municipal
como primera autoridad de policia primera autoridad
administrativa y de gobierno municipal.

Que por expresa disposicion del articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, son atribuciones
del Alcalde, como maxima autoridad administrativa
de la entidad territorial entre otras, regular lo perti-
nente a la jornada laboral de trabajo con fundamento
en las disposiciones legales vigentes.

Que dentro de las atribuciones del Alcalde Municipal
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se contemplan las concernientes a la direccion del
recurso humano y generacion de los actos adminis-
trativos que disponen lo pertinente a la prestacion del
servicio publico dentro de su jurisdiccion, con obser-
vancia de lo legalmente establecido.

Que dando aplicacién a lo indicado en el Decreto
Nacional 1042 de 1978, el Municipio de Barrancaber-
meja como entidad territorial, expidio el Decreto Muni-
cipal No. 213 de 2016 estableciéndose la jornada
laboral en la Administraciéon Municipal, como dias
habiles de Lunes a Viernes no festivos.

Que para el Calendario del afio 2017 el proximo 20 de
Julio y los dias 8 y 25 de Diciembre son considerado
como dia festivo con motivo de ser el primero una
fecha de fiestas patrias y los dias de Diciembre fiestas
decembrinas.

Que de igual manera los dias 22 y 29 de Julio; 5, 12,
19y 26 de Agosto; 2, 9, 16, 23 y 30 de Septiembre; 7,
14, 21y 28 de Octubre; 4, 11, 18 y 25 de Noviembre y
2,9, 16, 23 y 30 de Diciembre de 2017; no son dias
habiles por ser en el calendario 2017 dia Sabado.

Que con el fin de Garantizar la Eficiencia y eficacia y
el cumplimiento de los términos de los Procesos de
Contratacion realizados por la Administracion Munici-
pal; es necesario declarar como dias habiles adminis-
trativamente hablando, los dias mencionados en los
considerandos 5 y 6 del presente Decreto; pero no
seran dias habiles en lo laboral lo que permitira que
los empleados publicos de la Administracion central,
tomen esos dias como descanso.

Que por lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Determinar los dias 20, 22 y
29 de Julio; 5, 12, 19y 26 de Agosto; 2, 9, 16, 23y 30
de Septiembre; 7, 14, 21 y 28 de Octubre; 4, 11, 18 y
25 de Noviembre y 2, 8, 9, 16, 23, 25 y 30 de Diciem-
bre de 2017, como dias habiles administrativamente
toda vez que se requiere continuar con los procesos
de contratacién realizados por la Administracion
Municipal.

PARAGRAFO PRIMERO: Aclarar que los dias 20, 22
y 29 de Julio; 5, 12, 19 y 26 de Agosto; 2, 9, 16, 23 y

Alcaldia de
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30 de Septiembre; 7, 14, 21y 28 de Octubre; 4, 11, 18

y 25 de Noviembre y 2, 8, 9, 16, 23, 25 y 30 de
Diciembre de 2017; no seran dias habiles en lo labo-
ral para los empleados publicos de la Administracion
Central y los Trabajadores Oficiales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante estos dias la
Oficina de Procesos Técnicos de Contratacion y las
Dependencias que en el desarrollo de sus funciones
adelanten Procesos Contractuales y que para tal fin
se encuentran habilitados los dias en el paragrafo
anterior, atenderan los tramites que legalmente le
correspondan.

ARTICULO SEGUNDO: En cumplimiento de lo esta-
blecido en las disposiciones legales, sera responsabi-
lidad de cada Secretario de Despacho, Jefe de Ofici-
na Asesora y Director Técnico, garantizar la normal
prestacion del servicio en la forma descrita.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto deroga
cualquier disposicion que le sea contraria.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la ciudadania en
general y a los entes de control, el cambio de Jornada
laboral ordenado por el presente decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la respectiva
Administradora de Riesgos Laborales (Liberty Segu-
ros), la presente novedad, con el fin de que se tomen
las medidas administrativas pertinentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermeja el 18 JUL 2017

{ ﬂ/ﬂ’#ﬁ//
OSCAR ENRI

JEJARAMILLE JIMENEZ
Alcalde Municipal {E )
Decreto 278 de 2017

*
Pﬁoﬁ;@mmo OSTA O30RI

Sacretaric General

REWVISS:



DECRETO N° 285

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS
Y CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL
DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA PARA LA VIGENCIA
FISCAL DE 2017

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus atribu-
ciones legales especialmente conferidas por el Esta-
tuto Organico de Presupuesto Nacional, Decreto 111
de 1996. Estatuto de Presupuesto Municipal (Acuerdo
101 de 1997), Acuerdo 013 de 2016 (Aprobacién del
Presupuesto de rentas y Gastos para la vigencia
2017)y

CONSIDERANDO:

*Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la
vigencia fiscal 2017, fue aprobado mediante Acuerdo
013 de 2016.

*Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucién del presupuesto general
de la nacion se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones para contemplar las insu-
ficiencias, ampliar los servicios existentes o estable-
cer nuevos servicios autorizados por la ley, sé debe
abrir créditos adicionales por el congreso o por el
gobierno.

*Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 estable-
ce que las entidades territoriales al expedir las normas
organicas de presupuesto deberan seguir las disposi-
ciones de la Ley organica de presupuesto, adoptadas
a la organizacion, normas constitucionales y condi-
cion de cada entidad territorial mientras se expiden
estas normas se aplicara la ley organica del presu-
puesto en la que fuere pertinente.

*Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposicio-
nes se expidié el Acuerdo 101 de 1997, que en su
articulo 96 establece que cuando durante la ejecucion
del presupuesto general del Municipio sea indispen-
sable aumentar el monto de las apropiaciones,
aumentar las insuficientes, aumentar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados
por la Ley, se pueden abrir créditos adicionales por el
Concejo o por el Alcalde.

*Que, la corte constitucional con ponencia del magis-
trado FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10
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de diciembre de 1998, dijo:

“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del
Decreto de liquidacion del presupuesto el cual como se dijo es el
que contiene el presupuesto de cada entidad (seccion), no modi-
fican o alteran el monto total de sus apropiaciones de funciona-
miento, inversion y servicio de la deuda de la respectiva entidad,
por lo que habilitar a las autoridades administrativas de las
mismas para efectuarlos, tal como lo hizo el legislador a través
de la norma impugnada, en nada contraria el ordenamiento
superior.

Adicionalmente, tal como lo sefala expresamente el
Articulo 34 del Decreto 568 de 1996, reglamentario el
Estatuto Organico de presupuesto:

“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquida-
cion que no modifiquen en cada seccion presupuestal el monto
total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la
deuda o los subprogramas de inversion aprobados por el
congreso se haran mediante resoluciones expedidas por el Jefe
del Organo respectivo. En el caso de los establecimientos publi-
cos del orden nacional. Estas modificaciones al anexo del
Decreto de liquidacion se haran por resolucion o acuerdo de las
Juntas o congresos directivos.

Es decir, que de acuerdo con la regulacion organica
de presupuesto, contenida en el correspondiente
Estatuto y sus normas reglamentarias, cuando se
trata de traslados presupuéstales internos, esto es de
operaciones a través de las cuales. “Simplemente sé
varia Alcaldia de la destinacion del gasto entre nume-
rales de una misma seccion (rubros presupuéstales
de una misma entidad).

El jefe del organismo o la junta o consejo directivos si
se trata de un establecimiento publico del orden
nacional, autorizados para hacerlo mediante resolu-
cion o acuerdo respectivamente.

*Que el articulo 7 del Acuerdo 023 de 2017 “Por
medio del cual se Adicionan Recursos al Presupuesto
de Ingresos y Gastos para la Vigencia Fiscal de 2017
y se Conceden Facultades Precisas de Funciones y
Pro Tempore al Alcalde de Barrancabermeja para
Realizar Créditos y Contracréditos al Presupuesto
General del Municipio” dice: Facultese al Sefior Alcal-
de Municipal de Barrancabermeja precisa y protem-
pore para que a partir de la fecha de su sancién hasta
el 30 de Diciembre de 2017, realizar créditos y contra-
créditos del servicio de la deuda, gastos de funciona-
miento e inversion. Asi mismo dentro los diferentes
sectores y programas del presupuesto de inversion,
sin que afecte el valor total del Presupuesto aprobado
por el Concejo Municipal.
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*Que segun oficios expedidos por la Secretarias de Edu-
cacion de fecha 24 de Julio del 2017 con el oficio
No.01684, y visado por la Oficina Asesora de Planeacion
Municipal con radicados de recibidos en la Secretaria de
Hacienda y del Tesoro Numero 3026 del 24 de Julio del

Alcaldia de
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ARTICULO SEGUNDO: Crease y Acreditese en el
presupuesto General de Gastos del Municipio de
Barrancabermeja, para la vigencia fiscal de 2017, asi:

2017 requiere se le contracrediten recursos de inversion RUBRO / CODIGO DETALLE FUENTE VALOR
en el sector Educacion. 2 PRESUPUESTO DE GASTOS 836.296.432,00
1 i - SECCION 04 ALCALDIA|
*Que se hace necesario realizar traslados presupuéstales | 24 SEONICIPAL §36.296.432,00
porque en el presupuesto existen numerales insuficientes [, [GASTOS DE INVERSION Cea943200
y son prioritarios para ejecutarse en esta anualidad y con 236432,
los traslados solicitados y viabilizados por Planeacion se | 43 SECTOR EDUCACION 836.296.432,00
da cumplimiento al Plan de Desarrollo del Doctor Dario | 243141 PILAR CULTURA CIUDADANA §36,296.432,00
Echeverri Serrano “BARRANCABERMEJA INCLUYEN- LINEA ESTRATEGICA EDUCACION
2 9 24.3.14.1.1 PARA LA EQUIDAD Y EL
TE, HUMANAY.PRODUQTIVA 2016-2019". o _ PROGRESO £36.296.432,00
*Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidi6 certi-
ficado de disponibilidad presupuestal el dia 24 de Julio de | 24314112 ROORURA Y PERMANENCIA EN 836.296.432,00
2017, para realizar los respectivos traslados presupuésta- EL SISTEMA EDUCATIVO.
les. SUBPROGRAMA  MANTENER
243141121 ICOBERTURA Y PERMANENCIA EN 836.296.432,00
e EL SISTEMA EDUCATIVO.
Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de
Barrancabermeja Fortalecimiento  del  sector
’ 2431411242 educativo para garantizar el 200.000.000,00
acceso y permanencia de la
DECRETA poblacién  estudiantil en el
" municipio de Barrancabermeja
Fortalecimiento del sector educativo)] RECURSOS
i . H para garantizar el acceso y| PROPIOS
ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto | ,,51112120661  pomanencs e o pobecion RECURSOS | 20000000000
General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja, estudianti en el municpio del  DEL
ara la vigencia fiscal de 2017, asi: Saancabermeis BALANGE
p g ’ - 2.4.3.14.1.1.2.1.12.06-61 Servicio de vigilancia en los RECURSOS 636.296.432,00
; RUBRO / CODIGO DETALLE FUENTE VALOR
RUBRO / CODIGO DETALLE FUENTE VALOR
2 PRESUPUESTO DE GASTOS 836.296.432,00 estgblecimientos eggcgtivos PROPIOS 636.296.432,00
24 SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL £36.296.432.00 e aaancpio. de RECURSOS
: . . " BALANCE
243 GASTOS DE INVERSION 836.296.432,00 TOTAL CREDITO GASTOS 836.296.432,00
24314 SECTOR EDUCACION 836.296.432,00 DE INVERSION
24.3.14.1 PILAR CULTURA CIUDADANA 836.296.432,00 . , .
ARTICULO TERCERO. Facultese al Secretario de
2431411 ] £36.296.432.00 Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de
""" LINEA ESTRATEGICA EDUCACION R codificacion, transcripcion, leyenda y sumatoria que
PARA LA EQUIDAD Y EL PROGRESO . .y
pudieran existir en el presente Decreto.
RUBRO / CODIGO DETALLE FUENTE VALOR ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de su expedi-
PROGRAMA MANTENER COBERTURA Y| ..
24314112 PERMANENCIA EN EL SISTEMA 836.206.432,00 | CION.
EDUCATIVO.
Barrancabermeja, 24 JUL 2017
SUBPROGRAMA MANTENER
24.3.14.1.1.2.1 COBERTURA Y PERMANENCIA EN EL 836.296.432,00 - ,
SISTEMA EDUCATIVO. COMUNIQ Y CUMPLASE,
RECURSOS
24.314.1.1.21.9.0461  [Senvicio de transporte escolar a estudiantes| RECURSOS | 836.296.432,00 “R““
del sector educativo oficial del municipio de DEL
Barrancabermeja, Santander. BALANCE
TOTAL CONTRACREDITO GASTOS DE|
INVERSION 836.296.432,00

D@@%mwﬁno

Secretaria de Hacienda y del Tesoro Municipal



DECRETO N° 299

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTAN UNAS
RENUNCIAS Y SE EFECTUAN UNOS NOMBRA-
MIENTOS EN CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO
Y REMOCION DE LA PLANTA DEL NIVEL CENTRAL
Y DEL NIVEL DESCENTRALIZADO, DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
En uso de sus atribuciones Constitucionales y Lega-
les, especialmente las conferidas en el articulo 315 de
la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 91 de
la Ley 136 de 1994

Y,
CONSIDERANDO

Que por expresa disposicion del articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, son atribuciones
del Alcalde entre otras, nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia como dirigir la
accion Administrativa del Municipio.

Que por disposicion de la ley 136 de 1994 son atribu-
ciones del Alcalde Municipal nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia como la de generar
los actos administrativos de nombramiento, remocion
y creacidon de situaciones administrativas correspon-
dientes al personal que presta sus servicios en la
Administracion Central del Municipio y Entes descen-
tralizados.

Que el decreto 1950 de 1973 en sus articulos 110 y
siguientes, dispone que todo el que sirva un empleo
de voluntaria aceptacion puede renunciarlo libremen-
te, una vez presentada la renuncia, su aceptacion por
la autoridad competente se producira por escrito y en
la providencia correspondiente debera determinarse
la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser
posterior a 30 dias de su presentacion. La competen-
cia para aceptar renuncias corresponde a la autoridad
nominadora.

Que los Doctor (a) (es) que se relacionan a continua-
cion, presentaron renuncia a su cargo de Libre Nom-
bramiento y Remocion, asi.

>CHRISTIAN FREYMAN JULIAO CAMACHO, identi-
ficado con la C.C. No. 13.566.285 como Director de
INDERBA Codigo 050 Grado 02.
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>GENNY ROCIO SUAREZ DOMINGUEZ, identifica-
da con la C.C. No. 1.098.651.579 como SECRETA-
RIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Caddigo 020 Grado 02.

>ELKIN JAIR LIMON LERMA, identificado con la
C.C. No. 13.571.069 como ASESOR OFICINA DE
PAZ'Y CONVIVENCIA Cddigo 105 Grado 02.

>HECTOR AUGUSTO TORRADO TORRADO, iden-
tificado con la C.C. No. 88.149.277 como ASESOR
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL Codigo 105
Grado 02.

>GUSTAVO AFANADOR SEVERICHE, identificado
con la C.C. No. 91.278.880 como ASESOR GES-
TION PARA RESULTADOS EN EL DESARROLLO
Cddigo 105 Grado 02.

>DAILING IVONNE CORTES identificada con la C.C.
No. 37.514.227 como PROFESIONAL ESPECIALIZA-
DO Caédigo 222 Grado 04 (FORCAP).

>ANA ZORAIDA GOMEZ TRIANA, identificada con la
C.C. No. 63.461.215 como PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO Cddigo 222 Grado 04 (Contabilidad).

>DIGNA LUZ BLANCO MEDINA, identificada con la
C.C. No. 63.465.042 como Profesional Especializado
Caddigo 222 Grado 04 (Secretaria de Desarrollo Eco-
némico y Social).

Que la administracién municipal previo estudio de la
situacion, considera procedente aceptar la renuncia a
los cargos de Libre Nombramiento y Remocion
presentada por los funcionarios en el inciso anterior, a
partir del 31 de Julio de 2017 inclusive

Que en consecuencia se hace necesario conformar el
equipo de trabajo del ejecutivo municipal el cual
estara conformado por personas de amplia trayecto-
ria profesional y Laboral.

Por lo antes expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Aceptara partir de este 31 de
Julio de 2017, inclusive; las renuncias presentadas

por los Empleados Publicos de Libre Nombramiento y
Remocion que se relacionan a continuacion:
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>CHRISTIAN FREYMAN JULIAO CAMACHO, iden-
tificado con la C.C. No. 13.566.285 como Director de
INDERBA Cédigo 050 Grado 02.

>GENNY ROCIO SUAREZ DOMINGUEZ, identifica-
da con la C.C. No. 1.098.651.579 como SECRETA-
RIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Cddigo 020 Grado 02.

>ELKIN JAIR LIMON LERMA, identificado con la
C.C. No. 13.571.069 como ASESOR OFICINA DE
PAZY CONVIVENCIA Codigo 105 Grado 02.

>HECTOR AUGUSTO TORRADO TORRADO, iden-
tificado con la C.C. No. 88.149.277 como ASESOR
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL Cdédigo 105
Grado 02.

>GUSTAVO AFANADOR SEVERICHE, identificado
conla C.C. No. 91.278.880 como ASESOR GESTION
PARA RESULTADOS EN EL DESARROLLO Cadigo
105 Grado 02.

>DAILING IVONNE CORTES, identificada con la
C.C. No. 37.514.227 como PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO Cddigo 222 Grado 04 (FORCAP).

>ANA ZORAIDA GOMEZ TRIANA, identificada con
la C.C. No. 63.461.215 como PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO Cadigo 222 Grado 04 (Contabilidad).

>DIGNA LUZ BLANCO MEDINA, identificada con la
C.C. No. 63.465.042 como Profesional Especializado
Caddigo 222 Grado 04 (Secretaria de Desarrollo Eco-
noémico y Social).

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar a las siguientes
personas para que integren el Gabinete de Gobierno,
desempenandose en los siguientes cargos de Libre
Nombramiento y Remocion del Nivel Directivo,
Asesor y Profesional, en su orden:

SECRETARIOS DE DESPACHO

Secretario de Desarrollo Econémico y Social Codigo
020 Grado 02 a la Doctora DAILING IVONNE
CORTES identificada con la C.C. No. 37.514.227.

ASESOR

Desarrollo Econémico y Social Codigo 105 Grado 02,
CHRISTIAN FREYMAN JULIAO CAMACHO, identifi-
cado con la C.C. No. 13.566.285.

Oficina de Paz y Convivencia Codigo 105 Grado 02,
LUIS EDUARDO VELASQUEZ, identificado con la
C.C. 91.433.347.

Gestion para Resultados en el Desarrollo Codigo 105
Grado 02, DENNIS SHIRLEY FLOREZ LIZCANO,
identificada con la C.C. 1.098.609.180.

PROFESIONAL

Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 04 (De-
sarrollo Economico y Social.), MARIA ANGELICA
QUIJANO CONTRERAS identificado con la c.c.
1.096.185.235.

Profesional Especializado Coédigo 222 Grado 04
(Contabilidad), MARTHA PATRICIA VEGA LOZANO,
identificada con la C.C. 37.876.521.

Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 04
(FORCAP), CATALINA DURAN RIVERA, Identificada
con la C.C. No. 28.483.760.

ASISTENCIAL

Secretario Ejecutivo Codigo 438 Grado 06, CARMELO
ANTONIO MERLANO MARIN, Identificada con la
C.C. No. 13.567.544.

ARTICULO TERCERO: Nombrar a la siguiente
persona para que integre el Gabinete de Gobierno,
desempenandose en el siguiente cargo del Nivel
Descentralizado del Municipio de Barrancabermeja,
empleos de Libre Nombramiento y remocion, en su
orden:

DIRECTOR INDERBA Codigo 050 Grado 02,
JORGE BAENA OROZCO, identificado con la C.C.
71.380.619.



de su expedicion y genera efectos fiscales a partir de la
posesion, previo la aceptacion del nombramiento y el
cumplimiento de los requisitos legales para acceder a
los empleos publicos sefalados.

Dado en Barrancabermeja a los,

= REZ
Jefe Oficina Asesora Jurighca

Acuerados

ACUERDO 023

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN RECURSOS
AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2017 Y SE CONCEDEN
UNAS FACULTADES PRECISAS DE FUNCIONES Y
PRO TEMPORE AL ALCALDE DE BARRANCABER-
MEJA PARA REALIZAR CREDITOS Y
CONTRACREDITOS AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL MUNICIPIO

El Concejo municipal de Barrancabermeja en uso de
sus facultades legales y constitucionales, Especialmen-
te las otorgadas por el Articulo 313 de la Constitucion
Nacional y el Articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modifi-
cado por el Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012 y las
demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

*Que de conformidad con el articulo 313 de la Consti-
tucion Politica es funcién de los Concejos Municipales
dictar las normas Organicas del Presupuesto y expedir
anualmente el Presupuesto de Rentas y Gastos.

*Que de conformidad con el articulo 313-3, de la Carta
Politica consagra la facultad de los Concejos para auto-
rizar pro témpore al Alcalde para ejercer precisas
funciones de las que corresponden a los Concejos.
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ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir .

*Que para tal efecto se expididé el Acuerdo 101 de
1997 (Estatuto Organico del Presupuesto Municipal),
que en su articulo 96 establece que durante la ejecu-
cion del Presupuesto General del Municipio sea indis-
pensable aumentar el monto de las apropiaciones,
para completar las insuficientes, ampliar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados
por la Ley, se pueden abrir créditos adicionales por el
Concejo o por el Alcalde.

*Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucion del presupuesto general
de la nacién se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones para contemplar las insu-
ficiencias, ampliar los servicios existentes o estable-
cer nuevos servicios autorizados por la ley, sé debe
abrir créditos adicionales por el congreso o por el
gobierno.

*Que la Tesorera del Municipio certificd que al cierre
de la vigencia 2016, quedaron recursos sin compromi-
sos los cuales se deben adicionar al presupuesto de la
vigencia en curso, con el fin de financiar programas
prioritarios, identificados en el Plan de Desarrollo
Municipal “BARRANCABERMEJA INCLUYENTE,
HUMANA'Y PRODUCTIVA 2016-2019".

* Que se hace necesario adicionar los recursos del
Balance de la vigencia 2016, segun certificacion expe-
dida por la Tesoreria Municipal de fecha 27 de marzo
de 2017, enmarcados en los programas del Plan de
Desarrollo Municipal “BARRANCABERMEJA INCLU-
YENTE, HUMANAY PRODUCTIVA 2016-2019", en la
suma de SETENTA'Y UN MIL NOVECIENTOS CIN-
CUENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y
SIETE PESOS CON 51/100 ($71.955.786.337,51)
M/CTE.

Que la Tesorera Municipal certificd que en la cuenta
bancaria del municipio 168—07500-0 existen recursos
por valor de $299.810.121,18 producto de unos reinte-
gros de recursos propios, igualmente que en la cuenta
bancaria 168-08329-3 existen recursos por valor de
$235.603.995,36 producto de unos reintegros de
recursos del SGP Otros Sectores, resultado de unos
giros realizados por finagro al municipio y que es
necesario adicionarlo al presupuesto de la vigencia
2017, para su ejecucion.

Que el Instituto para el Fomento del Deporte, la
Recreacion, el Aprovechamiento del tiempo libre y la
Educacion Fisica - INDERBA,
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solicitdé mediante oficio IND 054, con radicado de reci-
bido de la Secretaria de Hacienda y del Tesoro N°
0398 del 31 de enero de 2017, adicionar al presupues-
to de la vigencia 2017, la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SETECIENTOS UN MIL SETE-
CIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE CON
63/100 ($44.701.778,63).

*Que el Instituto para el Fomento del Deporte, la
Recreacion, el Aprovechamiento del tiempo libre y la
Educacién Fisica - INDERBA, solicité mediante oficio
IND 051, con radicado de recibido de la Secretaria de
Hacienda y del Tesoro N° 0382 del 30 de enero de
2017, adicionar al presupuesto de la vigencia 2017, la
suma de VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TRECE
PESOS M/CTE ($28.983.213,00).

*Que el Instituto para el Fomento del Deporte, la
Recreacion, el Aprovechamiento del tiempo libre y la
Educacion Fisica - INDERBA, solicit6 mediante oficios,
visados por la Oficina Asesora de Planeacién, y con
radicados de recibido de la Secretaria de Hacienda y
del Tesoro N° 1591 y 1592 del 07 de abril de 2017,
adicionar al presupuesto de la vigencia 2017, la suma
de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($3,500.000.000, 00).

Que la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de
Interés Social de Barrancabermeja - EDUBA, solicito
mediante oficio EDUB 027, con radicado de recibido
de la Secretaria de Hacienda y del Tesoro N° 0070 del
11 de enero de 2017, adicionar al presupuesto de la
vigencia 2017, la suma de CIENTO SESENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($167.385.898,00).

* Que segun documento de distribucion de los recur-
sos del SGP-14-2017 realiz6 la Distribucion parcial de
las doce doceavas de la participacion para educacion
(poblacion atendida y calidad - gratuidad educativa) y
once doceavas de la participacion para salud (Régi-
men Subsidiado), vigencia 2017.

* Que segun oficios de la Secretaria de Educacion,
visado por la Oficina Asesora de Planeacion, y con
radicados de recibido de la Secretaria de Hacienda y
del Tesoro N° 1587 Y 1593 del 07 de abril del 2017 se
hace necesario crear y adicionar recursos del balance
asignados para inversién,Eg)or la suma de CATORCE
MIL OCHOCIENTOS IECINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTAY TRES MIL SETECIEN-
TOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE CON 67/100
($14.819.893.731,67).

Alcaldia de
Barrancabermeja

* Que segun oficio de la Secretaria de Medio Ambiente

SMAB 0881-17, visado por la Oficina Asesora de
Planeacion, y con radicado de recibido de la Secreta-
ria de Hacienda y del Tesoro N° 1590 del 07 de abril
del 2017 se hace necesario crear y adicionar recursos
del balance asignados para inversion, por la suma de
CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL OCHO-
CIENTOS SETENTA PESOS M/CTE CON 04/100
($4.796.430.870,04).

* Que segun oficio de la Secretaria de Gobierno
SG-786, visado por la Oficina Asesora de Planeacion,
y con radicado de recibido de la Secretaria de Hacien-
da y del Tesoro N° 1588 del 07 de abril del 2017 se
hace necesario crear y adicionar recursos del balance
asignados para inversion, por la suma de CATORCE
MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO MILLONES SETE-
CIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE CON 31/100 ($14.818.750.215,31).

* Que segun oficio de la Oficina de UMATA 326, visado
por la Oficina Asesora de Planeacion, y con radicado
de recibido de la Secretaria de Hacienda y del Tesoro
N° 1586 del 07 de abril del 2017 se hace necesario
crear y adicionar recursos del balance asignados para
inversion, por la suma de QUINIENTOS TREINTA'Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE
MIL CIENTO DIECISEIS PESOS M/CTE CON 54/100
($535.414.116,54).

* Que segun oficio de Oficina Asesora de Planeacion,
visado por la Oficina Asesora de Planeacion, y con
radicado de recibido de la Secretaria de Hacienda y
del Tesoro N° 1595 del 07 de abril del 2017 se hace
necesario crear y adicionar recursos del balance asig-
nados para inversion, por la suma de MIL DOSCIEN-
TOS VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS
CATORCE MIL SETECIENTOS OCHENTA' Y SEIS
PESOS M/CTE ($1.222.214.786,00).

* Que segun oficios de la Secretaria de Infraestructura
S1 0773,y SI 0817 visados por la Oficina Asesora de
Planeacion y con radicados de recibido de la Secreta-
ria de Hacienda y del Tesoro N° 1583 y 1584 del 07 de
abril del 2017 se hace necesario crear y adicionar
recursos del balance y proyeccion de mayor recaudo
de alumbrado publico al 31 de diciembre de 2017,
asignados para inversion, por la suma de DIEZ MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRES-
CIENTOS SESENTA Y TRES PESOS CON 26/100
($10.862.743.363,26) M/CTE.



* Que segun oficio de
GRL-EXS20171577 visado por la Oficina Asesora de
Planeacién, y con radicado de recibido de la Secreta-
ria de Hacienda y del Tesoro N° 1594 del 07 de abril
del 2017 se hace necesario crear y adicionar recursos
del balance asignados para inversion, por la suma de
MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
($1.200.000.000,00) M/CTE.

* Que segun oficio de la Secretaria de Desarrollo Eco-
némico y Social, visado por la Oficina Asesora de
Planeacion, y con radicado de recibido de la Secreta-
ria de Hacienda y del Tesoro N° 1589 del 07 de abril
del 2017 se hace necesario crear y adicionar recursos
del balance asignados para inversion en los Sectores
Promocion del Desarrollo, Sector Cultura y Sector
Atencion a Grupos Vulnerables, por la suma de DIECI-
SIETE MIL CIENTO DIECIOCHO MILLONES TRES-
CIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS CON 40/100
($17.118.718.339,40) M/CTE.

*Que segun oficio de la Secretaria de Salud
SLS-AP-1234, visado por la Oficina Asesora de
Planeacién, y con radicado de recibido de la Secreta-
ria de Hacienda y del Tesoro N° 1658 del 18 de abril
del 2017 se hace necesario crear y adicionar recursos
del balance asignados para inversion en asegura-
miento, salud publica y oferta, por la suma de OCHO
MIL CUATROCIENTO CUARENTA'Y SIETE MILLO-
NES SEISCIENTOS DECIOCHO MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS CON 77/100
($8.447.618.235,77) M/CTE.

*Que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
mediante Resolucién 0192 del 27 de enero de 2017,
asignd al municipio de Barranca bermeja, recursos de
excedentes acumulados en el sector salud del
FONPET para el funcionamiento del Régimen Subsi-
diado en la vigencia 2017, por valor de DOS MIL
CATORCE MILLONES OCHENTAY UN MIL PESOS
($2.014.181.000,00) M/CTE.

*Que segun matriz de proyeccion de recursos para el
aseguramiento - régimen subsidiado del Ministerio de
Salud, se requiere realizar ajustes al presupuesto por
este concepto al presupuesto de rentas y gastos de la
vigencia 2017.

*Que la Contadora Municipal certificd, que de acuerdo
al analisis financiero realizado por el interventor de la
concesion de alumbrado publico, el comportamiento
del recaudo de alumbrado publico al 31 de diciembre
tendra un valor adicionar al presupuestado inicialmen-
te en $3.399.120.703,15.

la Secretaria General .
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* Que segun documentos de distribucion SGP 13 del
27 de diciembre de 2016 y 14 y 15 de la vigencia
2017, se hace necesario ajustar los recursos del SGP
de la ultima doceava parte de alimentacién escolar,
riberefios, salud oferta, demanda, salud publica, agua
potable y saneamiento basico, cultura, deporte, y
otros sectores, igualmente ajustar los recursos del
SGP con lo presupuestado en la vigencia 2017 y lo
asignado para esta vigencia en el documentos de
distribucion CONPES 14 y 15 de 2017, como se expli-
ca a continuacion:

Diferencia IVALOR REAL
ladicionar o IADICIONAR
reducir Conpes | AL

ISGP 14y 15 PRESUPUEST 0
2017

Ultima doceava
2016 SGP 013 - |Presupuesto
2016 27-12-2016 |Definitivo 2017

ICONPES SGP
142017
25-01-2017

ICONPES SGP
152017
13-02-2017

FUENTE

IAUMENTACION

ESCOLAR 63.384.384 582.860.102 0,00 665.766.474 82.906.372 146.290.756

RIBERENOS
SGP PG AGUA
POTASLE Y
SANEAMIENT [457.257.831
O BASICO

51.964.282 [475.699.457 0,00 1479.469.429 3.769.972 55.734.254

14.097.748.253 0,00 14.340.201.760  [242.453.507 699.711.338

SGP SALUD

OFERTA 5.116.558 0,00 0,00 0,00 0,00 5.116.558

DEMANDA -
SIN

SITUACION DE[2.618.140.539
FONDOS

23.729.805.776 [24.745.496.746 (0,00 1.015.690.970  |3.633.831.509

SGP- SALUD

PUSUCA 170.008.434 1.587.322.932 |0,00 1476401.076  |-(110.921856)  |59.086.578

SGP

CULTURA 36.635.506 333.563.210 (0,00 351.358.927 17.795.717 54.431.223

SGP PG

DEPORTE 48.847.341 444.750.947 (0,00 1468.478.569 23.727.622 72.574.963

ISGP PG OTROS|

ISECTORES

464.049.746 4.225.133,992 |0,00 14.450.546.409 225.412.417 689.462.163

*Que en Proyecto de Acuerdo 014 de 2017, se asigno
en el Sector Salud la suma de $170.008.434,00 por la
fuente de financiacion SGP Salud Publica, pero
debido al ajuste del documento CONPES SGP
15-2017, se hace necesario disminuir la suma de
-110.921.856, quedando un valor real a adicionar al
proyecto de acuerdo la suma de $59.086.578,00, el
cual se puede evidenciar en el considerando anterior,
por lo cual el valor real a adicionar quedara asi:

FUENTE
FINANCIACI

[VALOR INICIAL
|IADICIONADO

IVALOR A REDUCIR [VALOR REAL A
IPOR AJUSTE |IADICIONAR

DETALLE

GASTOS DE ON 59.086.578,00

SECTOR SALUD
SUBCUENTA SALUD PUBLICA
COLECTIVA

59.086.578,00

59.066.578,00

PROGRAMA: SALUD PUBUCA-
SALUD AMBIENTAL

[sGP-sALUD

PUBLICA 24.925.432,21 [22.184.371,20 2.741.061,01

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA- [SGP- SALUD

SALUD AMBIENTAL PUBLICA 24.925.432,21 22.184.371.20 2.741.061.01

PROGRAMA: SALUD PUBLICA,
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD
MENTAL S

ISGP- SALUD

10.703.373, 10.703.373, X
PUBLICA 0.703.373,60 [10.703.373,60 0,00

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA,
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD
MENTAL S

SGP- SALUD

PUBLICA 10.703.373,60 |10.703.373,60 0,00

PROGRAMA: SALUD PUBLICA,
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES [SGP- SALUD

52.599.995,21 (22.184.371,20
Y REPRODUCTIVOS. PUBLICA

30.415.624,01

[SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA,
[SEXUALIDAD, DERECHO5 SEXUALES Y|scp_ saLuD
REPRODUCTIVOS. PuBLICA

52.599.995,21 (22.184.371,20 30.415.624,01

PROGRAMA: SALUD PUBLICA, VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES

TRANSMISIBLES SGP. SALUD

PUBLICA 81.779.632,98 |55.849.740,00

25,929.892,98

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, [SGP-SALUD
VIDA SALUDABLE Y PUBLICA
DADES T ES

81.779.632,98 |55.849.740,00 25.929.892,98
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* Que segun certificacion de recursos expedidas por la
Tesorera General del Municipio, del diecisiete (17) de
mayo de 2017, existen recursos del balance, por la
fuente de financiacién recursos propios recursos del
balance y se requiere adicionar al presupuesto de la
vigencia en curso, con el fin de financiar proyectos
prioritarios a ejecutarse en la vigencia 2017, en cumpli-

miento de las metas del Plan de Desarrollo 2016-2019.

* Que el Ministerio de Educacién Nacional sustentado
en la Ley 1450 de 2011, asigno recursos para financiar
el programa de alimentaciéon escolar - PAE Regular y
jornada unica mediante Resoluciones 02688 y 02689
de fecha 24 de febrero de 2017 respectivamente, asi
como la Resolucion 03260 de fecha 06 de marzo de
2017.

* Que segun certificacion dada por la Contadora Publi-
ca Municipal, se proyecta un mayor recaudo en los
impuestos de industria y comercio, avisos y tableros,
con relacion a lo presupuestado inicialmente, debido al
comportamiento macroeconoémico de la ciudad, que
hace necesario adicionarlo al presupuesto de rentas y
gastos de la vigencia 2017, para dar cumplimiento al
Plan de Desarrollo 2016-2019.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Créese y Adicidénese al presu-
puesto General de Ingresos del Municipio de Barran-
cabermeja, para la vigencia fiscal de 2017, la suma de
NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS DOS MILLO-
NES NOVENTA Y DOS MIL SESENTA Y NUEVE
PESOS con 08/100 ($92.202.092.069,08) MCTE.,
distribuidos asi:

DETALLE FUENTE IVALOR

PRESUPUESTO DE INGRESOS 192.202.092.069,08

INGRESOS CORRIENTES 19.251.991.615,03

INGRESOS TRIBUTARIOS 10.403.795.303,15

INDIRECTOS 10.403.795.303,15

Alcaldia de
Barrancabermeja

Fondo de solidaridad y garantia -FOSYGA PPNA - Sin Situacién
de Fondos

FOSYGA PPNA -
SIN SITUACION DE
FONDOS

. [DETALLE FUENTE VALOR
S. G. P. Propdsito General Forzosa Inversion - Ubre inversion gEgT%%EOSTROS 689.162.163,00
IOTRAS TRANSFERENCIAS PARA EL FONDO LOCAL DE SALUD 2.225.234.423,88
FONDO DE
SOLIDARIDAD Y
GARANTIA

55.624.534,88

COFINANCIACION

Convenio Interadministrativo Municipio - Ministerio del Interior

ITransferencia régimen subsidiado del departamento PE‘Eéﬁ\;@mENTAL 155.428.889,00
SUBSIDIADO
FONPET Sin situaciéon de fond
n sttuacion de fondo FONPET 2.014.181.000,00
ICO FINANCIACION 1.206.722.546,00
Recursos del Ministerio de Educacion Nacional Re_cyrsog 247.322.546,00
Ministerio de
Educacion
Recursos

1194 de 2017 Ministerio de 959.400.000,00
Interior - Fonsecon

RECURSOS DEL CAPITAL 72.950.100.454,05

REINTEGROS Y APROVECHAMIENTO 535.414.116,54
/AP ROVECH
IAMIEN TOS Y

: : . REINTEGROS

Aprovechamientos y Reintegros Recursos Propios RECURSOS 299.810.121,18

PROPIOS

IAPROVECHAMIEN
ITO Y REINTEGROS

. . SGP OTROS
Aprovechamientos y Reintegros SGP Otros Sectores SECTORES 235.603.995,36
RECURSOS DEL BALANCE 72.414.686.337,51
OTROS RECURSOS DEL BALANCE 72.414.686.337,51
RECURSOS
PROPIOS
RECURSOS PROPIOS RECURSOS DEL BALANCE RECURSOS DEL 17.861.609.696,59
BALANCE
SOBRETASA
BOMBERIL
SOBRETASA BOMBERIL RECURSOS DEL BALANCE RECURSOS DEL 2.986.458,00
BALANCE
DETALLE FUENTE VALOR
ICOLJUEGOS
RECURSOS DEL
COLJUEGOS RECURSOS DEL BALANCE A AN eE 1.254.635.290,82

RENDIMIENTOS FINANCIEROS COLJUEGOS (ETESA) - RECURSOS|
DEL BALANCE

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
COLIUEGOS
(ETESA)-
RECURSOS DEL
BALANCE

137.598.505,28

RENDIMIENTOS FINANCIEROS - SGP SALUD OFERTA - RECURSOS|
DEL BALANCE

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS -
SGP SALUD
IOFERTA -
RECURSOS DEL
BALANCE

15.422.778,09

RECURSOS

PROPIOS 6.002.398.130,00

impuesto de industria y comercio vigencia actual

IRECURSOS
PROPIOS
SERVICIO DE
IALUMBRADO
PUBUCO

Impuestos avisos y tableros 1.002.276.470,00

Servicio de Alumbrado Publico S.S.F. 3.399.120.703,15

INGRESOS NO TRIBUTARIOS 8.848.196.311,88

[TRANSFERENCIAS 7.641.473.765,88

[TRANSFERENCIAS PARA INVERSION 7.641.473.765,88

ISISTEMA GENERAL DE PARTICI PACION ES 5.416.239.342,00

ISISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - ASIGNACIONES ESPECIALES

901.736.348,00

IS. G. P. Alimentacion Escolar IAUMENTACION

ESCOLAR

146.290.756,00

RECURSOS SALDO CUENTAS MAESTRAS 168-33522-2 RECURSOS|
DEL BALANCE

RECURSOS
SALDO
ICUENTAS
MAESTRAS 168-
33522-2
RECURSOS DEL

1.469.110.008,88

SALUD PUBLICA RECURSOS DEL BALANCE

BALANCE
ISALUD PUBLICA
RECURSOS DEL
BALANCE

305.301.867,14

RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGP SALUD PUBLICA RECURSOS|
DEL BALANCE

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
SGP SALUD
PUBLICA
RECURSOS DEL
BALANCE

8.000.577,19

OTROS INGRESOS FONDO LOCAL DE SALUD RECURSOS DEL|
BALANCE

OTROS
INGRESOS
FONDO LOCAL
DE SALUD
RECURSOS DEL
BALANCE

30.593.427,00

RIBERENOS
SGP PG AGUA
POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO

S. G. P. Rio Grande de la Magdalena 55.734.254,00

S. G. P. Agua Potable y Saneamiento Basico 699.711.338,00

ISISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SALUD 3.698.034.645,00

IDEMANDA - SIN

'S. G. P. Salud - Régimen subsidiado Demanda - Sin Situacién de Fondos SITUACION DE 3.633,831.509,00

FONDOS
- SGP- SALUD
S. G. P. Salud - Salud Publica bUBUCA 59.086.578,00
- A SGP SALUD
SGP Salud Oferta Nivel 1 ( hospitales y centros de salud vinculados) loFERTA 5.116.558,00

ISISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - PROPOSITO GENERAL 816.468.349,00

IS. G. P. Propésito General Forzosa Inversion - Cultura SGP CULTURA 54.431.223,00

S. G. P. Propésito General Forzosa Inversion - Deporte ISGP PG DEPORTE 72.574.963,00

RENDIMIENTOS FINANCIEROS OTROS INGRESOS FONDO LOCAL|
DE SALUD RECURSOS DEL BALANCE

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
OTROS
INGRESOS
FONDO LOCAL
DE SALUD
RECURSOS DEL
BALANCE

367.682,00

FONDO MUNICIPAL DE REFORESTACON RECURSOS DEL
BALANCE

FONDO
MUNICIPAL DE
REFORESTACIO
N RECURSOS
DEL BALANCE

1.932.006.654,65

RIBERENOS RECURSOS DEL BALANCE

RIBERENOS REC
IJURSOS DEL
BALANCE

1.425.925.541,00

RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGP RIBERENOS RECURSOS DEL]|
BALANCE

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS

s

RIBERENOS REC
URSOS DEL
BALANCE

118.785.204,00
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DETALLE FUENTE IVALOR
SGP - OTROS
SECTORES -

SGP - OTROS SECTORES - RECURSOS DEL BALANCE RECURSOS DEL 1.041. 805.389,93
BALANCE

RENDIMIENTOS FINANCIEROS - SGP OTROS SECTORES- RECURSOS|
DEL BALANCE

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS - SGP
(OTROS SECTORES-
RECURSOS DEL
BALANCE

277.908.080,46

FONDO DE SEGURIDAD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES - FONSET]|
(LEY 1421 DE 2010) RECURSOS DEL BALANCE

FONDO DE
ISEGURIDAD DE LAS
ENTIDADES
TERRITORIALES -
FONSET (LEY 1421
DE 2010) RECURSOS
DEL BALANCE

2.885.699.161,07

ITASA CONTRIBUTIVA DEL SERVICIO DE ESTRATIFICACION RECURSOS|
DEL BALANCE

TASA
ICONTRIBUTIVA DEL
SERVICIO DE
ESTRATIFICACION
RECURSOS DEL
BALANCE

222.214.786,00

SGP PG AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO RECURSOS DEL
BALANCE

ISGP PG AGUA
POTABLE Y
ISANEAMIENTO
BASICO RECURSOS
DEL BALANCE

2.251.872.439,26

RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGP- AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO|
BASICO- RECURSOS DEL BALANCE

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS SGP-
IAGUA POTABLE Y
ISANEAMIENTO
BA5ICO- RECURSOS
DEL BALANCE

472.740.021,47

ITRANSFERENCIAS ELECTRICAS - RECURSOS DEL BALANCE

TRANSFERENCIA S
ELECTRICAS -
RECURSOS DEL
BALANCE

1.339.999.468,50

REGALIAS DE PRODUCCION Y PUERTOS - RECURSOS DEL BALANCE

REGALIAS DE
PRODUCCION Y
PUERTOS -
RECURSOS DEL
BALANCE

1.321.915,906,98

SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO SIN SITUACION DE FONDOS|
RECURSOS DEL BALANCE

ISERVICIO DE
IALUMBRADO
PUBLICO SIN
SITUACION DE
FONDOS RECURS
(OS DEL BALANCE

2.077.094.823,90

RENDIMIENTOS FINANCIEROS - SGP CONPES PRIMERA INFANCIA -
RECURSOS DEL BALANCE

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS - SGP
ICONPES PRIMERA
INFANCIA -
RECURSOS DEL
BALANCE

14.338.424,00

DETALLE

ALOR

ISGP - EDUCACION PRESTACION DE SERVICIOS - RECURSOS DEL|
BALANCE

MARGEN DE COMERCIALIZACION RECURSOS DEL BALANCE

MARGEN DE
ICOMERCIALIZA

croN
RECURSOS DEL

3.763.761.627,89

1.240.467.369.28

RENDIMIENTOS FINANCIEROS - SGP * EDUCACION PRESTACION|
DE SERVICIOS - RECURSOS DEL BALANCE

ISGP - EDUCACION CALIDAD - RECURSOS DEL BALANCE

EALANCE
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS —
SGP -

EDUCACION
PRESTACION DE
ISERVICIOS -
RECURSOS DEL
BEALANCE

SGP -
EDUCACION
ICALIDAD -
RECURSOS DEL
BALANCE

120.237,191,09

1.139.483.180,67

RENDIMIENTOS FINANCIEROS S.G.P, EDUCACION CALIDAD -

RECURSOS DEL BALANCE

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
s.G.P. )
EDUCACION
ICALIDAD -
RECURSOS DEL
BALANCE

30,696.405,00

S.G.P. EDUCACION PRESTACION DE SERVICIOS - CONEOIVIDAD|
RECURSOS DEL BALANCE

SG.P. ;
EDUCACION
PRESTACION DE
SERVICIOS -
ICONECTIVIDAD

RECURSOS
DEL BALANCE

1.048.041.781,00

RENDIMIENTOS FINANCIEROS
RECURSOS DEL BALANCE

S.G.P. - CONECTTVIDAD -

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
S.G.P. -
ICONECTTVIDAD
- RECURSOS
DEL BALANCE

58.773.334,00

ISGR - ALIMENTACION ESCOLAR - RECURSOS DEL BALANCE

RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGR - ALIMENTACION ESCOLAR -
RECURSOS DEL BALANCE

SGR - ;
IAUMENTACION
ESCOLAR -
RECURSOS DEL
BALANCE
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
SGR - ;
IALIMENTACION
ESCOLAR -
RECURSOS DEL
BALANCE

124.870.026,30

32.392,548,02

[SGP ALIMENTACION ESCOLAR RECURSOS DEL BALANCE

SGP ,
AUMENTACION
EscoLAR
RECURSOS DEL
BALANCE

777.318.394,55

DETALLE FUENTE IVALOR

Rendimientos
Financieros - SGP

Financieros - SGP Ali 6n Escolar Recursos del Balance (Alimentacién Escolar 38,990.439,87

Recursos del Balance

[ESTAMPILLA PRO-
ICULTURA RECUR SOS
IDEL BALANCE

ESTAMPILLA PRO-CULTURA RECURSOS DEL BALANCE 9.559.976.956,71

ISGP CULTURA -
IRECURSOS DEL
IBALANCE

ISGP CULTURA - RECURSOS DEL BALANCE 2.689.243,00

IRENDIMEINTOS
FINANCIEROS SGP
ICULTURA REC. DEL
IBALANCE

RENDIMEINTOS FINANCIEROS SGP CULTURA REC. DEL BALANCE 1.303.503,00

[ESTAMPILLA PRO
IANCIANO RECURSOS
IDEL BALANCE

ESTAMPILLA PROANCIANO RECURSOS DEL BALANCE 7.779.171.096,68

IRECURSOS PROPIOS -
[TRANSFERENCIAS
FON IX) DE
ISEGURIDAD
ICIUDADANA -
IACUERDO 039/96,
024/2008, 020/2011"
IRECURS OS DEL
IBALANCE

RECURSOS PROPIOS - TRANSFERENCIAS FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA - ACUERDO|
039/96, 024/2008, 020/2011" RECURSOS DEL BALANCE

9.280.864.367,24

[TOTAL ADICION PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA 2017 DE LA ADMINISTRACION|

ICENTRAL 192.202.092,069,08

ARTICULO SEGUNDO: Créese y Adicionese en el
presupuesto General de Gastos de la Vigencia 2017,
la suma de NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
DOS MILLONES NOVENTAY DOS MIL SESENTAY
NUEVE PESOS con 08/100 ($92.202.092.069,08)
MCTE, distribuidos asi:

DETALLE FUENTE IVALOR
PRESUPUESTO DE GASTOS 92.202.092.069,08
SECCION 01 CONCEJO MUNICIPAL 91.160.735,31
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 91.160.735,31
SECCION 02 PERSONERIA MUNICIPAL 103.315.499,97
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 103.315.499,97
SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 92.007.615.833,80
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2.227.408.918,00
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DETALLE FUENTE VALOR DETALLE FUENTE VALOR
cofinanciacion
s 0-C CURSOS c departamental -
ESTAMPILLA PRO-CULTURA RECURSOS DEL BALANCE 2.224.422.460,00 SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS regimen 155.428.889,00
subsidiado
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.224.422.460,00 SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS fonpetsin
situacion de 2.014.181.000,00
TRANSFERENCIAS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL 2.224.422.460,00 fondo
rendimientos
ESTAMPILLA PRO ffinancieros
IMESADAS PENSIONALES ALCALDIA MUNICIPAL CULTURA RECURSOS 1.950.000.000,00 cuenta maestra
DEL BALANCE L.
SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS regimen 947.116.681,00
ESTAMPILLA PRO subsidiado recu
reos del balance
MESADAS PENSIONALES EMPRESAS DE SERVICIOS VARIOS (CULTURA RECURSOS 45.000.000,00
IDEL BALANCE
MESADAS PENSIONALES EDASABA ESTAMPILLA PRO- col juegos
ICULTURA RECURSOS 229.422.460,00 SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS recursos del 1.003.708.232,65
DEL BALANCE balance
SOBRETASA BOMBERIL RECURSOS DEL BALANCE 2.986.458,00 PROGRAMA: SALUD HUMANA 1.469.110.008,38
recursos saldo
ALCALDIA MUNICIPAL 2.986.458,00 cuentas maestras
16833522-2
TRANSFERENCIA CORRIENTES 298645800 SUBPROGRAMA: SALUD HUMANA recursoc del 1.469.110.008,88
' balance
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.986.458,00
SUBCUENTA PRESTACION DE SERVICIOS EN SALUD NO CUBIERTOS CON
SOBRETASA BOMEERIL SUBSIDIOS A LA DEMANDA 130.618.140,32
ITRANSFERENCIAS A BOMBEROS VOLUNTARIOS DE BARRANCA BERMEJA RECURSOS DEL 2.986.458,00
BALANCE PROGRAMA: SALUD HUMANA 130.618.140,32
, sgp salud oferta
TOTAL ADICION GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y ENTES DE CONTROL 2.421.885.153,28 SUBPROGRAMA: SALUD HUMANA 511655800
GASTOS DE INVERSION 89.780.206.915,80 rendimientos
financieros - sgp
salud oferta -
SECTOR SALUD 10.092.015.886,28 SUBPROGRAMA: SALUD HUMANA recursos del 15.422.778,09
balance
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 10.092.015.886,28
rendimientos
LINEA ESTRATEGICA BARRANCABERMEJA SALUDABLE 10.092.015.886,28 financieros
SUBPROGRAMA: SALUD HUMANA (etesa)- recursos 110.078.804,23
FONDO LOCAL DE SALUD 10.092.015.886,28 del balance
SUBCUENTA ASEGURAMIENTO EN SALUD 0.279.600.855 41 SUBCUENTA SALUD PUBLICA COLECTIVA
’ 557.235.781,55
PROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS 7.810.490.846,53 PROGRAMA: SALUD PUBLICA. VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES 53.547.168,91
IDEMANDA - SIN 2
 JBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS SITUACIGN DE FONDOS § 63383150900 SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA. VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO salud publica
d +992.02 1.8, ITRANSMISIBLES recursos del 38.150.778,20
balance
FONDO DE ,
SOLIDARIDAD ¥ SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA. VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO rendimientos
(GARANTIA FOSYGA TRANSMISIBLES ffinancieros sgp
SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS PPNA - SIN SITUACION 55.624.534,88 salud piiblica 196.150.83
DE FONDOS recursos del o
balance
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DETALLE FUENTE VALOR DETALLE FUENTE VALOR
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA. VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NOlcol juegos —
TRANSMISIBLES recursos del 1490023083 ;-endm.llentos
-J00.630, . inancieros sgp
balance SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Visalud publica 09231965
PROGRAMA: SALUD PUBLICA, GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES REPRODUCTIVOS. recursos del
VULNERABLES 67.421.286,51 balance
i ) salud publica "
SUBPROGRAMA:  SALUD PUBLICA, GESTION DIFERENCIAL  DEyecurso s del 13.473.206.60 ?Eﬁﬁ?ﬁ?’éﬁf&‘”" PUBLICA, VIDA SALCDALEY ENFERMEDADES 15729947641
POBLACIONES VULNERABLES balance 43250
rendimientos SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADESsalud publica 25.929.892,98
financieros sgp TRANSMISIBLES -
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, GESTION DIFERENCIAL DEsalud piblica 2807991 ) salud publica
POBLACIONES VULNERABLES ecursos del 079, SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES}ecurso s del 59.509.208,25
balance TRANSMISIBLES balance
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, GESTION DIFERENCIAL DEcoljuegos recursos ;,e"di".'ie"t“
POBLACIONES VULNERABLES ] inancieros sgp
del balance 53.700.000,00 SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADESSsalud piiblica 3.013.846.84
ITRANSMISIBLES recursos del R
balance
PROGRAMA: SALUD PUBLICA- SALUD AMBIENTAL 68.600.008,85
] icoljuegos recursos
) salud publica SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADESdel balance 50.000.000.00
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA- SALUD AMBIENTAL 274106101 | [TRANSMISIBLES T
rendimientos rendimientos
financieros sgp financieros
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA- SALUD AMBIENTAL salud pblica 4589478 | |SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES Juegos (etesa) - 1864652834
recursos del TRANSMISIBLES recursos del .846.528,
balance balance
. lj recursos
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA- SALUD AMBIENTAL el balance
15.000.000,00 | |PROGRAMA: SALUD PUBLICA, SALUD Y AMBITO LABORAL
: . 22.500.000,00
. salud publica . . ljuegos recursos
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA- SALUD AMBIENTAL SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, SALUD Y AMBITO LABORAL el balance
recurso s del 50.400.000,00 13.826.827,29
balance
) rendimientos
PROGRAMA: SALUD PUBLICA, CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL S 101.285.136,25 financieros
. ) icoljuegos (etesa) -
] salud publica SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, SALUD Y AMBITO LABORAL recursos del 8.673.172,71
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD|ecyrso s del 98.866.033 00 balance
MENTAL S balance 866033
i rendimientos
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUDinancieros sgp PROGRAMA. SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL SALUD 3048192977
MENTAL S calud piblica 24035956 HUMANA
recursos del ' salud publica
balance SUBPROGRAMA: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL SALUDirecurso s del
LUMANA » 20.209.809,90
alance
rendimientos sgp
] salud publica rendimientos
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUDirecursos del 1178.703,69 financieros sgp
MENTAL S balance SUBPROGRAMA: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL SALUDSalud piiblica
372.119,87
HUMANA recursos del
balance
PROGRAMA: SALUD PUBLICA, SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS. 56.100.774,85
SUBPROGRAMA: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL SALUDicoljuegos recursos 9.900.000.00
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y| HUMANA del balance et
REPRODUCTIVOS. salud publica 30.415.624,01
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Yisalud publica SUBCUENTA OTROS GASTOS EN SALUD 124.561.109,00
REPRODUCTIVOS. recurso s del
balance 2469283119 | o5 GRANA: SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS ¥ DESASTRES
30.961.109,00




SO

N \NAANANANL
Extraordinario Oficial de Barrancabermeja

Alcaldia de

Barrancabermeja
DETALLE FUENTE VALOR
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ros ingresos
otros ingresos SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES :::,:o,zza,ls:: del 30.593.427,00
balance
fondo local de
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES lud del 30.593.427,00 rendimientos
salud recursos ae ! financieros otros
balance SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES local de :;:::o 367.662,00
recursos del
rendimientos balance
.ﬁ"anaems otros PROGRAMA : ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS 35.100.000,00
) ingresos fondo
SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES local de salud 367.662,00 r
recursos del SUBPROGRAMA : ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS (del balance 35.100.000,00
balance PROGRAMA : SALUD HUMANA
58.500.000,00
PROGRAMA : ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS 35.100.000,00 SUBPROGRAMA: SALUD HUMANA del balance 58.500.000,00
coljuegos Tecursos SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO
2.000.000.000,00
SUBPROGRAMA : ASEGURAMIENTO PARA TODOS Y TODAS del balance 3510000000 |  PTCAR SEGURIDAD HUMANA
LINEA ESTR_ATEGICA EMPLEO PARA LOS BARRANQUENOS Y 2.000.000.000.00
B BARRANQUENAS
[PROGRAMA : SALUD HUMANA Q 2.000,000.000,00
58.500.000,00
PROGRAMA EMPLEO HUMANO,JNCLUVENTE Y PRODUCTIVO PARA LOS|
BARRANQUENOS Y BARRANQUENAS. 2.000.000.000,00
(coljuegos recursos recursos propios
SUBPROGRAMA EMPLEO HUMANO, JNCLUVENTE Y PRODUCTIVO PARA| recurso s del
SUBPROGRAMA: SALUD HUMANA del balance 5850000000 | [-OS BARRANQUENOS Y BARRANQUERAS. balance 2000.000.000.00
SECTOR AMBIENTAL 4.992.258.616,04
SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 4.992.258.616,04
2,000.000.000,00 LiNEA ESTRATEGICA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 4.992.258.616,04
[PILAR SEGURIDAD HUMANA -
PROGRAMA GESTION Y CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS NATURALES|
4.992.258.616,04
2.000.000.000,00
LINEA ESTRATEGICA EMPLEO PARA LOS BARRANQUENOS Y (CUMPLIMIENTO ARTICULO 117 DE LEV 99793
N |[SUBPROGRAMA GES recursos
BARRANQUENAS SUEPROGRAMA GESTION V CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMASfecureo 70046.746.00
2.000.000.000,00
TRANSFERENCIAS FONAMB ACUERDO 020/94
PROGRAMA EMPLEO HUMANO, INCLUYENTE Y PRODUCTIVO PARA LOS z‘ﬂz‘:&‘f_g‘""“ GESTION Y CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS :::;": 70.046.746,00
BARRANQUENOS Y BARRANQUENAS. 200000000000 | peracce — —
recursos ro ios ﬁ‘UAF}T_’RR?\?_:sAMA GESTION Y CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS| b _ 55.734.254,00
SUBPROGRAMA EMPLEO HUMANO, INCLUYENTE Y PRODUCTIVO PARA recurso s':ielp A e i B
LOS BARRANQUENOS Y BARRANQUENAS. bal NATURALES et niance 1.425.925.541,00
alance 2000000000'00 f‘IIJ\_B}I:’I:.ALE:MA GESTION Y cO ION DE LOS ECOSIST As;jerb:‘-:::::'ij::::sgp’ I
SECTOR AMBIENTAL 4992.258.616,04 SUBPROGRAMA GESTION V CONSERVACION DE LoS ECOSISTEMASiop - otros
idel balance 1.041.805.389,93
rendimientos
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 4-992.258.616’04 ISUBPROGRAMA GESTION Y CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMASg;;‘:%r%:s;:s:g:e{e:?p 277.908.080,46
INATURALES balance -
LINEA ESTRATEGICA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 4.992.258.616,04 SECTOR SEGURIDAD Y CONVIVIENCIA
IPILAR DE SEGURIDAD HUMANA 14.518.150.215,31
PROGRAMA GESTION Y CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS NATURALES| LINEA ESTRATEGICA BARRANCABERMEJA SEGURA 14.518.150.215,31
4.992.258.616,04 IPROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL POR LA SEGURIDAD
ISI ES POSIBLE 14.518.150.215,31
CUMPLIVIENTO ARTICULO 111 DE LEY 99/33 aguridad do tas
SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL POR fonser (ley 1421 2.885.699.161.07
SUBPROGRAMA GESTION Y CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMASrecursos ot el rocursos
NATURALES propios 70.046.746,00 _
[SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL POR L:::‘sc": del 1.152.186.687,00
TRANSFERENCIAS FONAMB ACUERDO 020/94 LA SEGURIDAD SIES POSIBLE
CIUDADANA - ACUERDO 035/95, 024/2008, 20,2011 o oAD) 0.520.864.367.24
SUBPROGRAMA GESTION Y CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMASjrecursos 70.046.746.00 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL POR recuros
NATURALES ro ios a g ), ILA SEGURIDAD SI ES POSIBLE 240.000.000,00
P p recursos propias
S&B::GOUGR':STDASFI%:Y:(;SEFBII':IENTO INSTITUCIONAL POR L::;s:: del 9.280.864.367,24

SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL POR
LA SEGURIDAD SI ES POSIBLE

convenio
interadministra-
tivo municipio -
ministerio del
linterior 1194 de
2017

959.400.000,00

[PILAR DE CULTURA CIUDADANA

1.500.000.000,00
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LINEA ESTRATEGICA: CULTURA CIUDADANA

1.000.000.000,00

PROGRAMA CULTURA CIUDADANA

1.000.000.000,00

[SUBPROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD INCLUYENDO ENERGIA|
ELECTRICA.

REGALIAS DE
PRODUCCION Y
PUERTOS - RECURSOS
DEL BATANEE

1.321.915.906,98

ISUBPROGRAMA CULTURA CIUDADANA

RECURSOS PROPIOS
RECURSOS DEL
BALANCE

1.000.000.000,00

SECTOR  SERVICIOS  PUBLICOS DIFERENTES A  ACUEDUCTO|
IALCANTARILLADO Y ASEO {SIN INCLUIR PROYECTOS DE VIVIENDA DE|
INTERES SOCIAL)

5.476.215. 527,05

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

5.476.215.527,05

LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO TERRITORIAL

5.476.215.527,05

PROGRAMA. SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD INCLUYENDO ENERGIA|
ELECTRICA

5.476.215.527,05

500.000.000,00
PROGRAMA: BARRANCABERMEJA EQUITATIVA E INCLUYENTE 500.000.000,00
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS DEL
ISUBPROGRAMA: BARRANCABERMEJA EQUITATIVA E INCLUYENTE BALANCE 500.000.000,00

[SUBPROGRAMA. SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD
ENERGIA ELECTRICA

ALt
INCLUYENDO|

[sERVICIO DE

FONDOS

3.399.120.703,15

ISECTOR AGROPECUARIO

535.414.116,54

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

535.414.116,54

SUBPROGRAMA. SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD
ENERGIA ELECTRICA

INCLUYENDO|

SERVICIO DE

DEL BALANCE

2.077.094.823,90

SECTOR EQUIPAI TO E INFRAESTRUCTURA

2.000.000.000,00

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO RURAL

385.414.116,54

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

2.000.000.000,00

PROGRAMA. ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL Y TRANSFERENCIA DE|
[TECNOLOGIA

155.414.116,54

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO TERRITORIAL

2.000.000.000,00

[SUBPROGRAMA. ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL Y TRANSFERENCIA DE|
[TECNOLOGIA

IAPROVECHAMIENTO Y|
REINTEGROS SGP
IOTROS SECTORES

65.603.995,36

PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

2.000.000.000,00

SUBPRC AMA: INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

RECURSOS
PROPIOS

2.000.000.000,00

ISUBPROGRAMA. ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL Y TRANSFERENCIA DE
[TECNOLOGIA

IAPROVECHAMIEN-
[TOS Y REINTEGROS
RECURSOS PROPIOS

89.810.121,18

[SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

15.231.534,72

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

15.231.534,72

LINEA ESTRATEGIA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALY PLANEACION DE|
LO PUBLICO

15.231.534,72

PROGRAMA. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO  ACTIVIDADES|
PRODUCTIVAS RURALES. PROGRAMA: PARTICIPACION CIUDADANA 15.231.534,72
180.000.000,00
|IAPROVECHAMIENTO Y| IRECURSOS PROPIOS -
REINTEGROS SGP FONDO DE
ISUBPROGRAMA. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ACTIVIDADES| 60.000.000,00 ISUBPROGRAMA: PARTICIPACION CIUDADANA IDESARROLLO 15.231.534,72
PRODUCTIVAS RURALES. (OTROS SECTORES Rhtatas lcomuniTaRI
APROVECHANIEN- SECTOR VIVIENDA Y URBANISMO 350.233.730,00
SUBPROGRAMA. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ACTIVIDADES/ S Y REINTEGROS 120.000.000.00
PRODUCTIVAS RURALES. RECURSOS PROPIOS .000.000, PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 350.233.730,00
LINEA ESTRATEGICA DE VIVIENDA SALUDABLE 350.233.730,00
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES RURALES 50.000.000,00 ’
IAPROVECHAMIENTO Y|
REINTEGROS SGP
SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES RURALES OTROS SETTERES 50.000.000,00 DETALLE FUENTE \VALOR
lacuerdo
055/93
B . PROGRAMA HABITAT Y VIVIENDA SALUDABLE recursos 350.233.730,00
LiINEA ESTRATEGICA SEGURIDAD ALIMENTARIA 150.000.000,00 lpropios
ISECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 1.819.999.999,59
SUBPROGRAMA. SEGURIDAD AUMENTARIA RURAL IAPROVECHAMIENTO Y| 50.000.000,00
REINTEGROS PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 1.819.999.999,59
BETALLE FOENTE ATOR

sop otros sectores

[SUBPROGRAMA. SEGURIDAD AUMENTARIA RURAL

ISECTOR PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

|[Aprovechamien-
[tos y reinteg
recursos propios

100.000.000.00

3.605.120.902.00

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO TERRITORIAL

3.605.120.902,00

3.605.120.902,00

LINEA ESTRATEGIA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PLANEACION
DE LO PUBLICO

1.819.999.999,59

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LO PUBLICO

1.200.000.000,00

[SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LO PUBLICO

recursos propios
recursos del
lbalance

1.200.000.000,00

PROGRAMA FORTALECIMIENTO FISCAL Y FINANCIERO

619.999.999,59

PRO MA: INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION TERRITORIAL

ISUBPROGRAMA: INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION TERRITORIAL

propias

3.605.120.902,00

2.362.906.116,00

ISUBPROGRAMA: INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION TERRITORIAL

recursos propios
recurso s d
lbatanee

1.000.000.000,00

ISUBPROGRAMA: INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION TERRITORIAL

[tasa contributiva
del servicio de
lestratificaci
recursos del
lbalance

222.214.786.00

CTOR _AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
PROYECTOS DE VIS)

(SIN INCLUIR]

6.086.239.174,21

ISUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO FISCAL Y FINANCIERO

recursos propios
recursos del
balance

619.999.999,59

[SECTOR EDUCACION

15.902.969.196,67

PILAR CULTURA CIUDADANA

13.512.269.179,67

LINEA ESTRATEGICA EDUCACION PARA LA EQUIDAD Y EL PROGRESO

12.405.474.064,67

PRO POTENCIAR LAEDUCACION INICIAL

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

6.086.239.174.21

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO TERRITORIAL

6.086.239.174.,21

PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD INCLUYENDO ENERGIA|
ELECTRICA.

6.086.239.174.21

sop agua potable
ly saneamiento

14.336.424,00

[SUBPROGRAMA POTENCIAR LA EDUCACION INICIAL

rendimientos
[financieros - sgp
Conpes primera
infancia - recursos
del balance

14.336.424,00

[SUBPROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD INCLUYENDOY 5
ENERGIA ELECTRICA. basico 699.711.338.00
PROGRAMA MANTENER COBERTURA Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA|
sop po agua EDUCATIVO. 9.320.956.055,00
) potable y
[SUBPROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD INCLU D SUBPROGR
ENERGIA ELECTRICA. e os 2.251.872.439.26 SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y PERMANENCIA EN ELlsgp pg otros
det balance SISTEMA EDUCATIVO. sectores 689.462.163,00
sgp - educacién
ki SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y PERMANENCIA EN EL e e
5 saneamiento -
2:::2&62£¥31|ch‘"005 PUBLICOS DE CALIDAD INCLUYENDO| :élsl.:ol— recursos 472.740.021,47 ISISTEMA EDUCATIVO. ldel balance 2.740.266.321,63
] Imargen de
[SUBPROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD INCLU :

ENERGIA ELECTRICA.

leléctricas -
recursos del
lbalance

1.339.999.468.50

[SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y PERMANENCIA EN EL|
ISISTEMA EDUCATIVO.

icomerdalizacién
recursos del
lbalance

1.240.467.369,28
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ISUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y PERMANENCIA EN ELrecursos propios

[DETALLE

FUENTE  |VALOR |

ISISTEMA EDUCATIVO. recursos del
balance 4530.523.010,00 . g
Etiaaaidag PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONALPFOPios recurso 50.000.000,00
s del balance
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA |sgp pg deporte 72.574.963,00
DETALLE FUENTE IVALOR transferencias
ley 19/91
rendimientos PROGRAMA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA ac’{,erdo 017/92 140.093.492,00
financieros - sgp -
leducacién
ISUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y PERMANENCIA EN prestacion de 120.237.191,09
EL SISTEMA EDUCATIVO. lservicios - ’ PROGRAMA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA [feécursos 1.500.000.000,00
recursos del propios
batanee recursos

PROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y MEDIA

1.170.179.585,67

ISUBPROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y MEDIA

Isgp - educacién
calidad - recursos
del balance

1.139.483.180,67

ISUBPROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y
EDIA

rendimientos
(financieros s.g.p.
leducacién calidad
- recursos del
balance

30.696.405,00

PROGRAMA HERRAMIENTAS PARA PROMOVER EL ACCESO A
LA EDUCACION SUPERIOR Y LA FORMACION PARA EL TRABAJO
Y DESARROLLO HUMANO.

1.900.000.000,00

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO ESTRATEGICO

1.106.815.115,00

PROGRAMA DEMOCRATIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

1.106.815.115,00

ls.g.p. educacién
prestacion de

PROGRAMA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA

propios recurso
s del balance

50.000.000,00

PROGRAMA DEPORTE PARA TODOS ES POSIBLE

recursos
propios recurso
s del balance

3.240.000.000,00

PROGRAMA YO CREO%u2026. EN LA RECREACION

recursos
propios recurso
s del balance

160.000.000,00

SECTOR ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION
SOCIAL

7.779.171.096,68

PILAR CULTURA CIUDADANA

7.779.171.096,68

LINEA ESTRATEGICA INCLUSION SOCIAL

7.779.171.096,68

PROGRAMA ATENCION AL ADULTO MAYOR

7.779.171.096,68

pilla pro
. anciano
[SUBPROGRAMA HERRAMIENTAS PARA PROMOVER EL ACCESO A recursos propios 'SUBPROGRAMA ATENCION AL ADULTO MAYOR recursos del 7.779.171.096,68
LA EDUCACION SUPERIOR Y LA FORMACION PARA EL TRABAJO recursos del 1.900.000.000,00 balance
Y DESARROLLO HUMANO. balance

TOTAL ADICION GASTOS DE INVERSION

89.780.206.915,80

TOTAL ADICION AL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA
IADMINISTRACION CENTRAL VIGENCIA 2017

92.202.092.069,08

ARTICULO TERCERO: Adicionese la suma CINCO
MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES
SETENTA Y DOS MIL CIENTO CUATRO PESOS
CON 41/100 ($5.416.072.104,41) MCTE, al Presu-
puesto Ingresos del Instituto para el Deporte y la

lservicios -
lconectividad -
recursos del
balance

ISUBPROGRAMA DEMOCRATIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 1.048.041.781,00

rendimientos
financieros s.g.p. -

SUBPROGRAMA DEMOCRATIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE (conectividad -

LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES recursos de s | Recreacion, el Aprovechamiento del Tiempo Libre y la
Educacion Fisica - Inderba, de la vigencia fiscal 2017,
PILAR SEGURIDAD HUMANA 2.390.680.017,00 distribu |dOS, asl.
LINEA ESTRATEGIA SEGURIDAD ALIMENTARIA 2.390.680.017,00 DETALLE \VALOR
PARA POBLACION VULNERABLE o 2:390.680.017.00 INGRESOS TOTALES P41607210441
B INGRESOS CORRIENTES 5.254.308.455,00
SUBPROGRAMA'DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL a?i':nentacién 146.290.756,00
PARA POBLACION VULNERABLE lescolar CONVENIOS 5.000.000.000,00
SUBPROGRAMA, DE SEGURIDAD AUMENTARIA Y NUTRICIONAL recursos del
PARA POBLACION VULNERABLE inisterio d C i 5.000.000.000,00
eacion 247.322.546,00 onvenios g
s o Transferencias 254.308.455,00
BRSNS BE SESURIEAR AUMENTARIA Y NUTRICIORNAL 12s07002020 TRANSFERENCIAS FUNCIONAMIENTO ACUERDO 022/2003 4164000000
SR AR E SECNNIRAR AU MENTARIA Y T SR 02
et Batanee DETALLE IVALOR
PRRRSEASSRLUINGRAT T TRANSFERENCIAS LEY 19/91 ACUERDO 017/92 140.093.492,00

SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD AUMENTARIA Y NUTRICIONAL
PARA POBLACION VULNERABLE

SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD AUMENTARIA ¥ NUTRICIONAL
PARA POBLACION VULNERABLE

seEcTor cuLTURA

28.990.439,87

1.023.495.306.26

7.852.878.465,71

Transferencias Ley 715 de 2001 SGP

72.574.963,00

RECURSOS DE CAPITAL

161.763.649,41

RECURSOS DEL BALANCE

161.763.649,41

pian curruna cupADana reszarasesss RECURSOS PROPIOS - RECURSO DEL BALANCE 132.780.436,41
eernoonam DEaTIDAR CuLTURAL e s T raans saeon (Reserva Presupuestal - LEY 819 / 2003) 28.983.213,00
FUsTRoSRAmA ibEnIeAn SurTuRar eneeseeese Recursos del Balance Transferencia Ley 19 Acuerdo 017/92 28.983.213,00

SUBPROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL

7.335.554.496.71

SUBPROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL

2.689.243.00

SUBPROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL

1.303.502.00

SECTOR RECREACION Y DEPORTE

lcULTURA clubADANA

5.254.308.455.00

5.254.308.455.00

LINEA ESTRATEGICA INTEGRACION SOCIAL

5.254.308.455.00

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

lo22/2003

41.640.000.00

TOTAL ADICION PRESUPUESTO INGRESOS INDERBA

5.416.072.104,41




ARTICULO CUARTO: Adicidénese la suma CINCO
MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES
SETENTA Y DOS MIL CIENTO CUATRO PESOS
CON 41/100 ($5.416.072.104,41) MCTE, al presu-
puesto Gastos del Instituto para el Deporte y la
Recreacion, el Aprovechamiento del Tiempo Libre y la
Educacion Fisica - Inderba, de la vigencia fiscal 2017,
distribuidos, asi;
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ARTICULO QUINTO. Adicionese al Presupuesto de
Ingresos para la vigencia 2017, de la Empresa de
Desarrollo Urbano de Barranca bermeja, la suma de
DOS MIL CIENTO DIECISIETE MILLONES SEIS-
CIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS VEIN-
TIOCHO PESOS ($2.11? 619.628,00) MCTE, distri-
buidos asi:

LINEA ESTRATEGICA INTEGRACION SOCIAL

1.550.000.000,00
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA

3.240,000.000,00

PROGRAMA DEPORTES PARA TODOS ES POSIBLE

PROGRAMA YO CREO...EN LA RECEACION 160.000.000,00
50.000.000,00

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

TRANSFERENCIAS FUNCIONAMIENTO ACUERDO 022/2003 41.640.000,00

PILAR CULTURA CIUDADANA 41.640.000,00

LINEA ESTRATEGICA INTEGRACION SOCIAL 41.640.000,00

i 41.640.000,00
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

140.093.492,00
TRANSFERENCIAS LEY 19/91 ACUERDO 017/92

140.093.492,00
PILAR CULTURA CIUDADANA

140.093.492,00
LINEA ESTRATEGICA INTEGRACION SOCIAL
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA 140.093.492,00
DETALLE VALOR

ITRANSFERENCIA LEY 715 DE 2001
PILAR CULTURA CIUDADANA

72.574.963,00
72.574.963,00

LINEA ESTRATEGICA INTEGRACION SOCIAL 72.574.963,00

72.574.963,00

PROGRAMA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA

RECURSOS DEL BALANCE 161.763.649,41

RECURSOS PROPIOS RECURSOS DEL BALANCE
132.780.436,41

DETALLE VALOR

DETALLE \VALOR INGRESOS TOTALES 2.117.619.628,00

GASTOS DE INVERSION 5.416.072.104,41 INGRESOS CORRIENTES 350.233.730,00
5.000.000.000,00

CONVENIO TRANSFERENCIAS 350.233.730,00
5.000.000.000,00

PILAR CULTURA CIUDADANA * Acuerdo 055/93 Recursos Propios 350.233.730,00
5.000.000.000,00

RECURSOS DEL BALANCE 1.767.385.898,00

(Reserva Presupuestal - LEY 819 / 2003) 167.385.898,00

1.600.000.000,00

OTROS INGRESOS DEL BALANCE

Transferencia, Transporte y Aportes Municipales 1.600.000.000,00

Recobro de subsidios 1.600.000.000,00

TOTAL ADICION PRESUPUESTO DE INGRESOS PROPIOS EDUBA 2.117.619.628,00

ARTICULO SEXTO. Adicionese al Presupuesto de
Gastos para la vigencia 2017, de la Empresa de
Desarrollo Urbano de Barrancabermeja, la suma de la
vigencia 2017, de la Empresa de Desarrollo Urbano
de Barrancabermeja, la suma de DOS MIL CIENTO
DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS DIECINUE-
VE MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS
($2.117.619.628,00) MCTE, distribuidos asi:

DETALLE VALOR

GASTOS DE INVERSION* 2.117.619.628,00
IACUERDO 055/93 RECURSOS PROPIOS 350.233.730,00
SECTOR VIVIENDA Y URBANISMO 350.233.730,00

PILAR SEGURIDAD HUMANA 350.233.730,00

LINEA ESTRATEGICA DE VIVIENDA SALUDABLE 350.233.730,00
PROGRAMA HABITAD VIVIENDA SALUDABLE 350.233.730,00

RECURSOS DEL BALANCE
SECTOR VIVIENDA Y URBANISMO

1.767.385.898,00
1.600.000.000,00

PILAR SEGURIDAD HUMANA 1.600.000.000,00

LINEA ESTRATEGICA DE VIVIENDA SALUDABLE

1.600.000.000,00

PILAR CULTURA CIUDADANA' 132.780.436,41

PROGRAMA HABITAD VIVIENDA SALUDABLE 1:600.000.000,00

LINEA ESTRATEGICA INTEGRACION SOCIAL 132.780.436,41
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL 132.780.436,41
(Reserva Presupuesta! - LEY 819 / 2003} "

28.983.213,00
RECURSOS DEL BALANCE TRANSFERENCIA LEY 19-1991

28.983.213,00
ICD 16-00443, ADICIONAL EN VALOR Y EN PLAZO No. 1 AL CONTRATO 193-2016|
ICUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA ESPECIALIZADA, PARA LAS DEPENDENCIAS Y ESCENARIOS DEPORTIVOS|
DEL INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL| 28.983.213,00

IAPROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION FISICA DEL INDFRBA,
TECNOLOGIA INTEGRALES DE SEGURIDAD COLOMBIANA LTDA "TECNISEG LTDA"
INTT.830.063.683

TOTAL ADICION PRESUPUESTO DE GASTOS INDERBA 5.416.072.104,41

|(Reserva Presupuesta! - LEY 819 / 2003}

CD-16-00453, CP-16-00623, NIT 91435857*3 José Domingo Ortega

Guerrero, contrato No. 097-2016, Construccién de redes eléctricas

para alimentacion primaria del proyecto de vivienda Colinas de la Norte Fase Il

167.385.898,00

67.385.898,00

CD-16-00447, CP-00588, NU 900054444-3 Fundacion Caminos Abiertos,
contrato No.096-2016, Disefiar y formular las caracterizacion del
/Asentamiento Humano “La Bendicién de Dios" ubicado en Barrancabermeja
|para una aproximacion a los elementos culturales, sociales y econémicos de
esta poblacion, con el fin de crear un desarrollo para la autoconstruccion

de vivienda.

100.000.000,00

TOTAL ADICION PRESUPUESTO DE GASTOS EDUBA 2.117.619.628,00
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ARTICULO SEPTIMO: Facultese al Sefior Alcalde

Municipal de Barrancabermeja precisa y protempore

para que a partir de la fecha de su sancion hasta el 30
de diciembre de 2017, realizar créditos y contracrédi-
tos del servicio de la deuda, gastos de funcionamiento
e inversion. Asi mismo dentro los diferentes sectores y
programas del presupuesto de inversion, sin que
afecte el valor total del Presupuesto aprobado por el
Concejo Municipal

ARTICULO OCTAVO. Facultese a la Secretaria de
Hacienda y del Tesoro Municipal para que corrija erro-
res de codificacion, transcripcion, leyenda y sumatoria
que pudieran existir en el presente acuerdo.

ARTICULO NOVENO. El presente acuerdo rige y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de su san-
cion.

Dado en Barrancabermeja a los Quince (15) Dias del
mes Julio del Dos Mil Diecisiete 2017

HOB RRES ARRIETA
Presidente

JORGE ; CARRERO PIMENTEL

2°. Vicepresidente

LUIZPJDI SOLANO

1°, Vicepresidente

DECRETO 270

"Por medio del cual se unifican las normas locales

que reglamentan la Estructura y Funcionamiento

del Comité de Justicia Transicional del Municipio
de Barrancabermeja.”

EL ALCALDE DE BARRANCABERMEJA
En uso de sus atribuciones Constitucionales y Lega-
les, en especial las conferidas por el Articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, ley 136 de 1994
modificada por la ley 1551 de 2012, la ley 1448 de
2011 y sus Decretos Reglamentarios,

CONSIDERANDO

1.Que la Ley 1448 de 2011 dicta medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral para las victimas del
conflicto armado interno y otras disposiciones, regla-
mentada mediante el Decreto 4800 de 20 de diciembre
de 2011 y compilado en el Decreto Unico Reglamenta

''''
.......
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rio del Sector Inclusion Social y Reconciliaciéon No.
1084 del 26 de mayo de 2015.

2. Que el art. 90 de la Ley 1448 de 2011, establece lo
siguiente: “(...) las medidas de atencion, asistencia y
reparacion adoptadas por el Estado, tendran la finali-
dad de contribuir a que las victimas sobrelleven su
sufrimiento y, en la medida de lo posible, al restableci-
miento de los derechos que les han sido vulnerados.
Estas medidas se entenderan como herramientas
transicionales para responder y superar las violacio-
nes contempladas en el articulo 3" de la citada Ley.”
3.Que el numeral 10, articulo 253 del Decreto 4800 de
2011 establece que dentro de los dos (2) meses
siguientes a la publicacion del mismo, el Alcalde debe
instalar y reglamentar por medio de un acto adminis-
trativo la estructura interna y el funcionamiento del
Comité, para garantizar la prevencién, asistencia,
atencion y reparacion integral de las victimas en su
territorio.

4.Que el articulo 252 del Decreto 4800 de 2011 esta-
blece que los Comités Territoriales de Justicia Transi-
cional Departamentales, Distritales y Municipales se
constituyen en la maxima instancia de articulacion
segun corresponda.

5.Que mediante decreto 033 de febrero 14 del 2012
se cred en el municipio de Barrancabermeja el Comité
Municipal de Justicia Transicional como maxima
instancia de articulacion territorial en la aprobacion y
seguimiento del plan de accion territorial dentro del
marco del Plan de Desarrollo.

6.Que mediante Decreto 211 del 28 de octubre del
2015 se hizo una modificacion parcial al Decreto 033
del 2012 incorporando como nuevos integrantes del
Comité Municipal de Justicia Transicional a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Restitucion de
Tierras Despojadas. Asi mismo se incorporo en el
Subcomité de Proteccion y Prevencion la representa-
cion del ejército nacional al Batallon de artilleria de
defensa aérea de Barrancabermeja (BAGRA) y Bata-
lI6n Especial Energético y Vial No. 7 (BAEV7). Dejan-
do las demas disposiciones del Decreto 033 febrero
14 del 2012, vigentes.

7.Que mediante acta del Comité Municipal de Justicia
Transicional No. 05 del 28 de diciembre del 2016 se
aprobd la Inclusion en el mismo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Social, la Agencia Nacional
de Tierras y la Fiscalia General de la Nacién y la elimi-
nacion del sub-comité de gestion institucional, debido
a la poca funcionalidad del mismo, y por ende dichas
funciones fueron retomadas directamente por la Ofici-
na Asesora de Paz y Convivencia y direccionadas al
Comité Municipal de Justicia Transicional.

8.Que mediante acta del Comité de Justicia Transicio-
nal No. 01 del 05 de Abril del Ailo 2017, se aprobd la
Inclusién en este Comité de la Agencia para la Rein-
corporacion y la Normalizacion, Armada Nacional,
Unidad Nacional de Proteccion y la fiscalia General
Nacion.



9.Que teniendo en cuenta las observaciones plantea-
das por el Comité de Justicia Transicional y en procura
de una mayor operatividad del mismo, en pro de propi-
ciar el mejoramiento de espacios para el desarrollo de
la politica publica de prevencién asistencia, atencion y
reparacion a las victimas, en armonia con los planes y
estrategias implementados en el Plan de Desarrollo
Municipal, de acuerdo a la dinamica del conflicto
armado, observando para ello las medidas pertinentes
como respuesta a las necesidades particulares de los
sujetos que requieran la proteccion estatal o se
encuentren en mayor grado de vulnerabilidad.

10.Que en el ejercicio y funcionamiento del Comité
Municipal de Justicia Transicional como de sus subco-
mités técnicos se ha observado que para desarrollar la
atencion institucional de las politicas de prevencion,
atencién asistencia y reparacion de acuerdo a lo
preceptuado por la Constitucidon, la Ley 1448 del
2011,el Decreto Reglamentario 4800 del 2011 y el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Inclusion
Social y Reconciliacion No. 1084 del 26 de mayo de
2015 que permitan la reivindicacion de la victima frente
al conflicto armado y asi contribuir aun mejor

11.Que en consecuencia es necesario hacer modificacio-
nes a la estructura del Comité Municipal de Justicia Tran-
sicional creado mediante Decreto 033 del 14 febrero del
2012 toda vez que surge la necesidad de ampliar su
integrantes e implementar las disposiciones de coordina-
cion entre las entidades que conforman el Comité, y
funcionamiento de subcomités técnicos del sistema
municipal de atencion asistencia y reparacién integral a
las victimas en consideracion a la dinamica del conflicto
armado en el ente territorial para garantizar el goce efecti-
vo de sus derechos como victima del conflicto armado en
el municipio de Barrancabermeja.

12.Que con el objeto de unificar las normas de caracter
local que reglamentan la estructura y funcionamiento del
Comité Municipal de Justicia Transicional del Municipio
de Barrancabermeja, se hace necesario expedir el
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto en los considerandos preceden-
tes, el Alcalde del Municipio de Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Crear el Comité Municipal de
Justicia Transicional del Municipio de Barrancabermeja,
como maxima instancia de articulacion territorial, presidi-
do por el sefior Alcalde.

ARTICULO SEGUNDO: Objeto del Comité. EI Comité
Municipal de Justicia Transicional es el encargado de
elaborar el Plan de Accion Territorial en el marco del Plan
de Desarrollo Municipal, a fin de lograr la atencion, asis-
tencia y reparacion integral a las victimas, coordinar las
acciones con las entidades que conforman el Sistema
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Nacional de Atencion y Reparacion a las Victimas en el

nivel Municipal, articular la oferta institucional para garan-
tizar los derechos de las victimas a la verdad, la justicia y
la reparacion, asi como la materializacion de las garan-
tias de no repeticion, coordinar las actividades en mate-
ria de inclusion social e inversion social para la poblaciéon
vulnerable y adoptar las medidas conducentes a mate-
rializar la politicas, planes, programas y estrategias en
materia de desarme, desmovilizacién y reintegracion.
ARTICULO TERCERO: Integrantes del Comité Munici-
pal de Justicia Transicional. EI Comité creado mediante
este Decreto estara integrado por:

1. El (la) Alcalde (a), quien lo presidira o su delegado.

El (la) Secretario(a) de Gobierno.

| (la) Secretario(a)de Planeacion.

| (la) Secretario(a)de Salud.

| (la) Secretario(a) de Educacion.

| (la) Secretario(a) de Desarrollo econémico y social
7. El(la) Comandante del Municipio Policia de Magdale-
na Medio.

8.El(la) Comandante del
Nueva Granada y Baeev?7.
9.El (la) Director(a) Regional o Centro Zonal del ICBF.
10.El (la) Director(a) Regional del SENA.

11.Un Representante del Ministerio Publico (Personeria
Municipal, Defensoria del Pueblo y Procuraduria Provin-
cial).

12. Dos (2) representantes de la Mesa Municipal de
Participacion de Victimas.

13.El (la) delegado(a) de la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las

Victimas.

14.El (la) Director(a) Regional del INCODER.

15. El (la) delegado (a) de la Unidad Administrativa Espe-
cial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas.
16.El (la) delegado (a) de la Agencia nacional de tierras.
17. El (la) delegado (a) de la Agencia para la Reincorpo-
racion y la Normalizacion.

18. El (la) Comandante de la Armada Nacional Barranca-
bermeja.

19. El (la) delegado (a) de la Unidad Nacional de Protec-
cion.

20.El (la) delegado (a) de la fiscalia General Nacion
Barrancabermeja.

mm

2.
3.
4.
5.
6.

mm

Ejército Nacional Batallon

Paragrafo. Salvo fuerza mayor o caso fortuito y con
excepcion de la fuerza Publica, la asistencia al Comité
Municipal de Justicia Transicional del Municipio de
Barrancabermeja es indelegable.

ARTICULO CUARTO: Funciones del Comité. Son
funciones del Comité Municipal de Justicia Transicional
del Municipio de Barrancabermeja, las Siguientes:
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1. Institucionalizar al Comité y a sus demas instancias de

coordinacién, como las encargadas del disefio, la planifi-
cacion, toma de decisiones, asignacion (y/o gestion) de
recursos y evaluacion de la politica de atencion a victi-
mas a fin de lograr la prevencién, atencién, asistencia y
reparacion integral a las victimas.

2. Servir de instancia de articulacion para la elaboracion
de los planes de accion para el cumplimiento de los obje-
tivos y metas de los planes de desarrollo territoriales en
cumplimiento de la Ley 1448 de 2011 y demas normas
aplicables, a fin de lograr la prevencion, atencion, asisten-
cia y reparacion integral a las victimas.

3.Coordinar las acciones con las entidades que confor-
man el Sistema Nacional de Atencién y Reparacion a las
Victimas en el nivel municipal.

4. Articular la oferta institucional para garantizar los dere-
chos de las victimas a la verdad, justicia y reparacion
integral, asi como la materializacion de las garantias de
no repeticion.

5.Coordinar las actividades en materia de inclusién social
e inversion social para la poblacion victima.

6.Sugerir medidas conducentes a materializar la politica,
planes, programas, proyectos y estrategias en materia de
desarme, desmovilizacion y reintegracion.

7.Preparar informes sobre las acciones que se han
emprendido y su resultado, los recursos disponibles y los
solicitados a otras autoridades locales, regionales y
nacionales, sobre las necesidades de formacion y capa-
citacion del personal que ejecutara las medidas de
prevencion, asistencia, atencion y reparacion integral a
las victimas.

8.Garantizar que las politicas, planes, programas y
proyectos encaminados hacia la prevencion, asistencia,
atencion y reparacion integral a las victimas, incorporen
medidas que respondan a las necesidades particulares
de los sujetos de especial proteccion constitucional o que
se encuentren en mayor grado de vulnerabilidad.
9.Diseflar un mecanismo de evaluacion periddica que
permita hacer los ajustes necesarios a la ejecucion del
plan de accion territorial de asistencia, atencion y repara-
cion integral a las victimas, teniendo en cuenta los avan-
ces en el cumplimiento de las metas de corto, mediano y
largo plazo.

10.Adoptar las estrategias que se requieran para garanti-
zar la participacion de las victimas en la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de accion
territorial de asistencia, atencion y reparacion integral a
las victimas.

11. Las demas que se consideren necesarias para el
cabal cumplimiento de sus objetivos.

Paragrafo. La atencién a las victimas del desplazamien-
to forzado se regira por lo establecido en la Ley de Victi-
mas y de Restitucion de Tierras, y sus decretos regla-
mentarios, y se complementara con la politica publica de
prevencion y estabilizacion socioecondmica para la
poblacion desplazada, establecida en la Ley 387 de 1997
y normas complementarias. Las disposiciones existentes
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orientadas a lograr el goce efectivo de los derechos de la
poblacion en situacion de desplazamiento que no contra-
rien este acto administrativo continuaran vigentes.

ARTICULO QUINTO: Reuniones del Comité Municipal
de Justicia Transicional - CMJT. Se reunira de manera
ordinaria tres veces en el afo y cada cuatro meses se
realizaran reuniones de seguimientos y evaluacion al
Plan de Accién Territorial, se efectura una evaluacion del
proceso de implementacion de los planes de accion, asi
como presentar las necesidades, avances y dificultades
de articulaciéon entre entidades estatales. Y en forma
extraordinaria cuando se considere pertinente. El
quorum deliberatorio requerira la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros. La toma de decisiones se
efectuara por consenso.

Paragrafo. De cada reunién, la Secretaria Técnica
levantara el acta respectiva, la cual numerara en forma
consecutiva; sera suscrita por el sefior Alcalde (o su
Delegado a la Secretaria Técnica del Comité), previa
revision y aprobacion de los asistentes a la reunion, los
cuales podran sugerir modificaciones dentro de los cinco
(5) dias siguientes al recibo de la misma, superado dicho
término se entendera aprobada.

ARTICULO SEXTO: De la Secretaria Técnica del
Comité Municipal de Justicia Transicional. La Secretaria
Técnica del Comité Municipal de Justicia Transicional del
Municipio de Barrancabermeja se delega, conforme al
paragrafo 2 del articulo 253 del Decreto 4800 de 2011,
en el Asesor de Paz y Convivencia o quien haga sus
veces.

Paragrafo. Designese como enlace Municipal, al Asesor
de Paz y Convivencia o quien haga sus veces, a nivel
Nacional, Departamental y Regional, en cumplimiento a
lo establecido en el articulo 130 del Decreto 4800 de
2011.

ARTICULO SEPTIMO: Funciones de la Secretaria
Técnica del comité Municipal de Justicia Transicional.-
Seran las siguientes:

1. Solicitar a la Secretaria de Planeacion Municipal la
remision de los informes semestrales de seguimiento, al
avance en el cumplimiento de las metas establecidas en
el Plan de Accion Municipal de Atencion, Asistencia y
Reparacion Integral a las Victimas y someterlo al analisis
del Comité.

2.Recibir los planes operativos anuales desarrollados
por los subcomités técnicos, armonizarlos, consolidarlos
y presentarlos al Comité para su analisis y adopcion.
3.Realizar seguimiento semestral a los planes operativos
anuales aprobados por el Comité y presentar el informe
correspondiente.



4 Presentar al Comité las solicitudes de revision que se
hayan recibido de los diferentes actores del sistema.
5.Elaborar los proyectos de actos administrativos, comu-
nicaciones y demas documentos relacionados con las
funciones del Comité, y presentarlos para su aprobacion
y tramite correspondiente.

6.Responder por la gestion documental de las actas, los
actos administrativos y demas documentos del Comité,
garantizando su adecuada administracion y custodia.
7.Convocar a las reuniones con por los menos cinco (5)
dias habiles de anticipacion.

8.Preparar el orden del dia de cada sesion del Comité y
comunicarlo a cada uno de sus miembros, por lo menos
con cinco (5) dias habiles de anticipacion.

9.Preparar los documentos que deben ser analizados por
el Comité.

10.Prestar apoyo operativo al Comité en todas las accio-
nes requeridas para garantizar su adecuado funciona-
miento.

11.Presentar al Comité para su correspondiente aproba-
cidn, un informe de evaluacion anual sobre los resultados
obtenidos en la ejecucion de la politica publica de preven-
cion, asistencia, atencion y reparacion integral a victima.
12. Las demas que se consideren necesarias para
garantizar el correcto funcionamiento del Comité.

ARTICULO OCTAVO: De la Conformacion de los Sub-
comités Técnicos del Sistema Municipal de Atencion y
Reparacion a las Victimas.- EI Comité contara con los
siguientes subcomités técnicos, en calidad de grupos de
trabajo interinstitucional, encargados del disefio e imple-
mentacion, seguimiento y evaluacion de la politica publi-
ca de prevencion, asistencia, atencion y reparacion
integral a las victimas, asi:

1.SUBCOMITE VERDAD, JUSTICIA'YY REPARACION:
Funciones: Adoptar las medidas necesarias para cono-
cer la verdad acerca de los motivos y las circunstancias
en que se cometieron las violaciones de que trata el
articulo 3o de la ley 1448 de 2011. Se adelanten las
investigaciones efectivas que conduzcan al esclareci-
miento de las violaciones contempladas en el mismo
articulo, la identificacion de los responsables, y su
respectiva sancion; y la reparacién adecuada, diferencia-
da, transformadora y efectiva por el dafio que han sufrido
como consecuencia de las violaciones de que trata el
mencionado articulo.

Composicion: ElI Subcomité esta integrado por un dele-
gado de las siguientes entidades:

1.0ficina Asesora de Paz y Convivencia quien presidira la
Secretaria Técnica.

2.Secretaria de Gobierno.

3.Representante de las Victimas.

4 EDUBA.

5.UMATA.

6.Secretaria de Salud.
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7.Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social.
8.UAEGRT Tierras.

9.Delegado de UAERIV.

10.ICBF.

11.Fiscalia.

13.SENA.

14.0Oficina Asesora de Planeacion Municipal.
15.Coordinadora) del Centro Regional de Atencion a
Victimas (CRAIV).

2.SUBCOMITE PROTECCION Y PREVENCION:
Funciones: Adoptar medidas para evitar la ocurrencia,
neutralizar o superar hechos que puedan generar viola-
ciones a los Derechos Humanos o infracciones al Dere-
cho internacional Humanitario, o evitar que victimas vuel-
van a ser objeto de las violaciones contempladas en el
articulo 3o de la Ley 1448 de 2011.

Composicion: ElI Subcomité esta integrado por un
delegado de las siguientes entidades.

1.Secretaria de Gobierno quien presidira la Secretaria
Técnica.

2.Comandante de Policia Barrancabermeja.
3.Representante de las Victimas.

4. Defensoria Regional del Pueblo.

5.Delegado UAECRAIV.

6.Delegado UAEGRT.

7.Fiscalia General de La Nacion.

8.Comandante del al Batallén de artilleria de defensa
aérea de Barrancabermeja (BAGRA).

9.Comandante Batallén especial energético y vial No
7 (BAEVT).

10.Unidad Nacional de Proteccién — UNP.

11.0Oficina Asesora de Paz y Convivencia.

12.Armada Nacional.

1 géb\’gencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Mesa municipal de poblacion desmovilizada: En
concordancia con el paragrafo 2o del articulo 263 del
Decreto 4800 de 2011 y en observancia del marco
normativo constitucional y legal que garantiza a auto-
nomia administrativa de los Entes Territoriales, en
especial los preceptos contenidos en los articulos
287, 311 y 315 de la Constitucion Politica y la Ley 136
de 1994; el Subcomité de Proteccion y Prevencion
generara una mesa o espacio tematico especifico
para fines de realizar el analisis de riesgo de fa pobla-
cion desmovilizada, esto con el fin de evitar la consu-
macion de los riesgos y mitigar los efectos de su mate-
rializacion a través de la adopcidon de acciones con-
cretas por parte de las entidades competentes.

Como acciéon complementaria de garantia de dere-
chos, en el marco de este espacio tematico, se dise-
Aara el plan de accién para la poblacién desmoviliza-
da, instrumento anualizado en el que se relacionaran
las acciones especificas para la inclusion de esta
poblacion sujeto
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de especial proteccion constitucional y su nucleo fami-
liar, en la oferta institucional contenida en los planes
sectoriales y poblacionales del municipio de Barranca-
bermeja.

Para fines de desarrollar el espacio tematico especifi-
co de que trata el presente articulo, los miembros
permanentes del Subcomité o la Secretaria Técnica,
dentro de los marcos establecidos para la realizacion
de sesiones ordinarias y extraordinarias, estableceran
reuniones de caracter bilateral o multilateral con los
representantes de las entidades nacionales y/o territo-
riales concernidos. La Secretaria Técnica convocara
estas reuniones, mediante correo electrénico dirigido a
los representantes de la entidad solicitada, con por lo
menos tres (3) dias habiles de anticipacion.

3.SUBCOMITE ATENCION Y ASISTENCIA

Funciones: Adoptar medidas, programas y recursos
orientados a restablecer la vigencia efectiva de los
derechos de las victimas, brindarles condiciones para
llevar una vida digna y garantizar su incorporacion a la
vida social, economica y politica. Ademas, garantizar
la informacion, orientacion y acompafiamiento juridico
y psicosocial a la victima, con miras a facilitar el
acceso Yy cualificar el ejercicio de los derechos a la
verdad, justicia y reparacion.

Composicion: El Subcomité esta integrado por un dele-
gado de las siguientes entidades:

1.Secretaria de Desarrollo Econémico y Social,
quien presidira la Secretaria Técnica.

2.Secretaria de Salud.

3.Secretaria de Educacion.

4.Coordinador (a) control regional de atenciéon a
victimas (CRAIV).

5.Representante de las Victimas.

6. Delegado UAERAIV

7.Delegado UAEGT.

8.ICBF.

9.SENA.

10.Agencia Agraria de Desarrollo Rural.

11.Empresa de Desarrollo Urbano de Barrancaber-
meja — EDUBA.

12.ESE Departamental Hospital Regional del Magda-
lena Medio.

13.ESE Barrancabermeja.

14.Centro de Convivencia Ciudadana.

15.UMATA.

16.Secretaria de Medio Ambiente

4.SUBCOMITE DE PARTICIPACION:

Funciones: Garantizar los mecanismos y estrategias
para la efectiva participacion de las victimas, el disefio
de los planes, programas y proyectos, y las acciones de
seguimiento evaluacion y ajuste.

Barrancabermeja
Composicion: El Subcomité esta integrado por:

1.Delegado de Victimas de Desplazamiento forzado.
2. Delegado de Victimas por Masacres.

3.Delegado de Victimas Amenazas.

4.Delegado de Victimas Desaparicion Forzada.
5.Delegado de Victimas Homicidios.

6.Un representante de la Mesa Municipal de Participa-
cion de Victimas.

7.Secretaria Técnica: Personeria Municipal.

5.SUBCOMITE DE ENFOQUE DIFERENCIAL;

Funciones: En la asistencia, atencion y reparacion
adoptar medidas diferenciales, que respondan a las
particularidades y grado de vulnerabilidad de cada uno
de los grupos de especial proteccion constitucional,
teniendo en cuenta las cuatro categorias definidas en el
articulo 13 de la Ley 1448 de 2011, que son: Enfoque
Etnico, Enfoque de Género, Enfoque Diferencial en
Discapacidad, lo cual contribuyen a la eliminacion de los
esquemas de discriminacion y marginacion.

Composicion: El Subcomité esta integrado por un dele-
gado de las siguientes entidades:

1.Secretaria Local de Salud, quien ejercera la Secre-
taria técnica.

2.Secretaria de Educacién Municipal.
3.Representante de las Victimas.

4.Delegado UAERAIV.

5.ICBF.

6.SENA.

7.Agencia Agraria de Desarrollo Rural.

1. Empresa de Desarrollo Urbano de Barrancaber-
meja — EDUBA.

8.ESE Departamental Hospital Regional del Magda-
lena Medio.

9. ESE Barrancabermeja.

10. Secretaria de Desarrollo Econémico y Social.

Paragrafo 1. El Comité Municipal de Justicia Transicio-
nal de Barrancabermeja podra conformar nuevos sub-
comités o ajustar los existentes para garantizar el ade-
cuado disefo e implementacion de la politica publica de
prevencion, asistencia, atencion y reparacion integral a
las victimas del conflicto armado interno.

Paragrafo 2. El Comité Municipal de Justicia Transicio-
nal de Barrancabermeja establecera los integrantes y
las funciones de los respectivos subcomités.



ARTICULO NOVENO: Funciones de los Subcomités
Técnicos. Son funciones de los
Subcomités Técnicos las siguientes:

1. Realizar el seguimiento trimestral al avance en el
cumplimiento de las metas establecidas en los planes
operativos.

2.Presentar a la Secretaria Técnica del Comité Munici-
pal de Justicia Transicional, un informe de evaluacion
anual sobre resultado la ejecucion los planes operati-
VoS, Y proponer los ajustes necesarios, utilizando crite-
rios de cobertura y costo-beneficio.

3.Levantar las actas de las reuniones.

4. Responder por la gestion documental de actas y
demas documentos del subcomité, garantizando su
adecuada administracion y custodia.

5.Convocar a las reuniones con por lo menos ocho
dias habiles anticipacion

6.Preparar el orden del dia de cada sesion del subco-
mité y comunicarle cada uno de sus miembros, por lo
menos con tres dias habiles anticipacion.

7.Prestar apoyo operativo al Comité Ejecutivo en todas
las acciones requeridas para garantizar su adecuado
funcionamiento.

8.Las demas que se requieran para el cabal desarrollo
las funcione de los subcomités.

ARTICULO DECIMO: Articulacion al Plan De Desarro-
llo Municipal, El plan Accion Territorial, para la preven-
cion, asistencia, atencion y reparacion integral a victi-
mas, debe estar armonizado con las metas de produc-
to y resultado incluido el Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO DECIMO PRIMERO:Instrumentos y
Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion. El
comité Municipal de Justicia Transicional establecera
mecanismos para el seguimiento, evaluacion y ajus-
tes, al plan de accion Territorial.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Publicidad. Publi-
car y socializar el presente Decreto de modificacion y
reglamentacion, con los miembros del CMJT, con las
victimas y con los demas actores participantes dentro
del marco de la Ley 1448 de 2011 y normas regla-
mentarias.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Vigencia y Deroga-
torias. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial las contenidas en el Decreto
033 del 14 de febrero del 2012 y Decreto 211 del 28 de
octubre de 2015
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DECRETO N° 287

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO
QUE ESTABLECE EL SISTEMA MUNICIPAL DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJAY SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

El Alcalde Municipal de Barrancabermeja, en uso de
sus facultades constitucionales y legales, en especial
las que le confiere el articulo 315 de la Constitucion
Politica de Colombia, el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, la Ley 1523 de 2012 y demas normas concor-
dantes; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colom-
bia establece que son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad gene-
ral y garantizar la efectividad de los principios, dere-
chos y deberes consagrados en la Constitucion y que
las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia
en su vida, honra y bienes, y para asegurar el Cumpli-
miento de los deberes sociales del Estado.

Que el articulo 366 de la Constitucion Politica de 1991
impone como deberes sociales del Estado el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion.

Que la Ley 1450 del 16 de junio de 2011, en su capitulo
V, establece la sostenibilidad ambiental y prevencion
del riesgo como un eje importante del desarrollo y en
especial lo contenido en los articulos 218, 220 y 221.

Que el articulo 1 de la Ley 1523 de 2012 define la
Gestion del Riesgo como proceso social orientado a la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
politicas, estrategias, planes programas, regulaciones,
instrumentos, medidas y acciones permanentes para
el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el
manejo de desastres, con el propoésito explicito de
contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de
vida de las personas y al desarrollo sostenible.

Que segun la Ley 1523 de 2012, se entiende como Prin-
cipio participativo el deber de las autoridades y entidades
del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desas-
tres, reconocer, facilitar y promover la organizacion y
participacion de comunidades étnicas, asociaciones
civicas, comunitarias, vecinales, benéficas, de volunta-
riado y de utilidad comun. Es deber de todas las perso-
nas hacer parte del proceso de gestion del riesgo en su
comunidad.
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Que el Articulo 5 de la Ley 1523 de 2012 establece
que el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres, es el conjunto de entidades publicas, priva-
das y comunitarias, de politicas, normas, procesos,
recursos, planes, estrategias, instrumentos, mecanis-
mos, asi como la informacion atinente a la tematica,
que se aplica de manera organizada para garantizar la
gestion del riesgo en el pais.

Que el Articulo 12 de la Ley 1523 de 2012 establece
que los Gobernadores y Alcaldes, son conductores del
sistema nacional en su nivel territorial y estan investi-
dos con las competencias necesarias para conservar
la seguridad, la tranquilidad y la salubridad en el
ambito de su jurisdiccion.

Que el Articulo 14 de la Ley 1523 del 2012, establece
en el Alcalde, como jefe de la Administracion Munici-
pal, representa al Sistema de Gestion del Riesgo de
Desastres en el municipio. El Alcalde como conductor
del desarrollo local es el responsable directo de la
implementacion de los procesos de gestion del riesgo
en el municipio.

Que la Gestion del Riesgo se constituye en una politi-
ca de desarrollo indispensable para asegurar la soste-
nibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intere-
ses colectivos, mejorar la calidad de vida de las pobla-
ciones y las comunidades en riesgo vy, por lo tanto,
esta intrinsecamente asociada con la planificacion del
desarrollo, con la gestion ambiental territorial sosteni-
ble, en todos los niveles de gobierno y la efectiva parti-
cipacion de la poblacion.

Que la Gestion del Riesgo es responsabilidad de
todas las autoridades y de los habitantes del territorio
colombiano. En cumplimiento de esta responsabilidad,
las entidades publicas, privadas y comunitarias desa-
rrollaran y ejecutaran los procesos de Gestion del
Riesgo, entiéndase Conocimiento del riesgo, manejo
de desastres y reduccion del riesgo, en el marco de las
competencias, su ambito de accion y su jurisdiccion,
como componentes del SNGRD.

Que la Ley es 1523 del 2012 en su articulo 90, esta-
blece como instancia de direccién del Sistema Nacio-
nal de Gestion del Riesgo de Desastres a nivel munici-
pal, al Alcalde en su respectiva jurisdiccion.

Que la Ley 1523 del 2012 en su articulo 32 establece:
“Planes de Gestion del Riesgo. Los tres niveles de gobierno
formularan e implementaran planes de gestion del riesgo
para priorizar, programar y ejecutar acciones por parte de
las entidades del sistema nacional, en el marco de los
procesos de conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo
y manejo del desastre, como parte del ordenamiento territo-
rial y del desarrollo, asi como para realizar su seguimiento
y evaluacion.”

Que la Ley 1523 del 2012 en su articulo 37 determina:
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“Planes departamentales, distritales y municipales de
gestion del riesgo y estrategias de respuesta. Las autorida-
des departamentales, distritales y municipales formularan y
concertaran con sus respectivos consejos de gestion del
riesgo, un plan de gestion del riesgo de desastres y una
estrategia para la respuesta a emergencias de su respecti-
va jurisdiccion, en armonia con el plan de gestion del riesgo
y la estrategia de respuesta nacionales. El plan y la estrate-
gia, y sus actualizaciones, seran adoptados mediante
decreto expedido por el gobernador o alcalde, segun el
caso en un plazo no mayor a noventa (90) dias, posteriores
a la fecha en que se sancione la presente ley".

Que el Paragrafo 10 del citado articulo establece que:
“Los planes de gestion del riesgo y estrategias de respues-
ta departamentales, distritales y municipales, deberan
considerar las acciones especificas para garantizar el logro
de los objetivos de la gestion del riesgo de desastres. En
los casos en que la unidad territorial cuente con planes
similares, estos deberan ser revisados y actualizados en
cumplimiento de la presente ley."

Que igualmente el Paragrafo 2° indica que: “Los
programas y proyectos de estos planes se integraran en
los planes de ordenamiento territorial, de manejo de cuen-
cas y de desarrollo departamental, distrital o municipal y
demas herramientas de planificacion del desarrollo, segtin
sea el caso. ”

Que la ley 1523 del 2012 en su articulo 38 establece:
“Incorporacion de la gestion del riesgo en la inversion publi-
ca. Todos los proyectos de inversion publica que tengan
incidencia en el territorio, bien sea a nivel nacional, depar-
tamental, distrital o municipal, deben incorporar apropiada-
mente un andlisis de riesgo de desastres cuyo nivel de
detalle estara definido en funcién de la complejidad y natu-
raleza del proyecto en cuestion. Este andlisis debera ser
considerado desde las etapas primeras de formulacion, a
efectos de prevenir la generacion de futuras condiciones
de riesgo asociadas con la instalacion y operacion de
proyectos de inversion publica en el territorio nacional’ y en
su Paragrafo 1, estipula que: “Todas las entidades publicas
y privadas que financien estudios para la formulacion y
elaboracion de planes, programas y proyectos de desarro-
llo regional y urbano, incluiréan en los contratos respectivos
la obligacion de incorporar el componente de reduccion del
riesgo y debera consultar los lineamientos del Plan aproba-
do de Gestion del Riesgo del municipio o el departamento
en el cual se va ejecutarla inversion.”

Que la Gestion del Riesgo es responsabilidad de
todas las autoridades y de los habitantes del territorio
colombiano. En cumplimiento de esta responsabili-
dad, las entidades publicas, privadas y comunitarias
desarrollaran y ejecutaran los procesos de Gestion del
Riesgo, entiéndase Conocimiento del riesgo, reduc-
cion del riesgo y manejo de desastres, en el marco de



las competencias, su ambito de accion y su jurisdic-
cion, como componentes del SNGRD.

Que el Articulo 2.1.1.2.1.2.2 del decreto 1077 de 2015
establece, en relacion con la Compilacion actualizada
hasta el 6 de julio de 2015 del sector Administrativo de
Vivienda, ciudad y Territorio, como Séptimo Orden de
priorizacion el siguiente: “Hogares localizados en zonas
de riesgo por la ocurrencia de eventos fisicos peligrosos de
origen tecnoldgico derivados de la ejecucion u operacion de
obras de infraestructura o proyectos de interés nacional y
estratégico desarrollados por el Gobierno Nacional, asi
como hogares localizados en zonas de afectacion, reserva
o retiro, por el disefio, ejecucion u operacion de una obra de
infraestructura o proyectos de interés nacional y estratégico
desarrollados por el Gobierno Nacional, de conformidad
con los analisis especificos de riesgos y planes de contin-
gencia de que trata el articulo 42 de la Ley 1523 de 2012".

Que, en ambos eventos, los hogares deberan estar
identificados por la entidad encargada del disefio,
ejecucion u operacion de la obra, incluidos en los
censos elaborados por los Consejos Municipales para
la Gestidn del Riesgo de Desastres (antes CLOPAD),
avalados por los Consejos Departamentales para la
Gestion del Riesgo de Desastres (antes CREPAD),
refrendados por la Unidad Nacional para la Gestion del
Riesgo de Desastres (UNGRD) y adicionalmente,
pertenecer a la Red Unidos.

Que el Articulo 2.2.2.1.3.1.1 del decreto 1077 de 2015,
correspondiente a la Seccion 3 “Incorporacion de la
gestion del riesgo en los Planes de Ordenamiento
Territorial”, subseccion 1 “Disposiciones Generales”,
establece: “Objeto y ambito de aplicacion. Las disposi-
ciones contenidas en el capitulo establecen las condi-
ciones y escalas de detalle para incorporar de manera
gradual la gestion del riesgo en la revision de los con-
tenidos de mediano y largo plazo de los planes de
ordenamiento territorial municipal y distrital o en la
expedicion de un nuevo POT”.

Que mediante Acuerdo 005 de 2016, el Concejo Muni-
cipal de Barrancabermeja aprobé el Plan de Desarrollo
del Municipio de Barrancabermeja "Barrancabermeja
incluyente, humana y productiva" 2016-2019, el cual
contempla, como Objetivo Estratégico numero 3,
Cambio Climatico y Gestion del Riesgo, “Fortalecer la
gestion municipal en torno a la adaptacion al cambio
climatico y gestioén del riesgo mediante la articulaciéon
de las politicas, programas, proyectos y acciones esta-
blecidas a nivel nacional, regional y departamental'.

Que mediante el Acuerdo Municipal 005 de 2016 en el
item 5.1.4.5 Programa adaptacion al Cambio Climatico
y Gestion del Riesgo. Objetivo: Desarrollar procesos
de adaptacion al cambio climatico y gestion del riesgo,
estableciendo politicas, planes y programas tendien
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tes a reducir los efectos, integrando el bienestar social
y ambiental con los objetivos de desarrollo sostenible
del municipio, garantizando la proteccion de los terri-
torios ancestrales y/o asentamientos comunitarios
étnicos.

Que mediante contrato interadministrativo derivado
numero 216666 celebrado entre el fondo Financiero
de Proyectos de Desarrollo- FONADE y el Municipio
de Barrancabermeja departamento de Santander con
el objeto de realizar la administracion juridica y finan-
ciera de los recursos aportados por el Municipio de
Barrancabermeja Departamento de Santander; para
el Desarrollo de las actividades que se requieran en el
marco de la implementacion del programa “POT/POD
MODERNOS” en el Municipio, que contempla en las
especificaciones técnicas la Gestion del Riesgo.

Que el municipio de Barrancabermeja fue afectado de
manera grave por los efectos del Fenomeno de La
Nifia en los afios 2010 y 2011 y un sismo en el 2015,
lo cual evidencio el alto nivel de vulnerabilidad del
territorio ante fendbmenos naturales.

Que mediante el Acuerdo Municipal 005 de 2016 se
adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Barran-
cabermeja "Barrancabermeja incluyente, humana vy
productiva" 2016-2019, el cual contempla en el item
5.1.4.5 Programa adaptacion al Cambio Climatico y
Gestion del Riesgo tomando como meta de producto
Actualizar el Plan Municipal de Gestion del riesgo de
Desastre, de acuerdo al concepto de la CAS vy el
Decreto 1807 de 2014, en el cuatrienio; como comple-
mento al estudio denominado “Estudio Instrumentos
de Planificacion para la Gestion Integral del Riesgo en
el Area Urbana del Municipio de Barrancabermeja”
contratado en el afio 2013 por el Municipio de Barran-
cabermeja con la empresa ECOINTEGRAL.

DECRETA:
TITULO |

AMBITO Y DEFINICION DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE

Articulo 1. Ambito. El sistema Municipal de Gestion
del Riesgo de Desastres -SMGRD- debe garantizar la
efectividad y articulacién de los procesos de conoci-
miento del riesgo, de reduccion del riesgo y de manejo
de desastres en el Municipio de Barrancabermeja.

El sistema Municipal de Gestion del Riesgo de Desas-
tres hara parte de los sistemas regionales, nacional e
internacional de Gestion del Riesgo de Desastres con-
cordantes con la Ley 1523 de 2012 y desarrollara el
eje coordinacion, articulacion y asignacion de funcio-
nes y actividades, en el ambito de las
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competencias, recursos y segun las normas funcionales y
regulatorias aplicables a cada entidad publica, privada o
comunitaria que de acuerdo a los principios de la Politica
municipal de Gestion del riesgo de Desastres deban reali-
zar estrategias, planes, programas, procesos, instrumen-
tos, proyectos y actividades para un periodo de corto,
mediano y largo plazo encaminados a atender la fase de
prevencion del riesgo con las etapas de conocimiento del
riesgo y la reduccioén del riesgo, de las amenazas de origen
natural, socio- natural o antrépico no intencional.

Articulo 2. Definicion. El sistema Municipal de Gestion del
Riesgo de Desastres -SMGRD- en adelante y para efectos
del presente Decreto, Sistema Municipal, es el conjunto de
entidades publicas, privadas y comunitarias, de politicas,
normas, procesos, recursos, planes, estrategias, instru-
mentos, mecanismos asi como la informacion atinente a la
tematica, que se aplica de manera organizada para garanti-
zar la gestion del riesgo en el Municipio, con el objeto de dar
soluciones a los problemas de seguridad de la poblacion
que se presenten en su entorno fisico por la eventual
ocurrencia de fendmenos naturales o antrépicos.

TITULOIII

OBJETIVO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 3. Objetivo general. Llevar a cabo el proceso
social de la gestion del riesgo con el propdsito de ofrecer
proteccion a la poblacion en el territorio municipal, mejorar
la seguridad, el bienestar y la calidad de vida y contribuir al
desarrollo sostenible

Articulo 4. Objetivos especificos. Los actores de las
entidades publicas privadas y comunitarias trabajaran en
diferentes niveles y tematicas los siguientes tres objetivos
especificos y los respectivos temas que los componen:

1.Desarrollar, mantener y garantizar el proceso de conoci-
miento del riesgo del municipio de Barrancabermeja
mediante acciones como:

a)ldentificacion de escenarios de riesgo y su priorizacion
para estudio con mayor detalle y generacién de los recur-
S0S necesarios para su intervencion.

b)ldentificacion de los factores del riesgo, entiéndase:
amenaza, exposicion y vulnerabilidad, asi como los facto-
res subyacentes, sus origenes, causas y transformacion
en el tiempo.

c)Analisis y evaluacion del riesgo incluyendo la estimacion
y dimensionamiento de sus posibles consecuencias.
d)Monitoreo y seguimiento del riesgo y sus componentes.
e)comunicacion del riesgo a las entidades publicas y priva-
das y a la poblacién, con fines de informacién publica,
percepcion y toma de conciencia.

Barrancabermeja

2.Desarrollar y mantener el proceso de reduccion del
riesgo del municipio de Barrancabermeja mediante accio-
nes como:

a)lntervencion prospectiva mediante acciones de preven-
cidén que eviten [a generacion de nuevas  condiciones de
riesgo.

b)Intervencién correctiva mediante acciones de mitigacion
de las condiciones de riesgo existente.

c)Proteccion financiera mediante instrumentos de reten-
cién y transferencia de riesgo.

3.Desarrollar, mantener y garantizar el proceso de manejo
de desastres del municipio de Barrancabermeja mediante
acciones como:

a)Preparacién para la respuesta frente a desastres
mediante organizacion, sistemas de alerta, capacitacion,
equipamiento y entrenamiento, entre otros.

b)Preparacion para la recuperacion, llamese: rehabilita-
cion y reconstruccion.

c)Respuesta frente a desastres con acciones dirigidas a
atender la poblacion afectada y restituir los servicios esen-
ciales afectados.

d)Recuperacion llamese: rehabilitacion y reconstruccion
de las condiciones socioecondmicas, ambientales y
fisicas, bajo criterios de seguridad y desarrollo sostenible,
evitando reproducir situaciones de riesgo y generando
mejores condiciones.

TITULO Il

INTEGRANTES E INSTACIAS DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA LA GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES

Articulo 5. Integrantes del sistema Municipal de Ges-
tion del Riesgo de Desastres. Son integrantes del Siste-
ma:

1.Las entidades publicas. Por mision y responsabilidad en
la gestion del desarrollo social, econémico y ambiental
sostenible, en los ambitos sectoriales, territoriales, institu-
cionales y proyectos de inversion.

2.Entidades privadas con animo y sin animo de lucro. Por
intervencion en el desarrollo a través de sus actividades
econdmicas, sociales y ambientales.

3.La comunidad. Por su intervencion en el desarrollo a
través de sus actividades econdmicas, sociales, ambienta-
les, culturales y participativas.

Articulo 6. Instancias de orientacién y coordinacion. El
Sistema Municipal de Gestion del Riesgo y Desastres
contara con las siguientes instancias de coordinacion y
orientacién, cuyo propésito es optimizar el desempefio de
las diferentes entidades publicas, privadas y comunitarias
en la ejecucion de acciones de Gestion del Riesgo:



a)Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo de
Desastres

b)Unidad Municipal para la Gestion del Riesgo de
Desastres o la que haga sus veces.

c)Comité Municipal para el conocimiento del Riesgo
d)Comité Municipal para el Manejo de Desastres
e)Comité Municipal para la Reduccion del Riesgo de
Desastres.

TITULO IV

CONSEJO DEL SISTEMA MUNCIPAL PARA GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 7. Consejo Municipal para Gestion del
Riesgo de desastres. Organicese el Consejo Munici-
pal para la Gestion del riesgo de Desastres como
instancia superior, encargada de orientar, dirigir, plani-
ficar y hacer seguimiento al Sistema Municipal de
Gestion, de manera tal que se garantice la efectividad
y articulacion de los procesos de conocimiento del
riesgo, de reduccion de! riesgo y de manejo de desas-
tres, el cual quedara integrado asi:

1.El Alcalde o su delegado, quien lo presidira y lo con-
vocara

2.El Secretario de Salud Municipal, o su delegado
3.El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Munici-
pal o su delegado

4 El Secretario de Infraestructura o su delegado

5.El Secretario de Medio Ambiente o su delegado
6.El secretario de Hacienda o su delegado

7.El Secretario de Educacion o su delegado

8.El Director o Coordinador Regional de la Corpora-
cion Autonoma Regional de Santander (CAS) o su
delegado

9.Delegado de la Corporacion Autonoma Regional del
Rio Grande de la Magdalena CORMAGDALENA.
10.Director Seccional de la UIS o su delegado.
11.Profesional delegado de cada una de las vicepresi-
dencias y gerencias de Ecopetrol que

tienen asiento en el municipio.

12.un representante o delegado de las empresas que
manejan hidrocarburos o derivados que tengan asien-
to en el Municipio de Barrancabermeja (Mansarovar
Energy, IMPALA, CELSIA, TGI, PromiOriente, Petro-
Santander, CENIT, etc.)

13.Rector de la UNIPAZ o su delegado

14.Inspector Fluvial o delegado.

15.Gerente de la Empresa Social del Estado-ESE
Barrancabermeja o su delegado.

16.Director de la Fiscalia seccional o su delegado.

17 .Director de la Procuraduria provincial o su delegado.

18.Director del Hospital Regional del Magdalena
Medio o su delegado.

19.Director de la Inspeccidén de Transito y Transporte
o su delegado

20.Director de INDERBA o su delegado
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21.Delegado de ISAGEN.

22.Gerente de Fertilizantes Colombianos S.A. o su
delegado

23.El Director o quien haga sus veces de la Defensa
civil Colombiana del Municipio

24 El Director o quien haga sus veces de la Cruz Roja
Colombiana del Municipio o funcionario que haga sus
veces

25.El comandante del Cuerpo de bomberos Volunta-
rios del Municipio

26.El Comandante del Departamento de Policia
Nacional de la Regional Magdalena Medio o su dele-
gado

27 .El Comandante de las Unidades Militares o sus
delegados

28.El Gerente de EDUBA o su delegado
29.Directores o Gerentes de las entidades de Servi-
cios publicos o sus delegados (Aguas de
Barrancabermeja, Gases de Barrancabermeja, sec-
cional de la ESSA, REDIBA, empresas de telefonia e
lluminacion Yariguies)

30.Un representante de las Juntas Administradoras
Locales y uno de ASOJUNTAS-JAC.

31.El Personero Municipal o su delegado.

Paragrafo 1. No se admitiran suplentes, ni delegados
en las reuniones en pleno, salvo excusa justificable,
la cual dara motivo a delegacion mediante Acto Admi-
nistrativo motivado.

Paragrafo 2.:El Consejo Municipal de Gestion del
Riesgo de desastres podra invitar a sus sesiones a
técnicos, expertos, profesionales, representantes de
gremios o universidades, para tratar temas relevan-
tes a la Gestion del Riesgo de desastres. Asi mismo,
podra convocar a representantes o delegados de
otras organizaciones o a personalidades de reconoci-
do prestigio y de relevancia social en su respectiva
comunidad para lograr una mayor integracion y
respaldo comunitario en el conocimiento y las deci-
siones de los asuntos de su competencia.

Paragrafo 3.: El Consejo de Gestion del Riesgo
Municipal podra crear comisiones o mesas técnicas
asesoras permanentes o transitorias para el desarro-
llo, estudio, investigacidon, asesoria, seguimiento y
evaluacion de ternas especificos en materia de cono-
cimiento y reduccion del riesgo y manejo de desas-
tres, asi como de escenarios de riesgo especificos.

Paragrafo 4.:Las entidades del orden municipal inte-
grantes del Consejo Municipal de Gestion del Riesgo
de Desastres incluiran en sus presupuestos anuales
las partidas presupuéstales que sean necesarias
para la realizacion de las tareas que le competen en
materia de conocimiento y reduccién de riesgos y de
manejo de desastres.



1. Orientar y aprobar las politicas de gestion del riesgo-

y su articulacién con los procesos de desarrollo.
2.Aprobar el Plan Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres y calamidad publica.

3.Aprobar la Estrategia Municipal de Respuesta a
Emergencias.

4.Emitir concepto previo para la declaratoria de situa-
cion de calamidad publica y retorno a la normalidad.
5.Asesorar al Alcalde en los temas y elementos nece-
sarios para motivar la declaratoria de calamidad publi-
ca de que trata el articulo 57 de la Ley 1523 de 2012.
6.Elaborar y coordinar la ejecucion del Plan de Accion
Especifico para la recuperacién posterior a situacio-
nes calamidad publica de que trata el articulo 61 de la
Ley 1523 de 2012 y las acciones para las emergen-
cias.

7.Establecer las directrices de planeacion, actuacion y
seguimiento de la gestidn del riesgo.

8. Ejercer el seguimiento, evaluacion y control del Pro-
ceso de Gestidn y los resultados de las politicas de
gestion del riesgo.

9.Expedir su propio reglamento.

Articulo 9. Coordinador General. El Consejo Munici-
pal para la Gestion del Riesgo tendra como Coordina-
dor General al Secretario de Medio Ambiente (mien-
tras se crea la Unidad Municipal para la Gestion del
Riesgo de Desastres), quien promovera las acciones
interinstitucionales relativas al conocimiento y la
reduccion del riesgo, lo mismo que del manejo de los
desastres, calamidades publicas y emergencias, para
lo cual realizara entre otras funciones las siguientes:

1.Ser el enlace entre la Unidad Nacional para la Ges-
tion del Riesgo de Desastres del Departamento Admi-
nistrativo de la Presidencia de la Republica, el Conse-
jo Departamental para la Gestion del Riesgo y el con-
sejo Municipal para la Gestidén del Riesgo de Desas-
tres.

2.Hacer las convocatorias a los integrantes del Con-
sejo y de los Comités y dinamizar las acciones propias
de la Gestion del Riesgo.

3.Presidir las reuniones de los Comités establecidos
en el presente Decreto.

4 .Ejercer la Secretaria Técnica de las reuniones ordi-
narias y extraordinarias del Consejo y

los Comités.

5.Hacer el seguimiento a los compromisos institucio-
nales y funcionales adquiridos en las diferentes
reuniones.

6.Integrar esfuerzos y recursos de las entidades para
prevenir, mitigar, atender, Monitorear y/o rehabilitar
zonas afectadas por desastres, calamidades publicas
o Emergencias.

7. Vigilar, promover y garantizar el flujo efectivo de la
Gestion del Riesgo en el Municipio.

8.Las demas que le senale el Alcalde.

Alcaldia de
Barrancabermeja

Articulo 10. Funciones del Consejo. Las funciones
del Consejo y de los comités que se crean y estable-
cen mediante el presente Decreto se entenderan
para las situaciones de desastres.

UNIDAD MUNICIPAL DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 11. Unidad Municipal para la Gestiéon del
riesgo de Desastres. El Municipio de Barrancaber-
meja, creara la Unidad Municipal para la Gestion del
Riesgo de Desastres en la medida que den los presu-
puestos administrativos necesarios para su institu-
cion cuyo objetivo principal sera el de facilitar la labor
del Alcalde como responsable principal ejecutor de
los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres y
los comités, darle continuidad a los procesos en cum-
plimiento de la politica mundial, nacional, departa-
mental y municipal de la Gestion de Riesgos de
Desastres y de forma articulada con la planificacion
del desarrollo y el Ordenamiento Territorial municipal.

Articulo 12. Funciones. Se estableceran cuando se
crea la Unidad Municipal para la Gestion del Riesgo
de Desastres

COMITES

Articulo 13. Comités Municipales para la Gestion
del Riesgo. Créanse los Comités Municipales para la
Gestion del Riesgo, de que trata el paragrafo 2° del
articulo 29 de la Ley1523 de 2012, como instancias
de asesoria, planeacion y seguimiento, destinadas a
garantizar la efectividad y articulacion de los proce-
sos de conocimiento, de reduccion del riesgo y el
manejo de desastres, bajo la direccion del Coordina-
dor Municipal para la Gestién del Riesgo o la que
haga sus veces.

PARA EL CONOCIMIENTO DEL RIESGO DE
DESASTRES

Articulo 14. Comité Municipal para el Conocimien-
to y Reduccioén del Riesgo. Crease el Comité Muni-
cipal para el Conocimiento del riesgo de desastres
como una instancia interinstitucional del sistema
municipal que asesora y planifica la implementacion
permanente del proceso de conocimiento del riesgo,
el cual estara integrado por:

1.El alcalde Presidente del Consejo Municipal para la
Gestion del Riesgo, quien ejercera Como Secretario
Técnico del Comité, o a quien delegue.

2.El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, o su
delegado.

3.El Secretario de salud, o su delegado.



4 .El Secretario de Educacioén, o su delegado.
5.Coordinador de la CAS o su Delegado.

6.El Secretario de desarrollo Econémico y Social, o su
delegado

7.El Secretario de Infraestructura, o su delegado

8.El Gerente de EDUBA o su delegado.

9.El Director Seccional de la UIS

10.Delegado de CORMAGDALENA.

11.Un delegado de ECOPETROL

Articulo 15. Funciones. Son funciones del Comité
Municipal para el conocimiento del riesgo de desas-
tres, las siguientes:

1.O0rientar la formulacion de politicas que fortalezcan
el proceso de conocimiento y reduccién del  riesgo
en el Municipio.

2.Orientar la identificacién de escenarios de riesgo en
sus diferentes factores entiéndase: amenazas, vulne-
rabilidades, exposicion de personas y bienes
3.Orientar la realizacion de analisis y la evaluacion del
riesgo en el municipio.

4.Orientar las acciones de monitoreo y seguimiento
del riesgo y sus factores

5.0rientar la identificacion de los factores de riesgo de
desastre, entiéndase; amenazas, vulnerabilidades,
exposicion de personas y bienes.

6.Asesorar el disefio del proceso de conocimiento del
riesgo como componente del sistema municipal,
regional, nacional e internacional.

7.Propender por la articulacion entre el proceso de
conocimiento del riesgo con el proceso de reduccién
del riesgo y el manejo de desastres.

8.Propender por la armonizacion y la articulacion de
las acciones de gestion ambiental, adaptacién al
cambio climatico y gestion del riesgo.

9.0rientar las acciones de comunicacion de la exis-
tencia, alcance y dimension del riesgo al Sistema
Nacional y la sociedad en general.

10.0rientar la articulacion del Sistema Municipal de
Gestion del riesgo de Desastres, a los diferentes
sistemas como: Sistema Nacional de Ciencia y tecno-
logia y el Sistema Nacional Ambiental.

11.Orientar la formulacién, implementacion, segui-
miento y evaluacion del Plan Municipal

para la gestion del riesgo, con énfasis en los aspec-
tos del conocimiento del riesgo.

12.Orientar la formulacion, implementacién, segui-
miento y evaluacion de la Estrategia de Respuesta a
Emergencias.

13.Orientar la formulaciéon de los Planes de Accion
Especificos para la recuperacion Posterior a situacion
de desastre.

14.Fomentar la apertura de lineas de investigacion y
formacion sobre estas tematicas en las instituciones
de educacion superior.

15.Formular lineamientos para el manejo y transferen-
cia de informacioén y para el disefio y operacion del
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Sistema de Informacion Municipal para la Gestion del
Riesgo de Desastres.

PARA LA REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES.

Articulo 16. Comité Municipal para la reduccién
del Riesgo de Desastre. Crease el comité Municipal
para la reduccién del riesgo de desastre como una
instancia interinstitucional del sistema municipal que
asesora y planifica la implementacién permanente del
proceso de reduccion del riesgo de desastres, el cual
estara integrado por:

1. El Alcalde o coordinador (a) General del Con
sejo  Municipal para la Gestion del Riesgo
quien ejercera como Secretario Técnico del Comité, o
quien este delegue.

2. El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, o
su delegado.
3. El Secretario de salud, o su delegado.

4. Secretario de Hacienda o su delegado.

5. Delegado de CORMAGDALENA.

6. El Secretario de Educacion, o su delegado.

7. Delegado de ISAGEN.

8. Un Delegado de cada una de las empresas
que manejas hidrocarburos y/o sus derivados.

9. El Secretario de Infraestructura, o su delegado
10.  El Gerente de EDUBA o su delegado.

11.  Un delegado de ECOPETROL

12.  El Curador Urbano, o su delegado

13.  El Director seccional de la Sociedad de Arqui-
tectos o quien haga sus veces.

Articulo 17. Funciones. Son funciones del Comité
Municipal para la reduccion del Riesgo de Desastres,
las siguientes:

1.O0rientar la formulacion de politicas que fortalezcan
el proceso de reduccion del riesgo en el  municipio.
2.Orientar y articular las politicas y acciones de Ges-
tion ambiental,Ordenamiento territorial, planificacion
del desarrollo y adaptacién al cambio climatico que
contribuyan a la reduccion del riesgo de desastres.
3.Orientar las acciones de intervencion correctiva

en las condiciones existentes de Vulnerabilidad vy
amenaza

4.Orientar la intervencion prospectiva para evitar
nuevas condiciones de riesgo.

5.0rientar y asesorar el desarrollo de politicas de
regulacién técnica dirigidas a la reduccion del riesgo.
6.0rientar la aplicacién de mecanismos de proteccién
financiera, entiéndase: seguros, créditos, fondos de
reserva, bonos CAT, entre otros.

7.Asesorar el disefio del proceso de reduccion del
riesgo como componente del sistema.

8.Propender por la articulacion entre el proceso de
reduccién del riesgo con el proceso de conocimiento
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del riesgo y en el manejo de desastres.

9.0rientar la formulacién, implementacion seguimien-
to y evaluacion del Plan Municipal Para la  Gestion
del Riesgo de Desastres, en los aspectos de reduc-
cion del riesgo y preparacion Para la recuperacion.
10.0rientar la formulacién de los planes de accion
especificos para la recuperacion posterior a situa-
cion de desastre.

PARA EL MANEJO DE DESASTRES

Articulo 18. Comité Municipal para el Manejo de
Desastres. Créase el Comité Municipal para el
Manejo de Desastres como una instancia interinstitu-
cional del sistema municipal que asesora y planifica la
implementacién permanente del proceso de manejo
de desastres con las entidades del sistema nacional.

1.El Alcalde coordinador (a) General del Consejo
Municipal para la Gestion del Riesgo quien ejercera
como Secretario Técnico del Comité, o quien este

delegue.

2.Director de la Inspeccion de Transito y Transporte o
su delegado

3.El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, o su
delegado.

4 El Secretario de salud, o su delegado.

5.El Secretario de Educacion, o su delegado.
6.Inspector Fluvial o su delegado.

7.El Secretario de Infraestructura, o su delegado

8.El Gerente de EDUBA o su delegado

9.El Director o quien haga sus veces de la cruz roja
Colombiana o su delegado.

10.El Delegado Departamental de bomberos o el
comandante del respectivo cuerpo de bomberos del
Municipio.

11.Coordinador(a) de la Defensa Civil Colombiana

o su delegado

12.El comandante de la Policia
de la respectiva jurisdiccion.
13.El Comandante del ejército Nacional o su delegado
dentro de la respectiva jurisdiccion.

14.Comandante del puesto fluvial Avanzado N° 31 o
su delegado

15.Un representante de la ESE Barrancabermeja.
16.Director del Hospital Regional del Magdalena
Medio o su delegado

17 .Director de INDERBA o su delegado.

18.Delegado de la CAS.

19.Delegado de la comunidad.

o su delegado

Articulo 19. Funciones. Son funciones del Comité
Municipal para el manejo de Desastres, las siguien-
tes:

aaaaa ‘meja

1. Orientar la formulacion de politicas que forta-
lezcan el proceso de manejo de desastres.

2. Asesorar la formulacion de la Estrategia Muni-
cipal de Respuesta a emergencias.

3. Asesorar la ejecucion de la respuesta a situa-
ciones de desastre con el propdsito de optimizar la
atencion a la poblacion, los bienes, ecosistemas e
infraestructura y la restitucién de los servicios esencia-
les.

4. Orientar la preparacion para la recuperacion,
entiéndase: rehabilitacion y reconstruccion.
5. Asesorar la puesta en marcha de la rehabilita-

cion y reconstruccion de las condiciones
socioeconomicas, ambientales y fisicas, bajo

criterios de seguridad y desarrollo sostenible.

6. Coordinar con el Comité de Reduccion del

Riesgo de manera que la reconstruccion no reproduz-

ca las condiciones de vulnerabilidad.

7. Asesorar el disefio del proceso de manejo de
desastres, como componente del Sistema.
8. Propender por la articulacion entre el proceso

de manejo de desastre con el proceso de conocimien-
to del riesgo y el de reduccion del riesgo

9. Orientar la formulacion, implementacion, segui-
miento y evaluacion del Plan Municipal para la Gestiéon
del Riesgo con énfasis en los aspectos de preparacion
para la respuesta y recuperacion en caso de desastre.
10.  Expedir su propio reglamento.

Articulo 20. La Secretaria de los Comités. La Secreta-
ria de los Comités reportara el avance, resultado y
proyectos en que trabaja cada comité al Coordinador
del Consejo Municipal para Gestién de riesgos de
desastres o a la entidad que se le asigne esta compe-
tencia.

Articulo 21. Para los Funcionarios. Los titulares
podran delegar su comparecencia en funcionarios del
siguiente rango jerarquico mediante acto administrati-
vo de delegacion, para el sector privado mediante
comunicacion escrita dirigida a las Secretarias de
cada Comité.

Articulo 22. Invitados. Los comités podran invitar a
representantes de otras entidades publicas, privadas,
de organismos no gubernamentales, departamenta-
les, regionales, nacionales o internacionales, que
seran convocados a traves de las Secretaria.

COMISIONES TECNICAS ASESORAS DE LOS
COMITES

Articulo 23. Comisiones Técnicas Asesoras de los
Comités. Los Comités podran establecer comisiones
técnicas asesoras permanentes o transitorias para el desa-
rrollo, estudio, investigacién, asesoria, seguimiento y
evaluacion de temas especificos en materia de conoci-
miento y reduccion del riesgo y manejo de Desastres, asi
como de escenarios de riesgo especificos.



tres comités se organizaran y articularan en funcién de
temas similares o areas en que esta organizado el
sistema administrativo del Municipio, al igual que de
las estructuras o sistemas que disponen en el Plan de
Ordenamiento Territorial, a fin de buscar coherencia,
solidaridad, complementariedad y actuacién cohesio-
nada sobre los problemas y soluciones comunes a las
instituciones que en ellas se agrupan.

TITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 24. Incorporacion de la Gestion del riesgo en
la inversién Publica. Todos los proyectos de inversion
publica que tengan incidencia en el municipio, deberan
incorporar apropiadamente un analisis de riesgo de
desastres, a efectos de prevenir la generacion de futu-
ras condiciones de riesgo.

Todas las entidades publicas y privadas que financien
estudios para la formulacion y elaboracién de planes,
programas y proyectos de desarrollo municipal, inclui-
ran en los contratos respectivos la obligacion de incor-
porar los componentes de Reduccion del riesgo y
debera consultar los lineamientos del Plan aprobado
de Gestion del Riesgo del Municipio.

Articulo 25. Integracion de la gestion del riesgo en la
planificacion territorial y del desarrollo. Para evitar la
configuracion de nuevas condiciones de riesgo, las
secretarias del municipio y conforme a su competen-
cia, deberan incluir el riesgo de desastres; tanto en el
Plan de Ordenamiento Territorial, de manejo de cuen-
cas hidrograficas y de Planificacién, como un condicio-
nante para el uso y la ocupacion del territorio. Asi
mismo deberan incorporar en los respectivos Planes
de desarrollo y de Ordenamiento Territorial las consi-
deraciones sobre desarrollo seguro y sostenible,
programas y proyectos prioritarios para esos fines, de
conformidad a lo establecido en el articulo 39 y 40 de
la Ley 1523 de 2012 y de las previsiones de la Ley 9 de
1989 y de la Ley 388 de 1997.

Paragrafo. Declaratoria del Estado de ruina. De
conformidad al articulo 8o del Decreto 1469 de 2010,
sin perjuicio de las normas de policia y de las especia-
les que regulen los inmuebles y sectores declarados
como bienes de interés cultural, cuando una edifica-
cion o parte de ella se encuentre en estado ruinoso y
atente contra la seguridad de la comunidad, el Alcalde
o por conducto de sus agentes, de oficio o a peticion
de parte, declarara el estado de ruina de la edificacion
y ordenara su demolicién parcial o total.
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Paragrafo. Las comisiones técnicas Asesoras de los -

El acto administrativo que declare el estado de ruina
hara las veces de licencia de demolicion. El estado de
ruina se declarara cuando la edificacién presente un
agotamiento generalizado de sus elementos estructu-
rales, previo peritaje técnico sobre la vulnerabilidad
estructural de la construccioén, firmado por un ingenie-
ro acreditado de conformidad con los requisitos de
Ley 400 de 1997, y el Reglamento Colombiano de
Construccién sismo resistente y la norma que lo
adiciones, modifique o sustituya quien se hara respon-
sable del dictamen. Tratandose de la demolicidén de un
bien de interés cultural también debera contar con la
autorizacién de la autoridad que lo haya declarado
como tal.

A su vez, de conformidad con lo previsto en el articulo
106 de la Ley 388 de 1997 o la norma que lo adicio-
nes, modifique o sustituya, cuando la declaratoria del
estado de ruina obligue la demolicién parcial o total de
una construccion o edificio declarado como bien de
interés cultural, se ordenara la reconstruccion inme-
diata de lo demolido, segun su disefio original y con
sujecion a las normas de conservacion y restauracion
que sean aplicables, previa autorizacion del proyecto
de inversién por parte del autoridad que hizo la decla-
ratoria.

Articulo 26. Analisis especificos de Riesgo y
Planes de Contingencia. Todas las entidades publi-
cas o privadas encargadas de la prestacion de servi-
cios publicos, que ejecuten obras civiles mayores o
que desarrollen actividades industriales o de otro tipo
que puedan significar riesgo de desastre para la
sociedad; deberan realizar un analisis especifico de
riesgo que considere los posibles efectos de eventos
naturales sobre la infraestructura expuesta y aquellos
que se deriven de los dafios de la misma en su area
de influencia, asi como los que se deriven de su ope-
racion. Con base a este analisis disefiara e implemen-
taran las medidas de reduccion del riesgo y planes de
emergencia y contingencia que seran de su obligato-
rio cumplimiento.

Articulo 27. De la responsabilidad. La Gestion del
riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y
de los habitantes del municipio. Todas las entidades
publicas, privadas y comunitarias desarrollaran y
ejecutaran en el marco de sus competencias, o acivi-
lad misional correspondiente a la empresa o institu-
cion, los procesos de gestion del riesgo entiéndase:
conocimiento del riesgo, reduccién del riesgo y
manejo de desastres, o segun el Plan Municipal de
Gestion del Riesgo, el Plan Local de Emergencia y
contingencia -PLEC- o segun sefiale el Decreto de
declaratoria de emergencia o calamidad publica muni-
cipal. La renuencia o retraso en la participacion por
parte de los servidores publicos respectivos sera
investigado conforme al Codigo unico Disciplinario.
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Articulo 28. Alcance de la responsabilidad Municipal.
Las entidades, dependencias y autoridades en su
caracter de integrantes del Consejo Municipal de Ges-
tion del Riesgo, Comité Municipal para el Conocimien-
to del Riesgo, Comité Municipal para la Reduccién del
Riesgo y del Comité Municipal para el Manejo de
desastres, que trata este Decreto, son responsables
por sus actos, omisiones, operaciones y hechos.

Las personas privadas, naturales o juridicas son igual-
mente responsables por sus conductas u omisiones.
Ademas, en todos aquellos casos en que las personas
privadas estén obligadas a realizar analisis de riesgo,
planes de contingencia y medidas de prevencion y
mitigacion, responderan por la no elaboracion de
dichos analisis o de haberlos hechos insuficientemen-
te o por la no adopcion de los planes de contingencia
o de las medidas de prevencion y mitigacion. Las
personas privadas, naturales o juridicas son responsa-
bles penalmente por la conducta de omision al soco-
rro, en los términos del articulo 131 del Codigo Penal.
Paragrafo. El contenido de este articulo se incluira en
todos los actos y contratos administrativos y en todos
los planes, programas y proyectos que tengan relacion
directa o indirecta con las actividades de prevencion y
atencién de desastres, calamidades y emergencias
municipales.

Articulo 29. De la corresponsabilidad. Los habitantes
del municipio o corresponsables de la gestion del
riesgo, actuaran con precaucion, solidaridad, autopro-
teccién, tanto en lo personal como en lo de sus bienes,
acataran lo dispuesto por las autoridades.

Articulo 30. Compromiso institucional. Para todos los
efectos previstos en este Decreto, cada institucion que
hace parte del Consejo Municipal de Gestion del
Riesgo y de los Comités Municipales para el Conoci-
miento del Riesgo, la Reduccion del Riesgo y del
Manejo de desastres, debera hacer expresa en sus
politicas, planes y programas, su responsabilidad insti-
tucional en las actividades con la gestion del riesgo.
Para este efecto dictaran las normas necesarias, efec-
tuaran actividades de coordinacién interinstitucional
indispensables y designaran la dependencia respon-
sable de realizar las actividades que sean indispensa-
bles para el cumplimiento de los fines, y objetivos.

Articulo 31. Asociacion de Consejos. El consejo Muni-
cipal para la Gestion del Riesgo de Desastres del
Municipio de Barrancabermeja podra aunar esfuerzos
de manera permanente o transitoria para coordinar y
mantener los procesos de gestion de riesgo en areas
que rebasan sus limites territoriales de su respectiva
circunscripcién, como las Asociaciones de municipios
en el marco de su desempenfo en la planificacion del
desarrollo, gestion ambiental y Ordenamiento territo

rial, de conformidad con su competencia para afrontar

desastres en territorios que cubren parte de las juris-
dicciones asociadas o que se definen a partir de un
elemento fisico determinable como las cuencas hidro-
graficas. Sus actuaciones estaran orientadas por el
principio de concurrencia y definidas en el marco de
un plan de accion.

Articulo 32. Las corporaciones Autonomas Regiona-
les. La corporacion Autonoma Regional, como inte-
grantes del sistema nacional de gestion del Riesgo,
ademas de las funciones establecidas por la Ley 99
de 1993 y la Ley 388 de 1997 o las leyes que las modi-
fique, apoyara al Municipio en todos los estudios
necesarios para el conocimiento y la reduccién del
riesgo y los integraran a los planes de Ordenamiento
de cuencas, de Gestion Ambiental, de ordenamiento
Territorial y de Desarrollo.

El papel de la Corporacién Autonoma Regional no
exime al Alcalde de su responsabilidad primaria en la
implementaciéon de los procesos de Gestidon de
Riesgo de desastres.

La Corporacion Autonoma regional como integrante
del Consejo Municipal para la Gestién del Riesgo de
Desastre en desarrollo de los principio de solidaridad,
coordinacion, concurrencia y subsidiariedad positiva,
debera apoyar al municipio en la implementacion de
procesos de Gestion del Riesgo de acuerdo con el
ambito de su competencia y sera corresponsable en
la implementacion.

Articulo 33. Adopcion del Plan Municipal de Gestidn
del riesgo de Desastres del Municipio de Barrancaber-
meja -PMGRD- y la Estrategia Municipal de Respues-
ta-EMRE.

El plan Municipal para la Gestion del Riesgo
-PMGRD-, y la Estrategia Municipal de Respuesta -
EMRE- elaborado en el aio 2013, fue presentado por
el coordinador (a) para la Gestion del Riesgo de
Desastres al Consejo Municipal de Gestion del Riesgo
de Desastres (CMGRD), que reviso y concerto6 el Plan
Municipal de Gestion del riesgo de Desastres del
Municipio de Barrancabermeja -PMGRD- y la Estrate-
gia Municipal de Respuesta-EMRE, cuyo texto esta
constituido por el documento técnico de soporte y
estructurado de la siguiente forma: un Componente
estratégico, identificacion y caracterizacion, de esce-
narios de riesgos, programas y acciones, resumen de
costos y programa de ejecucion. Dicho documento
hara parte integral del presente Decreto.

Paragrafo. El Concejo Municipal para la Gestion del
Riesgo de Desastres y la Administracion Municipal
adquieren la responsabilidad de desarrollar, comple-
mentar y actualizar permanentemente los escenarios



del riesgo y las acciones de conocimiento, mitigacion y
respuesta ante los fendmenos naturales, socio natura-
les y antropicos que amenazan el territorio municipal,
de acuerdo a la metodologia propuesta porla UNGRD,
actualizar la cartografia de areas de amenazas y areas
de condicion de riesgo del municipio segun lo estipula
el decreto 1807 de 2014 y demas normas nacionales
vigentes; ademas, de realizar estudios técnicos de
detalle de areas prioritarias definidas con condicion de
riesgo para su mitigacion o reubicacion, adquiriendo el
compromiso de adelantar las capacitaciones y sociali-
zaciones que se requieran con actores sociales del
Municipio.

Articulo 34: De los objetivos Generales y especificos
del PMGRD. E! Plan Municipal de Gestidon del Riesgo
de Desastres de Barrancabermeja-PMGRD, sera
actualizado a corto plazo como meta de producto del
plan de Desarrollo del Municipio de Barrancabermeja
incluyente, humana y productiva" 2016-2019, el cual
contempla en el item 5.1.4.5 Programa adaptacion al
Cambio Climatico y Gestion del Riesgo que establece
Actualizar el Plan Municipal de Gestion del riesgo de
Desastre, de acuerdo al concepto de la CAS vy el
Decreto 1807 de 2014, en el cuatrienio; como comple-
mento al estudio denominado “Estudio Instrumentos
de Planificacion para la Gestion Integral del Riesgo en
el Area Urbana del municipio de Barrancabermeja”
contratado en el afio 2013 y debera surtir el procedi-
miento legal de concertacion segun la normatividad
nacional vigente. Sus objetivos son los siguientes:

Objetivo General: Generar condiciones de seguridad,
bienestar y calidad de vida en el municipio de Barran-
cabermeja para todos sus habitantes, abordando ade-
cuadamente la gestidon del riesgo, desde su conoci-
miento y reduccion, asi como el manejo de posibles
desastres.

Objetivos especificos: Los objetivos del PMGRD han
sido determinados asi:

. Fortalecer la articulacion interinstitucional del
CMGRD vy con ello, todos los procesos e instrumentos
de planificacion territorial del Municipio.

. Revisar y actualizar los estudios de amenazas,
vulnerabilidad y riesgos de desastres del municipio, de
tal forma que se avance significativamente en su cono-
cimiento.

. Identificar y emprender acciones de mitigacion
y reduccion de riesgos, abordados en la caracteriza-
cion de escenarios de riesgos Y las fichas respectivas
de proyectos.

. Propiciar e incentivar la participacién de todos
los actores de la gestion del riesgo en la formulacion,
ejecucion y seguimiento de los diferentes instrumentos
de gestion del riesgo.
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. Desarrollar métodos e instrumentos de docu-
mentacion de eventos desastrosos y lecciones apren-
didas que permitan conservar la memoria historica del
municipio.

. Desarrollar mecanismos de articulacion entre
todos los instrumentos de planificacion territorial.

Articulo 35. Las instancias de Direccién, coordinacion
y orientaciéon del PMGRD de Barrancabermeja. Las
instancias de Direccidn, coordinacion y orientacion del
PMGRD de Barrancabermeja segun lo dispuesto en el
articulo 15 de laley 1523 del 2012 cuyo proposito es
optimizar el desempefio de las diferentes publicas,
privadas y comunitarias en la Ejecucion de acciones
de gestion del riesgo son:

*Consejo Municipal de Gestién del Riesgo de Desas-
tre-CMGRD

*Comité Municipal para el Conocimiento del Riesgo
*Comité Municipal para la Reduccién del Riesgo
*Comité Municipal para el Manejo del Desastre.
Paragrafo 1.: EI CMGRD y los Comités Técnicos
constituidos formalmente, estaran coordinados por
funcionarios publicos municipales, quienes dentro de
sus funciones contractuales adoptaran las competen-
cias que garanticen la ejecucion del PMGRD.

Paragrafo 2.: La actualizacion del PMGRD de
Barrancabermeja se realizara de acuerdo a la caracte-
rizacion de escenarios de riesgos para mantener su
utilidad. No se establece una periodicidad fija para
esta actualizacién, porque debera realizarse en la
medida que evolucione cada uno de los escenarios
que sean priorizados y caracterizados. Las situacio-
nes que implican la actualizacion son basicamente las
siguientes:

1)Emision de estudios que se aporten mayores deta-
lles sobre un escenario de riesgo y determinados.
2)Ejecucion de medidas de intervencion del riesgo,
bien sean estructurales o no estructurales que modifi-
guen uno o varios escenarios.

3)Ejecucion de medidas para la respuesta.
4)Ocurrencia de emergencias significativas o de
desastres asociados a uno o varios escenarios.
5)Incremento de los elementos expuestos.

6)Y de los demas hechos que se puedan presentar de
acuerdo al fenédmeno o movimiento extrafio que se
produzca.

Articulo 36. De las acciones transversales. Las accio-
nes incluidas en el PMGRD son transversales a todos
los instrumentos de planeacion del municipio y hacen
parte integral del modelo de desarrollo a corto, media-
no y largo plazo.
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Articulo 37. Seguimiento y Evaluacion. El coordinador
(a) para la Gestion del Riesgo de Desastres, realizara
el Seguimiento y Evaluacién del PMGRD y contara
con los insumos provenientes de los tres Comités
municipales de Gestion del Riesgo.

Articulo 38. Vigencias y Derogatorias. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las normas que le sean contrarias en
especial el Decreto 158 del 12 de agosto de 2015 y
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el despacho de la Alcaldia Municipal\de Barrbncabermeja. Santander,

25 JUL 2017

DECRETON°288

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS
Y CONTRACREDITOS AL
PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2017

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus atribu-
ciones legales especialmente conferidas por el Estatuto
Organico de Presupuesto Nacional, Decreto 111 de
1996. Estatuto de Presupuesto Municipal (Acuerdo 101
de 1997), Acuerdo 013 de 2016 (Aprobacion del Presu-
puesto de rentas y Gastos para la vigencia 2017) y

CONSIDERANDO:

*Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la
vigencia fiscal 2017, fue aprobado mediante Acuerdo
013 de 2016.

*Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucidn del presupuesto general
de la nacidon se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones para contemplar las insufi-
ciencias, ampliar los servicios existentes o establecer
nuevos servicios autorizados por la ley, sé debe abrir
créditos adicionales por el congreso o por el gobierno.

*Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 establece
que las entidades territoriales al expedir las normas
organicas de presupuesto deberan seguir las disposi
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ciones de la Ley organica de presupuesto, adoptadas
a la organizacioén, normas constitucionales y condicion
de cada entidad territorial mientras se expiden estas
normas se aplicara la ley organica del presupuesto en
la que fuere pertinente.

*Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposicio-
nes se expidié el Acuerdo 101 de 1997, que en su
articulo 96 establece que cuando durante la ejecucion
del presupuesto general del Municipio sea indispensa-
ble aumentar enmonto de las apropiaciones, aumen-
tar las insuficientes, aumentar los servicios existentes
o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley,
se pueden abrir créditos adicionales por el Concejo o
por el Alcalde.

* Que, la corte constitucional con ponencia del magis-
trado FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10
de diciembre de 1998, dijo:

“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del
Decreto de liquidacion del presupuesto el cual como se dijo es el
que contiene el presupuesto de cada entidad (seccién), no modi-
fican o alteran el monto total de sus apropiaciones de funciona-
miento, inversién y servicio de la deuda de la respectiva entidad,
por lo que habilitar a las autoridades administrativas de las
mismas para efectuarlos, tal como lo hizo el legislador a través
de la norma impugnada, en nada contraria el ordenamiento
superior.

Adicionalmente, tal como lo sehala expresamente el
Articulo 34 del Decreto 568 de 1996, reglamentario el
Estatuto Organico de presupuesto:

“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquida-
cion que no modifiquen en cada seccién presupuestal el monto
total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la
deuda o los subprogramas de inversion aprobados por el congre-
so se haran mediante resoluciones expedidas por el Jefe del
Organo respectivo. En el caso de los establecimientos publicos
del orden nacional. Estas modificaciones al anexo del Decreto de
liquidacién se haran por resolucion o acuerdo de las Juntas o
congresos directivos.

Es decir, que de acuerdo con la regulacién organica
de presupuesto, contenida en el correspondiente
Estatuto y sus normas reglamentarias, cuando se
trata de traslados presupuéstales internos, esto es de
operaciones a través de las cuales. “Simplemente sé
varia la destinaciéon del gasto entre numerales de una



misma seccion (rubros presupuéstales de una misma
entidad). El jefe del organismo o la junta o consejo
directivos si se trata de un establecimiento publico del
orden nacional, autorizados para hacerlo mediante
resolucion o acuerdo respectivamente.

*Que el articulo 7 del Acuerdo 023 de 2017 “Por medio
del cual se Adicionan Recursos al Presupuesto de
Ingresos y Gastos para la Vigencia Fiscal de 2017 y se
Conceden Facultades Precisas de Funciones y Pro
Tempore al Alcalde de Barrancabermeja para Realizar
Créditos y Contracréditos al Presupuesto General del
Municipio” dice: Facultese al Sefior Alcalde Municipal
de Barrancabermeja precisa y protempore para que a
partir de la fecha de su sancién hasta el 30 de Diciem-
bre de 2017, realizar créditos y contracréditos del
servicio de la deuda, gastos de funcionamiento e inver-
sidn. Asi mismo dentro los diferentes sectores y
programas del presupuesto de inversion, sin que
afecte el valor total del Presupuesto aprobado por el
Concejo Municipal.

*Que segun oficios expedidos por las Secretarias de
Educacién, Planeacion, Gobierno, UMATA, Infraes-
tructura y las TIC. de Julio del 2017 con Radicados de
recibidos de la Secretaria de Hacienda y del Tesoro
No0.2993, 3030, 3039, 3027, 3037, 3040, 3041 y 2998
respectivamente y visados por la Oficina Asesora de
Planeaciéon Municipal solicitan Contracreditar recursos
de inversion en diferentes sectores.

*Que se hace necesario realizar traslados presupués-
tales porque en el presupuesto existen numerales
insuficientes y son prioritarios para ejecutarse en esta
anualidad y con los traslados solicitados y viabilizados
por Planeacién se da cumplimiento al Plan de Desarro-
llo del Doctor Dario Echeverri Serrano “BARRANCA-
BERMEJA INCLUYENTE, HUMANA'Y PRODUCTIVA
2016-2019”.

*Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidio
certificado de disponibilidad presupuestal el dia 25 de
Julio de 2017, para realizar los respectivos traslados
presupuestales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de
Barrancabermeja,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto

General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja,
para la vigencia fiscal de 2017, asi:
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RUBRO /CODIGO ‘DETALLE FUENTE [VALOR
2 ‘PRESUPUESTO DE GASTOS 15.269.226.087,83
SECCION 04 ALCALDIA|
2.4 MUNICIPAL 15.269.226.087,83
2.4.3 GASTOS DE INVERSION 15.269.226.087,83
RUBRO /CODIGO DETALLE FUENTE VALOR
2.4.3.01 SECTOR SALUD 172.678.014,08
2.4.3.01.1 PILAR DE HUMANA SEGURIDAD 172.678.014,00
LINEA ESTRATEGICA
2.4.3.01.1.1 BARRANCABERMEJA 172.678.014,00
SALUDABLE
2.4.3.01.1.1.1 FONDO LOCAL DE SALUD 172.678.014,00

2.4.3.01.1.1.1.1

SUBCUENTA
ASEGURAMIENTO EN SALUD

89.430.000,00

2.4.3.01.1.1.1.1.1

PROGRAMA: ASEGURAMIENTO
PARA TODOS Y TODAS

89.430.000,00

2.4.3.01.1.1.1.1.1.1

SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO
PARA TODOS Y TODAS

89.430.000,00

2.4.3.01.1.1.1.1.1.1.1

FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA DEL
ASEGURAMIENTO EN SALUD, EN EL
MUNICIPIO DE BARRANCABE

89.430.000,00

Imunicipio de

Barrancabermeja,lsgp salud

2.4.3.01.1.1.1.1.1.1.1.08-01 Afiliacion Régimen Subsidiado N 85.430.000,00
propios
2.4.3.01.1.1.1.1.1.1.1.09-01 0.4% Interventoria Del Régimen Cursos 4.000.000,00
Subsidiado propios
SUBCUENTA SALUD PUBLICA
2.4.3.01.1.1.1.3
COLECTIVA 73.248.014,00
PROGRAMA: SALUD
2.4.3.01.1.1.1.3.1 PUBLICA. VIDA SALUDABLE Y 27.300.000,00
CONDICIONES NO TRANSMISIBLES
SUBPROGRAMAS: SALUD PUBLICA.
2.4.3.01.1.1.1.3.1.1 VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES 27.300.000,00
NO TRANSMISIBLES
2.4.3.01.1.1.1.3.1.1.1
‘meja, departamento de
27.300.000,00
Promocién De La Salud (Modos,
2.4.3.01.1.1.1.3.1.1.1.02-16 Condiciones Y Estilos De Vida 27.300.000,00
sgp salud
saludables) .
piblica
PROGRAMA: SALUD
PUBLICA, GESTION DE
2.4.3.01.1.1.1.3.2 DIFERENCIAL DE 30.508.638,08
POBLACIONES
VULNERABLES
SUBPROGRAMA: SALUD
PUBLICA, GESTIONDIFERENCIAL DE
2.4.3.01.1.1.1.3.2.1 POBLACIONES 30.508.638,08
VULNERABLES
2.4.3.01.1.1.1.3.2.1.2.02-01 Apoyo a la gestion diferencial de Recursos 26.600.000,00
poblaciones vulnerables, en el b
propio:
RUBRO /CODIGO DETALLE FUENTE |[VALOR
Imunicipio de Barrancabermeja,|
departamento de Santander
lApoyo a la gestién diferencial derendimiento
i s
2.4.3.01.1.1.1.3.2.1.2.03-3¢  [PoPladones  vulnerables, en efg .. 3.908.638,08

PUBLICA- SALUD AMBIENTAL

departamento de Santander publica

2.4.3.01.1.1.1.3.3 PROGRAMA: SALUD PUBLICA- 15.139.375,92
ISALUD AMBIENTAL

2.4.3.01.1.1.1.3.3.1 ISUBPROGRAMA!: SALUD| 15.139.375,92

Desarrollo plan de salud publica de

intervenciones colectivas y gestidén delsgp- salud

2.4.3.01.1.1.1.3.3.1.2.01-14 N .139.375,92
3.0 3.3 01-16 programa salud ambiental delfpublica 9:139.375,9

imunicipio de Barrancabermeja,|
departamento de Santander
Desarrollo plan de salud publica de
intervenciones colectivas y gestion dell

2.4.3.01.1.1.1.3.3.1.2.02-01  [Programa  salud _ambiental  delrecursos 6.000.000,00
imunicipio de Barrancabermeja,|Propios
departamento de Santander
PROGRAMA: SALUD PUBLICA,
VIDA SALUDABLE Y|

2.4.3.01.1.1.1.3.6 ENFERMEDADES 300.000,00
[TRANSMISIBLES
[SUBPROGRAMA: SALUD|
PUBLICA, VIDA SALUDABLE Y|

2.4.3.01.1.1.1.3.6.1 ENFERMEDADES 300.000,00
[TRANSMISIBLES

2.4.3.01.1.1.1.3.6.1.2.01-16

Desarrollo plan de salud publica de
intervenciones colectivas y gestion del|

programa vida saludable Y|
lenfermedades transmisibles del|
Imunicipio de Barrancabermeja,|

|departamento de Santander

Isgp- salud
publica

300.000,00

2.4.3.01.1.1.1.4

ISUBCUENTA OTROS GASTOS|
EN SALUD

10.000.000,00

2.4.3.01.1.1.1.4.3.1

PRIMARIA EN SALUD

PROGRAMA ATENCION
2.4.3.01.1.1.1.4.3 PRIMARIA EN SALUD 10.000.000,00
ISUBPROGRAMA : ATENCION

10.000.000,00

2.4.3.01.1.1.1.4.3.1.1.01-01

Implementacion y gestion para Ia|

Imunicipio de
Departamento de Santander

latenciéon primaria en salud, en €elrecursos
Barrancabermeja,|PropPios

10.000.000,00

2.4.3.02

ISECTOR PROMOCION
DESARROLLO

DEL|

200.000.000,00

2.4.3.02.1

PILAR SEGURIDAD HUMANA

200.000.000,00

2.4.3.02.1.2

LINEA ESTRATEGICA|
IDESARROLLO ESTRATEGICO

200.000.000,00

2.4.3.02.1.2.4

PROGRAMA CIENCIA
[TECNOLOGIA E INNOVACION

200.000.000,00




NAY N Y,
Extraordinario Oficial de Barrancabermeja

Alcaldia de

Barrancabermeja

RUBRO /CODIGO ‘DETALLE FUENTE |VALOR . |RUBRO /CODIGO DETALLE FUENTE |VALOR
SUBPROGRAMA CIENCIA productivo de la mujer rural en el
2.4.3.02.1.2.4.1 TECNOLOGIA E INNOVACION 200.000.000,00 municipio de Barrancabermeja
/Apoyo para la realizacion de eventos 24 SECTOR PLANEACION Y 2.874.740.87
de apropiacion social de la ciencia, lg -4.3.06 $§::gg’;ii’:1-° - -740.879,00
. tecnologia y la innovacion en elfrecursos
24.302.1.2.4.1.1.01-01 municipio  de  BarrancabermejaPropios 200.000.000,00 2.4.3.06.1 ZL""::N A DE  SEGURIDAD 2.874.740.879,00
Sentander Gentro Oriente 2.4.3.06.1.1 LINEA ESTRATEGICA 2.774.156.879,00
DESARROLLO TERRITORIAL !
2.4.3.03 SECTOR AMBIENTAL 788.311.060,00 PROGRAMA: INSTRUMENTOS
PILAR DE SEGURIDAD 2.4.3.06.1.1.1 DE PLANIFICACION 2.774.156.879,00
2.4.3.03.1 HUMANA 788.311.060,00 TERRITORIAL
LINEA ESTRATEGICA SUBPROGRAMA:
2.4.3.03.1.1 PROTECCION DEL MEDIO 788.311.060,00 INSTRUMENTOS DE
IAMBIENTE 2.4.3.06.1.1.1.1 PLANIFICACION 2.774.156.879,00
PROGRAMA GESTION TERRITORIAL
2.4.3.03.1.1.1 INTEGRAL DE LOS RESIDUOS| 788.311.060,00 Formulacion, Adopcion €
SOLIDOS Implementacién  del plan  de
SUBPROGRAMA GESTION 2.4.3.06.1.1.1.1.1.01-01 Ordenamiento Territorial - POT qa;e;g“,,{ggs 2.461.188.940,00
2.4.3.03.1.1.1.1 INTEGRAL DE LOS RESIDUOS 788.311.060,00 Municipio  de  Barrancabermeja,
SOLIDOS Santander
Revision Y Ajuste A La Nomencla’cura;’;""ﬁ;’S
Desarrollo del Plan de Gestién Integral 24.3.06.1.1.1.1.4.02-61 En El Municipio De Barrancabermeja -recursos del 312.967.939,00
recursos Santander balance

2.4.3.03.1.1.1.1.1.01-01

de Residuos Sdlidos (PGIRS) en el
municipio de  Barrancabermeja,
\Vigencia 2016- 2027

propios

300.000.000,00

2.4.3.03.1.1.1.1.3

FONDO DE SOLIDARIDAD Y|

REDISTRIBUCION DEL|
INGRESO, ACUERDO 073/99
IASEO CON RECURSOS|
PROPIOS

488.311.060,00

2.4.3.06.1.2

LINEA ESTRATEGIA
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y
PLANEACION DE LO PUBLICO

100.584.000,00

2.4.3.06.1.2.1

PROGRAMA: PLANEACION DE|
LO PUBLICO

2.4.3.06.1.2.1.1

100.584.000,00

SUBPROGRAMA: ,
PLANEACION DE LO PUBLICO

100.584.000,00

Subsidios de aseo para los usuarios

Municipio de Barrancabermeja.

2.4.3.04.1.1.2.1.8.01-97

IApoyo a la Registraduria del Municipio|

rendimiento

s
financieros

14.117.650,00

2.4.3.07.1.1.1.1.16.01-01

2.4.3.03.1.1.1.1.3.01-01 beneficiados ~ de!  Municipio  delfonce’ 488.311.060,00 IApoyo a la realizacién de estudios
Barrancabermeja ~ disefios de estrategias delrecursos
2.4.3.0 SECTOR  SEGURIDAD Y 1.168.916.202,00 2430612180101 loompetitividad, ~ Conectividad  yProRes 100.584.000,00
CONVIVIENCIA Sostenibilidad Reglgnal en el Municipig
PILAR DE SEGURIDAD de Barrancabermeja - Santander
2.4.3.04.1 HUMANA 159.115.690,00
LINEA ESTRATEGICA 2.4.3.07 :iﬁl‘:\:m‘:ﬁ%“ Bzngc?:u(Esr:q{ 8.320.479.932,83
2.4.3.04.1.1 BARRANCABERMEJA SEGURA 159.115.690,00 INCLUIR PROYECTOS DE VIS)
PROGRAMA PILAR DE SEGURIDAD|
2.4.3.04.1.1.2 FORTALECIMIENTO 59.115.690,00 2.4.3.07.1 HUMANA 8.320.479.932,83
INSTITUCIONAL POR LA LINEA ESTRATEGICA
SEGURIDAD SI ES POSIBLE 2.4.3.07.1.1 DESARROLLO TERRITORIAL 8.320.479.932,83
SUBPROGRAMA PROGRAMA SERVICIOS
FORTALECIMIENTO PUBLICOS DE CALIDAD
2.4.3.04.1.1.2.1 INSTITUCIONAL POR LA 59.115.690,00 2.4.3.07.1.1.1 INCLUYENDO ENERGIA 8.320.479.932,83
SEGURIDAD SI ES POSIBLE ELECTRICA.
endimiento SUBPROGRAMA  SERVICIOS|
Apoyo Para El Fortalecimiento De Lass 2.4.3.07.1.1.1.1 PUBLICOS DE  CALIDAD 8.320.479.932,83
2.4.3.04.1.1.2.1.6.01-97 Dos (2) Comisarias De Familia y Diezfinancieros 44.998.040,00 INCLUYENDO ENERGIA
(10) Inspecciones de Policia Delfondo ELECTRICA.
icomun Rehabilitacion de Redes delrecursos

11.661.887,78

2.4.3.04.1.1.3.1

DE CIUDADANIA

de Barrancabermeja lfondo
lcomun
RUBRO /CéDIGO DETALLE 4FUENTE VALOR
PROGRAMA FORMACION DE|
2.4.3.04.1.1.3 ICIUDADANIA 100.000.000,00
SUBPROGRAMA FORMACION

100.000.000,00

2.4.3.04.1.1.3.1.3.01-01

Tmplementacion De
Prevencién A Victimas
[Sexual v Violencia Intra Familiar En E|
Municipio De Barrancabermeja

Para

Lal
De Abusoyopes”

recur:
propios

100.000.000,00

2.4.3.04.2.1.1.1

INTEGRAL A VICTIMAS

PILAR DE CULTURA|

2.4.3.04.2 ICIUDADANA 1.009.800.512,00
LINEA ESTRATEGICA

2.4.3.04.2.1 IATENCION INTEGRAL A 9.800.512,00
VICTIMAS
PROGRAMA ATENCION

2.4.3.04.2.1.1 INTEGRAL A VICTIMAS 9.800.512,00
SUBPROGRAMA ATENCION

9.800.512,00

2.4.3.04.2.1.1.1.3.01-01

lApoyo al funcionamiento de la mesa
municipal de participacién de lasg
victimas del conflicto armado del
Imunicipio de Barrancabermeja.

recursos
propios

9.800.512,00

2.4.3.07.1.1.1.1.16.02-18

/Alcantarillado Sanitario del Municipiol
de Barrancabermeja, Santander,|
ICentro Oriente.

sap pg agua
table y

isaneamiento

basico

/Alcantarillado Sanitario del propios
BUBRO /CODIGO |DETALLE FUENTE |VALOR
Municipio de Barrancabermeja,|
Santander, Centro Oriente.
Rehabilitacion de Redes de|

383.181.887,00

2.4.3.07.1.1.1.1.16.03-40

Rehabilitacion de  Redes de
/Alcantarillado Sanitario del Municipiol
de  Barrancabermeja, Santander,
ICentro Oriente.

rendimiento

s
[financieros
sgp- agua
potable y
saneamiento
basico

110.617.887,84

2.4.3.07.1.1.1.1.16.04-28

Rehabilitacion de Redes de|
|Alcantarillado Sanitario del Municipio|
de  Barrancabermeja, Santander
[Centro Oriente.

ltransferenci as|
ctor

eléctrico

227.301.455,00

2.4.3.07.1.1.1.1.16.05-102

Rehabilitacion de Redes de|
\Alcantarillado Sanitario del Municipiof
de  Barrancabermeja, Santander|
|ICentro Oriente.

reintegros de
s.9.p agua
potable y
saneamiento
basico

5.000.000,00

2.4.3.07.1.1.1.1.16.06-21

Rehabilitacién  de  Redes  de|
|Alcantarillado Sanitario del Municipio
de  Barrancabermeja, Santander,
|ICentro Oriente.

sgp pg otros
sectores

267.527.548,00

/Adecuacién  Puesta en Marcha,|

Operacién y Mantenimiento de las

sgp pg agua

2.4.3.05.1.1.5.1

FINANCIACION PARA EL
DESARROLLO RURAL

329.000.000,00

2.4.3.05.1.1.5.1.1.02-01

Implementacién  del sisterma  del
cofinanciacién e incentivos a los
proyectos de desarrollo rural en el
municipio de Barrancabermeja

recursos
propios

329.000.000,00

2.4.3.05.1.1.9

PROGRAMA
FORTALECIMIENTO
IORGANIZACIONES RURALES

100.000.000,00

2.4.3.07.1.1.1.1.18.03-74

Plantas de Tratamiento de Aguas
residuales rurales del municipio de|
|Barrancabermeja

eléctricas -
recursos del
balance

LINEA ESTRATEGICA: A potable y
2.4.3.04.2.3 ICULTURA CIUDADANA 1.000.000.000,00 2.4.3.07.1.1.1.1.17.02-18 glatnlgils (;e 'Il'rata;n“enlt\sl) de . Aggasaneamvento 699.711.338,00
EROGRAMA <OLTORA otable Rurales del Municipio delbasico
2.4.3.04.2.3.1 ICIUDADANA 1.000.000.000,00 Barranca bermeja
SUBPROGRAMA CULTURA| /Adecuacién  Puesta en  Marcha/sgp - agua
2.4.3.04.2.3.1.1 1.000.000.000,00 < < "
ICIUDADANA Operacién y Mantenimiento de lagpotabley
ecursos 2.4.3.07.1.1.1.1.17.03-71 Plantas de Tratamiento de AgualSaneamiento 2.251.872.439,26
2.4.3.04.2.3.1.1.1.02-61 Proyecto Fortalecimiento de la culturapropios 1.000.000.000,00 Potable Rurales del Municipio delrecursos del
ciudadana y la convivencia pacifica enfrecursos del |Barrancabermeja Dalanes
lel municipio de Barrancabermeja palance rendimiento
2.a.3.05 SECTOR AGROPECUARIO 429.000.000,00 5 s
S be - SecunmoAD pson B o0 M
2.4.3.05.1 HUMANA 329.000.000,00 i sgp- agua
LINEA ESTRATEGICA| 2.4.3.07.1.1.1.1.17.04-72 Plantas de Tratamiento de Aguapotabley 472.740.021,47
2.4.3.05.1.1 DESARROLLO RURAL 329.000.000,00 Potable Rurales del Municipio deFaaean
Barrancabermeja e e del
2.4.3.05.1.1.5 PROGRAMA. FINANCIACION| 329.000.000,00 balance
PARA EL DESARROLLO RURAL /Adecuacién  Puesta en Marcha,|
SUBPROGRAMA. Operacién y Mantenimiento de lagiransferencias

1.339.999.468,50

2.4.3.07.1.1.1.1.18.04-46

/Adecuacién Puesta en Marcha)
Operacién y Mantenimiento de las
Plantas de Tratamiento de aguas
residuales rurales del municipio de|
Barrancabermeja

regalias-
recursos del
balance

1.321.915.906,98

2.4.3.05.1.1.9.1

SUBPROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES RURALES

100.000.000,00

2.4.3.05.1.1.9.1.1.01-21

/Aplicacién de iniciativas productivas]

sgp pg otros
|sectores

para el desarrollo

100.000.000,00

2.4.3.07.1.1.1.1.20.02-28

|IConstruccion Alcantarillado Sanitario
del Municipio de Barrancabermejal
Santander Centro Oriente

transferencias
ctor

eléctrico

281.950.093,00

2.4.3.07.1.1.1.1.21.01-18

Estudios

disefios para la

400.000.000,00

sap Pg
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ARTICULO SEGUNDO: Crease y Acreditese en el
presupuesto General de Gastos del Municipio de
Barrancabermeja, para la vigencia fiscal de 2017, asi:

2.4.3.01.1.1.1.3.6.1.2.07-34

intervenciones colectivas y gestion dell
programa vida saludable

enfermedades  transmisibles  del
municipio

s
financier
los sap
salud

departamento de Santander

ies po ble! wee
RUBRO /CODIGO DETALLE FUENTE [VALOR .[RUBRO / CODIGO DETALLE FUENTE [VALOR
” 2 PRESUPUESTO DE GASTOS 15.269.226.087,83
construcaon e obras_ de C°”.t.r°" y 2.4.3 GASTOS DE INVERSION 15.269.226.087,83
manejo de aguas lluvias y mitigacion agua potable 2.4.3.01 SECTOR SALUD 1.554.678.014,00
de riesgos de inundacion en el  sanearmiento 243,001 1.554.676.014.00
i de Barrancabermeia bsico .4.3.01. PILAR DE SEGURIDAD HUMANA .554.678.014,
Santander LINEA ESTRATEGICA
2.4.3.01.1.1 BARRANCABERMEJA 1.554.678.014,00
(Construccion alcantarillado pluvial del transferendias SALUDABLE
24307.1.1.1.1.22.01-28 municipio de Barrancabermeja Sector 547.000.000,00 2.4.3.01.1.1.1 [FONDO LOCAL DE SALUD 1.554.678.014,00
Santander Centro Oriente eléctrico 2.4.3.01.1.1.1.3 ggfggfl'&“ SALUD PUBLICA 139.139.123,00
SECTOR EQUIPAMIENTO E PROGRAMA: SALUD PUBLICA.
2.4.3.09 1.250.000.000,00 \VIDA SALUDABLE Y
INFRAESTRUCTURA 2.4.3.01.1.1.1.3.1 CONDICIONES NO 8.995.404,12
2.43.00.1 P n o o CURIDAD 1.250,000.000,00 TRANSMISIBLES _
PUBLICA. VIDA SALUDABLE Y
2.4.3.09.1.1 II;IENSE\‘I\! IEKSIEQT:EGRI:;\TORIAL 1.250.000.000,00 2.4.3.01.1.1.1.3.1.1 CONDICIONES NO 8.995.404,12
PROGRAMA: DESARROLLO TRANSMISIBLES
2.4.3.09.1.1.2 : .000. Desarrollo plan de salud
3.09 DEL TERRITORIO 50.000.000,00 plblica de intervenciones
SUBPROGRAMA: colectivas y gestion del
2.4.3.00.1.1.2.1 DESARROLLO DEL 50.000.000,00 2.4.3.01.1.1.1.3.1.1.1 'c’;‘r"g:zi'::e‘;"ii i‘;‘;‘:“::’i':igles 8.995.404,12
TERRITORIO del municipio de
Barrancabermeja,
(Construccion de gimnasios al aire departamento je Santander
libre y parques infantiles en los Promocion De La Salud (Modos,
24.309.1.1.2.14.01-01 diferentes Corregimientos y barrios B?g%ﬁgﬁ 50.000.000,00 2.4.3.01.1.1.1.3.1.1.1.03-01  |Condiciones Y Estilos De Vida roice. 8.995.404,12
del municipio de Barrancabermeja Saludables)
: PROGRAMA: SALUD PUBLICA,
Santander, Centro Oriente 2.4.3.01.1.1.1.3.4 CONVIVENCIA SOCIAL Y 3.202.584,33
PROGRAMA: SALUD MENTAL S
: SUBPROGRAMA: SALUD
2.4,3.09.1.1.3 INFRAESTRUCTURA 1.200.000.000,00 2.4.3.01.1.1.1.3.4.1 PUBLICA, CONVIVENCIA 3.202.584,33
ESTRATEGICA SOCIAL Y SALUD MENTAL S
SUBPROGRAMA: Desarrollo plan de salud publica de
2.4.3.09.1.1.3.1 INFRAESTRUCTURA 1.200.000.000,00 intervenciones colectivas y gestion del
ESTRATEGICA ! 543.01.11.134.1.2,00-01  |Programa convivendia social y salud - recursos 3.202.584.33
CrTm e mental del municipio de propios e
Construccion del parque interactivo Barrancabermeja, departamento de
243.09.1.13.13.01-01 centro oriente Barrancabermeja, rerco“%‘s’s 1.200.000.000,00 Santander )
Santander prop PROGRAMA: SALUD PUBLICA,
SEXUALIDAD, DERECHOS
243.13 SECTOR FORTALECIMIENTO 65.100.00000 | | 2H30L11135 SEXUALES Y 19.500.000,00
o INSTITUCIONAL T REPRODUCTIVOS.
SUBPROGRAMA: SALUD
243131 I'?I{JLI\?ARN?\E SEGURIDAD 65.100.000,00 2.4.3.01.1.1.1.3.5.1 PUBLICA, SEXUALIDAD, 19.500.000,00
RS R e R DERECHOS SEXUALES Y T
2431312 LINEA ESTRATEGICA | 65.100.000,00 REPRODUCTIVOS.
DESARROLLO ESTRATEGICO 2.43.01.1.1.1.3.5.1.2.02-01 ‘Desarrollo plan salud piblicade ~ [oCUsCs 19.500.000,00
PROGRAMA. GOBIERNO E
24.3.13.1.2.1 INFRAESTRUCTURA 65.100.000,00 RUBRO / C6DIGO DETALLE FUENTE lvaLOom
TECNOLOGICA roarama < sexianand . aereaon
SUBPROGRAMA. GOBIERNO E e Sorangs, Permele, departamentc
2.4.3.13.1.2.1.1 INFRAESTRUCTURA 65.100.000,00 o111 TS T e
TECNOLOGICA EBPROGEAMAL SALUD| °s.541.134,55
Fortalecimiento De La Plataforma 2-.4.3.01.1.1.1.3.6.1 Eﬁfﬁﬁ%g‘éﬁé‘i SArubAstE ¥ °s.541.134,55
2433121110101 Tecroldgica De La Administracion o o° 65.100.000,00 oorrons oo e —ovn oo ad
MUniCipaI De Barrancabermeja 2.4.3.01.1.1.1.3.6.1.2.01-16 E'rfgr‘!:;‘:a"’"esﬁsgm'viiLgff,.'f" GTE%E?CB 36.739.375,92
TOTAL CONTRACREDITO o de " Barancabermda,
GASTOS DE INVERSION 15.269.226.067,83 e e e s vaen 2]
TOTAL CONTRACREDITO 2.4.3.01.1.1.1.3.6.1.2.02-01 Z'S;:&c{::ﬁg;imvasiﬁ%;f:" :::;?_‘;‘;Eg‘s’s 54.893.120,55
GASTOS PRESUPUESTO 15.269.226.087,83 mniche " Ge | _ Bamencabermesa)
IVIGENCIA 2017 Desarrollo plan de salud publica defgndi™mie

3.908.638,08

2.4.3.01.1.1.1.3.7

PROGRAMA: SALUD PUBLICA,
SALUD Y AMBITO LABORAL

11.900.000,00

2.4.3.01.1.1.1.3.7.1

SUBPROGRAMA: SALUD
PUBLICA, SALUD Y AMBITO|
LABORAL

11.900.000,00

2.4.3.01.1.1.1.3.7.1.1.02-01

Mejoramiento de la salud y ambitol
laboral, en el municipio  del
Barrancabermeja, departamento del
Santander.

recursos
propios

11.900.000,00

2.4.3.01.1.1.1.4

1.415.538.891,00

2.4.3.01.1.1.1.4.1

EN EMERGENCIAS
DESASTRES

21.838.891,00

2.4.3.01.1.1.1.4.1.1

2.4.3.01.1.1.1.4.1.1.1.02-01

SUBPROGRAMA: SALUD|
PUBLICA EN EMERGENCIAS Y|
DESASTRES

|lApoyo a la gestién del sistema del
lemergencias y desastres en salud del
municipio de Barrancabermeia,
departamento

recursos
propios

21.838.891,00

21.838.891,00
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RUBRO / c0DIGO DETALLE FUENTE |VALOR .RUBRO / CODIGO SUBPROG;{ES;A'-LE ATENGION FUENTE _ [VALOR
e Santander 2.4.3.04.2.1.1.1 INTEGRAL A VICTIMAS 258.414.335,00
i lApoyo al Programa de Atencidn
PROGRAMA ! 2.4.3.04.2.1.1.1.2.01-01 Integral a Victimas en el Municipio de;erg“pllli':gs 109.800.512,00
2.4.3.01.1.1.1.4.2 ASEGURAMIENTO PARA Barrancabermeja. S
endimie|
TODOS Y TODAS 11.700.000,00 2.4.3.04.2.1.1.1.2.02-97 Apoyo al Programa de Atencidn) S0 .o 59.115.690,00
SUBPROGRAMA e geir:l:b::rc;?:s en el Municipio def os fondo T
I . comun
243.01.1.1.14.2.1 ASEGURAMIENTO PARA lApoyo, al Pr(J)grama de Atenciénl&CUrsos
TODOS Y TODAS 11.700.000,00 2.4.3.04.2.1.1.1.2.03-61 I;tegral atl)Victinjas en el Municipio deEe'c':S;QZs 89.498.133,00
rrancabermeja. el
FORTALECIMIENTO DE LA 2.4.3.05 SECTOR AGROPECUARIO 100.000.000,00
IAUTORIDAD SANITARIA DEL 2.4.3.05.1 :LL::N A DE  SEGURIDAD 100.000.000,00
24.3.01.1.1.1.42.1.1  |ASEGURAMIENTO EN SALUD, 11.700.000,00 2.4.3.05.4.1 LiNEA ESTRATEGICA
e DESARROLLO RURAL 100.000.000,00
EN EL MUNICIPIO DE PROGRAMA
BARRANCABE 2.4.3.05.1.1.9 FORTALECIMIENTO DE 100.000.000,00
— - ORGANIZACIONES RURALES
Fortalecimiento de 'a autoridad SUBPROGRAMA
itari i 2.4.3.05.1.1.9.1 FORTALECIMIENTO DE 100.000.000,00
243011.1.142.1201-01 Z‘;“:la”;ﬁi;ﬁfgf;‘;‘ggema;ﬁgggs‘)s 11,700,000 ORGANTZACIONES RURALES
Santander 2.4.3.05.1.1.9.1.2.01-21 ’;g'riacaj‘;’jlsgfm:gcéztil‘;a;u?;‘:‘ﬁl"gﬁso?ﬁ:'s’g 100.000.000,00
! t
PROGRAMA H ATENCION el municipio de Barrancabermeja pectores
24.3.01.1.1.1.43 PRIMARIA EN SALUD 1.382.000.000,00 2.4.3.06 o oMY 810.051.939,00
SUBPROGRAMA : ATENCION TERRITORIAL
PILAR DE  SEGURIDAD
24.3.01.1.1.1.43.1 PRIMARIA EN SALUD 1.382.000.000,00 2.4.3.06.1 HUMANA 810.051.939,00
i 4 LINEA ESTRATEGICA
ITple,mentaqon,y gest|o|n dpara la; 2.4.3.06.1.1 DESARROLLO TERRITORIAL 509.867.939,00
atencion primaria en salud, en elrecursos PROGRAMA: INSTRUMENTOS
2430111143.1.1.01-01 municpio  de Barranoab’ermeja propios 1.382.000.000,00 2.4.3.06.1.1.1 DE PLANIFICACION 509.867.939,00
I TERRITORIAL
Departamento de Santander SUBPROGRAMA:
STRUMENTOS DE
SECTOR  SEGURIDAD Y 2.4.3.06.1.1.1.1 AN EICACION 509.867.939,00
2.4.3.04 CONVIVIENCIA 1.168.916.202,00 TERRITORIAL cecursos
P - :
PILAR DE  SEGURIDAD 2.4.3.06.1.1.1.1.2.02-61 hiﬁ;aocs'on En Deﬂ Qﬁi?ﬁ;,?;‘e”tgjgggg;ggs 113.367.939,00
2.4.3.04.1 HUMANA 910.501.867,00 /E:itrra?cabf”“‘ga 'Lasa;ta”d%r o del
4 L4 ualizacion e ase e atos
LINEA ESTRATEGICA 2.4.3.06.1.1.1.1.3.01-01 Sisben, De Acuerdo A Losrecursos 396.500.000,00
R S S et Lineamientos Del Dnp, Ene L MunicipioPTOP10S e
24.3.04.1.1 ::ngABERMEJA 910.501.867,00 De Barrancabermeja
LINEA ESTRATEGIA
2.4.3.04.1.1.3 PROGRAMA FORMACION DE 910.501.867.00 2.4.3.06.1.2 FORTALECIMIENTO 300.184.000,00
rreeE Rt CIUDADANIA ' ' U INSTITUCIONAL Y 3
PLANEACION DE LO PUBLICO
SUBPROGRAMA FORMACION PROGRAMA: PLANEACION DE
243.04.1.1.3.4 DE CIUDADAN{A 910.501.867,00 | | 34306171 SUBPROGRAVI: | 306.184.000,00
IApoyo Al Funcionamiento Del Sistemalreqyrsos
4 m . RUBRO CODIGO DETALLE FUENTE| VALOR
2430411311061 De Atencion De Responsabilidad Penalpropios 5.820.850.00 PLANEACION DE LO PUBLICO
Judidal En E Municpio  Defecursos del ! I e I
. .4.3.06.1.2.1.1.1. - Municipio de Barranca bermeja,iofioos del - - 2
Barrancabermeja balance gg;n;ander, Centro Oriente, 2016 -|balance
2.4.3.06.1.2.1.1.8.01-01 Estudio y Disefio del mapeo deirecursos 100.584.000,00
X X potencialidades y prospectiva sectorialPropios
Apoyal‘ el func|0nam|ent0 del hogarmm@S len el municipio de Barrancabermeja
2430411312061 (de paso con o estpuledo en e g 604.681.017,00 2.4.3.07 SRR, pASTES Eor 7.271.750.274,30
resolucion 6021 de 2010. En elbglance 2.4.3.07.1 itARna OF  STCURIDAD 7.271.790.274,30
o . LINEA ESTRATEGICA
mun|C|p|0 de Barrancaberme]a 2.4.3.07.1.1 :;zz::?::_o TERRIS';?‘I‘?;III‘\:II_OS 7.271.790.274,30
2.4.3.07.1.1.1 ;’32.'_—552:00 DE g:;{‘%‘;g 7.271.790.274,30
recursos ELECTRICA.
Proyed:o . ApOyO para .,elpropios 2.4.3.07.1.1.1.1 ?E’EEE?‘:ER::;E SEé?{gI:‘i‘c‘;E 7.271.790.274,30
24.3.04.1.1.3.1,5.02-61 funcionamiento del centro de atendon e 4o 300.000.000,00 EvEETNIcA . .
. K . Rehabilitacion e Redes el rerencias
especial CAE que beneficie a joveneShalance 24307.1.101161074  [cantariiade Santario de) Municipiol2rE
) . |ICentro Oriente. la 668.949.561,00
del mun|C|p|0 de Barranwberme']a Rehabilitacion de Redes der’gzb;g:/‘a
2.4.3.07.1.1.1.1.16.11-71 |Alcantarillado Sanitario del Municiprsa,giao"j'e"m 570.050.439,00
2.4.3.04.2 PILAR DE CULTURA 258.414.335,00 de " Barrancabermega,  Santander P T oo
! lAdecuacion Puesta en Marcha,
E:IldED :DANA ESTRATEGICA rasorannirosrs  [OAESOn femenimients de ISRty
Potable Rurales del Municipio deaurecs del
v Barrancak’)errneja Ibala
2.4.3.04.2.1 ATENCION INTEGRAL A 258.414.335,00 Cperacon 'y Marenimiento e adksp b agus
VICTIMAS 2.4.3.07.1.1.1.1.18.02-18 ;Iea;;ausalel;;eRJ:;;asm‘;eeTtﬁ,lu:iecipizg::aaa,';iim'enm 27.259.978,00
Barrancabermeja
|Adecuacion  Puesta en  Marcha,|sgp - agua
2.4.3.04.2.1.1 PROGRAMA ATENCION 258.414.335,00 2.4.3.07.1.1.1.1.18.0571 | mantac de’ Tratariente de ‘Aouadsancarmicnto o5.076.187,26
INTEGRAL A VICTIMAS ! Bmareapennaye. (o MUMICPIo derecureos del

2.4.3.07.1.1.1.1.18.06-72

lAdecuacién  Puesta en

rex
Marcha,

Operacién y Mantenimiento de lasfinancieros
Plantas de Tratamiento de AguasSIP- agua

377.663.834,21

Barrancabermeja

r e A tabl
residuales rurales del municipio deloaneamiento

lbasico-



RUBRO / CODIGO

DETALLE

FUENTE

IVALOR

recursos del
balance

2.4.3.07.1.1.1.1.23.01-18

IConstruccion y rehabilitaciéon  de|
alcantarillado pluvial del municipio def
Barranca bermeja Santander Centro
Oriente

sgp pg agua
potable y
saneamiento
basico

783.181.887,00

2.4.3.07.1.1.1.1.23.02-40

IConstruccién
alcantarillado pluvial del municipio def
Barrancabermeja Santander Centro
Oriente

y rehabilitacién deg

rendimiento

financieros
sgp pg agua
potable y
[saneamiento
bésico

11.818.113,00

2.4.3.07.1.1.1.1.23.03-102

IConstrucciéon y rehabilitaciéon  de|
lalcantarillado pluvial del municipio def
Barrancabermeja Santander Centro
Oriente

reintegros de
s.9.p agua
potable y
lsaneamiento
basico

5.000.000,00

rendimiento

En Barrancabermeja

ies po ble! yee

RUBRO / CODIGO DETALLE FUENTE VALOR
PILAR DE SEGURIDAD
2.4.3.13.1 HUMANA 2.065.100.000,00

2.4.3.13.1.1

LINEA ESTRATEGIA
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y
PLANEACION DE LO PUBLICO

2.000.000.000,00

2.4.3.13.1.1.1

PROGRAMA:
FORTALECIMIENTO DE LO
PUBLICO

2.000.000.000,00

2.4.3.13.1.1.1.1

SUBPROGRAMA:
FORTALECIMIENTO DE LO
PUBLICO

2.000.000.000,00

Fortalecimiento institucional

IConstruccién de redes de acueductos _ mejoramiento  continuo  de  losrecursos
24.3.07.1.1.11.24.01-40  |del municipio de Barrancabermeja’andercs 98.799.774,84 24.3.13.1.1.1.14.01-01 procesos integrales que forman parteProPios 2.000.000.000,00
Santander Centro Oriente potable y de la gestién administrativa de la
saneamiento /Alcaldia Municipal de Barrancabermejal
i LINEA ESTRATEGICA ;
2.4.3.07.1.1.1.1.24.02-46 golnsthQIO'_n_ dedredes de acg‘Ed”¢OEES:§;de| 2.4.3.13.1.2 DESARROLLO ESTRATEGICO 65.100.000,00
el municipio e _Barranca ermejapajance PROGRAMA_ GOBIERNO E
iSantander Centro Oriente 290.753.796,45 2.4.3.13.1.2.1 INFRAESTRUCTURA 18.900.000,00
_ Construccién de redes de acueductoftransferendas TECNOLOGICA
24.3.07.1.1.1.1.24.03-28 |30 "rinicipio de  Barrancabermejaes o, SUBPROGRAMA. GOBIERNO E
Santander Centro Oriente 494.829.002,16 2.4.3.13.1.2.1.1 INFRAESTRUCTURA 18.900.000,00
. TECNOLOGICA
I transfer
2.4.3.07.1.1.1.1.25.01-28 gzlhaﬂtt;‘;‘;?oded:d;;réi;‘t‘:gagg or e Mejoramiento De La Estrategia Dd
léctri . . PPy recursos
e o eléctrico 332.472.452,84 2.4.3.13.1.2.1.1.2.01-01 goblemobEn IJn_ea En El Municipio Depropios 18.900.000,00
arrancabermeja
2.4.3.07.1.1.1.1.25.02-18 Rehabilitacion de redes de acueductopdl Baaue PROGRAMA: .
del municipio de _Barrancabemﬂejasa’n_eamiento DEMOCRATIIZACION DE LAS|
iSantander Centro Oriente bas(.;o — 172.451.360,00 2.4.3.13.1.2.2 TECNOLOGIAS DE 46.200.000,00
oamene INFORMACION Y LAS
Rehabilitacion de redes de acueductalon agua ICOMUNICACIONES.
2.4.3.07.1.1.1.1.25.03-72 del municipio de Barrancabermejajpotable y 95.076.187,26 PROGRAMA:
'Santander Centro Oriente Eaérs'iecao':“ie”m DEMOCRATIZACION DE LAS|
recursos del 2.4.3.13.1.2.2.1 TECNOLOGIiAS DE 46.200.000,00
IConsti ion alcantarillado sanita 'Obalance INFORMACIéN Y LAS
UCCI lal itari
L transferenci ICOMUNICACIONES.
2.4.3.07.1.1.1.1.26.01-28 fese I del municipio  de ZiorEenaes 228.950.093,00
cB)a_rrasoal:)er'me_'|a Santander Centrojgiéctrico Desarrollo de un  programa  de
riente
Construccién _alcantarillado _sanitariol - 2.4.3.13.1.2.2.1.4.01-01 (capacitacion en competencias Tt en elfoi5% 46.200.000,00
~ fase his del municipio deftransferendas icipi d Ba b j
2.4.3.07.1.1.1.1.26.02-74 ¢ eléctricas - municipio e rrancabermejal
ga_rrancabermeja Santander Centroecirsos del Santander, Centro Oriente
riente balance 671.049.907,50
2.4.3.07.1.1.1.1.27.01-01 Fortalecimiento a la gestién técnica Y| . rsos TOTAL CREDITO GASTOS DE
e : profesional del sector propios 261.661.887,78 INVERSION 15.269.226.087,83
- TOTAL CREDITO GASTOS|
RUBRO / CODIGO ;‘.)ETALLE _ FUENTE _[VALOR PRESUPUESTO VIGENCIA 15.269.226.087,83
nfraestructura del municipio de 2017

Barrancabermeja Santander Centro|
Oriente

2.4.3.07.1.1.1.1.28.01-71

Rehabilitacion redes de acueducto en|
pead de 3" por pvc 3", 4" y 6" entre |

sgp - agua
potable y

calles 76b y 79c con carreras 22 y 24
barrio Coviba Comuna Tres del
municipio de Barrancabermeja

jo basico -
recursos
idel balance

1.086.745.813,00

Construccién de obras de control
manejo de aguas lluvias y mitigacion|

'sgp - agua

2.43.07.1.1.1.1.29.01-18  |de riesgos de inundacion en elPotabley 500.000.000,00
municipio de Barrancabermejao basico -
Santander
2.4.3.09 SECTOR EQUIPAMIENTO E|
INFRAESTRUCTURA 2.298.689.658,53
PILAR DE SEGURIDAD
2.4.3.09.1 HUMANA 2.298.689.658,53
2.4.3.00.1.1 LINEA ESTRATEGICA
DESARROLLO TERRITORIAL 2.298.689.658,53
PROGRAMA
2.4.3.09.1.1.1 IN FARESTRUCTURA
PUBLICA 1.250.689.659,00
SUBPROGRAMA
2.4.3.09.1.1.1.1 INFARESTRUCTURA
PUBLICA 1.250.689.659,00

2.4.3.09.1.1.1.1.5.01-21

|IAdecuacion y mejoramiento cancha|
pol ideportiva Blanca Duran de Padilla
del Municipio de Barrancabermeja
Santander Centro Oriente

sgp pg
jotros
'sectores

231.773.753,00

2.4.3.09.1.1.1.1.5.02-46

|IAdecuacién y mejoramiento canchal
polideportiva Blanca Duran de Padillal

del Municipio de Barrancabermejad

Santander Centro Oriente

regalias-
recursos
el

balance

1.018.915.906,00

2.4.3.09.1.1.2

PROGRAMA: DESARROLLO DEL|
[TERRITORIO

1.047.999.999,53

2.4.3.09.1.1.2.1

SUBPROGRAMA:
DESARROLLO DEL
TERRITORIO

1.047.999.999,53

2.4.3.09.1.1.2.1.5.01-01

Instalacién de alumbrado navidefio
para el municipio de
Barrancabermeja.

recursos
propios

1.000.000.000,00

2.4.3.09.1.1.2.1.6.01-21

Pavimentacion y obras
complementarias de la via Antiguol
Matadero Proyecto Terrazas del Puerto|
len el Municipio de Barrancabermeja

isgp P9
jotros
sectores

35.753.795,00

2.4.3.09.1.1.2.1.6.02-46

Pavimentacion y obras
complementarias de la via Antiguol
Matadero Proyecto Terrazas del Puerto|
len el Municipio de Barrancabermeja

regalias-
recursos

el
balance

12.246.204,53

2.4.3.13

SECTOR FORTALECIMIENTO|

INSTITUCIONAL

2.065.100.000,00

71

ARTICULO TERCERO. Facultese al Secretario de
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de codi-
ficacion, transcripcion, leyenda y sumatoria que pudie-
ran existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedicion.

Barrancabermeja, 25 JUL 2017
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

DR}( ANDRA

Setfetaria de Haclenda y del Tesoro Municipal

Klcald ?M unicipal.

SSA

O ACEVEDO




Extraordinario Oficial de Barrancabermeja

DECRETO No. 296

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS
Y CONTRACREDITOS AL
PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2017

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus atribu-
ciones legales especialmente
conferidas por el Estatuto Organico de Presupuesto
Nacional, Decreto 111 de 1996.
Estatuto de Presupuesto Municipal (Acuerdo 101 de
1997), Acuerdo 013 de 2016 (Aprobacion del Presu-
puesto de rentas y Gastos para la vigencia 2017) y

CONSIDERANDO:

*Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigen-
cia fiscal 2017, fue aprobado mediante Acuerdo 013 de
2016.

*Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucion del presupuesto general
de la nacion se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones para contemplar las insufi-
ciencias, ampliar los servicios existentes o establecer
nuevos servicios autorizados por la ley, sé debe abrir
créditos adicionales por el congreso o por el gobierno.

*Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 establece
que las entidades territoriales al expedir las normas
organicas de presupuesto deberan seguir las disposi-
ciones de la Ley organica de presupuesto, adoptadas a
la organizacion, normas constitucionales y condicion de
cada entidad territorial mientras se expiden estas
normas se aplicara la ley organica del presupuesto en
la que fuere pertinente.

*Que con et fin de dar cumplimiento a tales disposicio-
nes se expidid el Acuerdo 101 de 1997, que en su
articulo 96 establece que cuando durante la ejecucion
de! presupuesto general del Municipio sea indispensa-
ble aumentar el monto de las apropiaciones, aumentar
las insuficientes, aumentar los servicios existentes o
establecer nuevos servicios autorizados por la Ley, se
pueden abrir créditos adicionales por el Concejo o por
el Alcalde.

*Que, la corte constitucional con ponencia del magistra-
do FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de
diciembre de 1998, dijo:

WA

Barrancabermeja

“‘Ese tipo de traslados internos que solo afectan el
Anexo del Decreto de liquidacion del presupuesto el
cual como se dijo es el que contiene el presupuesto de
cada entidad (seccion), no modifican o alteran el monto
total de sus apropiaciones de funcionamiento, inversion
y servicio de la deuda de la respectiva entidad, por lo
que habilitar a las autoridades administrativas de las
mismas para efectuarlos, tal como lo hizo el legislador
a través de la norma impugnada, en nada contraria el
ordenamiento superior.

Adicionalmente, tal como lo sefala expresamente el
Articulo 34 del Decreto 568 de 1996, reglamentario el
Estatuto Organico de presupuesto:

“Articulo 34. Las modificaciones al anexo dej Decreto
de liquidacion que no modifiquen en cada seccion
presupuestal el monto total de sus apropiaciones de
funcionamiento, servicio de la deuda o los subprogra-
mas de inversion aprobados por el congreso se haran
mediante resoluciones expedidas por el Jefe del
Organo respectivo. En el caso de los establecimientos
publicos del orden nacional. Estas modificaciones al
anexo del Decreto de liquidacién se haran por resolu-
cion o acuerdo de las Juntas o congresos directivos.
Es decir, que de acuerdo con la regulacion organica de
presupuesto, contenida en el correspondiente Estatuto
y sus normas reglamentarias, cuando se trata de tras-
lados Presupuestales internos, esto es de operaciones
a través de las cuales. “Simplemente sé varia la desti-
nacion del gasto entre numerales de una misma
seccion (rubros presupuéstales de un misma entidad).
El jefe del organismo o la junta o consejo directivos si
se trata de un establecimiento publico del orden nacio-
nal, autorizados para hacerlo mediante resolucion o
acuerdo respectivamente.

* Que el articulo 7 del Acuerdo 023 de 2017 “Por medio
del cual se Adicionan Recursos al Presupuesto de
Ingresos y Gastos para la Vigencia Fiscal de 2017 y se
Conceden Facultades Precisas de Funciones y Pro
Tempore al Alcalde de Barrancabermeja para Realizar
Créditos y Contracréditos al Presupuesto General del
Municipio” dice: Facultese al Sefior Alcalde Municipal
de Barrancabermeja precisa y protempore para que a
partir de la fecha de su sancién hasta el 30 de Diciem-
bre de 2017, realizar créditos y contracréditos del servi-
cio de la deuda, gastos de funcionamiento e inversion.
Asi mismo dentro los diferentes sectores y programas
del presupuesto de inversion, sin que afecte el valor
total del Presupuesto aprobado por el Concejo Munici-
pal.

Que segun oficio expedido por las Secretaria General
del27 Julio del 2017 con Radicados de la Secretaria de
Hacienda No 3099 y visado por la Oficina Asesora de
Planeacion Municipal



Extraordinario Oficial de Barrancabermeja

solicitan Contracreditar rec
sector fortalecimiento institucional

Que se hace necesario realizar traslados presupuesta-
ses porque en el presupuesto existen numerales insufi-
cientes y son prioritarios para ejecutarse en esta anuali-
dad y con los traslados solicitados y viabilizados por
Planeacién se da cumplimiento al Plan de Desarrollo
del Doctor Dario Echeverri Serrano “BARRANCABER-
EAOE%AZO%QLUYENTE’ HUMANA Y PRODUCTIVA

*Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidid
certificado de disponibilidad presupuestal el dia 27 de
Julio de 2017, para realizar los respectivos traslados
presupuestales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio de
Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto
General de Gastos del Municipio de Barrancabermeja,
para la vigencia fiscal de 2017, asi:

recursos de inversion en el .

Alcaldia de
Barrancabermeja

ARTICULO SEGUNDO: Acreditese en el presupuesto
General de Gastos de! Municipio de Barrancabermeja,
para la vigencia fiscal de 2017, asi:

CODIGO /FUENTE DETALLE FUENTE VALOR
PRESUPUESTO DE

2 GASTOS

SECCION 04 ALCALDIA

24 MUNICIPAL

250.000.000,00

250.000.000,00

2.4.3 GASTOS DE INVERSION
SECTOR
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

PILAR DE SEGURIDAD
HUMANA

LINEA ESTRATEGIA
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y
PLANEACION DE LO
PUBLICO

PROGRAMA:
FORTALECIMIENTO DE LO
PUBLICO
SUBPROGRAMA:
FORTALECIMIENTO DE LO
PUBLICO

250.000.000,00

24313 250.000.000,00

243131 250.000.000,00

2.4.3.13.141 250.000.000,00

2.4.3.13.1.11 250.000.000,00

2.4.3.13.1.1.141 250.000.000,00

CODIGO / FUENTE DETALLE FUENTE VALOR
Desarrollo del programa de
estimulos - bienestar social
e incentivos del talento
humano de la Alcaldia

Municipal de

RECURSOS

CODIGO / FUENTE

DETALLE

FUENTE

VALOR

2

PRESUPUESTO DE GASTOS

250.000.000,00

24

SECCION 04 ALCALDIA
MUNICIPAL

250.000.000,00

243

GASTOS DE INVERSION

250.000.000,00

24313

SECTOR
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

250.000.000,00

243131

PILAR DE SEGURIDAD
HUMANA

250.000.000,00

2.4.3.13.1.1.1.1.7.01-01

Barrancabermeja

PROPIOS

50.000.000,00

CODIGO/FUENTE

DETALLE

FUENTE

2431311

LINEA ESTRATEGIA
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y
PLANEACION DELO
PUBLICO

250.000.000,00

24313144

PROGRAMA:
FORTALECIMIENTO DELO
PUBLICO

250.000.000,00

2431311441

SUBPROGRAMA:
FORTALECIMIENTO DELO
PUBLICO

250.000.000,00

243131.141.11.01-01

IMEJORAMIENTO DE LA ESTRUCTURA
IADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA
IMUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

RECURSOS
PROPIOS

250.000.000,00

TOTALCONTRACREDITO
GASTO DE INVERSION

250.000.000,00

TOTAL CONTRACREDITO
ADMINISTRACION

MUNICIPAL

250.000.000,00

Fortalecimiento del sistema
de gestion documental para
archivos de gestion y de
fondos acumulados de la
administracion municipal de
Barrancabermeja Santander
Centro Oriente

TOTAL CREDITO GASTO DE
INVERSION

TOTAL CREDITO
IADMINISTRACION
MUNICIPAL

RECURSOS

2.4.3.13.1.1.1.1.9.01-01 PROPIOS 200.000.000,00

250.000.000,00

250.000.000,00

ARTICULO TERCERO. Facultese al Secretario de
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de codi-
ficacion, transcripcion, leyenda y sumatoria que pudie-
ran existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedicion.

Barrancabermeja, a los 27 de Julio de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

C.PGANDRA S RO ACEVEDO

Secretaria de Hacienda y del Tesoro Municipal
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DECRETO N°300

POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL DECRETO
No. 299 DEL 31 DE JULIO DE 2017 POR MEDIO
DEL CUAL SE ACEPTAN UNAS RENUNCIAS Y SE
EFECTUAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN
CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMO-
CION DE LA PLANTA DEL NIVEL CENTRAL Y DEL
NIVEL DESCENTRALIZADO, DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales,
especialmente las conferidas en el articulo 315 de la
Constituciéon Politica de Colombia, el articulo 91 de la
Ley 136 de 1994 ,

CONSIDERANDO

Que por expresa disposicion del articulo 315 de la
Constitucién Politica de Colombia, son atribuciones del
Alcalde entre otras, nombrar y remover a los funciona-
rios bajo su dependencia como dirigir la accion Adminis-
trativa del Municipio.

Que por disposicion de la ley 136 de 1994 son atribucio-
nes del Alcalde Municipal nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia como la de generar
los actos administrativos de nombramiento, remocion y
creacion de situaciones administrativas correspondien-
tes al personal que presta sus servicios en la Adminis-
tracion Central del Municipio y Entes descentralizados.
Que el decreto 1950 de 1973 en sus articulos 110 y
siguientes, dispone que todo el que sirva un empleo de
voluntaria aceptacion puede renunciarlo libremente,
una vez presentada la renuncia, su aceptacion por la
autoridad competente se producira por escrito y en la
Providencia correspondiente debera determinarse la
echa en que se hara efectiva, que no podra ser poste-
rior a 30 dias de su presentacion. La competencia para
Sceptar renuncias corresponde a la autoridad nomina-
ora.

Que mediante el Decreto No. 299 del 31 de julio de
2017, se aceptaron renuncias a varios funcionarios de
la administracion municipal a partir del 31 de Julio de
2017 y a su vez se realizaron otros nombramientos,
pero que para el caso del INDERBA, por tratarse de una
entidad descentralizada del municipio de Barrancaber-
meja, el cual goza de autonomia administrativa y finan-
ciera, se requiere mantener el titular de la dependencia
en el cumplimiento de sus funciones, hasta tanto se
posesione la persona nombrada mediante el articulo
tercero del Decreto No. 299 del 31 de julio de 2017.

Por lo antes expuesto,
DECRETA

Barrancabermeja

. ARTICULO PRIMERO: ACLARAR el articulo primero del

Decreto No. 299 del 31 de Julio de 2017, por lo expuesto
en la parte motiva, el cual quedara asi: Aceptar a partir de
este 31 de Julio de 2017, inclusive; las renuncias presen-
tadas por los Empleados Publicos de Libre Nombramiento
y Remocion que se relacionan a continuacion:

>CHRISTIAN FREYMAN JULIAO CAMACHO, identifica-

do con la C.C. No. 13.566.285 como Director de INDER-

BA Cédigo 050 Grado 02.

>GENNY ROCIO SUAREZ DOMINGUEZ, identificada

con la C.C. No. 1.098.651.579

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y

SOCIAL Caodigo 020 Grado

>ELKIN JAIR LIMON LERMA, identificado con la C.C. No.

13.571.069 como ASESOR OFICINA DE PAZ'Y CONVI-

VENCIA Cddigo 105 Grado 02.

>HECTOR AUGUSTO TORRADO TORRADO, identifi-

cado con la C.C. No. 88.149.277 como ASESOR DESA-

(ITZROLLO ECONOMICO Y SOCIAL Codigo 105 Grado

>GUSTAVO AFANADOR SEVERICHE, identificado con

la C.C. No. 91.278.880 como ASESOR GESTION PARA

(R;E%U%I’ZADOS EN EL DESARROLLO Codigo 105
rado 02.

>DAILING IVONNE CORTES, identificada con la C.C.

No. 37.514.227 como PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Cadigo 222 Grado 04 (FORCAP).

>ANA ZORAIDA GOMEZ TRIANA, identificada con la

C.C. No. 63.461.215 como PROFESIONAL ESPECIALI-

ZADO Cadigo 222 Grado 04 $Contabilidad).

>DIGNA LUZ BLANCO MEDINA, identificada con la C.C.

No. 63.465.042 como Profesional Especializado Cédigo

%22. Csrado 04 (Secretaria de Desarrollo Econémico y
ocial).

PARAGRAFO: En tratandose del Director General de la
entidad descentralizada del Instituto para el Fomento del
Deporte, la Recreacion, ElI Aprovechamiento del Tiempo
Libre éla Educacion Fisica de Barrancabermeja, el senor
CHRISITIAN FREYMAN JULIAO CAMACHO, desempe-
Aara sus labores como Director General del Inderba hasta
gue se posesione el sefior JORGE BAENA OROZCO, de
conformidad con lo estipulado en el articulo tercero del
Decreto No. 299 del 31 de Julio de 2017.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermeja a los,
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