Oficial de Barrancabermeja

Organo Informativo de los Actos Administrativos del Gobierno Municipal
Gaceta N° 251 de DICIEMBRE de 2017.

DECRETO No.562

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN
CREDITOS Y CONTRACREDITOS AL
PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 2017

El alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus
atribuciones legales especialmente conferidas por el
Estatuto Organico de Presupuesto Nacional, Decreto

111 de 1996. Estatuto de Presupuesto Municipal
(Acuerdo 101 de 1997), Acuerdo 013 de 2016
(Aprobacion del Presupuesto de rentas y Gastos
para la vigencia 2017) y

CONSIDERANDO:

* Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la
vigencia fiscal 201 7, fue aprobado mediante Acuerdo
013 de 2016.

» Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucion del presupuesto general
de la nacién se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones para contemplar las insu-
ficiencias, ampliar los servicios existentes o estable-
cer nuevos servicios autorizados por la ley, sé debe
abrir créditos adicionales por el congreso o por el
gobierno.

* Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 estable-
ce que las entidades territoriales al expedir las
normas organicas de presupuesto deberan seguir las
disposiciones de la Ley organica de presupuesto,
adoptadas a la organizacién, normas constitucionales
y condicion de cada entidad territorial mientras se
expiden estas normas se aplicara la ley organica del
presupuesto en la que fuere pertinente.

Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposi-

O

ciones se expidié el Acuerdo 101 de 1997, que en su
articulo 96 establece que cuando durante la ejecu-
cion del presupuesto general del Municipio sea indis-
pensable aumentar el monto de las apropiaciones,
aumentar las insuficientes, aumentar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados
por la Ley, se pueden abrir créditos adicionales por el
Concejo o por el Alcalde.

* Que, la corte constitucional con ponencia del magis-
trado FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10
de diciembre de 1998, dijo:

“Ese tipo de traslados internos que solo afectan et
Anexo del Decreto de liquidacion del presupuesto el
cual como se dijo es el que contiene el presupuesto
de cada entidad (seccion), no modifican o alteran el
monto total de sus apropiaciones de funcionamiento,
inversién y servicio de la deuda de la respectiva enti-
dad, por lo que habilitar a las autoridades administra-
tivas de las mismas para efectuarlos, tal como lo hizo
el legislador a través de la norma impugnada, en
nada contraria el ordenamiento superior.

Adicionalmente, tal como lo sefiala expresamente el
Articulo 34 del Decreto 568 de 1996, reglamentario el
Estatuto Organico de presupuesto:

“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto
de liquidacion que no modifiguen en cada seccion
presupuestal el monto total de sus apropiaciones de
funcionamiento, servicio de la deuda o los subprogra-
mas de inversiéon aprobados por el congreso se haran
mediante resoluciones expedidas por el Jefe del
Organo respectivo. En el caso de los establecimien-
tos publicos del orden nacional. Estas modificaciones
al anexo del Decreto de liquidacion se haran por reso-
lucion o acuerdo de las Juntas o congresos directi-
VOS.

Es decir, que de acuerdo con la regulacion organica



de presupuesto, contenida en el correspondiente
Estatuto y sus normas reglamentarias, cuando se
trata de traslados presupuéstales internos, esto es de
operaciones a través de las cuales. "Simplemente sé
varia la destinacion del gasto entre numerales de una
misma seccidn (rubros presupuéstales de una misma
entidad). El jefe del organismo o la junta o consejo
directivos si se trata de un establecimiento publico del
orden nacional, autorizados para hacerlo mediante
resolucién o acuerdo respectivamente.

* Que el articulo 7 del Acuerdo 023 de 2017 "Por
medio de! cual se Adicionan Recursos al Presupues-
to de ingresos y Gastos para la Vigencia Fiscal de
2017 y se Conceden Facultades Precisas de Funcio-
nes y Pro Tempore al Alcalde de Barrancabermeja
para Realizar Créditos y Contracreditos al Presu-
puesto General del Municipio” dice: Facultese al
Sefior Alcalde Municipal de Barrancabermeja precisa
y protempore para que a partir de la fecha de su san-
cion hasta el 30 de Diciembre de 2017, realizar crédi-
tos y contracreditos del servicio de la deuda, gastos
de funcionamiento e inversion. Asi mismo dentro los
diferentes sectores y programas del presupuesto de
inversion, sin que afecte el valor total del Presupuesto
aprobado por el Concejo Municipal.

* Que se hace necesario realizar traslados presu-
puéstales que modifican Unicamente el Anexo al
Decreto de Liquidacién No.478 de 2016, porque en el
presupuesto existen numerales insuficientes para el
trdmite normal de funcionamiento de la Administra-
cibn Municipal, teniendo en cuenta el oficio de la
Secretaria General de fecha 30 de Noviembre de
2017 con radicado de recibido en la Secretaria de
Hacienda y del Tesoro No0.4853.

* Que segun oficios expedidos por las Secretarias de
Salud, Planeacion, Desarrollo Econémico y Social,
Gobierno de fechas 29, 30 de Noviembre y Ol de
Diciembre del 2017 con radicados de la Secretaria de
Hacienda No 4842 , 4859 ,4863 y 4864 visados por la
Oficina Asesora de Planeacién Municipal, solicitan
Contracreditar recursos de Inversion con los cuales
se da cumplimiento al Plan de Desarrollo del Dr Dario
Echeverri Serrano "BARRANCABERMEJA INCLU-
YENTE, HUMANA'Y PRODUCTIVA 2016- 2019”

Que en los Sectores: Ambiente, Planeacién y Orde-

Alcaldia de
Barrancabermeja

namiento Territorial, Atencion a Grupos Vulnerables y
Seguridad y Convivencia requieren modificar las
asignaciones de estos proyectos de Inversion.

* Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidié
certificado de disponibilidad presupuestal el dia 04 de
Diciembre del 2017, para realizar los respectivos tras-
lados presupuéstales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio
de Barrancabermeja,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presu-

puesto General de Gastos del Municipio de Barranca-
bermeja, para la vigencia fiscal de 2017, asi:

CODIGO / FUENTE DETALLE FUENTE VALOR

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 793.727.879,00
2.4 SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 793.727.879,00
2.4.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 15.000.000,00

TRANSFERENCIAS

2.4.1.4 COL-JUEGOS 15.000.000,00
SECRETARIA FONDO LOCAL DE

2.4.1.4.1 SALUD 15.000.000.00

2.4.1.4.1.1 3ASTOSGENERALES 15.000.000,00

2414111 ADQUISICION DE BIENES 15.000.000,00

2.4.1.4.1.1.1.01-27 Materiales v Suministros Coljueaos 15.000.000.00

TOTAL CONTRACREDITO GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO

15.000.000,00

2.4.3 GASTOS DE INVERSION 778.727.879,00

2.4.3.03 SECTOR AMBIENTAL 422.627.580,00

2.4.3.03.1 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 422.627.580,00
LINEA ESTRATEGICA PROTECCION

2.4.3.03.1.1 DEL MEDIO AMBIENTE 422.627.580,00
PROGRAMA GESTION Y

2.4.3.03.1.1.5 CONSERVACION DE Los 422.627.580,00

ECOSISTEMAS NATURALES
SUBPROGRAMA GESTION Y
CONSERVACION DE Los
ECOSISTEMAS NATURALES

2.4.3.03.1.1.5.1 422.627.580,00

SGP-
Riberefios
Recursos Del

Recuperacién Ecolégica en e
Municipio de Barrancabermeja

2.4.3.03.1.1.5.1.10.07-56 422.627.580,00

Balance
SECTOR SEGURIDAD v
2.4.3.04 CONVIVIENCIA 148.294.779,00
2.4.3.04.1 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 148.294.779,00
LINEA ESTRATEGICA
2.4.3.04.1.1 BARRANCABERMEJA 148.294.779,00
SEGURA
2.4.3.04.1.1.2 PROGRAMA FORTALECIMIENTO 148.294.779,00
INSTITUCIONAL POR LA
SEGURIDAD SI ES POSIBLE
SUBPROGRAMA
2.4.3.04.1.1.2.1 FORTALECIMIENTO 148.294.779,00
INSTITUCIONAL POR LA
SEGURIDAD SI ES POSIBLE
Fortalecimiento a organismos de  Recursos
seguridad Policia Nacional, Bagra Fonset
2.4.3.04.1.1.2.1.15.01-62  gaeev-7,cti y UNP, segin la Lev Recureoc Del 148.294.779,00
1421 de 2010, Fonset en e Balance
CODIGO / FUENTE DETALLE FUENTE VALOR
Barrancabermeja.
SECTOR PLANEACION Y
2.4.3.06 ORDENAMIENTO 200.000.000,00
TERRITORIAL
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 200.000.000,00
LINEA ESTRATEGIA
2.4.3.06.1.2 FORTALECIMIENTO 200.000.000,00
INSTITUCIONAL Y PLANEACION
DE LO PUBLICO
PROGRAMA: PLANEACION DE LO
2.4.3.06.1.2.1 PUBLICO 200.000.000,00
2.4.3.06.1.2.1.1 SUBPROGRAMA: PLANEACION DE 200.000.000,00
Lo PUBLICO
Apoyo Al Seguimiento, Evaluacion,  pocirsos
2.4.3.06.1.2.1.1.4.01-01 Resultados Y Rendicion Pablica De  propios 200.000.000,00
Cuentas De La Adm inistracién
Municipio de Barrancabermeja
SECTOR ATENCION A GRUPOS
2.4.3.17 VULNERABLES PROMOCION 7.805.520,00
SOCIAL
2.4.3.17.1 PILAR CULTURA CIUDADANA 7.805.520,00
LINEA ESTRATEGICA INCLUSION
2.4.3.17.1.1 SOCIAL 7.805.520,00
PROGRAMA MUJER Y EQUIDAD
2.4,3.17.1.1.1 DE GENERO 7.805.520,00
SUBPROGRAMA MUJER Y
2.4.3.17.1.1.1.1 EQUIDAD DE GENERO 7.805.520,00
Proyecto. Apoyo y atencion .
ros
2.4.3.17.1.1.1.1.3.02-21 integral a la mujer en el municipio  epy ot o) 7.805.520,00

de Barrancabermeja
TOTAL CONTRACREDITO GASTOS
DE INVERSION

TOTAL CONTRACREDITO
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

778.727.879,00

793.727.879,00



ARTICULO SEGUNDO: Crease y Acreditese en el
presupuesto General de Gastos del Municipio de
Barrancabermeja, para la vigencia fiscal de 2017, asi:

CODIGO / FUENTE

2.4.1

2.4.1.4

2.4.1.4.1
2.4.1.41.1
2.4.1.41.1.2

CODIGO / FUENTE
2.4.1.4.1.1.2.01-27

2.4.3
2.4.3.03

2.4.3.03.1

2.4.3.03.1.1

2.4.3.03.1.1.5

2.4.3.03.1.15.1

2.4.3.03.1.1.5.1.17.01-56

2.4.3.04

2.4.3.04.1

2.4.3.04.1.1

2.4.3.04.1.1.2

2.43.04.1.1.2.1

2.4.3.04.1.1.2.1.19.02-62

2.4.3.06

2.4.3.06.1

2.4.3.06.1.2

2.4.3.06.1.2.1

2.4.3.06.1.2.1.1

2.4.3.06.1.2.1.1.1.01-01

CODIGO / FUENTE

2.4.3.17

2.4.3.17.1

2.4.3.17.1.1

2.4.3.17.1.1.6

2.4.3.17.1.1.6.1

2.4.3.17.1.1.6.1.2.03-21

DETALLE
PRESUPUESTO DE GASTOS
SECCION 04 ALCALDIA
MUNICIPAL

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

TRANSFERENCIAS
COLJUEGOS

SECRETARIA FONDO LOCAL DE
SALUD

GASTOS GENERALES
ADQUISICION DE BIENES

DETALLE
Organizacién de eventos

TOTAL CONTRACRE DITO GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE INVERSION

SECTOR AMBIENTAL

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGICA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA GESTION Y
CONSERVACION DE Los
ECOSISTEMAS NATURALES

SUBPROGRAMA GESTION Y
CONSERVACION DE LoS

ECOSISTEMAS NATURALES
Restauracién de las funciones
hidraulicas del humedal el Castillo
y el Cafio Cardales en el Municipio
de Barrancabermeia.

SECTOR SEGURIDAD Y
CONVTVIENCIA

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGICA
BARRANCABERMEJA
SEGURA

PROGRAMA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL POR LA
SEGURIDAD SI ES POSIBLE
SUBPROGRAMA
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL POR LA
SEGURIDAD SI ES POSIBLE
Suministro a Organismos de
Seguridad, Seglin la Ley 1421 de
2010, FONSET en el Municipio de
Barrancabermeia.

SECTOR PLANEACION Y
ORDENAMIENTO

TERRITORIAL

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGIA
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y PLANEACION
DE LO PUBLICO

PROGRAMA: PLANEACION DE LO
pPUBLICO

SUBPROGRAMA: PLANEACION DE
LO PUBLICO
Implementaciéon del Seguimiento y
Evaluacion al

DETALLE

Plan de Desarrollo del Municipio de
Barrancabermeja, Santander,
Centro Oriente, 2016 - 2019
SECTOR ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES PROMOCION
SOCIAL

PILAR CULTURA CIUDADANA

LINEA ESTRATEGICA INCLUSION
SOCIAL
PROGRAMA
DISCAPACIDAD

POBLACION CON

SUBPROGRAMA POBLACION CON
DISCAPACIDAD

Proyecto. Apoyo a las actividades
de la conmemoracién de! dia
internacional de discapacidad del
municipio de Ba rrancabermeja
TOTAL CREDITO GASTOS DE
INVERSION

TOTAL CREDITO
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

FUENTE

FUENTE
Col juegos

SGP Riberefios
Recursos del
Balance

Recursos
Fonset
Recursos Del
Balance

Recursos
Propios

FUENTE

SGP PG Otros
Sectores

VALOR
793.727.879,00
793.727.879,00

15.000.000,00

15.000.000,00

15.000.000,00
15.000.000,00
15.000.000,00

VALOR

15.000.000,00

15.000.000,00

778.727.879,00
422.627.580,00

422.627.580,00

422.627.580,00

422.627.580,00

422.627.580,00

422.627.580,00

148.294.779,00

148.294.779,00

148.294.779,00

148.294.779,00

148.294.779,00

148.294.779,00

200.000.000,00

200.000.000,00

200.000.000,00

200.000.000,00

200.000.000,00

200.000.000,00

VALOR

7.805.520,00

7.805.520,00

7.805.520,00

7.805.520,00

7.805.520,00

7.805.520,00

778.727.879,00

793.727.879,00

BARRANCABERMEJA

ES "POSIBLE

DARIO ECHEVERRI - alcalde 20i6-20i9

ARTICULO TERCERO: Facultese al Secretario de
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de
codificacion, transcripcion, leyenda y sumatoria que
pudieran existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de su expe-
dicion.

Barrancabermeja, a los 04 DIC 2017

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

DECRETO No.570

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A
SESIONES EXTRAORDINARIAS AL CONCEJO
MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA.

EL ALCALDE DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones legales y en especial de
las consagradas en el Articulo 315 de la Constitucion
Politica, y paragrafo 20 del articulo 23y 35y
numeral 4 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificada por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012

CONSIDERANDO

Que segun lo dispone el literal A del articulo 91 de la
Ley 136 de 1998, modificado por el numeral 4 del
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, son funciones del
Alcalde en relacion con el Concejo Municipal, entre
otras, presentar los proyectos de acuerdo que juzgue
convenientes para la buena marcha del municipio y
colaborar con el Concejo Municipal para el buen des-
empefo de sus funciones.



Al respecto, la Ley 136 de 1994 en su articulo 23,
sefiala en el paragrafo 2, "... Los alcaldes podran con-
vocarlos a sesiones extraordinarias en oportunidades
diferentes, para que se ocupen exclusivamente de los
asuntos que se sometan a su consideracion."

De acuerdo a lo anterior, el Alcalde Municipal procede
a convocar al Concejo Municipal a sesiones extraor-
dinarias para tramite y aprobacion exclusivamente de
los Proyectos de Acuerdo que se relacionan en la
presente convocatoria.

En ese mismo sentido, en razon al tramite administra-
tivo necesario en el Concejo Municipal, se incluye en
la presente convocatoria que dentro de las sesiones
extraordinarias se realice la lectura y aprobaciéon de
actas y realizacion del tramite del traslado de los
acuerdos que emita la Corporacion para la corres-
pondiente sancién de la Administracion Municipal.

Por lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convocar a sesiones extraor-
dinarias al Concejo Municipal de Barrancabermeja a
partir del 7 de diciembre de 2017, para que Unica y
exclusivamente tramite, debata y apruebe los
siguientes asuntos que a continuacion se relacionan,
gue son necesarios para el buen desarrollo de la
Administracién Municipal:

1 Proyecto de Acuerdo No. 001 POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA E INSTITUCIONALIZA EL FESTI-
VAL MUSICAL "BARRANCABERMEJA GOSPEL"

2. Proyecto de Acuerda No. 029 "POR MEDIO DEL.
CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL
PARA QUE APORTE COMO CAPITALA. LAEMPRE-
SA DE AGUAS DE BARANCABERMEJA S.A. ES.P.,
EL USUFRUCTURO DE LA INFRAESTUCTURA'Y
REDES DELOS SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO”

3.Proyecta de Acuerdo No. 030 "POR EL CUAL SE
DAAUTORIZACION PRECISAY PROTEMPORE AL
SENOR ALCALDE MUNICIPAL PARA CONTRAER
CREDITOS PUBLICOS A FAVOR DEL MUNICIPIO

Alcaldia de
Barrancal bermeja

DE BARRANCABERMEJA SANTANDER Y PIGNO-
RAR UNAS RENTAS MUNICIPALES. "

4. Proyecto de Acuerdo No. 031 "POR MEDIO DEL
CUAL SE ESTABLECE EL PORCENTAJE DE SUB-
SIDIOS Y CONTRIBUCCIONES EN ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO CON DESTINO AL
FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCCION
DE INGRESOS PARA LAS VIGENCIAS 2018 Y
2013."

5. Proyecto de Acuerdo No. 032 "POR MEDIO DEL
CUAL SE ADICIONAN RECURSOS AL PRESU-
PUESTO DE INGRESOS GASTOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 2017"

ARTICULO SEGUNDO: Dentro de la convocatoria a
sesiones extraordinarias, también se debe surtir por
parte de la Corporacion edilicia el tramite administrati-
VO necesario para la lectura y aprobacién de actas,
asi como los tramites necesarios para el traslado de
los acuerdos que emita para la correspondiente san-
cién de la Administracion Municipal:

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente
Decreto a la Secretaria General del Concejo Munici-
pal de Barrancabermeja para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia se firma en la Alcaldia Municipal de
Barrancabermeja, el 07-D+G-2Q17



DECRETO No. 576

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN
CREDITOS Y CONTRACREDITOS AL
PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 2017

El alcalde de Barrancabermeja (E), en uso de sus
atribuciones legales especialmente conferidas por el
Estatuto Organico de Presupuesto Nacional, Decreto

111 de 1996. Estatuto de Presupuesto Municipal

(Acuerdo 101 de 1997), Acuerdo 013 de 2016

(Aprobacion del Presupuesto de rentas y Gastos

para la vigencia 2017) y

CONSIDERANDO:
* Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la
vigencia fiscal 2017, fue aprobado mediante Acuerdo
013 de 2016.

» Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucién del presupuesto general
de la nacién se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones para contemplar (as insu-
ficiencias, ampliar los servicios existentes o estable-
cer nuevos servicios autorizados por la ley, sé debe
abrir créditos adicionales por el congreso o por el
gobierno.

* Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 estable-
ce que las entidades territoriales al expedir las
normas organicas de presupuesto deberan seguir las
disposiciones de la Ley organica de presupuesto,
adoptadas a la organizacién, normas constitucionales
y condicion de cada entidad territorial mientras se
expiden estas normas se aplicara la ley organica del
presupuesto en la que fuere pertinente.

* Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposi-
ciones se expidié el Acuerdo 101 de 1997, que en su
articulo 96 establece que cuando durante la ejecu-
cion del presupuesto general del Municipio sea indis-
pensable aumentar el monto de las apropiaciones,
aumentar las insuficientes, aumentar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados
por la Ley, se pueden abrir créditos adicionales por el
Concejo o por el alcalde.

ES "POSIBLE

DARIO ECHEVERRI - alcalde 20i6-20i9

* Que, la corte constitucional con ponencia del magis-
trado FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10
de diciembre de 1998, dijo:

“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el
Anexo del Decreto de liquidacion del presupuesto el
cual como se dijo es el que contiene el presupuesto
de cada entidad (seccion), no modifican o alteran el
monto total de sus apropiaciones de funcionamiento,
inversion y servicio de la deuda de la respectiva enti-
dad, por lo que habilitar a las autoridades administra-
tivas de las mismas para efectuarlos, tal como lo hizo
el legislador a través de la norma impugnada, en
nada contraria el ordenamiento superior.

Adicionalmente, tal como lo sefiala expresamente el
Articulo 34 del Decreto 568 de 1996, reglamentario el
Estatuto Organico de presupuesto:

“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto
de liquidacion que no modifiquen en cada seccion
presupuestal el monto total de sus apropiaciones de
funcionamiento, servicio de la deuda o los subprogra-
mas de inversion aprobados por el congreso se haran
mediante resoluciones expedidas por el Jefe del
Organo respectivo. En el caso de los establecimien-
tos publicos del orden nacional. Estas modificaciones
al anexo del Decreto de liquidacion se haran por reso-
lucion o acuerdo de las Juntas o congresos directi-
VOS.

Es decir, que de acuerdo con la regulacion organica
de presupuesto, contenida en el correspondiente
Estatuto y sus normas reglamentarias, cuando se
trata de traslados presupuéstales internos, esto es de
operaciones atraves de las cuales. “Simplemente sé
varia ia destinacién del gasto entre numerales de una
misma seccién (rubros presupuéstales de una misma
entidad). El jefe del organismo o la junta 0 consejo
directivos si se trata de un establecimiento publico del
orden nacional, autorizados para hacerlo mediante
resolucién o acuerdo respectivamente.

* Que el articulo 7 del Acuerdo 023 de 2017 “Por
medio del cual se Adicionan Recursos al Presupuesto
de Ingresos y Gastos para la Vigencia Fiscal de 2017
y se Conceden Facultades Precisas de Funciones y
Pro Tempore al Alcalde de Barrancabermeja para

1 z.



Realizar Créditos y Contracreditos al Presupuesto
General del Municipio” dice: Facultese al Sefior Alcal-
de Municipal de Barrancabermeja precisa y protem-
pore para que a partir de la fecha de su sancién hasta
el 30 de Diciembre de 2017, realizar créditos y contra-
creditos del servicio de la deuda, gastos de funciona-
miento e inversion. Asi mismo dentro los diferentes
sectores y programas del presupuesto de inversion,
sin que afecte el valor total del Presupuesto aprobado
por el Concejo Municipal.

* Que segun oficios expedidos por las Secretarias de
TIC, Salud y Educacion de fechas 4 ,5,6 de Diciembre
del 2017 con radicado de la Secretaria de Hacienda
No0.4872 ,4894 y 4913 visados por la Oficina Asesora
de Planeaciébn Municipal, solicitan Contracreditar
recursos de Inversion con los cuales se da cumpli-
miento al Plan de Desarrollo del Dr Dario Echeverri
Serrano “BARRANCABERMEJA INCLUYENTE»
HUMANAY PRODUCTIVA 2016-2019”

* Que los Sectores Fortalecimiento Institucional,
Salud y Educacion, se requieren modificar las asigna-
ciones de los proyectos de Inversion.

* Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidio
certificado de disponibilidad presupuestal el dia 07 de
Diciembre del 2017, para realizar los respectivos tras-
lados presupuéstales.

* Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio
de Barrancabermeja,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presu-

puesto General de Gastos del Municipio de Barranca-
bermeja, para la vigencia fiscal de 2017, asi:

CODIGO/ FUENTE DETALLE FUENTE VALOR
2 PRESUPUESTO DE GASTOS 113,959.890,51
2,4 SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 113,959.890,51
2,43 GASTOS DE INVERSION 113,959.890,51
2,4,3,01 SECTOR SALUD 107,529.890.51
2,4,3.01.1 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 107,529.890.51
LINEA ESTRATEGICA
2,43,011.1 BARRANCABERMEJA 107,529.890,51
SALUDABLE
24301111 FONDO LOCAL DE SALUD 107,529.890,51

CODIOO / FUENTE
1.4.3»1.1.1.1.3

1.4.3.01.1.1.1.3.1

1.43.11.1.1.1.1.1.1

i.urrrrs 11

2.41.9U.LUX1.L0J41

1.1»*1.11.011n u m i

J4 .3ai.l.l.u.lix0i*0

2.43.01.1.1.1.3.1

1.4.1.ti.1.1.1.3.1.1

2.4.3.01.1.1.1-31110 M O

1.4.3.01.1.1.1.3.3

L41.*U.1XJ.11.L0114

24.3.01.1.1.1.3.3.1.2.04-133

243.01.1.1.1.1.3-1.2.02 01

1.4.3.01.1.1.1.3.4

1.4.3.01.1.1.1.3.4.1

2.4.3.01.1.1.1.3.4.11.03 133

1.4.3.01.1.1.1.3.0

9.4.3.01.1.1.1.3.8.1

1.4.3.01.1.1.1.3.S .U .03-133

1.4.3.01-1-1.1.3.5.1.2.02 01

1.4.3.01.1.1.1.3.0

2.4.3.01.1*%1.1.3.3.1

1.4301.1.1.1.38.1.L0110

2.4.3.01A;.1.3.3.1~2.01-10

1.430U-1.1.3.0.1.1-01-01

Alcaldia de
Barrancabermeja

DETALLE FUENTE
SUOCUENTA SALUD PUBLICA
COLECTIVA

PROQRAMA: SALUD PUOLICA. VIDA
SALUDABLE V CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES

SUBPROQRAMA: SALUD PUBLICA
VIDA SALUDABLE V CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES

Desarrollo plan d* salud puablica da
Intervenciones colectivas y gostlon
del programe vida saludable

condiciona* no tranem lalblaa do
manlclpla da Barraacabarmoja

Promoclon Da La Salud [Modoa. Condiciona rgl%ugisooss
Y Estilos Do Vida Saludables™
=CP salud
ublica -
. L reculaos da
Promocién Do La Salud (Modoa. Condiciona balance

VEstilos Do Vida Saludables,}

Promoclon Do La Salud (Modoe. Condiciona CT;JM()),C;ES
VEstilos Do Vida Saludadlos.)

PROQRAMA: SALUD PUBLICA

QESTION DIFERENCIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES

SUBPROQRAMA: SALUD PUBLICA

QESTION DIFERENCIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES

Apoyo a la ¢ostién diferencial de
poblaciones wlaerablee. en el municipio de calleases
Barrancabermeja, departamento 0 fetsaa)

PROQRAMA: SALUD PUBLICA- SALUD
AMBIENTAL

SUBPROQRAMA: SALUD PUBLICA
SALUD AMBIENTAL

Desarrollo plan de salud publica de
Intervenciones colectlvae y ¢ostion do
programa salud ambiental del municipio de
Barrancabermeja, departamento de
Santander (Plan de selud puGblka de

sep- salud
publica

Desarrollo plan de salud paMka de  «cpgaiud
Intervenciones colectlvae y ¢ostién de publico -
programa salud ambiental del municipio de  recursos
Barrancabermeja, departemento de
Santander

Desarrollo plan de salud paMka de
Intervenciones colectlvae y gestion do racurees
programa salud ambiental del munklplo de  Propios
Borrancabormola.

o
balance

departamento Oo Santander

PROQRAMA: SALUD PUBLICA,
CONVIVENCIA SOCIAL v SALUD
MENTAL

SUBPROQRAMA: SALUD PUBLICA,
CONVIVENCIA 0OCIAL v SALUD
MENTAL

Desarrolle plan de ealod puoblica da sep salud
ntervenclonos colectivas y gestion de publica-

progrema convtvoncla eoclal y salud monta Tecuraos «al
del manlclplo de Barraacabermaja balance
departamento do Santander

PROQRAMA: SALUD PUBLICA

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS.

SUBPROQRAMA: SALUD PUBLICA
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y

Desarrollo plan salud publica da
ntorvenclonos colectivas y gestion de sep salud

programa aexualldad. dorechos sexuales ) publica-
reproductivos do! municipio de recursos del
Barrancabermeja, departamento de bslence
Santander

Desarrollo plan salud publica da
ntervenclonos colectivas y gestion de

programa aexualldad, dorechos sexualee j recursos
reproductivos del mualdplo de Propios
Barrancabermeja, departamento da

PROQRAMA: SALUD PUBLICA, VIDA
SALUDABLE VENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

SUBPROQRAMA: SALUD PUBLICA.
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

Desarrollo plan de salud publica da
ntervenclonos colectivas y gestion de

programa vida saludable y enfermededei «CP-salud
tranemlelbles del manlclplo de  publica
Barraacabermaja, departamento da
Santander (Plan de salud publica de
ntervenclonos colectivas)

Desarrollo plan de salud publica de
ntervenclonos colectivas y gestion de

programa vida saludable y enfermededei <CP salud
tranemlelbles del manlclplo de  Ppublica
Barrancabermeja. departamento da

Desarrollo plan de salud publica de
ntervenclonos colectivas y gestion de recursos
programa vida saludable y enfermodadai Propios
tranemlelbles del

VALOR
07.070.300,21

17.000.000.00

17.000.000,00

17.0S0.000.00

0.001.404,12

0.0»0.000,00

4.604.B0B,08

1.000.000.00

1.000.000,00

2.004.000,00

0.001.100,00

a01.20B.00

7.300.000.00

400.000,00

2 530.000.00

1.030.000,00

2.634L0QQ0>,10Q

13.800.000,00

13.800.000.00

12.150.000.00

i.ew.0o0.M

11.707.104,22

12.707.104.22

10.000,00

027.034.47

4.7S3.0GS.H



CODIGO Vfuente

ij*.3.DLI_LL3jflI.2.DE GO

{j*.3.DLI_LL3jflI.2.M GI

UULUUUU I«

W JJiXIJ.TA

UULULIULHU

MJJ1.L1idi

4.4.3,t1,1.1.1.3,t.1

uljJLLLLuuiuli

i.+.3.0L.i_LL3jfl.i.a.0am

13JJ1.L1J0.4

i.4.a,«i i dia

a 111114111

CODIGO } FUENTE

UJJILLAA4JJuLAUKL

iif.3.DI.LLUJ.1.2.M &

UJJLUXLU InA

2,43.01.1.1.1.4.3

141*1 H1411im H

2.4.3.13
2.4.3.13.1

24.1.13.1.2

2,43.13.1.2.1

2,4,3.13.1.2.1rl

J fiiiid i i*ntoi

2.4.3.13.1.2.2

2.43.13.1.2.2.1

¢_4.3.03.1_SJ_Iifl.SI.&i

2.43.14
243141
2.4.3*14.1.1.3

FUENTE

i-Dlludcaa
<il*u|

DETALLE
municipio < Barro ncabormaja
departamonta do Santander
Doiarrallo plan da talud publica de
Intarlanelanot- calactlvao ir tfMtion 4a
tronaml-i-Ibloa dol municipio de
SantaKjcr
Daiarrallo plan rio talud publica di
Intanandone* colactivao y ftntlon da Randimlontao

programa vida i-aludabla y anl*rmadndai rinjnclaroii
tronarnl-i-Iblot 41 municipio di  [duekoi
ff(_)rrancaborrao]a, dbportam«ota e racunab dol
Sintsudor belanca
OMorralla  pion rio talud publica di
Intanandone* colactivao y ftntlon da mandimlantai
programa vida laludablo y anl*rmadndai ONnanclaro-i
tronaml-t-lblea dol municipio di  feEPulud
fforrancaborraoja, doportamonta di publka
wGonitHNAir
PROGRAMA: tJILUD PU9LICAr SALUD
y Ambit* laboral
GUBPROBH AMA:  GALUD PUBLICA
GALUD Y AMBITO LABORAL
MaJoramlanta do 1* ulud b ambito laboral fOOtEIM
propini
e uriiH ia da Sarvtandar.
PROGRAMA: SEGURIDAD
ALIMENTARIA V NUTHICION Al IA 1UD
HUMANA
SUBPRCBR AHA: 5EGURIDAD
ALIMENTARIA V ttiTTHIION AL &ALUD
HUMANA
Doiarrollc plan ulud publica di
profirnma »puridad alimentarla j  «CP-talud
nutrie lonal ulud honuno diri municipio di publica
Bflirancobarniojo, doportanionto di
£jntsudor
Doiarrollo  pian  ulud publica  di
Intanandone* calactlvao y ¢n+tlin da
programa »puridad alimentarla i LulJUOEI
nutrie lonal ulud hununii diri municipio di IHaul
BairancoParnioJo, doportanionto di
SUBCUENTA DTRDG GASTDS EN
SALUD
PROGRAMA: AGE OURAM IEHTO PARA
TODOS Y TODAS
SuBPROaRAMA:A5EGUftAMIEHTO
PARA TODCB If TODAS
FOHTALECIM IENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA DEL ABEBURAM IENTIJ EN
SALUP.
DETALLE FUENTE
EN EL MUNICIPIO DE BARRA MCABE
Fortaleclmlarvto do lo autoridad unllorlodai muiH*
OM'riu ramlonta an ulud, mi ol municipio do praplo*
Fortaloc Infanta do la autoridad unitaria dal  NUJUfIIL-i
OM'¢uramlontn an ulud, hi ol municipio ai letain)
Barrancabermeja Santanderr
randimhnlot
OM'¢uramlanta an ulud, od ol municipio ui rinanclarai
BananceParmeJa Santander litauV
me-curtoe dal
Palinca
PROGRAMA ATENCION PRIMARIA EN
SALUD
SUBPROGRAHA ATENCION PRIMARIA
EN SALUD
primarla an ulud, an al municipio do racuiie*
BairanceParmeJe. Dopartamante do proplet
BantHidor
SECTOR FORTALECIMIENTD
INSTITUCIONAL
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO
ESTRATEGICO
PROGRAMA. GOBIERNO E
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA
SUBPROGRAHA. GOBIERNO E
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA
Majaran-lenta Do La Ertratefla Dii Oeblomo racuieei
En Linao En El MiMilalpla Da propl»
PROGRAMA:
DEMOCRATIZACION CE LA5
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION T
LAS COMUNICACIONES.
PROGRAMA:
DEMOCRATIZACION DE LAS )
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES.
IrriplomantnLI&n da un programa paro ranuiie*
maetflcacliia dol eonriclo do Irlernatenlee praple«
Ustraloa ly 3 an al municlpla do ratuieai
Bairancobarmajn, Sanlandar cantro dal
tGlinLU

orlonto.

SECTOR EJUCACION

PILAR CULTURA CIUDADANA
FFIDGRAMA CALIDAD

VALDR

ma.aoa.floo.M

Tia.-DOD.DD

2.57& W4.7E

ii.E«ajue4.a«

2S.5fl0.-0GQ.Dfl

aj.esa.-DOD.w

IB.IEO.-DDD.Dfl

1B.IEO.-D DI.Dfl

1fl.SOQ.fl0O0.M

J_fisafioD,of

g.SBILBIL.IfI

B.9B1.4B1.ZG

VALDR

B.H2.5UrB

7HHI.DM.GD

WB.BG5.34

40

40

S.S3Q.0DGDQ
S.?3G.0DGDQ

S.i3Q .00n.no

1.73G.00GrDU

3.73G.00n.nfl

3.T3V.HOQIOH

2.2GG.oUDrDfl

2.2GG.0DGrDG

3.200.000.00

SDO.GQn.no
SDG.GDDFSG

CODIGO / FUENTE

2-4.3.14,1.1.3.1

2,4.3.14.1.1.3.1.8

2A3.14.1.1.3.1,8.01-36

BARRANCABERMEJA

DETALLE FUENTE
educativa en EDUCACION
BASICA Y MEDIA
SUBPROGRAHA CALIDAD
EDUCATIVA EN EDUCACION
PAS1CA V MEDIA
Fortalecimiento de la calidad
Educativa, mediante el pago de
los servicios puUblicos de las
instituciones centros
educativos del sector oficial del
Municipio de Barrancabermeja
Santander
rendimlent
Acueducto, Alcantarillado Y Aseo flﬂasr;ll:.ms
education
calJtiad

TOTAL CONTRACREDITO
GASTOS DE INVERSION

TOTAL CONTRACREDITO
GASTOS ADMINISTRACION
MUNICIPAL

VALDR

500-000,00

500.000,00

500,000,00

H3.95i{2.590,51

113.059.890,51

ARTICULO SEGUNDO: Crease y Acreditese en el
presupuesto General de Gastos del Municipio de
Barrancabermeja, para la vigencia fiscal de 2017, asi:

CODIGO / FUENTE
2

2.4

2.4.3
2.4.3.01

2.4.3.01.1

2.4.3.01.1.1

2.4.3.01.1.3-1
2.4.3.01.11.1.3

2.4.3.01.1.3-1.3.1

2.4.3.01.11.1.3.1.1

2.43.01.1.3-1.3.1.1.1

2.4.3.0 LLIJ.3.1.3.1.04'333

bDDiaO / FUENTE

ijiad UMM

iALAALALL.ILIA.L

2j4.1.tIl.LLL3J.1Z.1U Ol

1.4.3,41,1.1.1.3,3

Ar4.3,t1,1.1.1.3,3.1

a43k11114
143, 111311

i.4.3.CJL.LLL3.5.1.a.QABO

5ji.3.DI.LLL3.S.l.a.0&Gl

39.3J1,L10.1,1

1430111331

L >? 1?9 ?

DETALLE OoN =
PRESUPUESTO DE GASTOS

SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL

GASTOS DE INVERSION
SECTOR SALUD
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGICA
BARRANCABERMEJA
SALUDABLE

FONDO LOCAL DE SALUD
SUBCUENTASALUD PUBLICA
COLECTIVA

PROGRAMA: LUD PUBLICA. VIDA
SALUDABLE TCONDICIONES NO
TRANSMISIBLES

SUBPROGRAMA: UD PUBLICA.
VIDA SALUDABLE TCONDICIONES NO
TRANSMISIBLES

Desarrollo plan da salud publica de
Intervenciones colectivas y gestion
del programa vida saludable y
condiciones no transmisibles del
municipio de Barrancabermeja,
departamento de Santander
agp salud

Promoci6n De La Salud Modos, ptiblka-

-DETALLE ifuente

Cundido ugb V Ertila» Do Vida SAlutalilad, ruunti
el
wilet*ack baiane
Prnmoelcn D* Lo Salud Miidoa, Condicional eoUu*Eoi
Y Ettlla* Da Vido Solu dxibloi-, (plon da laluri ~ [*t*ea)
Prnmoilon D* Lo Solud Miidoa, Condicional raiBu_a
p'oploi.
PROGRAMA: SALUD PUBLICA
GESTION DIFERENCIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES
SUBPRGBRAMA: SALUD PUBLICA
GESTION DIFERENCIAL DE
PCELACIONES VULNERABLES
Apaya o la oitlori dlfataoclal de
poblaLlonot vuluarntilas. an *1 municipio de  ratunae
Barrancabormoja, daportomanto de Poploi.
Santoador
PROGRAMA: SALUD PUBLICA GALUD
AMBIENTAL
SUBPROGRAHA: GALUD PUBLICA-
SALUD AMBIENTAL
Doeorralla plan do aalud puOlica de
IntotvanclanH calacttva» y “~Htlén da (4UU*EO»
. otee.
Bamncnbarmajo, daparta manta de [ )
Santanda-r
PROGRAMA: GALUD PUBLICA
Sexualidad,derechos sexuales i
REPRODUCTIVOS,
GubpragrahiAj Salud publica. m
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES 1
REPRODUCTIVOS.
Doeorralla  filan  talud publico  de
programa »raualldad, daraclioa aejiunloe ] ILiEH
raprod ucUvo» dal miailclpla e ttee)

Barrancabarmoja,
Gantanda-T.

Doeorralla  pinn  «nlod  piihlico
Intnr>anclonot coladiza* y iottlon
pia’r-ama eoxualldad, daraclion eejtueloe ]

dapartamanta de

de modiMiont
dal a

raprod attivo» dal miailclpla a"tlé'r‘]‘)' M
racurid* col

Gantondor. aial

PROGRAMA: SEGURIDAD

ALIMENTARIA V NUTRICIO NAL GALUD

HUMANA

GUBPRCGRAMA: SEGURIDAD

ALIMENTARIA V NUTRICIOKAL SALUD
HUMANA

VALOR
113.5GS.B90,51

113.959.090,51

113.959.090,51
107.529.090,51
107.529.090,51

107.529.090,51

107.529.090,51
107.529.090,51

29.020.149,00

29.020.140,00

N

9.020.140,00

20.744,£3-9,63
VALOR

Ut fli34s
4.7Gs s
4 45lIL5

4)-2SG111.EB

a.sfls.flsr.on

3-5-BF-fIF7.15-D-

w3,65B,fIS7.nD

J..69L134.H

SQBLGSSZ4

3&.B71.¢*2.B¢

FHANSTA



publica
Intervenciones colectivas y gestion del
pro|rma seguridad «lIniMtirta y
nutrlclonal «alud humana del municipio do
Barrancabormoja, oopartomonlo da
Santander (Plan do salud publica da
Intervenciones colad Iva»)

Desarrollo plan «alud publica da
Intervenciones colectiva» y gestién dol
programa seguridad alimentarla y
nutriclonal «alud humana dal municipio de

»CP salad
Sublka
(«cursos ds!
»lance

14J.0L1.1.UJ.1182-U3 7.085.3*0,37

Santander (Plan de »alud pablica de

Desarrollo plan «alud publica de
Intefvenclone» colectivary iHtlcn del
programa seguridad alimentarla y
nutricion«! salud humana del municipio de
Barrancabermeja, departamento de
Santander (Plan de «alud publica de
Intervencién»« colectivar)

coljuegos

[*»'m) 2.702.100,34

2.4.3.011.1.1.3.1.LU.04 H

Desarrollo plan salud publica de roadimloat
Intervenciones colectivas y gestion del s
: " flaanc laros
programa seguridad alimentarla y coljuefios
nutriclonal salud humana del municipio de |>t*»a) m
recursos dal
balance

2.4.3.01.J_1.1.3.0-U_00 81 720.000,041

Santander (Plan de salud publica de
ntervenclones colectivas)

Desarrollo plan salud publica de
Intervenciones colectivas y gestion del
programa seguridad alimentarla y
nutriclonal salud humana del municipio de
Barrancabermeja, departamento de
Santander (Plan do salud publica de

roedlatloat

os
flaanc laro«
scp salad
publica

24301.1.1.138.1.1.06 34 2.575.304,78

SECTOR
DESARROLLO
PILAR SEGURIDAD HUMANA

LINCA ESTRATEQICA DESARROLLO
ESTRATEGICO B
PROGRAMA CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION

SUBPROQR AMA CIEN CIA TECNOLOGIA
EINNOVACION

PROMOCION DEL

+.4.9.«Z §.030.000.00

2.4.3.02.1 0.030.000.00

2.43021,2 0.020.000,00

fl.4.3.02.1.2.4 §.030.000,00

2.4.2.02.1.2.4.1 0.020.000,00
recurve»

Apoyo para la realizacion de eventos de piople»

2.4.3.02.1_2.4)_1.01 01 apropiaciéon social de la ciencia, la recurve» 3.700.000,00
tecnologiay la Innovacién en el municipio de baf;er:ce
Barrancabermeja Santander Centro Orlente
Apoyo para la realizacion de eventos de fgfoug}/eei»

2.4.3.02 U.4.1.1.02 81 apropiacion  »oclal de  la ciencia, 1 oqgoq 2.200.000,00

tecnologiay la Innovacién an el municipio de del
marrancaberanala

ARTICULO TERCERO: Facultese al Secretario de
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de
codificacion, transcripcion, leyenda y sumatoria que
pudieran existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de su expe-
dicion.

Barrancabermeja, A los 11 DIC 2017
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
OR. AUBKFAIXOELITACARRILLO bargas

Alcaide Municipal (E)
Decreto M/pal No, 574 del 07 de diciembre de 2017

Alcaldia de
Barrancabermeja

DECRETO No.578

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN
CREDITOS Y CONTRACREDITOS AL
PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 2017

El Alcalde ( E ) de Barrancabermeja, en uso de sus
atribuciones legales especialmente conferidas por €l
Estatuto Organico de Presupuesto Nacional, Decreto

111 de 1996. Estatuto de Presupuesto Municipal
(Acuerdo 101 de 1997), Acuerdo 013 de 2016 (Apro-
bacion del Presupuesto de rentas y Gastos para la
vigencia 2017) y

CONSIDERANDO:

* Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la
vigencia fiscal 2017, fue aprobado mediante Acuerdo
013 de 2016.

* Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucion del presupuesto general
de la nacién se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones para contemplar las insu-
ficiencias, ampliar ios servicios existentes o estable-
cer nuevos servicios autorizados por la ley, sé debe
abrir créditos adicionales por el congreso o por el
gobierno.

* Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 estable-
ce que las entidades territoriales al expedir las
normas organicas de presupuesto deberan seguir las
disposiciones de la Ley organica de presupuesto,
adoptadas a la organizacién, normas constitucionales
y condicion de cada entidad territorial mientras se
expiden estas normas se aplicara la ley organica del
presupuesto en la que fuere pertinente.

* Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposi-
ciones se expidi6é el Acuerdo 101 de 1997, que en su
articulo 96 establece que cuando durante la ejecu-
cién del presupuesto general del Municipio sea indis-
pensable aumentar el monto de las apropiaciones,
aumentar las insuficientes, aumentar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados
por la Ley, se pueden abrir créditos adicionales por €l



Concejo o por el Alcalde.

* Que, la corte constitucional con ponencia del magis-
trado FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10
de diciembre de 1998, dijo:

"Ese tipo de traslados internos que solo afectan el
Anexo del Decreto de liquidaciéon del presupuesto el
cual como se dijo es ef que contiene el presupuesto
de cada entidad (seccién), no modifican o alteran el
monto total de sus apropiaciones de funcionamiento,
inversidn y servicio de la deuda de la respectiva enti-
dad, por lo que habilitar a las autoridades administra-
tivas de las mismas para efectuarlos, tal como lo hizo
el legislador a través de la norma impugnada, en
nada contraria el ordenamiento superior.

Adicionalmente, tal como lo sefiala expresamente el
Articulo 34 del Decreto 568 de 1996, reglamentario el
Estatuto Organico de presupuesto:

“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto
de liquidacién que no modifiguen en cada seccion
presupuestal el monto total de sus apropiaciones de
funcionamiento, servicio de la deuda o los subprogra-
mas de inversién aprobados por el congreso se haran
mediante resoluciones expedidas por el Jefe del
Organo respectivo. En el caso de los establecimien-
tos publicos del orden nacional. Estas modificaciones
al anexo del Decreto de liquidacion se haran por reso-
lucién o acuerdo de las Juntas o congresos directi-
VOS.

Es decir, que de acuerdo con la regulacién organica
de presupuesto, contenida en el correspondiente
Estatuto y sus normas reglamentarias, cuando se
trata de traslados presupuéstales internos, esto es de
operaciones a través de las cuales. “Simplemente sé
varia la destinacién del gasto entre numerales de una
misma seccidn (rubros presupuéstales de una misma
entidad). El jefe del organismo o la junta o consejo
directivos si se trata de un establecimiento publico del
orden nacional, autorizados para hacerlo mediante
resoluciéon o acuerdo respectivamente.

* Que se hace necesario realizar traslados presu-
puéstalos que modifican Unicamente el Anexo al
Decreto de Liquidacion No.478 de 2016, porque en el

BARRANCABERMEJA
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presupuesto existen numerales insuficientes para el
tramite normal de funcionamiento de la Administra-
cién Municipal, teniendo en cuenta el oficio de la
Secretaria General de fecha 12 de Diciembre de 2017
con radicado de recibido en la Secretaria de Hacien-
da y del Tesoro No.4971.

* Que el articulo 7 del Acuerdo 023 de 2017 “Por
medio del cual se Adicionan Recursos al Presupuesto
de Ingresos y Gastos para la Vigencia Fiscal de 2017
y se Conceden Facultades Precisas de Funciones y
Pro Tempore al Alcalde de Barrancabermeja para
Realizar Créditos y Contra créditos al Presupuesto
General del Municipio” dice: Facultese al Sefior Alcal-
de Municipal de Barrancabermeja precisa y protem-
pore para que a partir de la fecha de su sancion hasta
el 30 de Diciembre de 2017, realizar créditos y contra-
creditos del servicio de la deuda, gastos de funciona-
miento e inversion. Asi mismo dentro los diferentes
sectores y programas del presupuesto de inversion,
sin que afecte el valor total del Presupuesto aprobado
por el Concejo Municipal.

* Que segun oficio expedidos por la Oficina Asesora
de Planeaciéon Municipal, Secretarias de Gobierno,
Desarrollo Econdmico y Educacién con radicados de
recibidos de la Secretaria de Hacienda No0.4966,
4967, 4982, 4985, 4990 y 4989 visados por la Oficina
Asesora de Planeacién Municipal, solicitan Contra-
creditar recursos de Inversion con los cuales se da
cumplimiento al Plan de Desarrollo del Dr Dario
Echeverri Serrano “BARRANCABERMEJA INCLU-
YENTE, HUMANA'Y PRODUCTIVA 2016-2019”

* Que en los Sectores Planeacion y Ordenamiento
Territorial, Desarrollo Comunitario, Agropecuario,
Fortalecimiento Institucional y Educacién se requie-
ren modificar las asignaciones de estos proyectos de
Inversion.

* Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidié
certificado de disponibilidad presupuestal el dia 12 de
Diciembre del 2017, para realizar los respectivos tras-
lados presupuéstales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio
de Barrancabermeja,



DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presu-
puesto General de Gastos del Municipio de Barranca-
bermeja: para 'avigencia fiscal de 2017, asi:

CODIGO / FUENTE

1.4.11.1.11

3.4.1.1.3.1.1.03-01
24.1X3.1X03-01
3.4.1.1.3.1.1.04-01
3.4.LL3.1X00 01

2.4.1.1.3.1.1.0601

SAl.Lai.LM41
2.4.1.1.3.1.1.13-01

24X1.3X2
34113121
2.4.1.1.3.1.2X01-01
3.4.1.1.3.1.2.3
2.4.1.1.31.3X01 01
2.4.1.1.3.1.2.2-02 01
3.4.1.13.1.2.3
24.1.1.3.1X 3.01-01
2.4.1.1.3.1.2.3-02 01

24.1.1.3.1.2.3.0341
2.4.1.1.3.1.2.3.04-01
2.4.1.1.3.1.2.3.06-01

24X1.3.2

2,41.138.2.1
2.4.1.1.2.2101-01

2.4.1.1.32103-01

2.4.1.1.2.2103-01

3.4.1.1.3.2.1.04-01

24.1.1.3.2.1.06-01

24.1.1.3.2.1 0«01
24.1.1.3.2.1.00-01

24.2
24.2,1

2,421

mo.uo.w

2.4.a
2.4.a.08
2.4.a0si
24.3.06.1.1
24J.1B.L 1)

3.4.3.05.1.1.6.1

24.3.06X1-8X1.01-97

2.4.3.09
2.4.3 06 1

34.3,11X1

24.3.06.1.1.1

2.4.a.BB.1.1.1.1

2.4.3.06X1-1X1.02-61

24311

24.3 111

SJj.iLL1

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS
A LA NOMINA
Bonificado« por Sorvkloa PrtiudM

= »
—

Prima do Navidad
Prima Vacadonal

Prima da tarridos

Ceeaatiaa daflnHlvat a latereaat a la*
CaaaatiM
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
NOMINA

AL SECTOR PUBLICO

Aportas para talud
AL SECTOR PRIVADO

Aportet para talud

APORTES PARA FISCALES
BENIA
ICBF

ESAP

Cojntda Compenteclén Familiar

In»titutot Técnico«

GASTOS GENERALES

Capacitacion Partonal Administrativo
Qaatot da Blenoatar Sodal y Salud

Bagurot

ErorifiH

Vloticoty Oattot da Transporte y da Viala
TOTAL CONTRACREDITO OA6TO DE
FUNCIONAMIENTO

DEUDA PUBLICA

RECURSOS PROPIOS

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
Interetae. comlsionet y demas ovaciono«
da la deuda publica

TOTAL CONTRAC REDITO GASTO
DEUDA PUBLICA

GASTOS OE INVERSION

SECTOR AQROPECUARIO

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA
LINEA EGBTRATEOICA DESARROLLO
RURAL

PROGRAMA

SUBPROORAMA

COMERCIALIZACION

Fortalecimiento da laa procesos d<
comercializacion cémo estrategia para li
ooaaoBdaclon del Plan Ganara! da
Asistencia Técnica dal municipio da
Barrancabermeja.

SECTOR PLAN EACION v
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA
LINEA EGTRATEQICA DESARROLLO
TERRITORIAL

PROQRAMA: INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION TERRITORIAL

SUBPROORAMA; INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION TERRITORIAL

dal plan de Ordenamiento Territorial POl
dal Municipio da Barrancabermeja
Santander

SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

PILAR DE SEGURIOAD HUMANA
LINEA ESTRATEGIA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL V
PLANEACION

Alcaldia de

Barrancabermeja

47.300.000 00
47.300.000.00

K111l
Prcplo. 2-600.0-00,00
iLig.;
T p7oT 6800.000,00
1 JR—
3.100.000,00

“rrap™
“raa'ET 6-800.000.00
16-B00.000.00
34.000.000.00
14 000.000,00
(It?alé\m 10.000.000.00
$6.900.000.00
>o-oo. 4900.000.00
pISZT 7.100.000,00
=900.000.00
20.000.000.00
16.000.000,00
49.700.000.00
46.700.000.00
pISZT B200.000,00
6.000.000.00
2.000.000.00
rr-aploi 2.600.000,00
1B.00(1.MC.00

Rlcurioa
Praploa 9.000.000.00

“rAp'loT

1.026.617.000.00

UKntn

Praploa 760.000.000,00
984.374.142.39
27.166480.00
27.166.480.00

RenSInlent

rinmabroc 27.166.480.D0

Fiado

Ganan
230.000.000.00
e 03.3.1 03

Rk him

230.000.000,00

46.927.900.00

46.927.900.00



CODIQO / FUENTE

4.4.3,11,11.1

1JJ.1LLu .1

MJAL1.L1i.1A

iiitnini

£.4.3.13

44.3,13,1

4.4.3,13,1,1.1

4.4.3,13,1,1.1.1

2411*11 111 411-01

2-4.3.1HLL14.02 &1

axk kxR E A LW

ulJilLicium i

4.4.3,14

4.4.3,14,1

4.4.3,14,1.1

4.4.3,14,1.1.4

CODIGO / FUENTE

2.43,14.1.1,2.1

Z.43.14.1.1.2.1.1

2.4.3.14.1.1.2.1.1.02-12

ARTICULO SEGUNDO: Crease y Acreditese en el
presupuesto General de Gastos del Municipio de
Barrancaberme a, para la vigencia fiscal de 2017, asi:

CODIGO / FUENTE

i-4
2.4.1

2.4.1.1

2.4.1.1.1

241.1.1.1

2.4.1.1.1.11

24111110141

2.4.111114041

2.4.11.1.11.04-01

2.4.1111108-01
2.4.1111107-01

2.4.1111114-01

2.4.11.11.1.17-01

DETALLE 1FU ENTET

DE Ld PUBLICO
PROGRAMA:
CIUDADANA
SU9PHnanAM A: PARTICIPACION
CIUDADANA

RECURSOS PROPIOS = FONDO DE
DESARROLLO

COMUNITARIO

PARTICIPACION

AduilnkftrMjcraa Loeale* JAL y laa Junlaa d*
Accion  CnmunalJAC dal M-unlclpib 4«
Barrancabamnoja.
SECTOR

INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO

PILAR DESEQURIDAD HUMANA

LINEA EBTHATEOIA
FORTALECIMIENTO 1INSTITUCIONAL
V PLAN EACIO N DE LO PUBLICO
PROGRAMA:

FDRTALECIM IENTO DE LO PUDLICO

SIIBPROOH AIflA: FORTALECIMIENTO
DE LO PUBLICO

FortalacIn'ilontD Institucional i
mojoran-ilonto continuo do 1» procaioi
IrctoirnlH quo forman parto 4« la jjoBllon
ndrrinli-traHyn do Ib Alcaldia Municipal d<
Borrancabornioja

FortolocIn'ilontD Institucional i
mojoramlonto continuo do I» protnoi
IntogralH quo fonnan parlo da la f+allan
odn'Inletrallyu da la Alcaldia Municipal de

Doiarrollo  Uol slaton-a da tioftlon d<
lajjurldod j «alud an al trabaja para Ih
«olvidara# publico» dol municipio d<
Borrancabornioja Snnlandor Contra Orlonta

Doiarrollo do! projjran'D da oalimulo*
hltinoUnr aoclal o Incontlvo* dal talenlo
humano da la Alcaldia Municipal d<
Borrancabornioja

SECTOR EDUCACION

pitar Cultura Ciodadana

LINEA ESTRATEGICA EDUCACION
PARA LA EQUIDAD Y EL PROGRESO

PROGRAMA MANTENER COBERTURA
V. PERMANENCIA EN EL tISTEMA
EDUCATIVO.

DETALLE
SUBPROGRAMA MANTENER
COBERTURA Y PERMANENCIA EN EL
SISTEMA EDUCATIVO.

Mantenimiento del pego efe ndmina
del porsonai (fécente, directivos
docentes y administrativos de los
establecimientos educativos
oficiales del Municipio de
Barrancabeimeja Santander. *

Porsonai Ooconte con situacién do fondos

TOTAL CONTRACREDXTO GASTOS DE
INVERSION

TOTAL CONTRACREDXTG
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

GASTOS

DETALLE
PRESUPUESTO DE GASTOS
SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

RECURSOS PROPIOS
ALCALDIA MUNICIPAL

GASTOS DE PERSONAL

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS
A LA NOMINA

Sueldos da personal do nomina
Horas oxtras, dias fostkos y rocargos
nocturnos

Bonificacién por Servidos Prestados

Vacado nos

Prima Vacacién al

rostacionos soda las extralegales
Cesantias definitivas e Intoresos a las
Cesantias

PiDd

PinpiDi

r>0piDi

wllw i

rmplIDi

riaplDi

FUENTE

Educacién
Prettation

Sirvicloi

FUENTE

Propio™
H*CIf*0*
Propio™
Recursoe
Praplo™
H*eur*o*
Propio*
Hteurto*
Propio*

VALDR

4B.BiT.SCD.UD

4B.B3T.SCD.UD

4B.B3T.SCD.UD

45.527.f10D,DO

3q;Ma76!ing

¢?3.B40.1«<Z.3B

(?3.54C.1i3.33

3q;Ma76!ng

AQZ.B4AC.TBZ.3A

27S183.1*Z,M

314HBLSfI3,DS

1S jDBBISIB.DS

S4_19B.SU.BI

3B7.TBU.SCD.CD

jB7.TBU.SCD.CD

iB7.TBU.SCD.CD

iB7.TM .-iii.fi

VALOR

287.750.000.00

207.750.000,00

237.750.000,00

984.374.142,39

2.760.991.142.39

VALOR
2.760.991.142,39

2.760.991.142,39
1.776.617.000,00
1.776.617.000,00
1.728.817.000,00
991.B17.000,00
976.817.000.00
87.207.000,00
10.000.000,00
2.200.000,00
4.700.000/00
6.100,000,00
815.000.000.00

550.000,00

ODDIBO/ FUENTE

2.4.111,1.1.20 01

4*UnLl4
2,4.1,1.1.1.2.04 01
¢4.111,14

44.11113*4

24.1.1.1.2
2.4.1,1.1.2.2

2ji.1.11.Z.Z.CH>01

2J.1,1l.z.z.id4:1

2).1.11.Z.Z»-C1
2.4.1.1.1.3

2.4.1.1.1.3.2

2].11n34.D141
2.4.1.1.1.33
£>1113.3.(H41
Uul1iLUO441
2.4.1.1.2
241121
241.1.2.11
¢d.1Z 1D W I
24.1.1.2.2
2.4.1.1.22.1

2-4.1.17.2.1.M41
TA 1.1
2.4.1.1-3.1

BARRANCABERMEJA
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DETALLE

Paio do rocurtos nocturno*, horaa extra*;
dominical** rfutlvoa para al pana nal quel
labora mi lascotnkiorin da farnlllai

SEH VICIOS FEHSOHALES 1HDIRKKDF
Aprandlcoi Sstia

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
NOMINA

AL SECTOR PRIVADO

GASTOS GEPIERALES
ADQUISICION DE SERVICIOS

Ebreil

A-xU. T, n«0,%v * VL

Cirofl E H t» lionD ralo*
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
TRANSFERENCIAS OE
SEOUHIDAD SOCIAL

PREVISION1 1

MaudaspanalénahM Alcaldia Municipal
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Oflalnloap

Bonificacién Guardlonoa
SECRETARIA DE EDUCACION

GASTOS DE PERSONAL

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS i
LANOMINA

Suoldoa da psraonal da nomina
GASTOS GENERALES

ADQUISICION DESERVICIOS
Eharfia

SECRETARIA FONDO LOCAL DE SALUD
GASTOS DE PERSONAL

FUENTE

n-HIUIHB
Pmplni

Trapica

IKUIHI

Roci>ran
TDpk-i

Trapica
Trapica

rmplDi

Trapica

Rkuihi
Trapica

Trapica

Rkuihi
Trapica

Trapica

VALOR

11.CDOJDCD.DO

1C.C0D.DCO.0D
10.CDSJIDCD.DO
5.000.000.00
5.CuD.DOU,0D
5 nnniinn no

486G .00D.DOC.0D

45D.DC0.0D0..UC

LO3.Dac.0Da.-nc
G.OM-jaOB.IW
al.cnD.dcn.a0
30C.CDD-jDCD.DO

2B7.0DD.DOa.DD

19C.0DD.DOa.DD
1SC.CDS;bCD.DO
97.0aD.D0a.aD
$S.CDS;DCD.DO
2.CDSJDCD.DO
29.0abD.Doa.aD
27.saD.Doa.aD
27.saD.Doa.ac
27.5DC.0Ca.a0
1.sDD.DOa.0OD
i.saD.Doa.ac
1.5DSJDCD.DD

18.8Dd.coa.aD



" ULLISTF >t s fUI-HT?: VAJ.OR
MJIMAFr:* *«i.-92y.o0aflriMl
LINEA ESITIATEGIA
2,4.3.11.11 i«*$nruciOMAL V PUWCACKW aa.tiar.00.'Qa
[} Dr- LO PUBLICO
PR(X¢(¢KMM4: PARTiaPAOOf»
2.43.11.1,1.1 CIIJDAISANA
. SUBPROUHAMiIt:
v Uaid.Lu PARTICIPACION CIUDADANA
RECURSOS PROPIOS - FONDO .
DE DESARROLLA *;.»27.900,00
Apoyo i ias vsUonm ite
foriinoclri-.iento de *as Cuntias  PfcU-elQ . .
Administradoras Loczlci dpi PTOX* 'KE.927./90QL0U |
iliiniciélo de E~rrancntvrvrtftja.
Z.4J.14 SECTOR EDITCACION 2%7.250.000,00
2.4.3,14.1 PILAR CULTURA CIUDADANA 387-250j000J>Q
LINEA ESTRATEGICA
273.14,1,1 5
a1 IYDEJLCEARCS(C);EEESRA LA EQUIDAD 287.730.000,00
PROGRAMA MANTENtR
2,4.3-14.1.1*2 COBERTURA Y PERMANENCIA
EN EL SISTEMA EDUCATIVO. 287,750.000,00
SUBPROGRAMA MANTENER
3-4,3.14.i.1.2-1 COBCRTJRA Y PERMANENCIA
EN EL SISTEMA EDUCATIVO. 287,750.000.,00
M«mt***imk«rtte>  d»l {Mgu «Se
némino del personal docente,
d.i ectivos docultos.
3.4.3.1*%,1,1.2,1.i /=irlmmivtTHirivis-, d« los 357, ISO.rtcujfElu
establecimientos educativos ! :
ofidak» dd Municipio de
! jv* *'m om - Karran<:abOTt%«J* Santander.
i e . . - rriiilrthiTi . 1 i |
: : i nutlimaii . L
2.4.3.14.1.1.2.1.1.01-12 Personal Adrranistrattvc 5arﬁ|gpe 2B7.75D.00arU0
1:1é 3.
2.4.3.15 SECTOR CULTURA 200.¢J0 . [100,00
2.4.3.15.1 PILAR CULTURA CIUDADANA
UNEA ESTRATEGICA
2.43.15.1.1 INTEGRACION SOCIAL 200.000.0p0,00
PROGRAMA IDENTIDAD
3.43.151.1~ eulticAi 20Q.000.00C.Q0;
SUBPROGRAMA IDENTIDAO
2.4.3.15JL.1.1.1 CULTURAL . 200.0ft0-000.00
Proyecto Apoyo fio  Ewintos., Ssﬁlg‘ggs
P 4 Lxpceaione* Artistica y Cultura)« J . . .
pllta.i&.iiiiiDs-éi en el Municipio ck? Barrancabermelc, Sugl}lt.u 200.00U.U0U.G6
SarifandeT c.”rilnj Orlente, Batvice
w2,4.317 SECTOR ATENCION A GRUPOS

VU INfR [«.** PROMOCION 1 302.540.762,301J

CODIGO } FUENTF DETALLE FUENTE VALOR

SOCIAL

2.4.3.17.1 PILAR CULTURA CIUDADANA 331540.762,30
3A547.ti LINEA ESTRATEGICA
INCLUSION SOCIAL 393.540,742,»
r " PROGRAMA PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA Y
2.4,3.17.1.1.2 ADOLESCENCIA Y 3SLMO0.7G1,31
FORTALECIMIENTO FAMILIAR
SUUPROGRAMA PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA Y

2.43.17.1,1.2.1
ADOLESCENCIA

Y
FORTALECIMIENTO FAMILIAR
Proyecto *&oyQ « la de
Espacios de Participaadn en nifios,

342.£40.76?,35»

2.4.3,17.1.1.2.1.4)KL-01

fiifi>ci y adolescente* «n el Munfelpi?  PrijpkiS 359-DSA-169,39

de Barrancabermeja.

P*oyecKi Apoyo a U Crotén Sﬁfdg.?;i
2.4.3.17.1.1.2,1.4.03-61 LitiPacins de Partidpacon en mfioa, ;¢ rqry;

taltas y «<domoWTbK w «i Municipio ori 33.466.593,00

de barraneabermeja. JUJIKILU

TOTAL CREDITO GASTOS DE
INVERSION

TOTAL CREDITO GASTOS
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

034.374.142r30

2.760.9-91.142,39

ARTICULO TERCERO: Facliltese al Secretario de
Hacienda y de! Tesoro para que corrija errores de
codificacion, transcripcion, leyenda y sumatoria que
pudieran existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de su expe-
dicion.

Barrancabermeja, a los 12 DIC 2017

Alcaldia de
Barrancabermeja

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

~cJo
DR RTOJELOVCAFIRI1IXO vargas

AlcaldE Municipal (El)
Decreto IWcpai Nt> 577 da< 1T de diclem bre del (D 17

DECRETO N°582

POR MEDIO DEL CUAL SE DICTA EL DECRETO
DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL
DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2018

EL ALCALDE MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el Estatuto Organico de Presupuesto
Municipal (Acuerdo 101 de 1997) y

CONSIDERANDDO:

* Que el Presupuesto General de Rentas y Gastos del
Municipio de Barrancabermeja para la vigencia fiscal
2018 fue aprobado mediante el Acuerdo 038 del vein-
titrés (23) de noviembre de 2017.

* Que segun el Articulo 73 del Estatuto Organico de
Presupuesto Municipal, Acuerdo 101 de 1997, le
corresponde al Alcalde dictar el Decreto de Liquida-
ciéon del Presupuesto General del Municipio.

* Que el Articulo 35 del Acuerdo 038 de 2017, esta-
blece que el Gobierno Municipal en el Decreto de
liquidacion clasificara y definira los ingresos y gastos.
Asi mismo, cuando las partidas se incorporen en
numerales rentisticas, secciones y programas que no
correspondan a su objeto o naturaleza, las ubicara en
el sitio que corresponda.

* Que de acuerdo a las facultades de los consideran-
dos anteriores se hace necesario realizar las respec-
tivas correcciones en el anexo del Decreto de Liqui-
dacion.

Por lo anterior, el Alcalde del municipio de Barranca-



bermeja,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dictese la liquidacion del
Presupuesto General de Rentas y Gastos del Munici-
pio de Barrancabermeja para la vigencia fiscal del 1
de enero al 31 de diciembre de 2018.

PRIMERA PARTE

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE
CAPITAL

ARTICULO 1: Fijense los computos del Presupuesto
General de Rentas y Recursos de Capital del Munici-
pio de BARRANCABERMEJA para la vigencia fiscal
del 1°. de enero al 31 de diciembre del 2018 en la
suma de QUINIENTOS CINCO MIL CIENTO CUA-
RENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA
Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTAY DOS PESOS
CON 61/100, ($505.144.182.632,61) M/ICTE, segun
el siguiente detalle:

CONCEPTO VALOR
PRESUPUESTO DE INGRESOS ALCALDIA MUNICIPAL
INGRESOS CORRIENTES 467.068.249.069,64
INGRESOS TRIBUTARIOS 277.933.3aD.39i .34
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1B9.134.86B.673.30
RECURSOS DEL CAPITAL 23.272.933.562,97
RECURSOS DEL CREDITO a
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 4.755.534.7T4,40
VENTA DE ACTIVOS 2.600.000.00
REINTEGROS Y APROVECHAMIENTO 15.040.516.230,97
RECURSOS DEL BALANCE 3.474.282.617,60
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 490.341.182.632,61
PRESUPUESTO DE INGRESOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
DETALLE VALOR
INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA
INGRESOS CORRIENTES 9.300.000.000,00
INGRESOS TRIBUTARIOS 1.500.000.000,00
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7.300.000.000.00
RECURSOS DE CAPITAL 3.223.000.000,00
RECURSOS DEL BALANCE 10.000.000.00
RECUPERACION DE CARTERA 3.200.000.000.00
RENDIMIENTO FINANCIERO 12.000.000.00

VENTA ACTIVOS 1.000.000.00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS PROPIOS ITTB 12.523.000.000,00

m

BARRANCABERMEJA

ES {"POSIBLE

W DARIO ECHEVERRI - alcalde 20i6-20i9

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y FONDO DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL DE BARRANCABERMEJA EDUBA

INGRESOS CORRIENTES 20.000.000X0
INGRESOS PROPIOS 20.000.000.00

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS ACUERDO 055 DE 1993

($11.552.741.475.14) 0

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS PARA TITUIARIZACION.
ACUERDO DBS DE 2000 [$399.567.262.39)

CONCEPTO VALOR

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS PROPIOS EDUBA 20.000.000,00

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE DE BARRAINCABERMEJA
INDERBA

INGRESOS CORRIENTES 2.260.000.000,00
INGRESOS PROPIOS 200.000.000,00
ESPECTACULOS PUBLICOS 58.000.000,00

VENTA OTROS SERVICIOS 102.000.000,00

ARRENDAMIENTOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES 40.000.000,00

CONVENIOS 2.000.000.000,00

OTRAS TRANSFERENCIAS 60.000.000,00
TRANSFERENCIAS 0
Transferencias Ley 19/91 mAcuerdo 017/92

0
Transferencias Ley 715 de 2001 SG-DEPORTE 0
Rendimientos Financieros SGP mDeporte Ley 7T5/01 0

0

Transieren fias Acuerdo 022 de 2003

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS PROPIOS INDERBA 2.260.000.000,00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS PROPIOS

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS 14.303.000.000,00

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS DEL

MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA VIGENCIA 2013 505.144.182.632,61

SEGUNDA PARTE

ARTICULO 2: Aprépiese para atender los gastos de
funcionamiento, inversion y servicio de la deuda
publica del Presupuesto General del Municipio de
Barrancabermeja durante la vigencia fiscal compren-
dida entre el 1°. de enero y el 31 de diciembre del
2018 en la suma de QUINIENTOS CINCO MIL
CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS CON 61/100,
($505.144.182.632,61) MI/CTE, segun el siguiente
detalle:

DETALLE FUENTE VALOR

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4.265.191.171,91

SECCION 01 CONCEJO MUNICIPAL 4.265.191.171,91

Gastas- dE cuncoramierio RECURSOS PRONOS 4J«.192.L71HB1

TOTAL GASTOS CONCEJO MUNICIPAL 4,265,192,171,81

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3.363.919.995.20

SECCION 02 PERSONERIA MUNICIPAL 3.363.919.995.20

Gastes dE cuncoramKr4o RECURSOS PRONOS 3.153L919.995,20



SUBPROGRAMA:

TTODAS

SUBPROGRAMA:

YTODAS

SUBPROGRAMA:

YTODAS

SUBPROGRAMA:

YTODAS

SUBPROGRAMA:

YTODAS

SUBPROGRAMA:

YTODAS

SUBPROGRAMA:

YTODAS

SUBPROGRAMA:

YTODAS

SUBPROGRAMA:

YTODAS

SUBPROGRAMA:

YTODAS

DETALLE

ASEGURAMIENTO

ASEGURAMIENTO

ASEGURAMIENTO

ASEGURAMIENTO

ASEGURAMIENTO

ASEGURAMIENTO

ASEGURAMIENTO

ASEGURAMIENTO

ASEGURAMIENTO

ASEGURAMIENTO

PARA TODOS

PARA TODOS

PARA TODOS

PARA TODOS

PARA TODOS

PARA TODOS

PARA TODOS

PARA TODOS

PARA TODOS

PARA TODOS

FUENTE

FONDO lifc
SOLIitMhKEDAD Y
UUUIN'MA KIITUIH
iPiiA  SIN

UT UALLON Dt
KIH U

FONDO DE
SOLIDARIDAD Y
GARANTIA FOSVGA

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
COUUEGOS

COUUEGOS

COFEN3ANCIACIQN
DEPARTAMENTAL -
REGIMEN
SUBSIDIADO

RECURSOS
PROPIOS

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS DE
LA CUENTA
MAESTRA DEL
REGIMEN
SUBSIDIADO

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
SALDO CUENTA
MAESTRA REGIMEN
SUBSIDIADO
RECURSOS DEL
BALANCE

COUUEGOS
[ETESA] RECURSOS
DEL BALANCE

RECURSOS SALDO
CUENTAS
MAESTRAS 1D8-
33522-2 RECURSOS
DEL BALANCE

VALOR

3.062.303.48B,B4

3-3.-36G.-323. DIE.,05

12.044.5€7,43

1.0SB.G3D.2J37..B2
2.770.5B5.G34,34

1.000.000.000,00

107.511.928,73

947.71G_G31,D0

1.003.708.232,65

1.164.563.705,95

Q

DETALLE

SUBPROGRAMA: 5ALUD HUMANA

SUBPROGRAMA: SALUD HUMANA
SUBCUENTA SALUD PUBLICA COLECTIVA

PROGRAMA: SALUD PUBLICA. VIDA SALUDABLE
Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA. VIDA
SALUDABLE V CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES

PROGRAMA: SALUD PUBLICA, GESTION
DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, GESTION
DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, GESTION
DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

SUBPROGRAMA: 5ALUD PUBLICA, GESTION
DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

SUBPROGRAMA: SALUD PUB-LICA, GESTION
DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

PROGRAMA: SALUD PUBLICA- SALUD
AMBIENTAL

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA- SALUD
AMBIENTAL

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA- SALUD
AMBIENTAL

PROGRAMA: SALUD PUBLICA, CONVIVENCIA
SOCIAL V SALUD MENTAL S

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA,
CONVIVENCIA SOCIAL V SALUD MENTAL S

SUBPROGRAMA: 5ALUD PUBLICA,
CONVIVENCIA SOCIAL y SALUD MENTAL S

PROGRAMA: SALUD PUBLICA, SEXUALIDAD,
DERECHOS 5EXUALE1S Y REPRODUCTIVOS.

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, SEXUALIDAD,
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

SUBPROGRAMA: 5ALUD PUBLICA, SEXUALIDAD,
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

PROGRAMA: SALUD PUBLICA, VIDA SALUDABLE
Y ENFERHEDADES TRANSMISIBLES

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

DETALLE

PROGRAMA: SALUD PUBLICA, SALUD Y AMBITO
LABORAL

SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA, SALUD Y
AMBITO LABORAL

PROGRAMA: SEGURIDAD ALIMENTTARIA Y
NUTRIOONAL SALUD HUMANA

SUBPROGRAMA: SEGURIDAD ALIMENTARIA f
NUTRIOONAL SALUD HUMANA

SUBPROGRAMA: SEGURIDAD ALIMENTARIA V
NUTRIOONAL SALUD HUMANA
SUBCUENTA OTROS GASTOS EN SALUD

PROGRAMA: SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS
Y DESASTRES

FUENTE
SGP APORTES
PATRONALES
OFERTA
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS SGP
OFERTA

SGP- SALUD
PUBLICA

SGP- SALUD
PUBLICA
RECURSOS
PROPIOS

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
FONDO COMUN
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS SGP
SALUD PUBLICA

SGP- SALUD
PUBLICA

SGP- SALUD
PUBLICA

SGP- SALUD
PUBLICA

SGP- SALUD
PUBLICA

SGP- SALUD
PUBLICA

SGP- SALUD
PUBLICA

SGP- SALUD
PUBLICA

SGP- SALUD
PUBLICA

FUENTE

RECURSOS
PROPIOS

SGP- SALUD
PUBLICA

SGP- SALUD
PUBLICA

VALOR

67.D53.D7D,DO

079.705,20

2.347.964.004,00

157.961.437,43

157.961-437,49

GCB-055.237,75

51.480.743,74

145.000.000,00

400.000.000,00

11.574.494,01

151.480.743,74

51.480.743,74

100.000.000,00

309.G1G.239,53

222.G16.239,59

87.000.000,00

268.922-974,96

175.922_974,96

93.000.000,00

5BG.162-3S0,B3

300.162.350,B3

280.000.000,00

VALOR

145.000.000,00

145.000.000,00

120.784.919,01

77.221.115,G1

43.563.B04,00

710.000.000,00

400.000.000,00



SUBFROGRAMA: SALUD PUBLICA EN
EMERGENCIASY DESASTRES

PROGRAMA : ASEGURAMIENTO PARA TODOS t
TODAS

SUBFROGRAMA : ASEGURAMIENTO PARA
TODOS Y TODAS

PROGRAMA : ATENCIOH PRIMARIA EN SALUD

SUBFROGRAHA : ATENCION PRIMARIA EN
SALUD

PROGRAMA : SALUD HUMANA

SUBPROGRAMA : SALUD HUMANA
SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO
PILAR SEGURIDAD HUMAHA

LINEA ESTRATEGICA EMPLEO PARA LOS
BARRAN-DUENOS Y BARRANQUENAS

PROGRAMA EMPLEO HUMANO, INCLUYENTE Y
PRODUCTIVO PARALOS BARRANQUEOOS ¥
BARRAN-QUENAS.

VIGENCIA FUTURAS ACUERDO 033 DE 3017

SUBPROGRAMA EMPLEO HUMANO, INCLUYENTE
Y PRODUCTIVO PARALOS BARRANQUEOOS V
BARRAN-QUERNAS.

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO
ESTRATEGICO

PROGRAMA EMPRENDERISMO EINNOVACION

SUBPROGRAMA EMPRENDERISMO E
INNOVACION

SUBPROGRAMA EMPRENDERISMO E
INNOVACION

PROGRAMA DESTINO BARRANCABERMEJA

DETALLE

SUBPROGRAHA DESTINO BARRANCABERHEJA

SUBPROGRAHA DESTINO BARRANCABERHEJA

PROG RAMA BARRANCABE RMEJA COMPETITIVA

SUBPROGRAMA BARRANCABERMEJA
COMPETITIVA

SUBPROGRAMA BARRANCABERMEJA
COMPETITIVA

PROGRAMA CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION

SUBPROGRAMA CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION

SECTOR AHBIENTAL
PILAR DE SEGURIDAD HUMAHA

LINEA ESTRATEGICA PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE

PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS

SUBPROGRAMA GESTION INTEGRAL DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS

FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION
DEL INGRESO, ACUERDO 073fSS ASEO CON SGP
SB

SUBPROGRAMA GESTION INTEGRAL DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS

PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL
SUBPROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL
PROGRAMA SALUD Y MEDIO AMBIENTE
SUBPROGRAMA SALUD V MEDIO AMBIENTE
VIGENCIA FUTURAS ACUERDO 033 DE 3G17
SUBPROGRAMA SALUD Y MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA  ADAFATACION AL
CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO

CAMBIO

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS RECURSO
S DEL BALANCE

RECURSOS
PROPIOS
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
PONDO COMUN

FUENTE

RECURSOS
PROPIOS

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
FONDO COMUN

RECURSOS
PROPIOS

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
FONDO COMUN

RECURSOS
PROPIOS -
APROVECHAMIEHT
OY REINTEGROS

RECURSOS
PROPIOS

SGP SB

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

fi0D.-30D.D0a,DO

150.000. 000,00

150.000.000.00

10.000. OOG.GO

~0.000.000,00

150.000. 0OG.GO

150.000. GOG. DO

-

.1Z2B.51G.239,97

1.13B_51G_239,97

35H.ZS3.99E. DO

35B.2&3.99E. DO

35H.ZS3.99E. DO

35B.2S3.99E.Dt

770.333.232,97

u9.7M .myH

159. 70G. 002,00

5D.U0D.DODI,DO

250.000.009,00

VALOR

150.000. DOG. DO

10D.00G.GODLGO

210.000.001*00

130.000.000,00

SD.OOG. G0Q,G0

40.515-231*97

40.515.23[*97

IB.739.261.259,51

IB.739.261.259,51

1-9.739.261.259r51

2.-9S2_fi) B.452,00

6G.29G. 34G. DO

2.a: G122.104,00

2.-QIC.132-105,D0

5D.00G. DOG. GO

BD.0OOO0. GOG,DO

200.000.000,00

163.703.D54,D0

3G.29G.346,G0

30.290.345,00

3.595.437-573*13

SUBFROGRAMA ADAFATACIOH AL CAMBIO
mCLIMATICO T GE5TION DEL RIESGO

SUBFROGRAHA ADAFATACIOH AL CAHBIO
CLIMATICO T GE5TION DEL RIESCO

PROG FUMA GESTION Y CON5ERVACION DE LOS

ecosistema naturales

DETALLE

SUBPROGRAMA GESTION Y CONSERVAQDN DE
LOS ECOSISTEMAS NATURALES

smCUMPLIMIENTO ARTICULO 111 DE LEY 99,93

SUBPROGRAMA GESTION Y CONSERVACION DE
LOS ECOSISTEMAS NATURALES

SUBPROGRAHA GESTION Y CONSERVACION DE
LOS ECOSISTEMAS NATURALES

SUBPROGRAHA GESTION Y CONSERVACION DE
LOS ECOSISTEMAS NATURALES

SUBPROGRAHA GESTION Y CONSERVACION DE
LOS ECOSISTEMAS NATURALES

FONDO MUNICIPAL DE
ACUERDO 041/95

REFORESTACION

SUBPROGRAMA GESTION Y CONSERVACION DE
LOS ECOSISTEMAS NATURALES

VIGENCIA FUTURAS ACUERDO 033 DE 3017

SUBPROGRAMA GESTION Y CONSERVACION DE
LOS ECOSISTEMAS NATURALES

FONDO AMBIEHTAL ACUERDO 039/94

SUBPROGRAHA GESTION Y CONSERVACION DE
LOS ECOSISTEMAS NATURALES

VIGENCIA FUTURAS ACUERDO 033 DE 3017

SUBPROGRAHA GESTION Y CONSERVACION DE
LOS ECOSISTEMAS NATURALES

SECTOR SEGURIDAD Y CONVIVIENCIA
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGICA BARRANCABERMEJA
SEGURA

PROGRAMA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL POR LA SEGURIDAD SI ES
POSIBLE

SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL POR LA SEGURIDAD SI ES
POSIBLE

RECURSOS PROPIOS - TRANSFERENCIAS
FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA - ACUERDO
039/96, 024/3D0B, G20,'20 11

SUBPROGRAHA FORTALECIHIENTO
INSTITUCIONAL POR LA SEGURIDAD SI ES
POSIBLE

VIGENCIA FUTURAS ACUERDO 033 DE ZD17

DETALLE

SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL POR LA SEGURIDAD SI ES
POSIBLE

SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL POR LA SEGURIDAD SI ES
POSIBLE

SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL POR LA SEGURIDAD SI ES
POSIBLE

VIGENCIA FUTURAS ACUERDO 033 DE 3017

SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL POR LA SEGURIDAD SI ES
POSIBLE

SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL POR LA SEGURIDAD SI ES
POSIBLE

PROGRAMA FORMACION DE CIUDADANIA

SUBPROGRAHA FORMACION DE CIUDADANIA

RECURSOS

propios

SatTtasj Borrtcnl

FUENTE

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RIBERENOS

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS 5GP-
RIBERENOS

SOBRETASA
AMBIENTAL LEY 99
DEL 1993 CAS

FONDO MUNICIPAL
DE
REFORESTACION

FONDO MUNICIPAL
DE
REFORESTAOON

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

FONDO DE

SEGURIDAD DE LAS

ENTIDADES

TERRITORIALES -

FONSET (LEY 1421
DE 2010}

RECURSOS
PROPIOS

FUENTE

RECURSOS
PROPIOS

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
FONDO COMUN

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
FONDO COMUN

RECURSOS
PROPIOS

270.00G. DOG. DO

3JIM 17 .n"U

1.95n.CJ5.23 4,39

VALOR

fizD.OOD. 000,00

2.310.540.295,03

2.31D.S4B.295,03

53-1.433.711,00

35.563.173*3

5.-90D.00D. DOG. DO

571.331.759,50

371.131.755,50

200.000.000,00

20D.00D.D09,DO

2.310.549.295,03

1.-9GD. fi43. 43G,D3

430.104.859,00

4SD.104.B59,D0

10.090.557.176,00

12.9SG.5S7.176,B0

12.15G.537.17G,DO

10.455.557.175,00

fi.-953.-979. GOB,9 1

fi. 159.579. GOB,91

72q.00D.D0G.GO

VALOR

734.000.009,00

1SD.00G. 00G.GO

94G.141.50E.n0

94G. 141.50B,D0

30.000.009,00

1.700.000.009,00

1. DOD.00D. DOG.DO



SUBPROGRAMA FORMACION DE CIUDADANIA

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO
TERRITORIAL

PROGRAMA ESPACIO PUBLICO INCLUYENTE

SUBPROGRAMA ESPACIO PUBLICO
INCLUYENTE

PILAR DE CULTURA CIUDADANA

LINEA ESTRATEGICA ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS

PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS

SUBPROGRAMA ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS

LINEA ESTRATEGICA: POST-CONFLICTO, PAZ,
DD«H Y DIH.

PROGRAMA DERECHOS HUMANOS.. PAZ,
RECONCILIACION Y POSTCONFUCTO

SUBPROGRAMA DERECHOS HUMANOS, PAZ,
RECONCILIACION Y POSTCONFUCTO

LINEA ESTRATEGICA: CULTURA CIUDADANA
PROGRAMA CULTURA CIUDADANA

SUSPROGRAMA CULTURA CIUDADANA

SUSPROGRAMA CULTURA CIUDADANA

SUSPROGRAMA CULTURA CIUDADANA

DETALLE
LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA: BARRANCABERMEJA EQUITATIVA E
INCLUYENTE

SUBPROGRAMA BARRANCABERMEJA
EQUITATIVA EINCLUYENTE

SECTOR AGROPECUARIO
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO RURAL

PROGRAMA. FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO RURAL
SUBPPROGRAMA. FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO RURAL

PROGRAMA. ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

SUBPROGRAMA. ASISTENCIA TECNICA
INTEGRAL Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

SUBPROGRAMA. ASISTENCIA TECNICA
INTEGRAL Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

SUBPROGRAMA. ASISTENCIA TECNICA
INTEGRAL Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
PROGRAMA. DESARROLLO Y FORTALECIMIE NTO
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS RURALES.

DESARROLLO
ACTIVIDADES

SUBPROGRAMA.
FORTALECIMIENTO
PRODUCTIVAS RURALES.

SUBPROGRAMA.
FORTALECIMIENTO
PRODUCTIVAS RURALES.

DESARROLLO Y
ACTIVIDADES

PROGRAMA. FORTALECIMIENTO DE LA PESCA

SUBPROGRAMA. FORTALECIMIENTO DE LA
PESCA

PROGRAMA. RED INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO RURAL

SUBPROGRAMA. RED INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO RURAL

PROGRAMA COMERCIALIZACION

SUBPROGRAMA COMERCIALIZACION

SUBPROGRAMA COMERCIALIZACION
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES RURALES

SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES RURALES

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
FONDO COHUN

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURS50S
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
FONDO COHUN

FUENTE

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
FONDO COMUN

SGP PG OTROS
SECTORES

RECURSOS
PROPIOS

SGP PG OTROS
SECTORES

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

SGP PG OTROS
SECTORES

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
FONDO COMUN

RECURSOS
PROPIOS

SGP PG OTROS
SECTORES

100.000.000,00

800-000-000,00

800.000.000,00

800.000.000,00

w

.140.000.000,00

-

.000.000.000,00

1.000.000.000,00

-

.000.000.000,00

050.000.000,00

050.000.000,00

G5D.ilOD.DOOI.. DO

1.150.000.000,00
1.150.000.000,00

1.150-4)00-000,00

-

.050.000.000,00

100.400.000,00

VALOR

34D.00D.000,00

340.000.000,00

340.000.000,00

2.27B.49G.341,24
2.27B.49G.341,24

2.27B.49G.341,24

40.000.000,00

40.000.000,00

995.534.593,B9

469.534.593,B9

350.000.000,00

170.000.000,00

230.000.000,00

130.000.000,00

100.000.000,00

100.000.000,00

100.000.000,00

100.000.000,00

100.000.000,00

440.000.000,00

100.000.000,00

340.000.000,00

50.000.000,00

50.000.000,00

DETALLE

LINEA ESTRATEGICA SEGURIDAD ALIMENTARIA

PROGRAMA. SEGURIDAD ALIMENTARIA RURAL

SUBPROGRAMA. SEGURIDAD ALIMENTARIA
RURAL
SUBPROGRAMA. SEGURIDAD ALIMENTARIA
RURAL

SECTOR PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO
TERRITORIAL

PROGRAMA: INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION TERRITORIAL

SUBPROGRAMA: INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION TERRITORIAL

SUBPROGRAMA: INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION TERRITORIAL

LINEA ESTRATEGIA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y PLANEACION DE LO
PUBLICO

PROGRAMA: PLANEACION DE LO PUBLICO

SUBPROGRAMA: PLANEACION DE LO PUBLICO
SECTOR AGUA POTASGJE V SANEAMIENTO
BASICO (SIN INCLUIR PROYECTOS DE VIS]
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO
TERRITORIAL

PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD
INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA.

SUBPROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA.

SUBPROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA.

SUSPROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA.

SUBPROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA.

SUBPROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA.

DETALLE

SUBPROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA.

SUBPROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA.

PROGRAMA: SERVICIOS FUSUCOS DE CALIDAD
INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA.

SUSPROGRAMA: SERVICIOS FUSUCOS DE
CAUDAD INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA.

FONDO DE SOUDAREDAD Y REDISTRIBUCION
DEL INGRESO, ACUERDO 073/99 ACUEDUCTO
CON RECURS50S PROPIOS

SUSPROGRAMA: SERVICIOS FUSUCOS DE
CAUDAD INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA.
SUSPROGRAMA: SERVICIOS FUSUCOS DE
CAUDAD INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA.

SECTOR SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A
ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO [SIN
INCLUIR PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL}

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO
TERRITORIAL

PROGRAMA. SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD
INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA

Barrancabermeja

FUENTE

RECURSOS
PROPIOS

SGP PG OTROS
SECTORES

RECURSOS
PROPIOS

TASA
CONTRIBUTIVA DEL
SERVICIO OE
ESTRATIFICACION

RECURSOS
PROPIOS

TRANSFERENCIAS
SECTOR
ELECTRICO

RECURSOS
PROPIOS

SGP PG OTROS
SECTORES

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
MARGEN DE
COME RCIAL1ZAC10
N

TRANSFERENCIAS
CORMAGDALENA
LEY 1G1 DE 1994

FUENTE

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS 5GP-
AGUA POTABLE Y

SANEAMIENTO

BASICO

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS 5GP-
OTROS SECTORES

RECURSOS
PROPIOS

SGP SB

VALOR
322.961.747,35

322.961.747,35

227.827.755,35

95.133.992,00

3.369.060.122,98

£.369.060.122,93

5-157-358.425,43

5-157-358.425,43

5.050.000.000,00

107.35B.425,43

3.211.701.G97,55

3.211.701.G97,55

3-Z11.701.'G97,55

19.31&.473.B75,70

19.31t.473.B76,70

19.310.473.B76,711

10.819.785.438,70

87B.G07.999,43

995.000.000,00

1.140.000.000,00

SB.76G.210,09

G.894.540.000,00

VALOR

217.413.890,92

395.457.337/67

B.G9G.GBB.43B,00

B.G9G.GBB.43B,00

8.G9G.GBB.43ff,DO

G.715.350.953,00

1.981.337.495,00

28.237.587.877,00

23.237.557.877,00

2-9.22-7.557.877,00

29.237.557.877,00



subprograma.servicios publicos de
CALIDAD INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA

SUBPROGRAM*. SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA

SUBPROGRAMA. SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA

SECTOR EQUIPAMIENTO EINFRAESTRUCTURA
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

Lin EA ESTRATEGICA DESARROLLO
TERRITORIAL

PROGRAMA: DESARROLLO DELTERRITORIO

SUBPROGRAMA: DESARROLLO DEL
TERRITORIO

SUBPROGRAMA: DESARROLLO DEL
TERRITORIO

PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA
ESTRATEGICA

SECTOR TRANSPORTE

DETALLE
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO
TERRITORIAL

PROGRAMA: ARTICULACION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL

SUBPROGRAMA: ARTICULACION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL

SUBPROGRAMA: ARTICULACION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL

SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGIA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y PLANEAOON DE LO
PUBLICO

PROGRAMA: PARTICIPACION OUDADANA

SUBPROGRAMA: PARTTOPACION OUDADANA

RECURSOS PROPIOS - FONDO DE DESARROLLO
COMUNITARIO

SUBPROGRAMA: PARTTOPACION OUDADANA
SECTOR VIVIENDA Y URBANISMO

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGICA DEVIVIENDA SALUDABLE

Transferencia para ulvicrtda Acuerdo D5V93
Rccurso? Praplns

PROGRAMA HABITAT Y VIVIENDA SALUDABLE

Transferencia pava titulacién Acucrdn OSS.’ZUiDO
Recurso? Propias

PROGRAMA TITULACION Y LEGALIZACION DE
PREDIOS

SECTOR FORTALECIMIENTO INSTTTUOONAL
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGIA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y PLANEAOOH DE LO
PUBLICO

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LO
PUD-LICD

SUBPROGRAMA: FDRTALECIM IENTO DE LO
PUB-LICD

VIGENCIA FUTURAS ACUERDO 033 DE ID 17

SUBPROGRAMA: FDRTALECIM IENTO DE LO
PUD-LICD

SERVICIO DE
ALUMBRADO
PUBLICO

SGP PG OTROS
SECTORES

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

SGP PG OTROS
SECTORES

RECURSOS
PROPIOS

FUENTE

SGP PG OTROS
SECTORES

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

27.-B17-5B7.B7Bv7G

¢0D.-30n.DOG. DO

2D.-JOD. GOG. 00

17U6LIC37KI

17U6LIC37KI

S7fl-4G2_163,G0

04J.,&2.1*3.GO

I->].-DOD. DOG..DO

G59.fi&2_IG3,G0

13D.-3UG. 0UG,DU

13D.-3UD. DOG. DO

S.2BD-G35-702-5G

VALOR

S.ZED.G5S.7Q2,SE£

5.25D.D55.702,Si

5.25D.D55.702,Si

1.350.000.000,00

3.330.G55.702,56

1.107.-950.5 5&,54

1.107.-950.5 5&,54

1.107.050.556,54

1_1D7IESD_5SBi.54

Goa.noG.aoD"ao

507.-BSD.55&r54

507.-BSD.5S&r54

1.'952_3DB.73ff,D3
1.'952_3DB.73ff,D3

1'952_3DB.73B,D3

11.552-741.475"14

11.55-2.741.475,14

399.567.2G2,B9

3i9.S&7.a&2,Di

11.097.000.000,00

11.097.000.000,00

11.197. GOG. G0G..GO

S.797.D0DD.DOO,DO

L. ¢G9.-920.210,G2
2.0bd.<Jod-dod, do

a.EBG.noa.aoD"ao

BARRANCABERMEJA

DETALLE

SUBPROGRAMA: FDRTALECIM IENTO DE LO
PUBLICO

RECURSOS PROPIOS MULTAS

SUBPROGRAMA: FDRTALECIM IENTO DE LO
PUBLICO

PROGRAMA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL.. ASISTENCIA JURIDICA Y
DEFENSA JUDICIAL.

SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL. ASISTENCIAJURIDICA Y
DEFENSA JUDICIAL.

PROGRAMA FORTALECIMIENTO FISCAL Y
FINANCIERO

SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO FISCAL Y
FINANCIERO

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO
ESTRATEGICO

PROGRAMA. GOBIERNO E INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

SUBPROGRAMA. GOBIERNO E
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

PROGRAMA: DEMOCRATIZACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

SUBPROGRAMA: DEMOCRATIZACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

SECTOR EDUCACION
PILAR CULTURA CIUDADANA

LINEA ESTRATEGICA EDUCACION PARA LA
EQUIDAD Y EL PROGRESO

PROGRAMA POTENCIAR LA EDUCACION
INICIAL

SUBPROGRAMA POTEHCIAR LA EDUCACION
INICIAL

PROG RAMA MANTENER COBE RTURA Y
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

SUBPROGRAMA  MANTENER COBERTURA Y
PERMANENCIA EN TL SISTEMA EDUCATIVO.

VIGENCIA FUTURAS ACUERDO ODG DE IDO»

SUBPROGRAMA  MANTENER COBERTURA Y
PERMANENCIA EN TL SISTEMA EDUCATIVO.

VIGENCIA FUTURAS ACUERDO ID 17

DETALLE

SUBPROGRAMA  MANTENER COBERTURA Y
PERMANENCIA EN TL SISTEMA EDUCATIVO.

SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO.
VIGENCIA FUTURAS ACUERDO ID 17

SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

SUBPROGRAMA MANTENER COBERTURA Y
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

PROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA EN
EDUCAOON BASICA Y MEDIA

SUBPROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA EN
EDUCAOON BASICA Y MEDIA

SUBPROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA EN
EDUCAOON BASICA Y MEDIA

SUBPROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA EN
EDUCAOON BASICA Y MEDIA

SUBPROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA EN
EDUCAOON BASICA Y MEDIA

FUENTE

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
FONDO COMUN

RECURSOS
PROPIOS MULTAS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

SGP PRIMERA
INFANCIA

EDUCACION
PRESTACION DE
SERVIO D5

EDUCACION
PRESTACION DE
SERVIODS

FUENTE

EDUCACION
PRESTACION DE
SERVIODS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
S.G.P. EDUCACION

FONFET

SGP EDUCACION
CALIDAD
MATRICULA

SGP EDUCACION
CALIDAD GRATUID
AD

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS SGP
EDUCACION
CALIDAD

RECURSOS
PROPIOS

VALOR

D3D.171.7B9,3B

17.GOD.DQDI.DQ

J7.U0D.DOD,GO

DUD.-DUD. DOQ..DO

DUD.-3UD. 000,00

-900.000.000,00

-900.000.000,00

500.000.000,00

220.000.000,00

220.000.000,00

2BD.-DOD. 000,00

23D.0DD.000,00

131.3*2.134.283,03

127.152_S41.207,B4

12D.D09.375.74G.,BO

374.099.110,00

374.099.110,00

HS.S37J07.U3vZ7

79.333.719.030,00

1.739.732-7.20,00

1.739.732-7.20,00

432-720.943,00

VALOR

-4B2-72D.943,00

C.-S3D.151.B24,27
13.549.559.310,5?

13.549.559.3 10,53

140J44.W5,41

15.000.000.000,00

7.52B.1172_499r53

3. 534.HBD.GODI,G0

3.169.397.G14,00

25.594.035,53

-90D.3UD. 0U0. QU



DETALLE
VIGENCIA FUTURAS ACUERDO 2017

SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y NUTRIOONAL PARA POBLACION
VULNERABLE

VIGENCIA FUTURAS ACUERDO 2017

SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y NUTRICIO NAL PARA POBLACION
VULNERABLE

VIGENCIA FUTURAS ACUERDO 2017

SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y NUTRICIO NAL PARA POBLACION
VULNERABLE

VIGENCIA FUTURAS ACUERDO 2017
SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

Y NUTRIOONAL PARA POBLACION
VULNERABLE

VIGENCIA FUTURAS ACUERDO 2D17

SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y NUTRIOONAL PARA POBLACION
VULNERABLE

VIGENCIA FUTURAS ACUERDO 2D17

SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y NUTRIOONAL PARA POBLACION
VULNERABLE

SECTOR CULTURA

PILAR CULTURA CIUDADANA

LINEA ESTRATEGICA INTEGRACION SOCIAL
PROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL

SUBPROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL

SUBPROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL

SUBPROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL

SUBPROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL

SUBPROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL

VIGENCIA FUTURAS ACUERDO 033 DE 2017

SUBPROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL
SECTOR RECREACION Y DEPORTE

CULTURA CIUDADANA

FUENTE

S.G.R.
ALIM ENTACION
ESCOLAR

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
REGALIAS
DIRECTAS

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS 5GP-
ALIM ENTACION
ESCOLAR

RENDIMIENTOS
FINANOEROS SGR
ALIMENTACION
ESCOLAR

RECURG505
PROPIOS

SGP
ALIMENTACION
ESCOLAR

SGP CULTURA
ESTAMPILLA PRO-
CULTURA

RENDIHEINTOU
FINANCIEROS SGP
CULTURA

SGP PG OTROS
SECTORES

TRANSFERENCIAS
MINCULTURA

RECURS505
PROPIOS

VALOR

1.057-235.G42,94

1.057.235.042,96

1.067.577.524-,10

1.067.577.524,10

21-E27-90B,5.5

21.G27.90&,55

=362.965,05

462.965,B5

1.333.130.175,73

1.333.13B.17S#/3

729.150.B5ff,D0O

729-150-&5B,00

3.31G.G39.D23-,B4
3.31G.G39.023,M
3.31G.G39.023-,B4
3.31G-G39.D23-,B4

3B7.994.4.31f00

2.559.950.020,00

1.494.564,B4

50.000.000,00

2-G00.000,00

314.000.000,00

314.000.000,00

G.207-7B1.G44,97

G.207.7B1.G44,97

DETALLE
LINEA ESTRATEGICA INTEGRACION! SOCIAL

Transferencias Ley 19, Acuerdo 017/92 Incierta

Transferencia Funcionamiento Incierta, Acuerda
022/03

Transferencias SGP Propdsito General Deporte

Transferencias Rendimientos Financieros SGP
Deporte

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

PROGRAMA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA

PROG RAMA INFRAESTRUCTU RA DEPORTIVA'Y
RECREATIVA

PROGRAMA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA

PROGRAMA DEPORTE PARA TODOS ES POSIBLE

PROGRAMA YO CREQ'ftu2026. EN LA
RECREACION

PROGRAMA EVENTOS DEPORTIVOS ESPECIALES

PROGRAMA DEPORTE Y RECREACION PARA LA
INCLUSION

SECTOR ATENCION A GRUPOS VULNE RABLES -
PROMOCION SOCIAL

PILAR CULTURA CIUDADANA

LINEA ESTRATEGICA INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

SUBPROGRAMA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

SUBPROGRAMA MUIER Y EQUIDAD DE GENERO

PROGRAMA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA' Y
ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO
FAMILIAR

SUBPROGRAMA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA
Y ADOLESCENOA Y FORTALECIMIENTO
FAMILIAR

SUBPROGRAMA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA
Y ADOLESCENOA Y FORTALECIMIENTO
FAMILIAR

PROGRAMA JOVENES ACTORES DEL
DESARROLLO

DETALLE

SUBPROGRAMA JOVENES ACTORES DEL
DESARROLLO

SUBPROGRAMA JOVENES ACTORES DEL
DESARROLLO

PROGRAMA ATENCION ALA POBLACION LGTBI

SUBPROGRAMA ATENCION A LA POBLACION
LGTBI

PROGRAMA ATENCION AL ADULTO MAYOR

SUBPROGRAMA ATENOON AL ADULTO MAYOR

SUBPROGRAMA ATENOON AL ADULTO MAYOR
PROGRAMA POBLACION CON DISCAPAODAD

SUBPROGRAMA POBLACION CON
DISCAPAODAD

PROGRAMA ATENCION ALA POBLACION
ETNICA

SUBPROGRAMA ATENCION A LA POBLACION
ETNICA

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Alcaldia de
Barrancabermeja

FUENTE

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

5GP PG DEPORTE

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS 5GP-
DEPORTE
RECURSOS
PROPIOS

SGP PG DEPORTE

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS 5GP-
DEPORTE

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

SGP PG OTROS
SECTORES

RECURS50S
PROPIOS

SGP PG OTROS
SECTORES

FUENTE
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
FONDO COMUN

RECURSOS
PROPIOS

RECURS0S
PROPIOS

ESTAMPILLA
PROANCIANO
TRANSFERENCIAS
ESTAMPILLA
PROANCIANO
DEPARTAMENTAL

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

VALOR

G.207.7B1.G44,97

4.G21.09G.590,06

1.063.180-361,57

517.325.910,00

1.172.733,34

1.224-084.361,57

517-325.510,00

1.172.733,34

1.723.193.590,06

1.370.000.000,00

1.273.000.000,00

40.000.000,00

50.000.000,00

9.217.357.304,34

9.217-357-004,34

9.217-357-004,34

320.000.000,00

260.000.000,00

60.000.000,00

990.000.000,00

490.000.000,00

500.000.000,00

400.000.000,00

VALOR

370.000.000,00

30.000.000,00

160.000.000,00

160.000.000,00

G.755-357.804,34

5.055-357.304,34

1.700.000.000,00

250.000.000,00

250.000.000,00

342.000.000,00

152.000.000,00

490.341.182.032,01



ENTES DESCENTRALIZAME

INSPECCION CC TRANSITO T TRANSPORTE DC BARRANCABERMEJA

DETALLE FUENTE VALOR

1.232.0CiJ.0G-D.D

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 0

DEUDA FUBUCA EhM

RECURSOS 3.Z291.0M.0[H <]

INVERSION: PROGRAMA MOVILIDAD URBANA PROPIOS 0
RECURSOS

FLAN CE£ MOVILIDAD URBANA SOSTENEBLL IFMUS) PROPIOS 133.C3D.CC3.CC
RECURSOS

SJSTEMA LN1L&RAL DE CONTROL OE. TRAFJCO PROPIOS UUL.-'33.LL3,LL
RECURSOS
ECJULPAMENTO URBANO Y LOGLSTLOD PARA EL TRAfISFURTE PROPIOS
RECURSOS

CULTURA DE LA MOVILIDAD SEGURA PROPIOS ]. CUZ.S33.CC3.ee
RECURSOS

FORTALECIMIENTO [bIIITUU UH L DE LA ITTB PROPIOS SSD.U33.CB3.CB

DETALLE FUENTE VALOR
12.523.n30.Gil0.
TOTAL PRESUPUESTO VIGENCIA 1.01B M

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO V FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA EDUBA

DETALLE FUENTE VALOR
PRESUPUESTO DE GASTOS Zfl.OnO.OM.att
RECURSOS
GASTOS DE FUNCIDHAMIEHTO PROPIOS 2D.oco.onii.on
RECURSOS
némina PROPIOS asu000.roo,«]
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TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3: Las disposiciones generales del
presente Acuerdo son complementarias de las
normas organicas de presupuesto y deben aplicarse
en armonia con ellas, las cuales se relacionan a con-
tinuacion: Leyes 38 de 1989, 179 de 1994, 225 de
1995, 617 de 2000, 715 de 2001, 819 de 2003, 1483
de 2011 y 1508 de 2012 (articulos 26, 27 y 28 - Aso-
ciaciones Publico-Privadas), 1551 de 2012, Acuerdo
101 de 1997, Estatuto Organico del Presupuesto
Municipal..

CAPITULO |
DEL CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 4: Las disposiciones generales rigen
para los Organos que conforman el Presupuesto
General del Municipio, Concejo municipal, Persone-
ria Municipal, Contraloria Municipal, Administracién
Central y los Establecimientos Publicos del orden
Municipal y para los recursos del Municipio asignados
a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado
y a las Sociedades de Economia Mixta con el régi-
men de aquellas.

Para las personas juridicas publicas del orden Muni-
cipal, cuyo patrimonio esté constituido por fondos
publicos y no tengan la naturaleza de las antes men-
cionadas y que reciban recursos del Presupuesto
Municipal, igualmente las disposiciones presentes les
sera aplicables.

Los fondos sin personeria juridica creados por Acuer-
do o por su autorizacién expresa del Concejo Munici-
pal, estaran sujetos a las normas y procedimientos
establecidos en el acto de creacidon o que les da
origen y de no estar precisos atendera el Estatuto
Organico de Presupuesto, el presente Acuerdo y las
demas normas que reglamenten los 6rganos a los
cuales pertenecen.
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CAPITULO I
DE LAS RENTAS Y RECURSOS

ARTICULO 5: De conformidad con el Estatuto Orgéa-
nico de Presupuesto Municipal, el Presupuesto de
rentas contiene la estimacién de los ingresos corrien-
tes que se espera recaudar durante el afio fiscal, los
recursos de capital, los fondos especiales y los recur-
sos de los establecimientos publicos del orden Muni-
cipal. Dentro de estos Ultimos se incluye el texto del
Acuerdo como partida informativa, el valor de los
aportes Municipales que se han programado para
éstos 6rganos y establecimientos.

La totalidad de los ingresos recaudados por impues-
tos, contribuciones o rentas de destinacion especial y
los recursos de los fondos incluidos en el Presupues-
to Municipal, deberan ser consignados en las respec-
tivas cuentas bancarias de las entidades financieras
autorizadas para el recaudo por la Administracién
Municipal, o en los encargos fiduciarios constituidos
para tal fin, segun sea el caso.

En caso de iliquidez, se podra hacer traslados entre
cuentas corrientes utilizando el crédito interno de
tesoreria, dando cumplimiento a los requisitos esta-
blecidos en la Ley 819 de 2003, para cumplir con
cada una de las obligaciones contraidas por el Muni-
cipio, sin violacion del principio de Unidad de Caja,
segun el Articulo 13 del Acuerdo 101 de 1997 y la Ley
715 de 2001.

El Alcalde del Municipio de Barrancabermeja en el
Decreto de liquidacion del presupuesto clasificara y
definira los ingresos que conforman el presupuesto
general del Municipio de conformidad con la clasifica-
cion establecida en el Formato Unico Territorial, en
cumplimiento de lo ordenado por el articulo 31 de la
ley 962 de 2005.

El presupuesto de rentas y recursos del Municipio de
Barrancabermeja estara integrado por:

INGRESOS CORRIENTES

Son los recursos que recauda el Municipio de forma
regular y permanente por autorizacion de la ley por
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concepto de aplicacion de impuestos, tasas, multas,
contribuciones o por la celebracion de contratos o
convenios y también aquellos que corresponden a
transferencias que son recibidas en razon a las
funciones y competencias de la Administracion Muni-
cipal. De acuerdo con su origen, se clasifican en tribu-
tarios y no tributarios.

I. INGRESOS TRIBUTARIOS

Son sumas de dinero que el sujeto pasivo o contribu-
yente debe pagar en forma obligatoria al municipio,
sin que se genere ningun derecho a percibir, servicio
0 beneficio alguno en forma individualizada o inme-
diata, ya que el Estado haciendo uso de la potestad
impositiva, lo recauda para garantizar el funciona-
miento de sus actividades normales. Estas obligacio-
nes deben tener fundamento legal en una norma
expedida con anterioridad a su recaudo.

Los ingresos tributarios tienen el caracter de impues-
tos directos o indirectos y cumplen con las siguientes
caracteristicas:

» Son propiedad del municipio.

* Tienen caracter obligatorio

» Son generales, segun su base gravable, es decir se
cobran indiscriminadamente a quienes se encuentren
dentro del hecho generador y no a un grupo social,
profesional o econémico determinado

* No generan contraprestacion alguna, directa o indi-
recta.

» Son exigibles coactivamente, si es del caso.

Los ingresos corrientes tributarios, se clasifican en
impuestos directos e indirectos.

A. IMPUESTOS DIRECTOS

Son gravamenes que recaen sobre la renta, los ingre-
sos y lariqueza de las personas naturales y juridicas,
consultando su capacidad econémica. Se denominan
directos porque se aplican y recaudan directamente
de las personas poseedoras de los ingresos o el patri-
monio gravados y por tanto, no son trasladables a
otros actores econdémicos. Gravan la propiedad y la
riqueza en si misma como tal, y se consideran inde-
pendientes al lucro que se obtiene de ellas.



1. IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO: Es un impues-
to anual que grava la propiedad o posesion de inmue-
bles ubicados dentro de la jurisdiccion del Municipio y
su valor esta dado por la aplicacion de las tarifas

sobre el avallo catastral fijado para cada predio, por
el Instituto Geografico Agustin Codazzi. El sujeto

pasivo es el propietario o poseedor de bien inmueble.

Las tarifas oscilan del 5 por mil al 16 por mil, para los

predios construidos y hasta el 33 por mil para los

predios no construido y esta regulado por la Ley 14
de 1983, Ley 44 de 1990, Ley 1450 de 2011, Acuer-
dos 029 de 2005, 021 de 2011, 009 de 2012 y 032 de

2013.

Podra hacerse efectivo con el respectivo predio inde-
pendientemente de quien sea su propietario, de tal
suerte que el Municipio podra perseguir el inmueble
sea quien fuere el que lo posea, y a cualquier titulo
gue lo haya adquirido.

2. SOBRETASA CON DESTINO A LAS COR-
PORACIONES AUTONOMAS REGIONALES: Se
causa por la posesion de un bien inmueble en cabeza
de una persona natural ojuridica en lajurisdiccién de
un municipio que no haya optado por establecer un
porcentaje del total del recaudo del impuesto predial,
como sobretasa ambiental con destino a la respectiva
corporacion autbnoma regional. Se liquida conjunta-
mente con el impuesto predial y la base gravable es
el avallo catastral de cada predio. La tarifa oscila
entre el 1.5 por mil y 2.5 por mil.

B. MPUESTOS INDIRECTOS

Son gravamenes que recaen indirectamente sobre
las personas naturales o juridicas que demandan
bienes y servicios con base en las leyes, ordenanzas
y acuerdos. No estan relacionados con la rigueza de
las personas, sino con el tipo de actividades realiza-
das, por lo cual pueden ser trasladados a otros acto-
res econémicos.

1 IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO:
Este impuesto grava la percepcion de ingresos
producto de las actividades comerciales, industriales
y de servicios, incluidos los servicios prestados por
las entidades vigiladas por la superintendencia finan-
ciera. Esta regulado por la Ley 14 de 1983, Decreto
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1333 de 1986, Acuerdo 029 de 2005 (Estatuto Tribu-
tario del Municipio de Barrancabermeja), Acuerdos
032 de 2013 y 007 de 2014.

Las tarifas de este impuesto oscilan entre el 4 por mil
y el 7 por mil para actividades industriales; del 4 por
mil al 10 por mil para actividades comerciales y de
servicios; 5 por mil para entidades financieras.

2. SOBRETASA BOMBERIL: Corresponde a la
sobretasa al impuesto de industria y comercio munici-
pales para financiar la actividad Bomberil, segun lo
establecio el paragrafo del articulo del articulo 2° de
la Ley 322 de 1.996, modificada por el articulo 37 de
la Ley 1575 de 2.012 y adoptada por los Acuerdos
021 de 2003 y 023 de 2008. La base gravable es la
suma total del Impuesto de Industria y Comercio y
complementario de Avisos y Tableros con una tarifa
del 2%..

3. SOBRETASA A LA GASOLINA: Es una contribu-
cidn especial que se causa por el consumo de gasoli-
na motor extra, corriente, nacional o importado, en la
jurisdiccién del municipio, creada por la Ley 488 de
1998 y modificada por la Ley 788 de 2002. Se aplica
una tarifa del 18,5% sobre el precio de venta al publi-
Co.

4. MPUESTO DE AVISOS Y TABLEROS: Es un
impuesto indirecto de caracter complementario al de
industria y comercio, que grava la colocacién de
avisos vallas y tableros visibles desde el espacio
publico, que se utilizan como propaganda o identifica-
ciobn de una actividad, producto o establecimiento
publico. Lo regula las Leyes 97 de 1913, 14 e 1983,
Decreto 1333 de 1986. Las entidades del sector
financiero también son sujetos pasivos de este
impuesto, de conformidad a lo establecido en el
articulo 78 de la Ley 75 de 1986.

5. PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL Y AVISOS:
Este impuesto grava la utilizacion de Publicidad Exte-
rior Visual entendida como la utilizacion de mecanis-
mos de comunicacion destinados a informar o llamar
la atencion del publico a través de elementos visuales
como leyendas, inscripciones, dibujos, fotografias,
vallas, pendones, signos, o similares, colocados en
las vias de uso o dominio publico o con vista al publi-



co, bien sean peatonales o vehiculares, terrestres,
fluviales, maritimas o aéreas, que se encuentren
montados o adheridos a cualquier estructura fija o
movil, la cual se integra fisica, visual, arquitecténica y
estructuralmente al elemento que lo soporta; en
zonas urbanas o rurales del Municipio de Barranca-
bermeja. Esta reglamentado por la Ley 140 de 1994 y
Acuerdo 029 de 2005

6. ESPECTACULOS PUBLICOS: Este impuesto se
causa por la celebracion presentacion de actos
deportivos, ferias artesanales, atracciones mecani-
cas, peleas de animales, corridas de toros, carreras
hipicas, desfiles de moda y demas similares varieda-
des y su tarifa es el equivalente al 10% del valor del
tiquete o boleteria cobrada para el ingreso al respecti-
VO evento.

Esta regulado por las leyes 12 de 1932, 33 de 1968,
Decreto 1333 de 1986, 181 de 1995 y Acuerdo 029
de 2005 y demas normas concordantes.

7. ALUMBRADO PUBLICO: Este impuesto se cobra
por la prestacion del servicio publico de energia no
domiciliario que se presta con el objeto de proporcio-
nar exclusivamente la iluminacion de los bienes de
uso publico y demas espacios de libre circulacién con
transito vehicular o peatonal, dentro del perimetro
urbano y rural del municipio. El servicio de alumbrado
publico comprende las actividades de suministro de
energia al sistema de alumbrado publico, la adminis-
tracion, operacion, mantenimiento, modernizacion,
reposicién y expansién del sistema de alumbrado
publico. El cobro lo regula la Ley 97 de 1913, €l
Decreto Nacional 2424 de 2006, la Ley 1753 de 2015
(articulo 191) y el Acuerdo No. 022 de 2005.

8. EJECUCION PUBLICA DE FONOGRAMAS:
Constituye el pago por la Ejecucion Publica de Fono-
gramas a través de cualquier mecanismo de difusion
sonora audible dentro del establecimiento abierto al
publico, el cual se liquida y cobra a todas las activida-
des comerciales o de servicios ejercidas en la juris-
diccién del Municipio de Barrancabermeja siempre y
cuando ejecuten para ello fonogramas o musica.

9. RIFAS Y JUEGOS DE AZAR: Este impuesto se
causa por la venta de objetos mediante el sistema de
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rifas en la jurisdiccibn municipal. Esta reglamentado
por la Ley 643 de 2001, el Decreto Reglamentario
1968 de 2001 y el Acuerdo 029 de 2005.

10. APUESTAS MUTUAS, PREMIOS Y JUEGOS
PERMITIDOS: Se causa por la realizacion de apues-
tas realizadas con ocasion de eventos hipicos, depor-
tivos o similares, o cualquier otro concurso que dé
lugar a la apuesta con el fin de acertar al ganador, la
base gravable es el valor nominal de la apuesta con
una tarifa del 10%. Esta regulado por el Decreto - Ley
1333 de 1986, Ley 643 de 2001 y Acuerdo 029 de
2005.

11. VENTA POR EL SISTEMA DE CLUBES: H
hecho generador de este impuesto lo constituyen las
ventas realizadas por sorteos, periédicos mediante
cuotas anticipadas, se cobra a las personas naturales
ojuridicas que llevan a cabo ventas por el sistema de
clubes, el impuesto equivale al 2% del valor de articu-
los entregados por sorteos. Esta reglamentado por la
Ley 33 de 1968, Decreto - Ley 1333 de 1986, Ley
643 de 2001 y Acuerdo 029 de 2005.

12. DEGUELLO DEL GANADO MENOR: Este
impuesto se causa por el sacrificio expendio y consu-
mo de ganado porcino, caprino y lanar dentro de la
jurisdiccion Municipal. La base gravable esta dada
por cada cabeza de ganado sacrificado a la tarifa
determinada por el Concejo Municipal. Se encuentra
autorizado por la Ley 20 de 1908, el Decreto 1333 de
1986 y Acuerdo 029 de 2005.

13. DELINEACION URBANA: Este impuesto se
causa por la ejecucién de obras de construccion,
ampliacion, modificacién, adecuacion y reparacion de
edificaciones y urbanizacion de terrenos en el Munici-
pio de Barrancabermeja. Lo regula la Ley 97 de 1913,
Ley 84 de 1915, Decreto 1333 de 1986 y Acuerdo 029
de 2005.

14. PESAS Y MEDIDAS: E Gravamen sobre
Pesas y Medidas es un cobro que hace el Municipio
de Barrancabermeja, a los propietarios de estableci-
mientos comerciales, industriales o de servicios, que
tengan la necesidad de utilizar instrumentos de medi-
cion, tales como pesas, balanzas, basculas romanas,
medidores de agua, medidores de energia, medido-
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res para impulsos de telefonia, medidores de gas y
otros para efecto de la comercializacion de sus
productos.

La tarifa es el dos por ciento (2%), aplicada al valor
del impuesto de industria y comercio, a cargo del con-
tribuyente, en el respectivo periodo gravable. Esta
regulada por la Ley 33y 72 de 1905, Ley 84 de 1964
y Acuerdo 029 de 2005.

15. RETENCION EN LA FUENTE INDUSTRIA'Y
COMERCIO: Aunque no es un tipo de impuesto, la
retencion en la fuente es un mecanismo de recaudo
anticipado del impuesto de industria y comercio que
tiene lugar siempre que se efectien pagos o abonos
en cuenta aterceros en virtud de ejecucién de alguno
de los hechos generadores del impuesto, siempre
gue tales pagos o abonos en cuenta superen el equi-
valente a 29 UV.T.

16. FONDO MUNICIPAL DE REFORESTACION:
Comprende los ingresos recaudados en cumplimien-
to del Acuerdo 041 de 1998, constituido por el 0.5%
del valor de los contratos de obras publicas, suminis-
tro, interventorias y consultarias que celebre la admi-
nistraciéon Municipal, las cuales se destinaran a esta-
blecer y mantener la arborizacion en zonas protecto-
ras de abastecimiento de aguas, cuencas hidricas,
lugares de esparcimiento, purificacion de aire, lagos
artificiales para piscicultura y proteccion del suelo.

17. ESTAMPILLAS MUNICIPALES: Es un
impuesto municipal que cuenta con autorizacion legal
especifica para que el Concejo lo adopte en la juris-
diccion territorial.

171 ESTAMPILLA PRO CULTURA: La emision y
cobro de la Estampilla Pro Cultura en el Municipio de
Barrancabermeja tiene como finalidad la financiacion
del Plan Municipal de Cultura de Barrancabermeja.
Autorizada por la Ley 397 de 1997, Ley 666 de 2001,
Acuerdos 016 de 2005, 058 de 2006 y 016 de 2012.

17.2 ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR: La autorizacién legal de esta
estampilla esta definida en las Leyes 687 de 2001 y
1276 de 2009 y reglamentada en el municipio de
Barrancabermeja por el Acuerdo 008 de 2009, articu-
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los 1°vy ss. La Emision y cobro de la Estampilla tiene
como finalidad la dotacion funcionamiento y desarro-
llo de Programas de Prevencién y Promociéon de los
Centros de Bienestar, instituciones y Centros de Vida.

18. CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS DE
OBRAS PUBLICAS. Corresponde al pago que
deben realizar a favor del Municipio, todas las perso-
nas naturales o juridicas que suscriban contratos de
obra publica con la entidad o celebren contratos de
adicion al valor de los existentes, el cual es equiva-
lente al cinco por ciento 5% del valor total del corres-
pondiente contrato o de la respectiva adicién. Esta
regulado por las leyes 104 de 1993, 241 de 1995,
418 de 1997, 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de
2006, 1421 de 2010, 1430 de 2010, 1738 de 2014;
Decretos Nacionales 2009 de 1992, 265 de 1993,
3461 de 2007.

19. FERIAS Y EXPOSICIONES: Corresponde a
los ingresos recaudados por el pago por parte del
organizador de estos eventos para obtener el dere-
cho a la realizacion de los mismos.

20. FACTURACION DE IMPUESTOS: Compren-
de los recaudos por los contribuyentes por la factura-
cion oficial de los impuestos.

21. FORMULARIOS: Lo constituyen los ingresos
provenientes de la venta de formularios y pliegos.

22. REGISTROS DE PATENTES, MARCAS Y
HERRETES: Se cobra a las personas que registran
marcas, herretes, o cifras quemadoras como propias
y que le sirven para identificar sus semovientes la
base gravable es cada una de las marcas, patentes o
herretes que se registre y su tarifa es determinada
por el Concejo Municipal. (Actualmente el 10% de un
salario minimo legal mensual vigente).

23.  OCUPACION DE VIAS, PLAZAS Y LUGA-
RES PUBLICOS: Se genera por la ocupacion transi-
toria de vias o lugares publicos que hagan los particu-
lares con materiales de construccién, andamios,
campamentos, escombros, caseta y estacionamiento
de vehiculos en las vias o lugares publicos, la base
gravable esta constituida por el nimero de metros
cuadrados que se ocupen multiplicados por los dias



de ocupacion. La tarifa es el 15% por cada metro cua-
drado del impuesto de delineacion urbana.

Il. INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Son los que percibe el Municipio por conceptos dife-
rentes a los impuestos. Se originan por el cobro de
derechos, prestacion de servicios publicos, explota-
cién, produccién y distribucion de bienes y servicios o
la participacién en los beneficios de bienes o servi-
cios, transferencias y demas recursos que ingresen
periodicamente al presupuesto municipal.

A. TASAS O DERECHOS

Son los derechos que cobra la entidad territorial a sus
habitantes o Usuarios por la utilizacion de sus bienes
0 por la prestacion de servicios. A diferencia del
impuesto, se genera para quien paga el derecho a
beneficiarse individualmente de la prestacion de un
servicio en una proporcion igual al precio pagado por
el mismo.

1 TASA DE ALINEAMIENTO: Constituye el
pago por la demarcacién que elabore la Oficina Ase-
sora de Planeacion Municipal, sobre la correcta
ubicacion de los inmuebles que colinden con las vias
publicas. Reglamentado por el Acuerdo 029 de los
Articulos 204 y Ss.

2. TASA DE NOMENCLATURA: Constituye el
pago por la asignaciéon de nomenclatura a bienes
raices dentro de la jurisdiccion del Municipio de
Barrancabermeja. La nomenclatura de vias y domici-
liaria seré asignada y fijadas por la oficina Asesora de
Planeacién Municipal y ella ser& la Unica oficialmente
utilizable en todas las actuaciones publicas. Tiene
autorizacion legal en las Leyes 40 de 1932 y 88 de
1947, reglamentado en el Acuerdo Municipal 029 de
2005 en los articulos 212 y Ss.

3. TASA CONTRIBUTIVA DE ESTRATIFICA-
CION: Es el cobro de latasa por el servicio de clasifi-
cacion de los inmuebles residenciales a cargo del
Municipio con el apoyo del Comité Permanente de
Estratificacion y comprende todas las actividades
encaminadas a la a la realizacion, adopcion, actuali-
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zacion y suministro de informacion para la aplicacion
de las estratificaciones, tanto urbana como semiurba-
na o de centros poblados y rurales que comprende
fincas y viviendas dispersas. Esta reglamentada por
las leyes 505 de 1999, 142 de 1994, 732 de 2002 y
Decreto Nacional 07 de 2010.

4. EXPEDICION DE CERTIFICADOS Y PAZ Y
SALVOS: Incluye los ingresos recibidos por certifica-
ciones sobre tramites que se realicen ante la Admi-
nistracion y expedicion de paz y salvos por concepto
de impuestos. Esta definido en el Acuerdo 029 de
2005.

B. CONTRIBUCIONES

Son recursos que se originan en la obligacion de
algunas personas que se benefician por una obra o
accion del Estado Es un mecanismo importante para
la financiacién parcial o total de obras de interés de la
comunidad.

1 CONTRIBUCION ESPECIAL DE SEGURI-
DAD (FONMUSECON): Es un gravamen gue recae
sobre los contratos de obra publica para la construc-
cibn y mantenimiento de vias, con el estado. Debe
ser descontado del valor del anticipo y de cada
cuenta que se cancele al contratista. La base grava-
ble es el valor total del contrato y su tarifa es el 5%.
(segun el FUT son ingresos tributarios CONTRIBU-
CION SOBRE CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS)

2. CONTRIBUCION DE VALORIZACION: Es un
impuesto que se aplica sobre los bienes inmuebles
en virtud del mayor valor de las propiedades causado
por la ejecucion de obras de interés publico realiza-
das por el ente territorial o la entidad delegada por
este. Estd regulado por el Decreto 1333 de 1986 y
Acuerdo 029 de 2005.

C. MULTAS Y SANCIONES

Son los recaudos por sanciones pecuniarias genera-
dos por el incumplimiento de normas y que son de
obligatorio cobro y recaudo por parte del ente munici-
pal Se clasifican de la siguiente manera:
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1 MULTAS DE CONTROL FISCAL: Son los
recaudos por sanciones pecuniarias que se imponen
por los organismos de control fiscal de la respectiva
entidad territorial.

2. MULTAS DE CONTROL DISCIPLINARIO:
Son los recaudos por sanciones pecuniarias que se
imponen a quienes infrinjan o incumplan disposicio-
nes disciplinarias.

3. MULTAS DE GOBIERNO: Son aquellas
multas que se generan atoda persona que incumple
una orden de la autoridad competente. Esta regla-
mentada en las Leyes 294 de 1996, 575 DE 2000,
1801 de 2016 (Cddigo Nacional de Policia), Cédigo
Contencioso Administrativo; Decreto 3466 de 1982
(normas de proteccién al consumidor).

4. MULTAS URBANISTICAS: Es una renta
pecuniaria impuesta a quienes incumplan las normas
urbanisticas expedidas por el Municipio. Se funda-
menta en las Leyes 9 de 1989, 388 de 1997, 810 de
2003 y Acuerdo 029 de 2005.

5. MULTAS DEGUELLO GANADO MENOR: Se
imponen a las personas que intentan comercializar
carne de ganado menor sin la respectiva licencia. Se
regula por el Acuerdo 209 de 2005.

6. MULTAS DE SALUD: Se imponen a los
duefios de establecimientos publicos que no cumplen
con los debidos requisitos sanitarios, de manera tal
que puedan afectar la salud humana. Se fundamenta
en las Leyes 9 de 1979 (Cdédigo Sanitario Nacional),
715 de 2001, Ley 711 de 2001; Decretos Naciona-
les: 3075 de 1997, 3192 de 1983, 677 de 1995,
1589 de 2007, 1500 de 2007 (Art. 65); Resoluciones
Nacionales 2827 de 2006, 5109 de 2005, 3924 de
2005, 604 de 1993, 2263 de 2004, 5059 de 1986,
Cédigo Contencioso Administrativo.

7. MULTAS COMPARENDO AMBIENTAL: Es
un instrumento legal y reglamentario que permite la
imposicion de sanciones a las personas naturales y
juridicas que con su accion y omision, causen dafios,
degraden o impacten el Medio Ambiente, la Calidad
de Vida y la Salud Publica. Se regula por las Leyes
1259 de 2008 y 1466 de 2011.

8. INTERESES DE MORA: Es el ingreso genera-
do por la mora presentada en el pago de impuestos y
de las rentas que legalmente lo permitan. Esta regu-
lado por el Estatuto Tributario del Municipio, Acuerdo
No. 029 de 2005 en concordancia con el Estatuto
Tributario Nacional

0. RENTAS CONTRACTUALES: De acuerdo
con la Sentencia C-066 de 2003 de la Corte Constitu-
cional, la clasificacion de las rentas contractuales
esta sujeta a lo establecido en el Estatuto Organico
del Presupuesto y se sustenta en la planeacion de las
fuentes y la necesidad de financiar ciertos gastos.
Corresponde a ingresos que percibe el Municipio con
el caracter de contraprestacion, como resultado de un
contrato o convenio por concepto de arrendamiento,
alquiler de maquinaria, equipos, entre otros.

. ARRENDAMIENTOS: Son los ingresos perci-
bidos en cumplimiento de contratos de arrendamiento
de bienes de propiedad del ente territorial, por un
periodo determinado.

D. TRANSFERENCIAS

Se basan en el criterio que la nacién tiene mayor
capacidad de recaudo de impuesto, en el marco de la
descentralizacion de funciones, la brecha fiscal entre
ingresos y gastos de los entes territoriales se com-
pensan con transferencias del nivel nacional, las
cuales deben guardar relacion directa, con el costo
de las obligaciones cedidas, las transferencias
pueden ser condicionadas o incondicionadas. Son
recursos que se perciben de otros niveles del Estado.
Segun su origen se clasifican en nacionales, departa-
mentales o municipales; de acuerdo al tipo de entidad
se pueden sub-clasificar en central, descentralizadas
y segun su objeto, en financieras o no financieras

1 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIO-
NES: Esta constituido por los recursos que la nacion
transfiere por mandato de los articulos 356 y 357 de
la Constitucién Politica (Modificados por Acto Legisla-
tivo No 01 de 2001 y 4 de 2007) a las entidades terri-
toriales, para la financiacion de los servicios de su
competencia. Se conforma, distribuye y ejecuta de
acuerdo a los criterios definidos en los Actos Legisla-
tivos sefialados y las Leyes 715 de 2001, 1122 de



2007 y 1176 de 2007. Por lo tanto, cada componente
se distribuye segun los criterios previstos y se asig-
nan a las entidades territoriales segun sus competen-
cias; por tal razon, la destinacibn depende de las
disposiciones legales vigentes.

2. SISTEMA GENERAL DE REGALIAS: H
sistema General de Regalias se constituyé mediante
el Acto legislativo 05 de, donde se modificod los Arts.
360 y 361 de la Constitucion politica, y fue regulado
por la Ley 1530 del 17 de mayo de 2012. Y el Decreto
1949 del 2012.

3. TRANSFERENCIAS DEL SECTOR ELEC-
TRICO: Son los recursos transferidos por las
empresas generadoras de energia eléctrica a los
municipios, conforme al articulo 45 de la Ley 99 de
1993, modificado por el articulo 222 de la Ley 1450
de 2011, en concordancia con el articulo 54 de la Ley
143 de 1994. Deben destinarse a inversion en
proyectos de agua potable, saneamiento basico y
mejoramiento ambiental. (La ejecuciéon de obras de
acueductos urbanos vy rurales, alcantarillados, trata-
mientos de aguas y manejo y disposicion de dese-
chos liquidos y sélidos)

4, FOSYGA: Corresponde a los Ingresos que la
Nacién transfiere al municipio por intermedio del
Fondo de Solidaridad y Garantias, del Sistema Gene-
ral de Seguridad Social en Salud, destinados a la
financiacion del régimen subsidiado, de acuerdo a las
directrices del Ministerio de la Proteccion Social.

5. CORPORACION AUTONOMA DEL RIO
GRANDE DE LA MAGDALENA CORMAGDALE-
MA: Esta fuente de Ingresos esta constituida por los
recursos que transfiere dicha entidad en virtud de la
Ley 161 de 1994, equivale a 10.000 salarios minimos
legales mensuales vigentes por cada afio para la des-
contaminacién ambiental del municipio.

6. COFINANCIACION NACIONAL, DEPARTA-
MENTAL O MUNICIPAL: Se refieren a los recursos
del nivel nacional o departamental que financian
parte de la realizacién de un proyecto municipal, para
el cual el municipio debera aportar una contrapartida,
segun convenios debidamente perfeccionados.
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7. CUOTAS PARTES PENSIONALES: Son
transferencias en virtud de resoluciones aceptadas y
en firme de pension que establecen cuotas partes a
cargo de entidades publicas o privadas, las cuales
consignan de forma mensualizada o en virtud de un
acuerdo de pago un monto de dinero para este fin.

8. TRANSFERENCIAS COLJUEGOS: Son los
recursos transferidos por COLJUEGOS que debe ser
destinado a inversion en salud, de conformidad con
las leyes 643 de 2001, 1122 de 2007 y 1151 de 2007.

RECURSOS DE CAPITAL

Son recursos extraordinarios provenientes de opera-
ciones contables y presupuéstales, recuperacion de
inversiones, variacion del patrimonio, creacion de un
pasivo 0 actividades no relacionadas directamente
con las funciones y competencias del ente territorial

De acuerdo con el articulo 31 del Decreto 111 de
1996 y pronunciamientos de la Corte Constitucional,
los recursos de capital tienen caracter ocasional y su
cuantia es indeterminable. Se clasifican en:

* Recursos del balance.

» Recursos del crédito interno y externo, con venci-
miento mayor a un afno.

* Rendimientos financieros.

» Donaciones.

* Excedentes financieros de los establecimientos
publicos del orden municipal o departamental, de las
empresas industriales y comerciales de la entidad
territorial y de las sociedades de economia mixta del
orden municipal o departamental con el régimen de
estas.

1 RECURSOS DEL CREDITO: Son los recursos
provenientes de empréstitos contratados por los
entes territoriales con entidades crediticias naciona-
les o extranjeras, cuyo monto debe reembolsar de
acuerdo con el plazo para su pago, en las condicio-
nes establecidas para el efecto y tienen vencimiento
mayor de un afo. De acuerdo con su fuente, se clasi-
fican en externos o internos.

Estos recursos deben ser contratados, considerando
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las condiciones de endeudamiento previstas en la
Ley 358 de 1997, Decreto Reglamentario 696 de
1998, modificada por la Ley 795 de 2002, asi como
los criterios de la Ley 819 de 2003.

2. RENDIMIENTOS  FINANCIEROS:  Estan
constituidos por los ingresos provenientes de la colo-
cacion de recursos monetarios en el mercado de
capitales o en titulos valores, o los generados por
terceros con recursos del Municipio (intereses, divi-
dendos y correccion monetaria).

Los rendimientos financieros originados en los recur-
sos del Sistema General de participaciones mantie-
nen la destinacidon establecida para dichos recursos,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley
715 de 2001.

Son de propiedad del Municipio de Barrancabermeja
los rendimientos financieros que generen los fondos
de recursos propios y los fondos de destinacion espe-
cial que tengan su origen en los recursos propios del
Municipio.

Cuando en virtud de la ejecucién de un contrato, con-
venio interadministrativo, alianza publica privada o
cualquier figura asimilada en los que se ejecuten
recursos publicos se causen rendimientos financie-
ros, estos deberan ser reintegrados a la administra-
cién municipal y no se podra pactar la reinversion de
estos recursos en el proyecto en virtud de cuya ejecu-
cion se causaron tales rendimientos.

Los funcionarios ordenadores de gasto o quienes
hayan recibido delegacién para contratar, deberan
velar por el cumplimiento de la disposicion aqui sefia-
lada.

3. RECURSOS DEL BALANCE: Comprende los
ingresos formados por el producto del superavit fiscal
de la vigencia anterior. Pueden originarse en ingresos
no presupuestados en la vigencia anterior, ingresos
presupuestados no comprometidos que generaron
saldos de caja, cancelacion de reservas o en recupe-
racion de cartera.

Es preciso sefialar el concepto del ingreso con el fin
de establecer si es una renta con destinacién especi-
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fica, en cuyo caso se debe mantener dicha destina-
cion prevista legalmente, situacién que aplica espe-
cialmente para los recursos del Sistema General de
Participaciones.

4. VENTA DE ACTIVOS: Corresponde a los
ingresos recaudados por la venta de bienes muebles
e inmuebles y valores tales como terrenos, construc-
ciones, maquinaria, etc., que realiza el ente territorial
en forma ocasional. Se clasifican en venta de activos
financieros y venta de activos no financieros.

La Ley 549 de 1999, en su articulo 2, numeral 7, esta-
blecié un porcentaje del 15% de estos recursos con
destino al Fondo Nacional de Pensiones Territoriales
(FONPET), por lo cual es preciso diferenciar en el
presupuesto, los recursos que por venta de activos
tienen destinacion especifica, frente a los de libre
destinacion.

5. RECUPERACION DE CARTERA: Correspon-
de a los recaudos por concepto de recuperacion de
cartera por todo concepto de ingreso a favor de la
entidad territorial, diferentes a ingresos tributarios.

6. DIVIDENDOS: Son los recursos percibidos
por el ente Municipal por concepto de las utilidades
que le corresponden por las acciones que posee en
diferentes entidades.

7. APROVECHAMIENTOS Y REINTEGROS:
Devolucién de dinero a la entidad territorial originado
por la liquidacion de contratos y/o convenios interad-
ministrativos o pagos de mas por bienes o servicios
recibidos por la administracion.

8. DONACIONES: Son ingresos sin contrapres-
taciones, otorgados por otros gobiernos o institucio-
nes publicas o privadas, de caracter nacional o inter-
nacional, y donaciones o aportes de particulares.

De acuerdo con el Decreto 111 de 1996, estos recur-
S0s que tienen caracter no reembolsables, se incor-
porardn al presupuesto como donaciones de capital
mediante acto administrativo, previa certificacion de
su recaudo expedido por el receptor y su ejecucion se
realizard de conformidad con lo estipulado en los con-
venios o acuerdos que los originen y estaran someti-



dos a la vigilancia del correspondiente ente de con-
trol.

9. DESAHORRO FONPET: Son ingresos que
provienen de la entrega y retiro de recursos del
Fondo de Pensiones de las Entidades Territoriales,
autorizados por los Decretos 4105 de 2004 y 946 de
2006.

10. UTILIDADES Y EXCEDENTES FINANCIE-
ROS: Corresponde a los recursos de las utilidades de
los establecimientos publicos del orden municipal y
de las empresas industriales y comerciales del muni-
cipio que se giran a la administracién central del
municipal.

11. REDUCCION DE CAPITAL DE EMPRESAS:
Son los recursos obtenidos por el ajuste de la estruc-
tura financiara de las empresas donde la entidad terri-
torial tenga participacion.

12 OTROS RECURSOS DE CAPITAL: Corres-
ponden a ingresos extraordinarios del municipio que
no estan definidos en las clasificaciones anteriores.

INGRESO CORRIENTE DE LIBRE DESTINACION

Los ingresos corrientes de libre destinacion ICLD son
los ingresos tributarios y no tributarios, excluidas las
rentas de destinacion especifica, es decir, aquellas
destinadas por Ley o por Acto Administrativo a un fin
determinado (articulo 3 de Ley 617 de 2000).

CAPITULO 1l
DE LOS GASTOS
ARTICULO 6: El Presupuesto de gastos o Acuerdo
de Apropiaciones es la autorizacibn maxima de
gastos para la vigencia fiscal correspondiente.
El Decreto 111 de 1997 define su composicion y clasi-
ficacion, de acuerdo al cual, el presupuesto de gastos
o de apropiaciones, esta conformado de dos formas:

a) Por secciones:

>Nivel central
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>Contraloria Municipal
>Personeria Municipal
>Concejo Municipal
>Establecimientos Publicos

b) Por concepto de gasto:

>Gastos de funcionamiento
>Servicio de la deuda
>Gastos de inversion

La ejecucién del presupuesto general de gastos se
realizara mediante el sistema de causacion, es decir,
de acuerdo a los compromisos presupuestales efec-
tuados mediante el registro correspondiente.

La Ejecucion del Presupuesto se hara con base en el
Programa Anual de Caja, aprobados de conformidad
con las disposiciones establecidas en el estatuto
Organico de Presupuesto, Acuerdos y sus Decretos
reglamentarios.

Todos los actos administrativos que afecten las apro-
piaciones presupuéstales deberan contar con certifi-
cado de disponibilidad previos que garantice la exis-
tencia de apropiacion suficiente para atender estos
gastos. Igualmente estos compromisos deberan
contar con el respectivo registro presupuestal para
gue los recursos con el financiados no sean desvia-
dos a ningun otro fin esta operacion es un registro de
perfeccionamiento de estos actos administrativos.
Decreto Ley 111 de 1996 art 71; Decreto 568 de 1996
arts. 19y 20 Por lo tanto el Despacho del Sefior Alcal-
de, las Secretarias deberan solicitarlos a la Secretaria
de Hacienda y del Tesoro, Area de Presupuesto para
cualquier gasto, contrato u orden de trabajo.

La Secretaria General elaborara el programa anual
de compras que requiera para su funcionamiento la
Administracién Municipal y lo someterd a considera-
cion del Secretario de Hacienda, antes del 30 de
enero de cada vigencia.

Los ordenadores del gasto solamente podran autori-
zar avances para viaticos, gastos de viaje y gastos
urgentes que requieran ser cancelados inmediata-
mente.



Cuando se presente la necesidad de celebrar contra-
tos que comprometen mas de una vigencia fiscal, se
deberd solicitar autorizacion al Concejo Municipal;
Cuando se trate de autorizaciones para gastos de
inversidon requiere certificacion de la oficina Asesora
de Planeacién, en la que se indique la inclusiéon del
Proyecto a realizarse en el Plan Anual de Inversio-
nes.

La Secretaria General ejercera el manejo y control
administrativo de los gastos de funcionamiento (Gas-
tos Personales, Gastos Generales y las Transferen-
cias).

Ningun funcionario podra obligarse a hacer gastos ni
contraer obligaciones con cargo a apropiaciones
inexistentes, 0 que no tenga saldo disponible en el
momento de contraer la obligacion. Cuando se incre-
menta un servicio imputable a una partida determina-
da del Presupuesto, debera adicionarse simultanea-
mente la apropiacion presupuestal correspondiente a
un valor igual que al del nuevo gasto.

El Municipio de Barrancabermeja no sera responsa-
ble de los compromisos que se adquieran a nombre
de la Administracion, si estos no tienen amparo
presupuestal, por lo tanto el funcionario que actuare
sin sujecion a esta norma, sera responsable personal
y pecuniariamente por la obligacién que implique el
compromiso 0 negociacion que se realice sin el
amparo presupuestal.

ARTICULO 7. PRELACION DE GASTOS

El orden de la prelacion de gastos para la ejecucion
de este Presupuesto sera el siguiente: Servicios Per-
sonales, Calamidades Publicas, Deuda Publica,
Gastos Generales, Inversion y Transferencias.

El pago de las transferencias o aportes se haran
teniendo en cuenta el recaudo efectivo de las rentas
gue las originan y estaran sujetas a las prioridades
establecidas en el programa mensualizado de caja,
por tanto, no dara lugar al reconocimiento intereses
moratorios.

Las apropiaciones de las transferencias de Ley que
resultaren insuficientes, seran acreditadas y/o adicio-
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nadas en el transcurso de la vigencia, cuando ingre-
sSen nuevos recursos.

1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Los Gastos de Funcionamiento son aquellas eroga-
ciones necesarias y recurrentes en que incurre la
entidad, a fin de garantizar el normal funcionamiento
de la administracion territorial, para el desempefio de
sus competencias asignadas en la Constitucion, la
Ley y los Acuerdos. Constituyen gastos de funciona-
miento: los Servicios Personales, Gastos Generales y
Transferencias corrientes.

Los gastos de funcionamiento de las Entidades Terri-
toriales deben financiarse con sus ingresos corrientes
de libre Destinacion, de tal manera que estos sean
suficientes para atender sus obligaciones corrientes,
provisionar pasivos, prestacional y pensional; y finan-
ciar, al menos parcialmente, la inversion puablica auto-
noma de las mismas.

A. GASTOS DE PERSONAL.

Corresponde a los gastos que debe hacer la entidad
territorial como contraprestacion de los servicios que
recibe, sea por una relacion laboral directa, es decir,
de la planta de personal o indirecta a través de las
diferentes formas de contratacion previstas en la ley.
Incluye los sueldos del personal de ndémina, los
gastos de representacion, las bonificaciones, los sub-
sidios de alimentacion, los auxilios de transporte, las
primas, las horas extras, las indemnizaciones por
vacaciones, los jornales, el personal supernumerario
y los honorarios, de acuerdo con las normas de
personal, salariales y prestacionales.

El aumento de las asignaciones civiles, prestaciones
sociales, primas 0 nuevas erogaciones gque se adop-
ten por Acuerdo, solo tendran vigencia una vez
queden incluidas en el Presupuesto las partidas
adicionales para atender el gasto respectivo.

1 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A
LA NOMINA: Comprende la remuneracién por con-
cepto de sueldo y demas factores salariales legal-
mente establecidos de los Servidores Publicos vincu-
lados a la Planta de Personal.



a. SUELDO PERSONAL DE NOMINA: El sueldo
personal de ndmina lo constituye: la asignacion
béasica, para retribuir la prestacion de los servicios de
los empleados publicos y trabajadores oficiales debi-
damente posesionados en los cargos de planta.
Incluye los incrementos de dichos conceptos. Esta
reglamentado por el articulo 150, numeral 19, literal
e de la Constitucibn Nacional; Leyes: 50 de 1990;
136 de 1994 (Art. 2, 4); 223 de 1995; 443 de 1998;
Decretos nacionales: 2127 de 1945, 1647 de 1967,
1042 de 1978, 1048 de 2011.

b. SUELDO TRABAJADORES OFICIALES:
Remuneracion establecida como retribucion al servi-
cio prestado por los trabajadores oficiales. Tiene el
fundamento legal en la Constitucion Nacional, articu-
lo 150, numeral 19, literal f; Leyes: 50 de 1990, 51 de
1983; Decretos nacionales: 2127 de 1945; 1647 de
1967, Convencion Colectiva de Trabajo vigente.

C. AUXILIO DE TRANSPORTE: Es un reconoci-
miento que se hace a los empleados publicos que
devengan hasta dos (2) salarios minimos legales
mensuales vigentes y a los trabajadores oficiales que
laboren en localidades expresamente determinadas,
segun cuantias y condiciones debidamente estableci-
das por la Ley y la Convencion Colectiva de Trabajo
vigente. Cuando el ente territorial suministre el trans-
porte a los servidores no habra lugar a este reconoci-
miento.

El auxilio patronal de transporte se cancelara a los
servidores publicos que devengan hasta dos veces el
salario minimo legal vigente.

d. PRIMA DE SERVICIOS: Es un reconocimiento
en dinero que se efectla en favor de los empleados
publicos y equivale a quince (15) dias de remunera-
cion, que se pagara en los primeros 15 dias del mes
de julio de cada afio. Al 30 de junio de cada afio el
empleado debe haber laborado en la entidad un afo
completo de acuerdo a lo establecido en el Decreto
2351 de noviembre 20 de 2014; si no se ha laborado
el afo completo, tendra derecho al pago en forma
proporcional al tiempo laborado que exceda de seis
meses, a razén de una doceava parte por cada mes
completo de labor, segun lo establece el articulo 60
del Decreto Ley 1042 de 1978. Se fundamenta en la
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Constitucion Politica, articulo 150, numeral 19, litera-
les e) y ); Ley 4ade 1992; Decreto Ley 1042 de 1978
y Decreto Nacional 2351 de 2014.

e. PRIMA DE VACACIONES: Es una prestacion
social a cargo del empleador, con base en la cual se
les reconoce 15 dias de salario por cada afio de servi-
cio, para el caso de los empleados publicos y, segun
lo contratado a los trabajadores oficiales, cuyo tiempo
laborado exceda de seis meses. Tiene fundamento
legal en los Decretos Nacionales 1045 de 1978,
1919 de 2002 y la Convencion Colectiva de Trabajo
vigente.

Los empleados publicos y trabajadores oficiales
vinculados a la entidad, que se retiren del servicio sin
haber cumplido el afio de labor, tendran derecho al
reconocimiento en forma proporcional al tiempo efec-
tivamente laborado, tal como lo establece el Decreto
404 de 2006.

f. VACACIONES: Es el descanso remunerado al
gue tienen derecho los empleados publicos y trabaja-
dores oficiales, equivalente a 15 dias habiles por
cada afo de servicio, de conformidad al Decreto 1045
de 1978.

En los organismos cuya jornada semanal se desarro-
lle entre el lunes y viernes, el sdbado no se computa-
ra como dia habil para efectos de vacaciones.

Solo se podran acumular vacaciones hasta por dos
afnos por necesidades del servicio y mediante resolu-
cion motivada. Cuando no se hiciese uso de vacacio-
nes en la fecha sefialada, sin que medie autorizacion
de aplazamiento, tendra el derecho de disfrutarlas en
su totalidad.

Decretadas las vacaciones, debera hacerse uso de
ellas y no podran ser compensadas en dinero a
excepcion de los casos en gue mediante solicitud
expresa sean aprobadas por el Alcalde Municipal.

Los empleados publicos que salgan a vacaciones,
tienen derecho al pago anticipado de ellas. Cuando
un empleado publico o trabajador oficial quede retira-
do del servicio sin haber hecho uso de sus vacacio-
nes causadas, tiene derecho al pago de ellas en



dinero y se tendra como base la compensacion del
ultimo sueldo devengado. Tal reconocimiento no
implica continuidad en el servicio.

Los empleados publicos y trabajadores oficiales que
cesen en sus funciones o hayan terminado sus con-
tratos de trabajo, sin que hubieren causado las vaca-
ciones por afio cumplido, tendran derecho a que
estas se les reconozcan y compensen en dinero
proporcionalmente por el tiempo efectivamente traba-
jado, de conformidad a la Ley 995 de 2005 y el Decre-
to 404 de 2006.

g. PRIMA DE NAVIDAD: Es una prestacion
social a que tienen derecho los empleados publicos y,
segun lo contratado, los trabajadores oficiales, equi-
valente a un (1) mes de salario que corresponda al
cargo desempefiado a treinta (30) de noviembre de
cada afo, que se pagara en la primera quincena del
mes de diciembre. Tiene fundamento en los Decretos
nacionales 1045 de 1978, 1919 de 2002 y Conven-
cion Colectiva de Trabajo vigente. Cuando el emplea-
do o trabajador oficial no hubiese servido durante el
afo civil completo, tendra derecho a la Prima de Navi-
dad, en proporcién al tiempo servido durante el afio,
a razén de una doceava parte por cada mes completo
de servicio, que se liquidard con base en el dltimo
salario devengado.

h. HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS: Es la
remuneracion que se debe cancelar a los trabajado-
res oficiales por el trabajo realizado en horas adicio-
nales a la jornada ordinaria, diurna y/o nocturna y en
dias dominicales y festivos, en razén de la naturaleza
del trabajo con las limitaciones establecidas en las
disposiciones legales vigentes. Estan reglamentadas
en el Decreto Nacional 1042 de 1978 y la Conven-
cién Colectiva de Trabajo vigente.

I. INDEMNIZACION POR VACACIONES: Valor
de la compensacion para los funcionarios publicos
vinculados de manera directa quienes por necesidad
del servicio no puedan disfrutar el tiempo de las vaca-
ciones causadas y/o las reconocidas a los empleados
publicos que se desvinculen y no hayan disfrutado el
tiempo

J. DOTACION: Tiene derecho a la dotacién (Cal-
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zado y Vestido de Labor) el trabajador cuya remune-
racion mensual no exceda dos veces el salario
minimo. Esta se cancelara tres veces durante el afio
(30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre).

K. AUXILIO DE CESANTIAS: Corresponde a
una suma de dinero que el empleador esta obligado a
pagar al trabajador a razon de un mes de sueldo o
jornal por cada afio de servicio y proporcionalmente
por fraccién de afio, a la finalizacién del contrato de
trabajo, con fundamento en la relacién de trabajo

La normativa laboral permite la liquidacion y pago del
auxilio de cesantia parcial, antes de la terminacién
del contrato de trabajo, en los siguientes casos:

Para la compra y adquisicién de vivienda, construc-
cién, reparacion y ampliacién de la mismay liberaciéon
de gravamenes del inmueble, contraidos por el
empleado o su conyuge o compafiero(a) permanente.
Para adelantar estudios ya sea del empleado, su con-
yuge o compafiero(a) permanente, o sus hijos.

Se fundamenta en el Decreto 2755 de 1966, Ley 50
de 1990, Ley 344 de 1996, Ley 1071 de 2006.

l. INTERESES A LAS CESANTIAS: Correspon-
de a un interés del 12% anual o proporcional por frac-
cion, sobre el saldo de cesantias liquidadas a 31 de
diciembre de cada afio o al retiro del servicio, a cargo
del empleador. Solo tienen derecho a intereses de las
cesantias los empleados publicos vinculados con
posterioridad al 31 de diciembre de 1996, es decir,
del régimen anualizado y los trabajadores oficiales en
los términos de la Convencion Colectiva de Trabajo
vigente.

m.  BONIFICACION ESPECIAL POR RECREA-
CION: Es un reconocimiento a los empleados publi-
cos equivalente a dos (2) dias de la asignacién
basica mensual, los cuales se pagaran en el momen-
to de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacio-
nal. Asi mismo se reconoce cuando se compensen
las vacaciones en dinero.

Del mismo modo, se le ha dado el tratamiento de una
prestacion social por encontrarse intimamente ligada
con las vacaciones y se reconoce cuando se inicia el



disfrute de éstas. El empleado que entre a disfrutar
de dos 0 mas periodos, simultaneamente, no perdera
el derecho al reconocimiento de dos dias por cada
uno de estos periodos.

Los empleados publicos y trabajadores oficiales
vinculados a la entidad, que se retiren del servicio sin
haber cumplido el afio de labor, tendran derecho al
reconocimiento en forma proporcional al tiempo efec-
tivamente laborado, tal como lo establece el Decreto
404 de 2006.

Tiene sustento legal en los Decretos Nacionales 451
de 1984, 1919 de 2002, Ley 995 de 2005, Decreto
404 de 2006, Circular 13 de 2005 de DAFP.

n. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTA-
DOS: Reconocimiento que se hace a los empleados
publicos, por cada afio continuo de servicios, equiva-
lente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor de
la asignacién basica, que correspondan al emplea-
do en lafecha en que se cause el derecho a percibir-
la. Est4 reglamentado en el Decreto Nacional 2418
de 2015

0. BONIFICACION DE DIRECCION: Es una
prestacion social con base en la cual se le reconoce
al sefior Alcalde, el equivalente a 4 veces la asigna-
cién basica mensual, la cual se cancelara en 3 pagos
iguales, en los dias treinta (30) de abril, treinta (30) de
agosto y treinta (30) de diciembre del respectivo afio.
Se reglamenta en los Decretos Nacionales 1472 de
2001, 4353 de 2004 (Articulo 2), 1390 de 2008 (Arti-
culo 2) y 1048 de 2011 (Articulo 6).

p. BONIFICACION DE GESTION TERRITO-
RIAL: Es un reconocimiento con caracter de presta-
cién social, pagadera anualmente en dos partes igua-
les en los meses de junio y diciembre. Esta sera equi-
valente al cien por ciento (100%) de la remuneracion
mensual por concepto de asignacion basica mensual,
conforme al Decreto 1390 de 2013.

g. SUBSIDIO DE ALIMENTACION: Es un bene-
ficio que el trabajador recibe como retribucion de la
prestacion de su servicio. Consiste en el pago habi-
tual y periédico de una suma de dinero destinada a la
provision de alimento del empleado. Es uno de los
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elementos constitutivos de salario, de conformidad
con el ARTICULO 42 decreto 1042 de 1978. Por
Decreto nacional se actualiza anualmente el monto
de la asignacién y los requisitos minimos para obte-
nerlo. En el caso de los trabajadores oficiales se rige
por la Convencion Colectiva de Trabajo vigente.

r. PRESTACIONES SOCIALES EXTRALEGA-
LES: Son gastos pactados en la Convencion Colecti-
va de los trabajadores oficiales y por este concepto
se cancelara prima de servicios, prima de navidad,
prima de antigiiedad, vacaciones, prima vacacional y
otras prestaciones pactadas.

S. PAGO DE RECARGOS NOCTURNOS,
HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS:
para el personal que labora en las inspecciones de
policia y comisarias de familias

2. SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS:
Son gastos destinados a atender la contratacion de
personas juridicas y naturales para que presten el
Servicio Calificado o Profesionales, cuando no
puedan ser desarrollados con personal de planta.
Incluye la remuneracién del personal que se vincule
en forma ocasional para desarrollar actividades neta-
mente temporales. No obstante, debe tenerse en
cuenta lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 344 de
1996, sobre racionalizacion del gasto publico.

a. SUPERNUMERARIOS: Se consideran super-
numerarios al personal ocasional que la Ley o Acuer-
do autorice nombrar, para suplir a los empleados
publicos en caso de licencias o vacaciones, o para
desarrollar actividades netamente transitorias que no
se puedan a tender con empleados de planta, en
ningun caso la vinculacion de este personal debera
exceder el tiempo de tres meses, salvo aquellas auto-
rizadas mediante Resolucion suscrita por el jefe del
respectivo érgano. Por este rubro se pagan prestacio-
nes sociales y transferencias a que tengan derecho.

b. HONORARIOS: Se cancela honorarios a las
personas naturales o juridicas, por los servicios
profesionales prestados en forma transitoria o espo-
radica, para desarrollar actividades relacionadas con
la atencién de los negocios o el cumplimiento de
funciones a cargo del Organismo contratante, cuando
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las mismas no puedan cumplirse con personal de
planta. Asi mismo, se incluye el pago a los conceja-
les.

C. REMUNERACION POR SERVICIOS TECNI-
COS: Se cancela remuneracién por servicios técni-
cos a las personas naturales o juridicas, que prestan
en forma continua o no, asuntos propios del organis-
mo, que no pueden ser atendidos por el personal de
planta de conformidad con el régimen contractual
vigente.

d. APRENDICES SENA: Apoyo econémico que
no constituye salario que reciben los estudiantes del
SENA por parte de la empresa patrocinadora, en este
caso el Municipio de Barrancabermeja. Entre las
normas que regulan la contratacion de aprendices
esta la Ley 789 de 2002 y sus Decretos Reglamenta-
rios 933 y 2585 de 2003, Acuerdo 0015 del 11 de
diciembre de 2003 y Acuerdo 0016 del 11 de diciem-
bre de 2003.

e. INDEMNIZACIONES: Reconocimiento que
debe hacerse al personal desvinculado por procesos
de supresion de cargos, efectuados de conformidad
con las disposiciones legales vigentes. También
incluye las obligaciones y/o liquidaciones de contra-
tos de prestacion de servicios y pasivos del personal
desvinculado (diferentes a las relacionadas con Pro-
gramas de Saneamiento Fiscal y Financiero).

f. OTROS GASTOS POR SERVICIOS PERSO-
NALES:. Valor de los otros servicios prestados
mediante contratos y/o 6rdenes de trabajo u otra
figura juridica, para desarrollar actividades distintas
de consultoria, asesoria, servicios calificados y/o
profesionales y/o técnicos, entre otros.

3.CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

3.1. CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
NOMINA AL SECTOR PUBLICO: Corresponde a las
contribuciones legales que debe hacer el érgano
como empleador, que tiene como base la némina del
personal de planta, destinadas a entidades del sector
publico, tales como, Fondo Nacional de Ahorro,
Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones,
Empresas Promotoras de Salud Publicas, asi como
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las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP),
del sector publico.

. APORTES PARA SALUD: Incluye las contri-
buciones legales que realiza la entidad, como
empleador, para el personal de planta afiliado obliga-
toriamente al Sistema de Seguridad Social en Salud,
cuyas EPS en las cuales se encuentran afiliados los
servidores, son de caracter publico.

. APORTES PARA PENSION: Corresponde a
las contribuciones que realiza la entidad, como
empleador, para el personal de la planta afiliado al
Sistema de Seguridad Social en Pensiones, cuyas
Entidades Administradoras del Régimen de Prima
Media, son de caracter publico.

. APORTES ARP: Comprende las contribucio-
nes que debe hacer la entidad, como empleador,
para el personal de la planta afiliado al Sistema de
Riesgos Profesionales, cuyas entidades asegurado-
ras tienen el caracter de entidades publicas.

. APORTES PARA CESANTIAS: Contiene los
auxilios de cesantias que se trasladan a favor de los
empleados publicos, del régimen retroactivo y/o
anualizado, afiliados a las Administradoras de
Fondos de Cesantias que tienen el caracter de enti-
dades publicas.

3.2. CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
NOMINA AL SECTOR PRIVADO: Corresponde a las
contribuciones legales que debe hacer el érgano
como empleador, que tiene como base la némina del
personal de planta, destinadas a entidades del sector
privado, tales como, Fondos Administradores de
Cesantias y Pensiones, Empresas Promotoras de
Salud Privadas, asi como las Administradoras de
Riesgos Profesionales (ARP), del sector privado.

. APORTES PARA SALUD: Pago obligatorio
gue realiza el Municipio por contribuciones en salud,
como empleador, para el personal de la planta afilia-
do al Sistema de Seguridad Social en Salud, cuyas
Entidades Promotoras de Salud tienen el caracter de
entidades privadas.

. APORTES PARA PENSION: Corresponde a



las contribuciones que debe hacer la entidad, como
empleador, para el personal de la planta afiliado al
sistema de seguridad social en pensiones, cuyas
Entidades Administradoras del Régimen de Ahorro
Individual, son de caracter privado.

. APORTES ARP: Contribuciones que debe
hacer la entidad, como empleador, para el personal
de la planta afiliado al Sistema de Riesgos Profesio-
nales, cuyas entidades aseguradoras tienen el carac-
ter de entidades privadas.

. APORTES PARA CESANTIAS: Corresponde
al auxilio de cesantias que se trasladan a favor de los
empleados publicos, del régimen retroactivo y/o
anualizado, afiliados a las Administradoras de
Fondos de Cesantias que tienen el caracter de enti-
dades privadas

4, APORTES PARAFISCALES: Corresponde a
las contribuciones legales que debe hacer la entidad
como empleador, al sector publico y privado, cuya
finalidad es contribuir con los sectores, que tiene
como base la némina del personal de planta, destina-
dos al SENA, ICBF, ESAP, Cajas de compensacion
Familiar e Instituciones Técnicas.

. SENA: Corresponde a los aportes del 0,5%
del valor de la nbmina, que esta obligado a transferir
el Municipio para el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), conforme a las Leyes 21 de 1982 y 89 de
1988.

. ICBF: Se registran el valor de los aportes del
3% del valor de la n6mina, que esta obligado a trans-
ferir el Municipio para el Instituto de Bienestar Fami-
liar (ICBF), de acuerdo a las Leyes 21 de 1982 y 89
de 1988.

. ESAP: Incluye los aportes del 0,5% del valor
de la nbmina, que esté obligado a transferir el Munici-
pio para la Escuela Superior de Administracién Publi-
ca (ESAP), con fundamento en la Ley 21 de 1982.

. CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR:
Comprenden los aportes del 4% del valor de la
némina, que esta obligado a transferir el Municipio
para la Caja de Compensacion Familiar en la que se
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encuentran afiliados los empleados de la entidad, de
conformidad a Ley 21 de 1982.

. INSTITUTOS TECNICOS: Corresponde a los
aportes del 1% del valor de la némina, que esta obli-
gado a transferir el Municipio para las Escuelas
Industriales e Institutos Técnicos, segun lo estableci-
dos en la Ley 21 de 1982.

B. GASTOS GENERALES

Son los gastos causados por la adquisicion de los
bienes y servicios necesarios para que la entidad
cumpla con las funciones asignadas por la Constitu-
cion, la Ley las Ordenanzas y los Acuerdos. Se
requieren para apoyar el normal funcionamiento y
desarrollo de las labores administrativas del Munici-
pio, diferentes a los originados en la prestacién de
servicios personales.

1 ADQUISICION DE BIENES: Valor correspon-
diente a la adquisicion de bienes muebles e inmue-
bles, tangibles e intangibles, duraderos y de consu-
mo, contratados con personas naturales y/o juridicas,
necesarios para complementar el desarrollo de las
funciones de la entidad.

a COMPRA DE EQUIPO MUEBLES E INMUE-
BLES: Por compra de equipo se puede cancelar la
adquisicion de bienes de consumo duradero que
deban inventariarse y que no estan destinados a la
produccion de otros bienes y servicios. En este Arti-
culo se debe incluir bienes como Muebles y Enseres,
Equipos de Oficina, Cafeteria, Mecanico, Automoto-
res y demas que cumplan con las caracteristicas de
esta definicion.

Las adquisiciones se haran con sujecion al programa
general de compras y demas normas legales.

En el caso de la adquisicién de equipos de computo,
se debe incluir el valor del software.

b. MATERIALES Y SUMINISTROS: Erogacio-
nes causadas por la adquisicion de bienes tangibles
e intangibles de consumo final o fungible que no se
deben inventariar ni son objeto de devolucion, como
papeleria, utiles de oficina, disco compacto para com-



putadores, elementos de cafeteria, Utiles de limpieza
y aseo, tinta, papel, insumos para automotores (con
excepcidn de repuestos), y demas elementos requeri-
dos para la normal operacion del ente territorial.

C. COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES: Por este
rubro se cancelan los gastos por concepto de Gasoli-
na, gas, gas natural vehicular, ACPM, Aceite,
Grasas, Valvulina, Lavado, Engrase, Cambio de
Aceite, Despinche, utilizados para el funcionamiento
de los vehiculos y maquinaria de propiedad de la
Administracién Municipal.

2. ADQUISICION DE SERVICIOS

Valor correspondiente a la adquisicién de servicios o
intangibles, necesarios para complementar el desa-
rrollo de las funciones de la entidad y/o que permiten
mantener y proteger los bienes que son de su propie-
dad o estan a su cargo.

a. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES: Ero-
gaciones destinadas a garantizar la seguridad, con-
servacion, reparacion y suministro de repuestos de
bienes muebles e inmuebles, correspondientes a
sedes internas o externas que cumplan funciones
administrativas y adecuaciones menores, manteni-
miento de licencias de software adquiridas por el
Municipio. Incluye la adquisicion de herramientas
menores, llantas y accesorios que se requieran para
estas finalidades.

b. SERVICIOS PUBLICOS. Son las erogaciones
por concepto de servicio de acueducto, alcantarillado,
recoleccion de basuras, energia, teléfono y compra
de lineas telefonicas, contribuciones especiales para
la superintendencia de servicios publicos y demas
servicios publicos domiciliarios, correspondiente a
sedes internas o externas que cumplan funciones
administrativas

Incluye la instalacién y traslado de los servicios publi-
cos domiciliarios y no domiciliarios definidos como
tales en la normatividad vigente.

C. COMUNICACION Y TRANSPORTE. Apropia-
cion destinada a cubrir los gastos por concepto de
portes aéreos y terrestres, empaques, embalajes y
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acarreos, servicio de mensajeria, correo postal,
correo electrénico, provision del servicio de internet,
beeper, celular, intranet, extranet y otros medios de
comunicacion y transporte dentro de la ciudad de los
empleados en cumplimiento de sus funciones.

d. ARRENDAMIENTOS Y ALQUILERES: Por
este concepto se paga los canones de arrendamiento
y cuotas de administracion por el alquiler de bienes
muebles e inmuebles, de las diferentes sedes de la
Administracién Municipal, incluyendo alquiler de
garajes, para el adecuado funcionamiento de las
dependencias municipales.

Ademas se puede cancelar arrendamiento de paque-
tes operacionales (Software) y licencias de funciona-
miento de equipos de telecomunicaciones.

e. VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE Y
VIAJE: Por este rubro se le reconoce a los emplea-
dos publicos, los gastos de alojamiento, manutencién
y transporte, cuando mediante acto administrativo
expedido por autoridad competente, sean comisiona-
dos para desempenar sus funciones en lugar diferen-
te a su sede habitual de trabajo, atender transitoria-
mente actividades oficiales distintas a las inherentes
al empleo de que es titular, asistir a reuniones, confe-
rencias 0 seminarios y realizar visitas de observacion
de interés de la Administracion, relacionadas con el
area en gue preste sus servicios el empleado publico.
Incluye peajes por el desplazamiento de funcionarios
municipales y vehiculos oficiales fuera de la ciudad.

Podran imputarse a este rubro viaticos y pasajes de
contratistas, siempre y cuando se haya estipulado en
el respectivo contrato.

f. GASTOS FINANCIEROS: Se refiere a los
gastos que se ocasionan por los servicios Bancarios
contratados por el Municipio derivados de operacio-
nes financieras y no relacionados con el servicio de la
Deuda.

g. IMPRESOS Y PUBLICACIONES: Por este
concepto se puede pagar los gastos por ediciones de
formas, escritos, publicaciones, revistas y libros,
trabajos tipogréficos, sellos, autenticaciones suscrip-
ciones, adquisicion de revistas y libros, avisos y



videos institucionales, elaboracion de escarapelas,
carnés, volantes, cartillas, afiches, pendones vy
demas impresos elaborados en medios fisicos o elec-
tronicos y que no cumplan una funcion diaria en las
oficinas. Incluye la suscripcion a periédicos, revistas y
medios virtuales necesarios para el desarrollo de la
gestién administrativa de cada dependencia.

También se cancelan por este rubro las cuotas por
afiliacion y sostenimiento a Federaciones, Agencias y
Asociaciones donde la Administracion Municipal
figure como socio.

h. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: Rubro desti-
nado al pago por la promocion en medios masivos de
comunicacién, permanentes o temporales, fijos o
movil, destinada a llamar la atencién de la ciudadania
através de leyendas o elementos visuales o auditivos
en general, como dibujos, fotografias, letreros o cual-
quier otra forma de imagen y/o sonido, cuyo fin sea
posicionar la imagen institucional de la Alcaldia de
Barrancabermeja o de un lema o eslogan de la admi-
nistracién o para la promocion de grandes eventos de
ciudad, siempre y cuando este tipo de gasto no esté
contemplado como parte integral, accesoria o inhe-
rente a los proyectos de inversion.

I. SEGUROS.:. Erogaciones por el costo previsto
de la prima de seguros y franquicias de las pdlizas
para amparar los inmuebles, maquinaria, vehiculos y
equipos de propiedad del municipio y de los estable-
cimientos publicos, incluyendo ademas, las pdlizas a
empleados de manejo, ordenadores y cuentadantes
que conforme a las disposiciones legales vigentes,
deben ser concordantes a la responsabilidad al
manejo de los recursos.

También incluye los gastos correspondientes a la
adquisicion de polizas anuales de seguros de vida a
cargo de la entidad, para los empleados publicos que
establecen las normas vigentes.

J- INHUMACION DE CADAVERES: Se puede
cancelar por inhumacion de cadaveres de pobre
solemnidad, es decir de escasos recursos econdmi-
COS.

K. ORGANIZACION DE EVENTOS: Correspon-

Alcaldia de
Barrancabermeja

den a los gastos ocasionados por actos oficiales que
realice la Administracién Municipal.

l. GASTOS ELECTORALES: Erogaciones cau-
sadas por la cooperacién logistica que se debe pres-
tar a la Registraduria del Estado Civil, por la organiza-
cién y realizacion de comicios electorales en el Muni-
cipio, de conformidad con lo establecido en el régi-
men electoral.

m. IMPREVISTOS: Se pueden cancelar las
erogaciones excepcionales de caracter eventual o
fortuito, de inaplazable e impredecible realizacion
para el funcionamiento de la entidad.

No podran imputarse a este rubro gastos suntuarios o
correspondientes a conceptos ya definidos, a eroga-
ciones peridédicas o permanentes, ni utilizarse para
completar partidas insuficientes.

n. LICENCIAS Y SALVO CONDUCTOS: Se
pagara por este concepto las licencias, pases de con-
duccién, salvos conductos, municiones, permisos.

0. GASTOS NOTARIALES REGISTROS Y
PERITAZGOS: Corresponde a los pagos por con-
cepto de gastos notariales, registro y peritazgos que
se generen por el registro de los bienes adquiridos
por el Municipio.

p. FOTOCOPIAS: Por este rubro se cancelara el
suministro de fotocopias, heliografias, empastes,
encuadernacion, escaneado, reproduccion, gréficas,
fotograbado.

g. CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRA-
TIVO: Rubro destinado a promover el desarrollo inte-
gral del recurso humano, elevar el nivel de compromi-
so de los empleados, fortalecer la capacidad de apor-
tar conocimientos, habilidades y actitudes para el
mejor desempefio laboral, facilitar la preparacion
permanente de los empleados y para contribuir al
mejoramiento institucional. Se cancelan los gastos
por la adquisicion de servicios para la capacitacion
profesional, técnica, formal o no formal, para actuali-
zar y/o mejorar el rendimiento del personal de planta
en las labores inherentes a su cargo.
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r. IMPUESTOS, TASAS, MULTAS Y SANCIO-
NES: Involucra el pago de Impuestos Nacionales y
Territoriales que por mandato legal se deban atender,
cualquiera que sea el afio de causacion. Incluye el
pago de impuestos e intereses, multas, tasas y san-
ciones.

S. SERVICIO DE VIGILANCIA: Corresponde a
gastos causados por la prestacion del servicio de vigi-
lancia, contratado con las Compafias de Vigilancia,
para las sedes internas o externas donde el Municipio
cumpla sus funciones administrativas.

t. SERVICIO DE ASEO: Comprende las eroga-
ciones por la prestacion del servicio de aseo, contra-
tado con personas juridicas, para las sedes internas
0 externas donde el Municipio cumpla sus funciones
administrativas.

u. GASTOS DE BIENESTAR SOCIAL Y SALUD
Y SEGURIDAD LABORAL: Corresponde a los
pagos que tengan por objeto atender las necesidades
de bienestar social, salud ocupacional y estimulos
que autoricen las normas legales vigentes, orienta-
dos a crear, mantener y mejorar las condiciones del
nivel de vida de los servidores publicos, incluido la
Educacién Superiory la ejecucién del Plan de Incenti-
vos que ordena la ley para reconocer los desempe-
fos de los funcionarios de carrera, individuales y por
equipos.

V. OTROS GASTOS GENERALES: Se cancelan
aquellos gastos que no pueden ser clasificados
dentro de las definiciones anteriores, autorizados por
la norma legal vigente.

C. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Son los gastos causados por los aportes que por
disposicién legal la entidad territorial esta obligada a
transferir a otras entidades oficiales. Asi mismo inclu-
ye las apropiaciones destinadas a instituciones publi-
cas o privadas por cuotas patronales de salud, pen-
siones, cesantias, siempre y cuando sean originadas
en una accion legal. Las transferencias no implican
contraprestacion de servicios personales o en bienes
y servicio y se clasifican en los siguientes rubros:
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1 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO

a. TRANSFERENCIAS FORCAP: Son las trans-
ferencias para el funcionamiento del Fondo que se
realizan en cumplimiento al Acuerdo 045 de 1999, por
el cual se crea el Fondo Rotativo de Fomento, Capa-
citacion y Crédito, FORCAP, para la generacion de
empresas y empleo del Municipio de Barrancaberme-
ja y se otorgan unas facultades al Sefior Alcalde.

b. TRANSFERENCIAS FONPET: Son los pagos
correspondientes a las transferencias realizadas, con
fundamento en el articulo 2 de La Ley 549 de 1999,
por el Municipio a favor de la Cuenta Individual de
Ahorro de la Entidad en el FONPET, equivalente al
15% de las ventas de los activos.

2. TRANSFERENCIAS
SEGURIDAD SOCIAL

DE PREVISION Y

a. MESADAS PENSIONALES: Son los pagos
por concepto de pensién por vejez, invalidez y/o sus-
titucién, que estan en su totalidad a cargo de la enti-
dad, en los términos sefialados en las normas vigen-
tes.

b. CUOTAS PARTES DE MESADA PENSIO-
NAL: Corresponde a las proporciones de mesadas
pensionales, transferidas a entidades publicas o
privadas que reconocen pension, donde concurre el
Municipio con una cuota parte a prorrata del tiempo
servido por el ex-servidor publico beneficiario de la
prestacion economica.

C. CAPITALIZACION DE PATRIMONIOS AUTO-
NOMOS PARA PROVISION DE PENSIONES:
Transferencias realizadas al patrimonio auténomo,
para respaldar el pasivo pensional (calculo actuarial)
de la entidad.

d. PAGO DE BONOS PENSIONALES Y
CUOTAS PARTES DE BONO PENSIONAL: Se reali-
zan los pagos de Bonos Pensionales o cuota parte de
Bono Pensional a cargo del Municipio, a las entida-
des de Prevision Social en los casos previstos en las
normas correspondientes.
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3. OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES

a. SENTENCIAS Y CONCILIACIONES: Se refie-
re a los pagos que debe hacer la entidad en acata-
miento de un fallo Judicial, de un mandamiento ejecu-
tivo y/o una Conciliacién para resarcir el derecho de
un tercero.

b. PACTOS CONVENCIONALES: Gastos extra-
legales acordados por Convencion Colectiva de los
Trabajadores Oficiales, previa liquidaciéon de la
Secretaria General. Por este concepto se cancelaran
las UPC, aportes de salud de pensionados, los apor-
tes del trabajador oficial de salud y pension y las
demas pactadas en la Convencion Colectiva de
Trabajo vigente.

C. ACUERDO LABORAL: Por este concepto se
cancelardn los gastos extralegales acordados por
Acuerdo Laboral suscrito entre los sindicatos de
empleados publicos y la Alcaldia Municipal, previa
liquidacion de la Secretaria General.

d. TRANSFERENCIA CUERPO DE BOMBE-
ROS: Por este rubro se realizan las transferencias
para el Cuerpo de Bomberos por el recaudo de la
sobretasa bomberil de que trata las Leyes 322 de
1.996, 1575 de 2.012 y Acuerdos 021 de 2003 y 023
de 2008.

e. PAGO DEFICIT DE FUNCIONAMIENTO:
Este concepto corresponde a los pagos efectivos del
déficit de vigencias anteriores, generado en compro-
misos de gastos de funcionamiento. Corresponde al
concepto de vigencias expiradas del Estatuto Organi-
co de Presupuesto

2. SERVICIO A LA DEUDA PUBLICA

El presupuesto del Servicio de la Deuda comprende
las erogaciones por concepto de amortizacion, intere-
ses, comisiones y gastos para cubrir las obligaciones
a mediano y largo plazo, pendientes de las entidades
financieras publicas y privadas con caracter nacional.
Incluye gastos en que se incurre al amortizar el capi-
tal y los intereses y comisiones que deben cubrirse
con base en los contratos perfeccionados.
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Para el servicio a la Deuda Publica se haran apropia-
ciones por el monto de los respectivos vencimientos.
El Alcalde en coordinacion con el Secretario de
Hacienda tendran plenas facultades para realizar
todas las operaciones de manejo de la deuda publica
y operaciones conexas de que tratan los Articulos 5y
6 del Decreto 2681 de 1993.

INVERSION.

Los gastos de inversion son gastos productivos que
generan riqueza, o contribuyen a mejorar el bienestar
general y a satisfacer las necesidades de las perso-
nas, o a constituir capital humano, desde el punto de
vista de la inversion social, conforme a las finalidades
del Estado. Se caracterizan por su retorno en término
de beneficio econdmico o social inmediato y futuro.
Propician el aumento de la disponibilidad del capital
fijo, por lo cual se conciben como erogaciones econé-
micamente productivas o que tengan cuerpo de
bienes de utilizacion perdurable, es decir, bienes de
capital, o bien aquellos gastos destinados a crear
infraestructura social.

Estos gastos se detallan en el Plan Operativo Anual
de Inversiones, POAI, y provienen del Plan de Inver-
siones del Plan de Desarrollo definido en forma
plurianual para cada periodo de Gobierno. Por ello,
los gastos de inversién se componen de los progra-
mas o0 proyectos sectoriales, aprobados previamente
en el POAI Municipal e inscritos en el Banco de Pro-
gramas y Proyectos de Inversion, cuyas apropiacio-
nes obedecen a la programacion fisico - financiera de
los mismos, que busca darle cumplimiento al Plan de
Desarrollo vigente.

En el proyecto de Presupuesto de inversion del Muni-
cipio se deberan incluir los proyectos contenidos en el
Plan Operativo Anual de Inversiones, clasificados por
Capitulos, Programas y Subprogramas con su
respectiva financiacién, siguiendo las prioridades
establecidas por la Oficina Asesora de Planeacion
Municipal.

ARTICULO 7: Las afectaciones al Presupuesto se
haran teniendo en cuenta la prestacion principal origi-
nada en los compromisos que se adquieran y con
cargo a este rubro se cubriran los demas costos inhe-
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rentes 0 accesorios.

Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presu-
puestal, que sean afectadas con los compromisos
iniciales, se atenderan las obligaciones derivadas de
estos compromisos, tales como, los costos imprevis-
tos, ajustes y revision de valores e intereses morato-
rios y gastos de legalizacion.

PARAGRAFO 1° Prohibase tramitar actos adminis-
trativos u obligaciones que afecten el Presupuesto de
gastos cuando no reunan los requisitos legales.

PARAGRAFO 2°: El Representante Legal y el orde-
nador del gasto o en quienes estos hayan delegado,
responderan disciplinarla, fiscal y penalmente por
incumplir lo establecido en esta norma.

ARTICULO 8: Los compromisos y las obligaciones
de los 6rganos que sean una seccion del Presupues-
to General del Municipio correspondientes a las apro-
piaciones financiadas con rentas provenientes de
contratos 0 convenios, sOlo podran ser asumidos
cuando estos se hayan perfeccionado, igual trata-
miento se dara a los recursos provenientes de Cor-
magdalena y otros.

ARTICULO 9: No podra efectuarse gasto alguno
cuando de Inversion se trate si el proyecto no se
encuentra previamente registrado en el Banco de
Programas y Proyectos de inversiébn municipal.

ARTICULO 10: Certificado del Banco de Programas
y Proyectos. En la solicitud del CDP. Las solicitudes
de Certificados de Disponibilidad Presupuestal que
afecten el programa de inversién deben acompafiar-
se de la constancia de registro del banco de progra-
mas y proyectos de inversion municipal certificando
que hacen parte del Plan de Desarrollo.

CAPITULO IV

DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y
CUENTAS POR PAGAR

ARTICULO 11: El régimen de reservas de caracter
presupuestal se regira por lo establecido en la ley 819
de 2003, las normas complementarias y aquellas que

BARRANCABERMEJA

ES {"POSIBLE

W DARIO ECHEVERRI - alcalde

se expidan con objeto reglamentario.

ARTICULO 12: Las cuentas por pagar de los érganos
gue conforman el Presupuesto General del Municipio,
correspondientes al afio 2017, deberan constituirse a
mas tardar el primero de febrero de 2018. Seran
constituidas por el ordenador del gasto y el tesorero
de cada 6rgano. Igual procedimiento seré aplicable a
los Establecimientos publicos del orden Municipal,
Empresas industriales y comerciales del estado,
sociedades de economia mixta con el régimen de
aquellas. Unicamente en casos excepcionales se
podran efectuar correcciones a la informacién sumi-
nistrada respecto de las cuentas por pagar.

Estas correcciones se podran efectuar hasta el 30 de
junio de 2018. Los casos excepcionales referidos
seran evaluados y calificados por la Secretaria de
Hacienda y del Tesoro - Unidad de Presupuesto
Municipal.

ARTICULO 13: Constituidas las cuentas por pagar
de la vigencia fiscal de 2017, los dineros sobrantes
seran reintegrados al Presupuesto de 2018 en el
rubro rentistico denominado recursos del balance y
asignado de acuerdo a las necesidades de gasto
existente por parte del Concejo Municipal, en caso de
existir excedentes fiscales al cierre de la operacion
presupuestal por parte de las entidades descentrali-
zadas, éstos deberan ser consignados en la Tesore-
ria Municipal y el ordenador del gasto dispondra de
ellos como recursos propios de la administracion cen-
tral.

ARTICULO 14: Los recursos incorporados en el Pre-
supuesto General del Municipio con destino a los
Establecimientos Publicos del Orden Municipal, Em-
presas Industriales y Comerciales del Estado y a las
Sociedades de Economia Mixta con el régimen de
aquellas, que no hayan sido comprometidos o ejecu-
tados a 31 diciembre de 2017, deberan ser reintegra-
dos por éstas a la Division del Tesoro Municipal a mas
tardar el 30 de enero del afio 2018.

ARTICULO 15: Para la cancelacion de las obligacio-
nes que constituyen el déficit se debera tener en
cuenta la legalidad de estas y la prestacion a satisfac-
cion del servicio, para aquellos servicios contratados



y que constituyan pago de anticipos, se buscara prin-
cipio de economia que rige la Administracién publica.

La Secretaria de Hacienda-Presupuesto velara por la
correcta ejecucion presupuestal del Déficit fiscal.
ARTICULO 16. Las obligaciones contractuales que
conforman el Déficit fiscal seran canceladas con los
recursos que financian dicha apropiacion en el Presu-
puesto de la vigencia fiscal de 2018.

CAPITULO V
DE LAS VIGENCIAS FUTURAS

ARTICULO 17: E establecimiento de Vigencias
Futuras serd tramitado en cumplimiento del Estatuto
Orgéanico de Presupuesto, la ley 819 de 2003, la Ley
1483 de 2011 y demas normas que regulen la materia
para las entidades territoriales.

ARTICULO 18: Las solicitudes para comprometer
recursos del Municipio, que afecten vigencias fiscales
futuras de los Establecimientos publicos del Orden
Municipal, Empresas Industriales y Comerciales del
Estado o Sociedades de Economia Mixta con régi-
men de aquellas, deberan tramitarse a través de la
Secretaria de Hacienda Municipal.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 19: Las obligaciones por concepto de
servicios médico-asistenciales, servicios de urgen-
cias del sector salud vigencia 2017, servicios publicos
domiciliarios, comunicaciones, transporte y contribu-
ciones inherentes a la ndmina, causados en los dos
ultimos meses del afio 2017, se pueden pagar con
cargo a las apropiaciones de la vigencia fiscal de
2018.

ARTICULO 20: Para proveer empleos vacantes se
requerira del certificado de Disponibilidad Presupues-
tal por la vigencia fiscal de 2018. Por medio de éste,
el Secretario de Hacienda y del Tesoro garantizara la
existencia de los recursos del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2018, por todo concepto de gastos de
personal, salvo que el nombramiento sea en reempla-
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zo de un cargo provisto o creado durante la vigencia,
para lo cual se debera expedir el certificado de dispo-
nibilidad presupuestal para lo que resta del afo fiscal.
Toda provision de empleos de los servidores publicos
debera corresponder a los previstos en la planta de
personal, incluyendo las vinculaciones de los trabaja-
dores oficiales.

La vinculaciébn de supernumerarios, por periodos
superiores a tres meses, deberd ser autorizada
mediante resolucion suscrita por el jefe del respectivo
organo.

ARTICULO 21: Previo al reconocimiento de la Prima
Técnica se expedira el certificado de disponibilidad
presupuestal. Por medio de éste se debera garantizar
la existencia de recursos del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2018.

ARTICULO 22: La solicitud de modificacion a las
plantas de personal requerird para su consideracion y
tramite, por parte de la Secretaria de Hacienda y del
Tesoro - Area de Presupuesto Municipal, los siguien-
tes requisitos:

a Exposicion de motivos con toda la sustenta-
ciéon legal ajustada a los criterios de la ley de carrera
administrativa y cédigo sustantivo del trabajo.

b. Costos y gastos comparativos de las plantas
vigente y propuesta.

C. Efectos sobre los gastos generales.

d. Concepto de Planeacion Municipal si se afec-
tan los gastos de Inversion.

e. Y las demés que la Secretaria de Hacienda y
del Tesoro - Area de Presupuesto considere pertinen-
tes.

ARTICULO 23: Los recursos destinados a progra-
mas de capacitacion y bienestar social no pueden
tener por objeto crear o incrementar salarios, bonifi-
caciones, sobresueldos, primas, prestaciones socia-
les, remuneraciones extralegales o estimulos pecu-
niarios ocasionales que la ley no haya establecido
para los servidores publicos, ni servir para otorgar
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beneficios directos en dinero o en especie.

Los programas de capacitacion podran comprender
los costos de matriculas de los funcionarios, que se
giraran directamente a los establecimientos educati-
vos. Sin embargo, su otorgamiento se hara en virtud
de la reglamentacion interna del 6rgano respectivo.

PARAGRAFO: Los costos de los programas de bien-
estar social y capacitacion, que autoricen las disposi-
ciones legales, incluiran los elementos necesarios
para llevarlos a cabo.

ARTICULO 24: La adquisicion de los bienes que
necesiten los 6rganos que hacen parte del Presu-
puesto General del Municipio para su funcionamiento
y organizacion requieren de un Plan de Compras.

Este plan debera aprobarse por cada 6rgano acorde
con las apropiaciones autorizadas en el Presupuesto
General del Municipio y se modificard cuando las
apropiaciones que la respaldan sean modificadas.

Cuando los 6rganos de que trata el articulo 4° del
presente Acuerdo requieran adquirir vehiculos, debe-
ran obtener autorizacién previa del Ordenador del
gasto o su Delegado. Para ello se debera incluir una
justificacion en que se detalle el inventario de vehicu-
los y su programa de reposicion. Exceptuense los
gue se adquieran con recursos propios del ente o
empresa.

ARTICULO 25: Las modificaciones, al anexo del
Decreto de liquidaciéon que no modifiguen en cada
seccidon presupuestal, el monto total de sus apropia-
ciones de funcionamiento, servicio de la deuda o los
subprogramas de inversion aprobados por el Concejo
se haran mediante Decreto expedido por el Alcalde
Municipal. En el caso de los establecimientos publi-
cos del orden Municipal estas modificaciones al
anexo del Decreto de liquidacién se haran por Reso-
lucién o por el Comité de Hacienda Municipal o quien
este delegue previa presentacion a las Juntas o Con-
sejos Directivos (Decreto 568/96 Art. 734).

ARTICULO 26: H representante legal y el Tesorero o
pagador de los 6rganos que conforman el Presu-
puesto General del Municipio deberan cumplir priori-
tariamente con la atencién de los sueldos de perso-
nal, la Deuda Publica, prestaciones sociales, servi-
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cios publicos, seguros, sentencias,
transferencias asociadas a la némina.
El incumplimiento de esta disposicion es causal de
mala conducta del representante legal y del ordena-
dor del gasto.

pensiones y

ARTICULO 27: Los 6rganos de que trata el Articulo
4° del presente Acuerdo podran pactar anticipos
Gnicamente cuando cuenten con un Programa Anual
Mensualizado de Caja- PAC aprobado.

ARTICULO 28: La politica de Gasto Publico Munici-
pal serd aplicada con estricta sujecion a la ley 617 de
2000 y las normas relativas a la racionalizacion y con-
trol del gasto publico que establezca el Gobierno
Nacional y las propias Municipales.

ARTICULO 29: Cuando por cualquier motivo se soli-
cite un traslado, modificacién o reduccioén al Presu-
puesto relacionado con la inversion debera estar
acompafado del respectivo concepto favorable, por
parte de la Oficina Asesora de Planeacion Municipal,
previa solicitud de la oficina gestora.

ARTICULO 30: En el manejo presupuestal, de teso-
reria y administrativo, se autoriza la realizacion de las
siguientes operaciones:

a Cuando exista apropiacion presupuestal en el
servicio de la deuda publica podran efectuarse antici-
pos en el pago de los contratos de empréstito.

b. Podra atenderse con cargo a la vigencia en
curso las del servicio de la deuda publica correspon-
diente al mes de diciembre del afio 2017, podran
igualmente cancelarse por este rubro presupuestal
los gastos por comisiones y erogaciones que tengan
por fin dar cumplimiento al servicio de la deuda publi-
ca del municipio.

C. La ordenacién del gasto del Presupuesto
correspondera al Alcalde de Barrancabermeja, a los
Secretarios de Despacho mediante delegacién
expresa.

d. La Secretaria General fijara los cupos de con-
sumo de combustible a los vehiculos de la Adminis-
tracibn Municipal y en ningun caso podra exceder del



cupo fijado por el mismo.

e La Secretaria de Desarrollo Econémico y
Desarrollo Social, llevara los registros sobre Ingresos
y Egresos del fondo rotatorio. Con tal fin los funciona-
rios encargados de su direccién y manejo estan en la
obligacién de informar en los primeros diez (10) dias
de cada mes sobre el movimiento ocurridos en sus
respectivos fondos al area de contabilidad. Dicho
informe debe contener el balance, las relaciones de
ingresos, egresos Yy los estados de Tesoreria.

f. Queda facultado el Secretario de Desarrollo
Economico y Social para reglamentar el funciona-
miento del Fondo Rotatorio.

0. Los funcionarios del orden Municipal que
tengan obligaciones con el municipio de Barrancaber-
meja, por concepto de impuestos, podran cancelarlos
a través de descuentos mensuales en su respectiva
némina, autorizados por libranzas que debera firmar-
se dentro del primer trimestre del afio y cuyo término
no deberd exceder del 31 de diciembre de 2018. La
cancelacion que se haga por vigencia actual no lleva-
ra el pago de intereses moratorias.

h. A fin de sanar las cuentas por pagar que los
organismos y Entidades que conformar el Presupues-
to General del Municipio tienen con las Entidades
Municipales, podra hacerse cruce de cuentas en las
condiciones que establezca la Secretaria de Hacien-
da y del Tesoro. La Secretaria de Hacienda y del
Tesoro velara por el usos eficiente y oportuno de los
recursos publicos y hard cumplir las normas legales y
reglamentarias sobre gasto publico, para lo cual
podra solicitar la presentacién de libros, comproban-
tes, informes de Caja, y Bancos, Reservas Estados
Financieros y demas informacion que considere con-
veniente; el no suministro de esta informacion dara
lugar a la investigacion disciplinaria y administrativa
correspondiente.

. En el Ejercicio de control de las actividades
presupuéstales, la Secretaria de Hacienda y del
Tesoro podra ordenar visitas de control y solicitar
informacion a las Entidades que reciban aportes del
Presupuesto Municipal.
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J. La Secretaria de Hacienda y del Tesoro por
intermedio de Presupuesto hard mediante Decreto
las operaciones que en igual sentido se requieran
durante el transcurso de la vigencia. Cuando se trate
del Presupuesto de gastos de inversion requerira del
concepto previo favorable de la Oficina Asesora de
Planeacién Municipal.

ARTICULO 31. La Secretaria de Hacienda y del
Tesoro - Area Presupuesto, por medio de oficio o a
peticion del Jefe del 6rgano respectivo, hara por reso-
lucién las aclaraciones y correcciones de leyenda
necesarias para enmendar los errores de trascrip-
cién, codificacién y aritméticos que figuren en el Pre-
supuesto General del Municipio para la vigencia fiscal
de 2018.

ARTICULO 32. El Tesorero Municipal fijara los crite-
rios técnicos para el manejo de los excedentes de
liquidez del Tesoro publico Municipal acorde con los
objetivos monetarios, cambiarios y de tasa de interés
a corto y largo plazo.

ARTICULO 33. Los rendimientos financieros origina-
dos con recursos del Municipio, incluidos los nego-
cios fiduciarios, deben ser consignados en la Divisién
de Tesoreria Municipal en el mes siguiente de su
recaudo,

ARTICULO 34. E Secretario de Hacienda Municipal
podra abstenerse de adelantar los tramites de cual-
guier operacion presupuestal de las entidades sefia-
ladas en el articulo 4° del presente Acuerdo que
incumplan los objetivos y metas trazados en el Plan
Financiero, en la Programacion Econdmica del
Gobierno Municipal y en el Programa Anual de Caja.
Para tal efecto, los 6rganos y entidades enviaran a la
Unidad de Presupuesto Municipal informes mensua-
les sobre la ejecucién de ingresos y gastos, dentro de
los cinco (5) primeros dias del mes siguiente.

ARTICULO 35. El Gobierno Municipal en el Decreto
de Liquidaciéon clasificara y definird los ingresos y
gastos. Asi mismo, cuando las partidas se incorporen
en numerales rentisticas, secciones y programas que
no correspondan a su objeto o naturaleza, las ubicara
en el sitio que corresponda.



ARTICULO 36. La Secretaria de Hacienda y del
Tesoro - Presupuesto, por medio de oficio o a peticion
del Jefe del érgano respectivo, hara por resoluciéon
las aclaraciones y correcciones de leyenda necesa-
rias para enmendar los errores de trascripcion, codifi-
cacion y aritméticos que figuren en el Presupuesto
General del Municipio para la vigencia fiscal de 2018.

ARTICULO 37. La disponibilidad de los ingresos del
municipio para abrir créditos adicionales al presu-
puesto serd certificada por el Contador de la adminis-
tracibn municipal, asi mismo sera responsable de la
certificacion de que trata la ley 358

ARTICULO 38. El servidor publico que reciba una
orden de embargo sobre los recursos incorporados
en el Presupuesto General del Municipio, incluidas
las transferencias que hace el Municipio a los Entida-
des Descentralizados, estd obligado a efectuar los
tramites correspondientes para que se solicite por
guien corresponda la constancia sobre la naturaleza
de estos recursos a la Unidad de Presupuesto Muni-
cipal, con el fin de llevar a cabo el desembargo.

ARTICULO 39. Los 6rganos a que se refiere el articu-
lo 4° del presente Acuerdo cancelaran los fallos y
sentencias sobre procesos legales con cargo al rubro
gue corresponda a la naturaleza del negocio fallado.

Para cancelarlas, en primera instancia se deberan
efectuar los traslados presupuéstales requeridos, con
cargo a los saldos de apropiacion disponibles durante
la vigencia fiscal en curso. Los Establecimientos
publicos deberan atender las providencias que se
profieran en su contra, en primer lugar, con recursos
propios.

ARTICULO 40. Los establecimientos publicos del
orden Municipal podran pagar con sus ingresos
propios obligaciones financiadas con recursos del
Municipio mientras la Divisién de Tesoreria transfiere
los dineros respectivos.

ARTICULO 41. Los gastos que sean necesarios para
la administracién, consecucion y servicio de las ope-
raciones de crédito publico, las asimiladas a ellas, las
propias del manejo de la deuda, las operaciones
conexas Yy las demas relacionadas con los recursos
del Crédito seran atendidos con cargo a las apropia-

BARRANCABERMEJA

DARIO ECHEVERRI - alcalde 2016-2019

ciones del Servicio de la Deuda Publica.

ARTICULO 42. Autoricese al ejecutivo Municipal
basado en el articulo 313 numeral 3 de la Constitu-
cion Politica de Colombia hasta el 30 de junio de
2018, para que en cumplimiento del régimen de
reservas establecidas en la ley 819 de 2003, median-
te Decreto se adicione al Presupuesto 2018 los recur-
sos correspondientes a las reservas presupuestales
constituidas a diciembre 31 de 2017 y los procesos
licitatorios, concurso de méritos o cualquier otro
proceso de seleccidon de contratistas con todos los
requerimientos legales, incluidas las disponibilidades
presupuéstales, y su perfeccionamiento se efectle
en la vigencia fiscal 2018.

ARTICULO 43. Autoricese al ejecutivo Municipal
basado en el articulo 313 numeral 3 de la Constitu-
cion Politica de Colombia hasta el 30 de diciembre de
2018, para que mediante decreto adicione al Presu-
puesto de la vigencia fiscal 2018, los pasivos de
vigencias expiradas que cuenten con los recursos en
la Tesoreria Municipal de la vigencia fiscal en que se
efectud el contrato.

ARTICULO 44.Autoricese al sefior alcalde Municipal
durante la vigencia fiscal 2018, para realizar créditos
y contracréditos del servicio de la deuda, gastos de
funcionamiento e inversion. Asi mismo dentro los
diferentes sectores y programas del presupuesto de
inversion, sin que afecte el valor total del Presupuesto
aprobado por el Concejo Municipal.

ARTICULO 45. Los Recursos del Crédito que a 31 de
diciembre estén sin desembolsar y que respalden
compromisos de Reservas Presupuestales y los Pro-
cesos en Curso, se reflejaran en los Ingresos del Pre-
supuesto solo al momento de su ejecucion y/o cance-
lacion en Tesoreria.

ARTICULO 46. Autoricese al Alcalde Municipal para
gue incorpore por Decreto al presupuesto de la vigen-
cia fiscal 2018, los recursos provenientes de los
Recursos de Crédito que hayan sido previamente
autorizados por el Concejo Municipal y que a 31 de
diciembre de 2017 no se encuentran comprometidos
estando libres de afectacion presupuestal.
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ARTICULO 47. Autoricese al Presidente del Concejo
de Barrancabermeja, al Contralor Municipal, al Perso-
nero Municipal y los Gerentes y Directores de los
Establecimientos Publicos, previa aprobacion de sus
consejos y juntas directivas que forman parte integral
del Presupuesto General del Municipio de Barranca-
bermeja, para ajustar las asignaciones civiles de las
plantas de personal de sus entidades, correspondien-
tes a la vigencia fiscal del afio 2018, acorde a la
disponibilidad presupuestal, sin que implique modifi-
cacion alguna de su estructura organica, de lo cual
deberéa enviar copia a la comisiéon de Hacienda y Cré-
dito Publico para su respectivo conocimiento.

ARTICULO 48. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su sancion y surte efectos fiscales a partir
del 1° de enero de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se
acompafa de un anexo que contiene el detalle del
ingreso y gastos para la vigencia fiscal del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2018.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige y
surte efectos fiscales a partir del 01 de enero de
2018.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Alcaldia de

DECRETO No.583

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN
CREDITOS Y CONTRACREDITOS AL
PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 2017

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus
atribuciones Legales especialmente conferidas por
el Estatuto Organico de Presupuesto Nacional,
Decreto 111 de 1996. Estatuto de Presupuesto
Municipal (Acuerdo 101 de 1997), Acuerdo 013 de
2016 (Aprobacién del Presupuesto de rentas y
Gastos para la vigencia 2017) y

CONSIDERANDO:

* Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la
vigencia fiscal 2017, fue aprobado mediante Acuerdo
013 de 2016.

* Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucion del presupuesto general
de la nacién se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones para contemplar las insu-
ficiencias, ampliar los servicios existentes o estable-
cer nuevos servicios autorizados por la ley, sé debe
abrir créditos adicionales por el congreso o por el
gobierno.

* Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 estable-
ce que las entidades territoriales al expedir las
normas organicas de presupuesto deberan seguir las
disposiciones de la Ley organica de presupuesto,
adoptadas a la organizacién, normas constitucionales
y condicion de cada entidad territorial mientras se
expiden estas normas se aplicara la ley organica del
presupuesto en (a que fuere pertinente.

* Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposi-
ciones se expidi6é el Acuerdo 101 de 1997, que en su
articulo 96 establece que cuando durante la ejecu-
cion del presupuesto general del Municipio sea indis-
pensable aumentar el monto de las apropiaciones,
aumentar las insuficientes, aumentar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados



por la Ley, se pueden abrir créditos adicionales por el
Concejo o por el Alcalde.

* Que, la corte constitucional con ponencia del magis-
trado FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10
de diciembre de 1998, dijo:

“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el
Anexo del Decreto de liquidaciéon del presupuesto el
cual como se dijo es el que contiene el presupuesto
de cada entidad (seccidon), no modifican o alteran el
monto total de sus apropiaciones de funcionamiento,
inversidn y servicio de la deuda de la respectiva enti-
dad, por lo que habilitar a las autoridades administra-
tivas de Las mismas para efectuarlos, tal como lo hizo
el legislador a través de la norma impugnada, en
nada contraria el ordenamiento superior.

Adicionalmente, tal como lo sefiala expresamente el
Articulo 34 del Decreto 568 de 1996, reglamentario el
Estatuto Organico de presupuesto:

“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto
de liquidacion que no modifiquen en cada seccidn
presupuestal el monto total de sus apropiaciones de
funcionamiento, servicio de ia deuda o los subprogra-
mas de inversion aprobados por el congreso se haran
mediante resoluciones expedidas por el Jefe del
Organo respectivo. En el caso de los establecimien-
tos publicos del orden nacional. Estas modificaciones
ai anexo del Decreto de liquidacion se haran por reso-
lucion o acuerdo de las Juntas o congresos directi-
VOS.

Es decir, que de acuerdo con la regulacién organica
de presupuesto, contenida en el correspondiente
Estatuto y sus normas reglamentarias, cuando se
trata de traslados presupuéstales internos, esto es de
operaciones a través de las cuales. “Simplemente sé
varia la destinacién del gasto entre numerales de una
misma seccién (rubros presupuéstales de una misma
entidad). El jefe del organismo o la junta o consejo
directivos si se trata de un establecimiento publico del
orden nacional, autorizados para hacerlo mediante
resoluciéon o acuerdo respectivamente.

* Que se hace necesario realizar traslados presu-
puéstales que modifican Unicamente el Anexo al

BARRANCABERMEJA

ES {"POSIBLE

W DARIO ECHEVERRI - alcalde

Decreto de Liquidacion No.478 de 2016, porque en el
presupuesto existen numerales insuficientes para el
tramite normal de funcionamiento de la Administra-
cion Municipal, teniendo en cuenta el oficio de la
Secretaria General de fecha 18 de Diciembre de 2017
con radicado de recibido en la Secretaria de Hacien-
da y del Tesoro No.5063

* Que el articulo 7 del Acuerdo 023 de 2017 “Por
medio del cual se Adicionan Recursos al Presupuesto
de Ingresos y Gastos para la Vigencia Fiscal de 2017
y se Conceden Facultades Precisas de Funciones y
Pro Tempore al Alcalde de Barrancabermeja para
Realizar Créditos y Contracreditos ai Presupuesto
General del Municipio” dice: Facultese al Sefior Alcal-
de Municipal de Barrancabermeja precisa y protem-
pore para que a partir de la fecha de su sancion hasta
el 30 de Diciembre de 2017, realizar créditos y contra-
creditos del servicio de la deuda, gastos de funciona-
miento e inversion. Asi mismo dentro los diferentes
sectores y programas del presupuesto de inversion,
sin que afecte el valor total del Presupuesto aprobado
por el Concejo Municipal.

* Que segun oficios expedidos por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Social y la Secretaria Gene-
ral de fechas 18 y 19 diciembre del 2017 con radica-
dos de la Secretaria de Hacienda y del Tesoro No.
5041 y 5075 visados por la Oficina Asesora de
Planeacién Municipal respectivamente, solicita contra
creditar recursos de inversion con los cuales se da
cumplimiento al Plan de Desarrollo del Dr Dario
Echeverri Serrano "BARRANCABERMEJA INCLU-
YENTE, HUMANAY PRODUCTIVA 2016- 2019”

* Que en los Sectores Cultura, Fortalecimiento Institu-
cional, y Atencién a grupos a grupos vulnerables se
requieren modificar fas asignaciones de estos
proyectos de Inversion en los programas Identidad
Cultural, Programa Fortalecimiento de lo publico, Pro-
grama fortalecimiento institucional, asistencia juridica
y defensa judicial, Programa Fortalecimiento Fiscal y
Financiero y Programa Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar.

* Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidié
certificado de ; disponibilidad presupuestal el dia 19
de Diciembre del 2017, para realizar



los respectivos traslados presupuéstales.

* Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio

de Barrancabermeja,

ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presu-
puesto General de Gastos del Municipio de Barranca-

DECRETA:

bermeja, para la vigencia fiscal de 2017, asi:

CODIGO /FUENTE

2.4
2.4.1

2AtU

2.4.1LL1.1
>411m oun

2.4.L1.1A2

IAULIUM I

241113

24.1.1.1.32.014)1
24.1.1.1.32.0201

>4.11.1.3.2.0401

2.4.1.1.1.3.2.0%01

2.4.3.13
2.4.3.131

2431311

243131111
CODIGO /FUENTE

24.3.13.1.1.1.1.402 81

2.4.3113.1.1.1.1-7.0101

2.4.3.131.1-2

2.43.13.1.1.21

14.S.U.LL2X1K-U

14.1i3.UXU.OHI

2.4.3.13.1.1.3

2.4.3.13.1.1~1

2431311 3110101

2.4.3.13.113.1.1.02 SI

2.4.3.13.1

24315111

24.31»11,11

14.3il.UUI»U

DETALLE

SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
ALCALDIA MUNICIPAL

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A
LA NOMINA

Horae oxtrot, din Uillvo* y rKirjM
nocturnos

ADQUISICION DE SERVICIOS
Llcenclas j salvoconducto«

rmflUMIt» IHH
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS DE PREVISION Y
SEGURIDAD SOCIAL

M tuiiii pensiéneles Alcaldia Municipal
Matada* Panatonales Empresas da &n>tclo§
Vario«

Cuota* Porto* da Mmimli Penslonal

=otiob Pensi6nales
CONTRACREDIT 0 QASTOS DE

SECTOR FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
PILAR DE SEQURIDAD HUMANA

UNEA ESTRATEGIA FORTALECIMIENTO
INSNTUCIONAL Y PLANEACION DE LO
PUBLICO

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LO

SUB.FH'OfiEIftMAI
DETALLE

FORTALECIMIENTO DE LO PUBUCO

Fortalecimiento lastttuclonal y majoramlanto
continuo da laa prococo» Integralee qua
forman parta da la ;eetlon administrativo da la
Alcaldia Municipal da Barrancabarmaja
Desarrollo dal programa da estimulos
Menester social a Incentivo* dal talento
humano da la Aleeldie Municipal da
Barrancabermeja

PROGRAMA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL, ASISTENCIA JURIDICA Y
DEFENSA JUDICIAL

SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL, ASISTENCIA JURIDICA Y
DEFENSA JUDICIAL.
Fortalecimiento Da Laa Procasos Da Defensa
ladlelal Y Contractual Dal Municipio Da
Barrancabaraiaja-

FpiU Ik | miente para loe procaaoe Juridico«
dal municipio da Barrancaberrrve|a
Departamento da Santander

PROGRAMA FORTALECIMIENTO FISCAL Y
FINANCIERO

SUBPROGRAMA

FORTALECIMIENTO FISCAL Y FINANCIERO
Fortalecimiento Da la Bestion Econémica
Financiera Del Municipio De Barranca bermeja
Santandor 2014

Fortalecimiento De la Bastién Economice
Financiera Dal Municipio Da Barrancabermeja
Santander 2014

PILAR CULTURA CIUDADANA
UNEA ESTRATEGICA INTEGRACION
SOCIAL

PROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL
SUBPROQRAMA IDENTIDAD CULTURAL

Proyecte Apoya de Eventos. Expreelenea
Artisticas y Cuituratee en al Municipio da
Berranceberaneje, Santander Centro Orlante.
CONTRACREDITO GASTOS DE INVERSION

TOTAL CONTRACREDITO QASTOS
ADMINISTRACION MUNICIPAL

FUENTE VALOR

257.121~14S,4S
101.150.000,00

101.150.000,00

4.060.000,00
roeuracs
4.080.000.00
41.000.000,00
rottireos
3.000.000.00
56.090.000,00
rottireos
2.500.000.00
rocursos
rocursos
Crooos 24.790.000.00
rottireos
28.700.000 0O
=
109.806.149,49
109.806.149,49
109.806.149,49
53.7Q154HMM
FUENTE VALOR
recursos
C«woos
reoursos del $.M0.000,00
balance
recursos
propos 47.U3.500.00
8.493.333,00
6.483.333,00
rotlireos
propos 3093 333.00
recursos Od
recursos
propos 3.400.000.00
49.609.316,49
49.609.316,49
rotlreos
ropios $78.554.00
rotdreos
precios 48 833 422.49
recursos del
Miarte
46.185.000,00
46.165.000,00
46.165.000,00
rottireos
procos 4B.1SS.000,00
recursos Od
ante

155.971.149,49

$57.121.149.49

Alcaldia de
Barrancabermeja

ARTICULO SEGUNDO: Crease y Acreditese en el
presupuesto General de Gastos del Municipio de
Barrancabermeja, para la vigencia fiscal de 2017,
asi:

COO0IQO FUENTE DETALLE FUENTE VALOR
2.4 SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 257.121.149,49
2.4.1.1 RECURSOS PROPIOS 101.150.000,00

Cestos, Notariatos, Rorfstros, PerHazios y

2.4.1.1172.21-01 » recursos ~
curadurias Drooos 10L1S0.000.00
TOTAL CREDITO QASTOS DE
FUNCIONAMIENTO

2.43.15.1 PILAN CLL’LNA CIUDADANA
UNEA ESTRATEQICA INTEGRACIOh

2431511 SOCIAL 46.165.000,00

2.43.15.1.1.1 PROGRAMA IDENTIDAD CULTURAL 46.165.000,00
SUBPROORAMA IDENTIDAD CULTURAL
Proyecto Fortalecimiento Y Apoyo A Lai N

24.a.1S.LLLL4.0441 Actividades ~ Escénicas En Comunas 1 S%'CTPA'QZ 48.166.000.00
Corregimiento Ea Municipio De
Barrancabermeja, Santander Centro Orlante

24317 SECTOR ATENCION A ORUPOS 109.806.149,49
VULNERABLES PROMOCION SOCIAL
UNEA ESTRATEQICA INCLUSION SOCIAL

2.43.17.1.1 109.806.149,49
PROGRAMA PRIMERA INFANCIA

2.4.3.17.1.L2 INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y 109.806.149,49

FORTALECIMIENTO FAMILIAR

SUBPROORAMA PRIMERA INFANCIA
INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y
FORTALECIMIENTO FAMILIAR

2.4.3.17.1.1~1 109.806.149,49

Proyecto Apoyo = la Creacién da Espacios de recursos
pioss 614M.3B4.06

Participacion an ninoe. ninas y adoledoaatai
enel Municipio de Barrancabermoie-

2.4.3.17 11_2JL4.0101

recursos
Proyecto Apoyo a la Creacién de Espacios da Creeros.
Participacion an nlfioa. nifias y adnleeoeatai ~recursos del
ea el Municipio de Barrancabermeja. balance
TOTAL CREDITO GASTOS DE INVERSION

24.117.UX14.0M1 $8.316.758.4S

TOTAL CREDITO GA5TOS ADMINISTRACION«
CENTRAL 257.121.149,49

ARTICULO TERCERO: Faclltese al Secretario de
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de
codificacion, transcripcion, leyenda y sumatoria que
pudieran existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de su expe-
dicion.

Barrancabermeja, a los 19 DIC 2017

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,



DECRETO No.586

POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA'YY AMPLIA
LOS ASUNTOS DEL DECRETO 570 DEL 07 DE
DICIEMBRE DE 2017, "POR MEDIO DEL CUAL
SE CONVOCA A SESIONES EXTRAORDINARIAS
AL CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA"

EL ALCALDE DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones legales y en especial de
las consagradas en el Articulo 315 de la
Constitucion Politica, y paragrafo 2o del articulo 23
y 35y numeral 4 del articulo 91 de la Ley 136
de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012,
articulo 29

CONSIDERANDO

Que segun lo dispone el literal A del articulo 91 de la
Ley 136 de 1998, modificado por el numeral 4 del
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, son funciones del
Alcalde en relacion con el Concejo Municipal, entre
otras, presentar los proyectos de acuerdo que juzgue
convenientes para la buena marcha del municipio y
colaborar con el Concejo Municipal para el buen des-
empefo de sus funciones.

Al respecto, la Ley 136 de 1994 en su articulo 23,
sefiala en el paragrafo 2, "... Los alcaldes podran
convocarlos a sesiones extraordinarias en oportuni-
dades diferentes, para que se ocupen exclusivamen-
te de los asuntos que se sometan a su considera-
cion."

En ese sentido, mediante Decreto 570 del 07 de
Diciembre de 2017, se convoco a sesiones extraordi-
narias al Concejo Municipal, a partir del 07 de
Diciembre de 2017, para tratar Jos proyectos de
acuerdos alli referenciados y pendientes por estudio
y debate en plenaria.

Que la Administracion Municipal prevé la necesidad
de aclarar el periodo de sesiones extraordinarias y
ampliar los asuntos convocados a través del Decreto
570 del 07 de Diciembre de 2017, con el objetivo de
incluir el Proyecto de Acuerdo No. 021.

m

BARRANCABERMEJA

ES {"POSIBLE

DARIO ECHEVERRI - alcalde 20i6-20i9

Que por lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Se aclara el articulo 1 del
Decreto No 570 del 07 de Diciembre de 2017, en los
siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a sesiones
extraordinarias a Concejo Municipal de Barranca-
bermeja desde el 7 hasta el 30 de Diciembre de
2017, para que Unica y exclusivamente tramite,
debata y apruebe los siguientes asuntos que a conti-
nuacion se relacionan, que son necesarios para el
buen desarrollo de la Administraciéon Municipal”.

ARTICULO SEGUNDO: Ampliar los asuntos esta-
blecidos en el Decreto No 570 del 07 de Diciembre
de 2017, el cual se relaciona a continuacion, y es
necesario para el buen desarrollo de la Administra-
cién Municipal:

1 Proyecto de Acuerdo No. 021 "POR MEDIO DEL
CUAL SE DEROGA EL ARTICULO 20 DEL ACUER-
DO MUNICIPAL No 078 de 26 de noviembre de 1979
uPOR MEDIO DEL CUAL SE CEDIO A LAJUNTA DE
ACCION COMUNAL DEL BARRIO EL CASTILLO
UN LOTE DE TERRENO DESTINADO PARA LA
CONSTRUCCION DE CANCHAS DEPORTIVAS*

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente
Decreto a la Secretaria General del Concejo Munici-
pal de Barrancabermeja para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia se firma en la Alcaldia Municipal de
Barrancabermeja, el 15 DIC 2017



DECRETO No.589

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN
CREDITOS Y CONTRACREDITOS AL
PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 2017

El Alcalde (E) de Barrancabermeja, en uso de sus
atribuciones legales especialmente conferidas por el
Estatuto Organico de Presupuesto Nacional, Decreto

111 de 1996. Estatuto de Presupuesto Municipal
(Acuerdo 101 de 1997), Acuerdo 013 de 2016
(Aprobacion del Presupuesto de rentas y Gastos
para la vigencia 2017) y

CONSIDERANDO:

* Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la
vigencia fiscal 2017, fue aprobado mediante Acuerdo
013 de 2016.

* Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucion del presupuesto general
de la nacién se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones para contemplar las insu-
ficiencias, ampliar los servicios existentes o estable-
cer nuevos servicios autorizados por la ley, sé debe
abrir créditos adicionales por el congreso o por el
gobierno.

* Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 estable-
ce que las entidades territoriales al expedir las
normas organicas de presupuesto deberan seguir las
disposiciones de la Ley organica de presupuesto,
adoptadas a la organizacion, normas constitucionales
y condicion de cada entidad territorial mientras se
expiden estas normas se aplicara la ley organica del
presupuesto en la que fuere pertinente.

* Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposi-
ciones se expidi6 el Acuerdo 101 de 1997, que en su
articulo 96 establece que cuando durante la ejecu-
cién del presupuesto general del Municipio sea indis-
pensable aumentar el monto de las apropiaciones,
aumentar las insuficientes, aumentar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados
por la Ley, se pueden abrir créditos adicionales por el
Concejo o por el Alcalde.

* Que, la corte constitucional con ponencia del magis-
trado FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10
de diciembre de 1998, dijo:

“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el
Anexo del Decreto de liquidacion del presupuesto el
cual como se dijo es el que contiene el presupuesto
de cada entidad (seccion), no modifican o alteran el
monto total de sus apropiaciones de funcionamiento,
inversion y servicio de la deuda de la respectiva enti-
dad, por lo que habilitar a las autoridades administra-
tivas de las mismas para efectuarlos, tal como lo hizo
el legislador a través de la norma impugnada, en
nada contraria el ordenamiento superior.

Adicionalmente, tal como lo sefiala expresamente el
Articulo 34 del Decreto 568 de 1996, reglamentario el
Estatuto Organico de presupuesto:

“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto
de liquidacién que no modifiquen en cada seccién
presupuestal el monto total de sus apropiaciones de
funcionamiento, servicio de la deuda o los subprogra-
mas de inversion aprobados por el congreso se haran
mediante resoluciones expedidas por el Jefe del
Organo respectivo. En el caso de los establecimien-
tos publicos del orden nacional. Estas modificaciones
al anexo del Decreto de liquidacién se haran por reso-
lucion o acuerdo de las Juntas o congresos directi-
VOS.

Es decir, que de acuerdo con la regulacién organica
de presupuesto, contenida en el correspondiente
Estatuto y sus normas reglamentarias, cuando se
trata de traslados presupuéstales internos, esto es de
operaciones a través de las cuales. “Simplemente sé
varia la destinacién del gasto entre numerales de una
misma seccion (rubros presupuéstales de una misma
entidad). El jefe del organismo o la junta o consejo
directivos si se trata de un establecimiento publico del
orden nacional, autorizados para hacerlo mediante
resolucion o acuerdo respectivamente.

* Que el articulo 7 del Acuerdo 023 de 2017 “Por
medio del cual se Adicionan Recursos al Presupuesto
de Ingresos y Gastos para la Vigencia Fiscal de 2017
y se Conceden Facultades Precisas de Funciones y
Pro Tempore al Alcalde de Barrancabermeja para

alizar Créditos y Contracreditos al Presupuesto



General del Municipio” dice: Facultese al Sefior Alcal-
de Municipal de Barrancabermeja precisa y protem-
pore para que a partir de la fecha de su sancion hasta
el 30 de Diciembre de 2017, realizar créditos y contra-
creditos del servicio de la deuda, gastos de funciona-
miento e inversion. Asi mismo dentro los diferentes
sectores y programas del presupuesto de inversion,
sin que afecte el valor total del Presupuesto aprobado
por el Concejo Municipal.

* Que segun oficio expedido por la Oficina Asesora de
Planeacion Municipal de fecha 21 de diciembre del
2017 con radicado de recibido de la Secretaria de
Hacienda y del Tesoro No.5144, solicita contracredi-
tar recursos de Inversion con los cuales se da cumpli-
miento al Plan de Desarrollo del Dr Dario Echeverri
Serrano  “BARRANCABERMEJA INCLUYENTE,
HUMANA'Y PRODUCTIVA 2016-2019”

* Que en el Sector Planeacion Y Ordenamiento Terri-
torial, se requieren modificar las asignaciones de
estos proyectos de Inversion.

* Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidio
certificado de disponibilidad presupuestal el dia 22 de
diciembre del 2017, para realizar los respectivos tras-
lados presupuéstales.

* Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio
de Barrancabermeja,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presu-

puesto General de Gastos del Municipio de Barranca-
bermeja, para la vigencia fiscal de 2017, asi:

CODIGO i FUENTE DETALLE FUENTE VALOR

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 454.416.000,00

2.4 SECCION 04 ALCALDIA 454.416.000,00
MUNICIPAL

2.4.3 GASTOS DE INVERSION 454.416.000,00

2.4.3.06 SECTOR PLANEACION ¥ 454.416.000,00
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

2.4.3.06.1 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 454.416.000,00
LINEA ESTRATEGIA
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y PLANEACION 454.416.000,00
DE LO PUBLICO

2.4.3.0b.1.21 PF‘x’OGRAMA: PLANEACION DE LO 454.416.000,00
PUBLICO

2.4.3.06.1.2.1.1 SUBPROGRAMA: PLANEACION DE 454.416.000,00
LO PUBLICO
Im pigmentaciéon del Seguimiento y

2.4.3j06.1.2.1.1.1.01-01 Evaluacion al Plan de Desarrolle del R,;l,’r’(\)/lpskl;'ss 155,000.000,00

Municipio de Barrancabermeja,
Santander, Centro Oriente, 2016 - 2019

BARRANCABERMEJA

ES "POSIBLE

DARIO ECHEVERRI - ALCALDE 2016-2019

fVpoyo a la realizacion de estudios y
disefios de estrategias de
Compedtividad, Conectividad y
Sostenibilidad Regional en ef Municipio
de Barrancabermeja - Santander
TOTAL CONTRACREDITO GASTOS
DE INVERSION

TOTAL CONTRACREDITO
ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO SEGUNDO: Acreditese en el presupues-
to General de Gastos del Municipio de Barrancaber-
meja, para la vigencia fiscal de 2017, asi:

Ranuraos

2,4,3,06.1.2.1,1.6.01-01 Prapios

299,416.000,00

454.416.000,00

454.416.000,00

CODIGO f FUENTE DETALLE FUENTE VALOR
2 PRESUPUESTO DE GASTOS 454.416.000,00
SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL
2.4 454.416.000,00
2.4.3 GASTOS DE INVERSION 454.416.000,00

SECTOR PLANEACION Y

2.4.3.06 454.416.000,00
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

2.4.3.06.1 PILAR DE SEGURIDAD HUMANA 454.416.000,00

24306.1.1 LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO 454.416.000,00

TERRITORIAL

PROGRAMA: INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION TERRITORIAL
SUBPROGRAMA: INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION TERRITORIAL

2.4.3.06.1.1.1 454.416.000,00

2.4.3.06.1.1.1.1 454.416.000,00

CODIGO / FUENTE DETALLE FUENTE VALOR
Formulacién, Adopcién e Imple mentacion Recursos
2.4.3.06,1,1.1.1.1.01-01  ge| pian de Ordenamiento Territorial - POT Propios 454,415.000,00

def Municipio de
Santander

TOTAL CREDITO GASTOS DE
INVERSION

Barrancabermejar

454.416.000,00

TOTAL CREDITO ADMINISTRACION

MUNICIPAL 454.416.000,00

ARTICULO TERCERO: Faclltese al Secretario de
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de
codificacion, transcripcion, leyenda y sumatoria que
pudieran existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de su expe-
dicion.

Barrancabermeja, a los 22 DIC 2017

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

DRA, FRART
Alcalde Municipal [E)

Ounto M7 psi NU.5B& dci 21oHembra a* 2Q17

OSPINO

SANDRA VANES5A PATINO ACEVEDO
Secrelarifl de Hacienda y del Tesoro Municipal



DECRETO No0.590

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN
CREDITOS Y CONTRACREDITOS AL
PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 2017

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus
atribuciones legales especialmente conferidas por €l
Estatuto Organico de Presupuesto Nacional, Decreto

111 de 1996. Estatuto de Presupuesto Municipal
(Acuerdo 101 de 1997), Acuerdo 013 de 2016
(Aprobacion del Presupuesto de rentas y Gastos
para la vigencia 2017) y

CONSIDERANDO:

Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la
vigencia fiscal 2017, fue aprobado mediante Acuerdo
013 de 2016.

Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucién del presupuesto general
de la nacién se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones para contemplar las insu-
ficiencias, ampliar los servicios existentes o estable-
cer nuevos servicios autorizados por la ley, sé debe
abrir créditos adicionales por el congreso o por el
gobierno.

Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 estable-
ce que las entidades territoriales al expedir las
normas organicas de presupuesto deberan seguir las
disposiciones de la Ley organica de presupuesto,
adoptadas a la organizacion, normas constitucionales
y condicion de cada entidad territorial mientras se
expiden estas normas se aplicara la ley organica del
presupuesto en la que fuere pertinente.

Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposicio-
nes se expidid el Acuerdo 101 de 1997, que en su
articulo 96 establece que cuando durante la ejecu-
cion del presupuesto general del Municipio sea indis-
pensable aumentar el monto de las apropiaciones,
aumentar las insuficientes, aumentar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados
por la Ley, se pueden abrir créditos adicionales por el

Concejo o por el Alcalde.

Que, la corte constitucional con ponencia del magis-
trado FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10
de diciembre de 1998, dijo:

"Ese tipo de traslados internos que solo afectan el
Anexo del Decreto de liquidacion del presupuesto e!
cual como se dijo es el que contiene el presupuesto
de cada entidad (seccion), no modifican o alteran el
monto total de sus apropiaciones de funcionamiento,
inversion y servicio de la deuda de la respectiva enti-
dad, por lo que habilitar a las autoridades administra-
tivas de las mismas para efectuarlos, tal como lo hizo
el legislador a través de la norma impugnada, en
nada contraria el ordenamiento superior

Adicionalmente, tal como lo sefiala expresamente el
Articulo 34 del Decreto 568 de 1996, reglamentario €l
Estatuto Organico de presupuesto:

"Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto
de liquidacion que no modifiquen en cada seccion
presupuestal el monto total de sus apropiaciones de
funcionamiento, servicio de la deuda o los subprogra-
mas de inversion aprobados por el congreso se haran
mediante resoluciones expedidas por el Jefe del
Organo respectivo. En el caso de los establecimien-
tos publicos del orden nacional. Estas modificaciones
al anexo del Decreto de liquidacién se haran por reso-
luciéon o acuerdo de las Juntas o congresos directi-
VOS.

Es decir, que de acuerdo con la regulacion organica
de presupuesto, contenida en el correspondiente
Estatuto y sus normas reglamentarias, cuando se
trata de traslados presupuéstales internos, esto es de
operaciones a traves de las cuales. "Simplemente sé
varia la destinacién del gasto entre numerales de una
misma seccion (rubros presupuéstales de una misma
entidad). El jefe del organismo o la junta 0 consejo
directivos si se trata de un establecimiento publico del
orden nacional, autorizados para hacerlo mediante
resolucion o acuerdo respectivamente.

* Que se hace necesario realizar traslados presu-
puestaos que modifican Unicamente el Anexo al
Decreto de Liquidacion No.478 de 2016, porque en el



presupuesto existen numerales insuficientes para el
tramite normal de funcionamiento de la Administra-
cion Municipal, teniendo en cuenta el oficio de la
Secretaria General GRL-EXS20175207 de fecha 27
de diciembre de 2017 con radicado de recibido en la
Secretaria de Hacienda y del Tesoro No.5188.

* Que el articulo 7 del Acuerdo 023 de 2017 "Por
medio del cual se Adicionan Recursos al Presupuesto
de Ingresos y Gastos para la Vigencia Fiscal de 2017
y se Conceden Facultades Precisas de Funciones y
Pro Tempore al Alcalde de Barrancabermeja para
Realizar Créditos y Contracreditos al Presupuesto
General del Municipio” dice: Facultese al Sefior Alcal-
de Municipal de Barrancabermeja precisa y protem-
pore para que a partir de la fecha de su sancion hasta
el 30 de Diciembre de 2017, realizar créditos y contra-
creditos del servicio de la deuda, gastos de funciona-
miento e inversion. Asi mismo dentro los diferentes
sectores y programas del presupuesto de inversion,
sin que afecte el valor total del Presupuesto aprobado
por el Concejo Municipal.

* Que segun oficio expedido por la Secretaria de
Salud con radicado de recibido de la Secretaria de
Hacienda No0.5203 de fecha 27 de diciembre de
2017, visado por la Oficina Asesora de Planeacion
Municipal, solicita acreditar recursos de Inversion con
los cuales se da cumplimiento al Plan de Desarrollo
del Dr Dario Echeverri Serrano “BARRANCABERME-
JA INCLUYENTE, HUMANA Y PRODUCTIVA
2016-2019”

* Que en los Sectores de Planeacion y Ordenamiento
Territorial, y Salud se requieren modificar las asigna-
ciones de estos proyectos de Inversion.

* Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidio
certificado de disponibilidad presupuestal el dia 27 de
diciembre del 2017, para realizar los respectivos tras-
lados presupuéstales.
Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio
de Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presu-
puesto General de Gastos del Municipio de Barranca-

CODIGO /"FUENTE
2

2.4

1.4.1
2.4.1.1
24.1.1.1
24.1.1.1.1

24.cLfl.1.1
741_1.1_1.1331-0I
2.411.111_D2-bl
2A1.1.1 1.IUC-D1
2A1.1.1.1..M-01
2A1.11.1.1.16-01

Z.4.1.1.1.1.2

2A1.1.1.1.201-01

2A1.11.1.202-01

2A1.1.1.1.203-01

2A1.1.1.1.2.04-01

2.4.1.1.1.1,3

2.4.1.1.1.1.3.3

2.4-1.1.1.1.3.3)D1 -BI

2A1.1.1.1.13J03-D1

24.1.1.1.1_3J_D5-D1

2.4.1.1.1.2
24.1.1.1.2.1

2A1.1.12.1.DI-DI

2A1.K1.2.102-01
2.4.1.1.1.2.2

2A1.1.1.2.2U1-D1

2A 1.1.1.2.202-01

2A1.1.1.2203-01

COD-IGD / FUENTE
Zj4.1.1.].2.£.04-frl
i_4.1.1.1.2.2jUs-01

f4a.1.110w -01

P -Cn
2A1.1.1.2.0.12-frl
2000 0.0.0.0S -4

$4.1.1.1.2.2.17-01
2-4.1.1.1.2.2.iS-01

2.4.1.1.1.0

2.4.1.1.1.3.3

2_4.1.1.1.3.U>141l

iH .1.1177.03-01

2_4.1.1.1.1).:UE-ftl

2.4.1.1.2

2.4.1.1.2.1
2.4.1.1.2.1.2

24.11,3.1,2.1

2.4.L.1.2.1-2.1.01-01

BARRANCABERMEJA

ES {"POSIBLE

W DARIO ECHEVERRI - alcalde 20i6-20

DETALLE
PRESUPUESTO DE GASTOS

SECCION 04 ALCALDIA
MUNICIPAL

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
RECURSOS PROPIOS
ALCALDIA MUNICIPAL
GASTOS DE PERSONAL

SERVICIOS PERSONALES
AS5DCIADOS A LA NOMINA

SueltfcE de peresnal de nonna
Stado tredajadares t/lda'es
Rima de Nav-dad
“restacores scc alas Bdreieqales

QurttapeidBles

SERVICIOS PERSONALES
INDIRECTOS
ienujneraclin porseniles p'otesimales
CHcncrartoiT)

PETBcnal Superrumenarlo v Témpora)

REfTiuneradan pcrservdos t¢ienere.

Apne~dloes Sena

CONTRIBUCIONES INHERENTES
A LA NOMINA

APORTES PARAFISCALES

Sena

£SAP

iTIEtItL-tlit TBXIfcllt

GASTOS GENERALES
ADQUISICION DE BIENES

Currpna deSqi_Ipo5 rruebles emmuetHes

Ktofete y Suminetns
ADQUISICION DESERVICIOS
frlarrterlrrtento y Rje?aracores
mCapaclLEdtn “ereanal Adrriristratwa
iisBosde Bienes” 5Dial y Salud
oanadonal
DETALLE
Impresas v Rjullcoilardes
Scgurns
Energia
Acucdurtov. AlcantanlLadD y Asea
Gastas FInanDcred
Arrcndamisntas y alquiler**
Fotocoptu

Onjanlzadfiri de eventos

Scquridad fciDaJ y Segura de vida de les
Ediles

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Scntorida:; y Corcilac on«

Ajojcrdo Laboral {Empicados PJtli"M 1

Unr*fcacén Guardbnes
SECRETARIA DE EDUCACION

GASTOS DE PERSONAL
CONTRIBUCIONES INHERENTES
A LA NOMINA
AL SECTOR PUBLICO

Aportes- pora ulLid

FUENTE

rocLrscc
Oraint
reairsiio
Oraint
rCCIiITHK
pfapiot
ntciirsoo
crqpiai
reciirsce
[CraciaS'

NCCi¢rsco
Oracnt

rCCIITHK

ntciirsoo
propai

rCCIiITHK
pfgpiot

ntciirsoo
propai

reoMSDS
pfgpiot

NCCi¢rsco
Oracnt

rcciirscc
pragkn
nteu-ses
.Orgpioi

rtciirsoa
erqpic

reciiTscs
Oraint

ntciirscs

FUENTE

prepina
IEUIK1
prefina

privan
IEUIK1
preplna
TEUIK1
pruina
IEUIK1
prefini
TEUIKI
p-cpii'i
‘UUIlH
prefini
IEVIK1
p-cpii'i

IEUIK1
p-cpii'i
‘maimoa
prephn

IEVIK1
preplaa

prephn

bermeja, para ja vigencia fiscal de 2017, asi:

VALOR
1.174.949.64£rQ0

1.174.949-.64-6r0D

374.950.000,00
574.980.000,00
676.100.000,00
233.000.000r00

63.200.000,00
2J30CLDOQUHD
20.50000000
2)050J00QICO
25.7DUJ000J00
7j000;U00jU0
151.500.000,00
12.50000000
1M .000.000,00
25.000.000,00
1j 000j000j00
16.300.000,00
16.300.000,0 0
7.30000000
£00000000

WHDUOOOJ0D

243.500. O00rO0O
7.500.000,00

2.500JU0000

jooojooojoo
236.000. O00rO0O

12JQ00JQ00J00

guooojooQjoo

2.50Q.EMIUIUQ

VALOR
4;DD0.0D0.0D
C.7D0.0D0.0D
ID .DOD;DDD.OD
4.500.000,00
m.Domaoa.oD
1jaD0.0D0.0D
1-3D0.0DO.OD

:s3.coD.uiit..ub
2jaD0.0D0.0D
ig&.C00.DOD.OD

ig&.fio0.DOD.OD

13D.D0OD.DaD,DO

5jDD0.0D0,DD

4j6D0.0D0.0D
las.as0.D0D.0c

171.150.D0D,0D
171.150.D0D,0D
17.950iDOOroD

15.7DDjaDa.OD



CODIGO /FUENTE
2.4.1.1.2.2.1.07-01

2.4.1.1.3
2.*.1.1.3.1

2.4.1.1.31.1

2.4.1.1.3.1.1.01-01

2.4.1.1.3.1.2

2.41.1.3,1.2.1

2.4.1.1.3.1.2.1.02-01

2.4.1.1.3.1.2.1.04-01

2.4.1.1.3.1.2.2
2-4.1.1.3.1.2-2.02-01

2.4.3.06

2.43.06.1

2.4.3.06.1.1

2.4.3,06,1.1.1

2.4.3.06.1.1.1.1

2.4.3.06.1.1.1.1.1.02-61

DETALLE
Gas Natural
SECRETARIA FONDO LOCAL DE
SALUD
GASTOS DE PERSONAL
SERVICIOS PERSONALES
ASOCIADOS A LA NOMINA
Sueldos de personal de norma
CONTRIBUCIONES INHERENTES
A LA NOMINA
AL SECTOR PUBLICO

Aportes para pension

Fondo de Cesantias Empleados Pubhcos
(Fondo Nadoral del Ahorro)

AL SECTOR PRIVADO
Aportes para pension
TOTAL CONTRACREDITO GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO
GASTOS DE INVERSION

SECTOR PLANEACION Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGICA
DESARROLLO TERRITORIAL

PROGRAMA: INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION TERRITORIAL

SUBPROGRAMA:
INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION TERRITORIAL

Formulacér, Adopcién e impemencacon
tel plan de Ordenamiento Territorial -
POT del Municipo de Barrancaoermeja,
Santander

TOTAL CONTRACREDITO GASTOS
DE INVERSION

TOTAL CONTRACREDITO GASTOS
ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE

recursos
propos

recursos
propios

recursos
propios

recursos
propos

recursos
propos

recursos
propos

recursos (X
balance

VALOR

1.000.000,00

15.000.000,00

15.000.000,00
2.000.000,00

2.000.000,00

13.000.000,00

11.000.000,00

10.000.000,00

1.000.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00

874.950.000,00

299.999.646,00

299.999.646,00

299.999.646,00

299.999.646,00

299.999.646,00

299.999.646.00

299.999.646,00

299.999.646,00

1.174.949.646,00

ARTICULO SEGUNDO: Crease y Acreditese en el
presupuesto General de Gastos del Municipio de

Barrancabermeja, para la vigencia fiscal de 2017, asi:

CODIGO / FUENTE DETALLE
2 PRESUPUESTO DE GASTOS
2.4 SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL
2.4.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2.4.1.1 RECURSOS PROPIOS

FUENTE

VALOR

1.174.949 a4sS-QQ

1.174.949 a4sS-QQ

874.950.000jDO
874.950.0DD,DO

CODIGO / FUENTE
2.4.11.1
24.1.11.1

N

4.1.1.1.1.3

N}

4.1.1.1.13.1

2.4.11.1.1.33.01-0L

2.4.1.1.1.1.33.02-0L

N

4.1.1.1.1.3.2

2.4.1.1.1.1.3.2.01-0L

2,4.1.1.1.1.3.2.02-dl

2.4.1.1.1.1.3.2.03-0L

N

4.1.1.1.1.3.3
2.4.1.1.1.1.3.3.02-01
2.4.1.1.1.1.3.3.04-01
2.4.11.1.1,2
2.4,1.1,1.1,2
2.4.1.1.1.2.2.23-01
2.4.1.1*1.3
2.4.1.1.1.3.1
2.4,1.1,1.3,3
.4.1.1.1.3.3.Q2-D1
2,4.1,1.2
2.4.1.1.2.1
2.4,1.1,2.1,2
2.4,1.1,2%1.2,1

2.4.1.1).13.LU2-01

2.4.3
2.4.3.01

2.4.3.D1.1

2.4.3.01,1.1

CODIGO / FUENTE

2.4,3.01.1.1.1

2.4.3,01.1.1.1.3

2.43.01.1,1.1.3.1

2.4.3,01.1.1.1.3.1.1

2.43.01.1,1.1.3.1.1,1

3.43.01.1.1.1.1.1.3.1.09-6 L

Alcaldia de
Barrancabermeja

DETALLE
ALCALDIA MUNICIPAL
GASTOS DE PERSONAL
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA

NOMINA
AL SECTOR PUBLICO

FUENTE VALOR

aei.sso.doo.de
365.700.D0O0.DC

36&-7Da.Doa,de

98.500.000,00

Recursos .
Aportes para saJud B.5DU.0DC,0D
Propios
Recursos 911.100U.li0D.DO
. » S
Aporte* para pension Propios 1i.1i0U.1i0D.D

AL SECTOR PRIVADO

173.2DQ.Da0.DC

Recursos

Aportes para sajud S$2.50a.dOD.DO
Propios

Recursos -

Aportes para pcnslin ) 42-UDU .UoD.DO
Propios
Recursos

Apartes Riesgos Profesionales . 3B.20D.Q0D,DO
Propios

APORTES PARAFISCALES

94.000,000. DO

Recursos -
1CBF 3U.U0u.U0D.DO
Propios
. . Recursos
Cajas de Compcnsaoén Famllar . jj .uOu.UOD.DO
Propios

GASTOS GENERALES
ADQUISICION DE SERVICIOS

otros 9astos generales

TRANSFERE NICIAS
CORRIENTES

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Pactos Convenoonales( Trabajadores Oticales]
SECRETARIA DE EDUCACION

GASTOS DE PERSONAL

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
NOMINA

AL SECTOR PUBLICO

Aportes para pension

TOTAL CREDITO GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
GASTOS DE INVERSION

SECTOR SALUD
PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGICA
BARRANCABERMEJA SALUDABLE

414.000.DO0, DE

414.000.DO0, DE

Recursos

414.D0D.DOD.D
Propios Q

$2.BSD.000. DO

s2.as D.000, DO

$2.BSD.000, DO

Recursos

. B2-BjU.1i0D.DO
Propios

12.400.000,00

.12.40D-000,00

12.400.000,00

12.40D-000,00

Recursos 32-40Q.Q0D.DO
Propios -40Q.Q0D.

B74.950.D00, DE

299.999.646,DE
299.999.646,DE

299.999.646,DE

299.999.646,DE

DETALLE FUENTE VALOR
FONDO LOCAL DE SALUD 299.999.646.DO
S5UBCUENTA SALUD PUBLICA
COLECTIVA 299.999.646.DO0
PROGRAMA: SALUD PUBLICA.
VIDA SALUDABLE Y 67.315,400,00
CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES
SUBPROGRAMA:SALUD
PUBLICA. VIDA SALUDABLE Y 67.315.400. D0
CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES
Desarrolla pilan de salud
puUblica de Intervenciones
colectivas y gestién del
programa vida saludable y 67,315,400,00
condicionas no transmisibles
del municipio de
Barrancaberm cja,
departamento de Santander
Recursos
Promocién De La Salud Modos Pmpos
Condiccnes ¥ Estilos De Vida Recursos E7_315.40D,QD

Saludables, (plan de saliiti publica* de def
intervenciones colectivas}.
PROGRAMA: SALUD PUBLICA.

Balance

2.4.3.01.1,1.1.3.6

2.43.01.1,1.1.36.1

VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES
SUBPROGRAMA: SALUD
PUBLICA, VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES

TRANSMISIBLES

152.029.046,00

152.029.046,00



Ocurréla plan de- salud puatikcj de
mntervenannes. Doco”as y qcstlan de  Recursos
programa vida ulLdat-'c j Fropcti
transmisibles, de Recursos
Barranc-abcrme-yi  dd

2.A.3.D1.1. L.1J 3E.].L.-D4IIL enfermedad es L53JQ25.MG..DD
murtepe de
departamento de Santander [Plan de Balance
salud puablica de Intervencién«
arierras)

PROGRAMA: SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y

NUTUICICNAL SALUD

HUMANA

SUBFRDGRAMA: SEGURIDAD
ALIMENTARIA' Y

NUTRICIO NAL SALUD

HUMANA

2.4,3.DI. 1mlml1.3.B Ba.-0s5.ZDa.Da

BO.-GS5.2Da.Da

Desairéle plan salud pubica de
ntervendanes cu*cdivas ¥ ¢citon efe
programa -seguridad aumentarla y
nrtricJanal salud himana del
murtepede BanancabcTneia,
départamente de Santander (Plan de
salud publica ds Intcrvenccnes

Recursos
FmpCrS
Recursos
dd
Balance

al+.3.D01.1.i .U.S. 1.ija r-ii tOASS.Mijou

CODIGO y FUENTE DETALLE VALDR

colectivas)

FUENTE

TOTAL CREDITO GASTOS DE
INVERSION
TOTAL CREDITO GASTOS

ADMINISTRACION CENTRAL 1.174.949.646. DO

ARTICULO TERCERO: Faclltese al Secretario de
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de
codificacion, transcripcion, leyenda y sumatoria que
pudieran existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de su expe-
dicion.

Barrancabermeja, a los 27 DIC 2017

BARRANCABERMEJA

DECRETO N°591

POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL ACUER-
DO 043 DE 2017

El Alcalde Municipal de Barrancabermeja en uso de
sus atribuciones legales, especialmente las
otorgadas por el Articulo 73 del Acuerdo 101 de
1997, (Estatuto Organico de Presupuesto
Municipal) y

CONSIDERANDO:

* Que el Acuerdo N° 043 de 2017 sancionado el 27 de
diciembre de 2017, realiz6 adiciones de Recursos de
la Vigencia Corriente y Recursos de Capital por supe-
ravit y cancelacion de reservas presupuestales al
presupuesto de rentas y gastos aprobado para la
vigencia Fiscal 2017.

* Que para su ejecucion se requiere codificar y deta-
llar por Programas y Proyectos en cada uno de sus
componentes aprobados en el Acuerdo 043 de 2017.

* Que el Articulo 102 del Acuerdo 013 de 2016 (Por
medio del cual se aprob6 el Presupuesto para la
vigencia fiscal 2017), establece que el Gobierno
Municipal en el Decreto de Liquidacion clasificara y
definird los ingresos y gastos. Asi mismo, cuando las
partidas se incorporen en numerales rentisticos, sec-
ciones, programas y subprogramas que no corres-
pondan a su objeto o naturaleza, las ubicara en el
sitio que corresponda.

* Que por lo antes expuesto, el Alcalde de! municipio
de Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Liquidese, detéllese, crease
y codifiquese las adiciones aprobadas al Presupues-
to de Ingresos en el Articulo Primero del Acuerdo 043
de 2017, aprobado por el Concejo Municipal, asi:

CODIGO / FUENTE DETALLE FUENTE VALOR

PRESUPUESTO DE INGRESOS
1 6.356.750.399,04

INGRESOS CORRIENTES 5.175.794.937,16

1.1
INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1.1.02 5.178.794.937,16



ARTICULO SEGUNDOQO: Liquidese, detéllese, crease
y codifiqguese las adiciones al Presupuesto de
Gastos, aprobadas en el Articulo Segundo del Acuer-
do 043 de 2017, aprobado por el Concejo Municipal,

CODIGO/FUENTE

1.1.412.02.02.01.02

13.d2.02.02.dL.02.01-12

13.d2.02.02.dL.02.02-12

11.d2.02.0Z2.dL.02.04-12

11.d2.02.0ZEIL02.0U-12

1.1.42.02.02.02

11.d2.02.02.d2.01-Zt

1.2

1.2.Qfii

1.2.06.04

1.2.0D.04.2s50

1.2.06.05

12.BL.Ub.DL-fc]

1.Z.Db.d SIDCES

1.2.00.DS.d3"19

CODIGO / FUENTE

1.Z.d&.0S.D+JSI

1.2-DCit S.dS-53

1.2.d&.05.&¢ér?0

DETALLE Tuerte
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES -
EDUCACION
5. G_ R Educacién - Prestacién ée Educanu*
Sriaos PibLr.i- i:
Stivr- 1
5. G. P. Educacién - Aportes Patronal« L’f
Se Cccecrtcs f Directivos DoceniEs . &
ttivr. tei
5. G. P. Educacion - Apartes Dacentei ESUeAE)
sn s'LHctén de Fondas "‘q"‘f"" i
Sirvdes
Edirfacé’
iG.P. Canectividad frt-di-. - &
StlvF- 1
OTRAS TRANSFERENCIAS
PARA eEL FONDO LOCAL DE
SALUD
Kiialii do-
QiMirilid r

Fcndo de soid&rdadl y garantia m jdrilnd

FOSTCA - Sin situacién de Fondas oot .
11 hUm LONI
de-ri'des

RECURSOS DEL CAPITAL

RECURSOS DEL BALANCE

OTROS RECURSOS DEL

BALANCE

ser-
isuCle. ibi
5GP - educacion prestacion de serviaos pinUfl.t:- ife
itrfihi
mrecursca c9d balance xtLfiaV dti
Qlliip.i:
RECURSOS CANCELACION
RESERVAS
rtLu-kji
pTOp LEf
mecursce p-cp es recursos del balance  (xtLfiav da
Qlliip.i:
££P
EiuCaCifi
5GP - ed 6 tacion d faos HrkIxti- i
e uc.acmn prestacion de serviaos Stvidis
- recursos idel balance 1CILLIOV 30
bitn*.*
scr
5GR - allmentaaon escolar - recurso: trcticen
ricaar m
del balance nciu cri
litar»
DETALLE fuente
rnidr-iij-ljj
fHICHLij-LI
rendmlenb&s  financieros SGR =

cimentacién escalar - recursos de ck-uiu *

batanee (utitir
ITiLf-yj» JU
aslanc*
Su>
ciiViiitiflii m
SEP allmentaaon escolar recursos de L-V.UKI'
batanee ITiLf-yj» JU
BiliiCt
ririiTif« L
i
mifiar-i
rendmlenbM  financieras - 5Gi sci
aimentacion escolar recursos del fip.-LifG w
batanee L-yiiu-
HCidUC dii

QlillP-L*

VALOR

3.520.492.172.25

63¢.9€2.15i ,25

1.90S.3KJ.DdD,dd

sra.dwj.odD,dd

237211031700

1.653.302.764,91

1.&S®.302.704,gL

1.177.955.461.88

1.177.955.461.88

316.545.099.00

33¢.54s.dg9,dd

3614 iQ.362.80

t02.Lai.22i.9L

«J.943.589,8Z

1Q5.370.3dL,3d

VALOR

1.245.335,02

3D .M 1.337.fi]

D.s”.-SSI.DS

Ve

asl:

CODIGO /FUENTE

2.4

2.4.3

2.4.3.01

2.43.01.1

2.43.01.1.1

CODIGO/FUENTE

2.43.01.1.1.1

243011111

2430111111

2.4.3.01.1.1.11.1.1

243.01.1.1.1.1.1.1.1

2.1-3,63.1.3.1.301.1.1.02-2D

2.4.3.06

2.4.3.06.1

2.4.3.06.1.1

2.4.3.06.1.1.1

2.43.06.1.1.1.1

24.3D6.L.1.1_3.L.02-*1

2.4.3.14

2.43.14.1

2.43.14.1.1

DETALLE FUENTE

PRESUPUESTO DE GASTOS

SECCION 01  ALCALDIA

MUNICIPAL

GASTOS DE INVERSION

SECTOR SALUD

PILAR DE SEGURIDAD

HUMANA

LINEA ESTRATEGICA
BARRANCABERMEJA
SALUDABLE
DETALLE FUENTE

FONDO LOCAL DE SALUD

5>UtLUINI A

ASEGURAMIENTO EN SALUD

PROGRAMA;

ASEGURAMIENTO PARA

TODOS Y TODAS

SUBPROGRAMA:

ASEGURAMIENTO PARA

TODOS Y TODAS

FORTALECIMIENTO DE LA

AUTORIDAD SANITARIA DEL

ASEGURAMIENTO EN SALUD,

EN EL MUNICIPIO  DE

BARRANCABE
siiiJt lis r

Afllacién Régimen Subsidiada macTite
iililULO-
cefiniii

SECTOR PLARNEACION Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

PILAR DE SEGURIDAD
HUMANA

LINEA ESTRATEGICA
DESARROLLO TERRITORIAL

PROGRAMA: INSTRUMENTOS
DE PLANIFICACION
TERRITORIAL

SUBPROGRAMA;

INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION

TERRITORIAL

Fcrmuladéa Adopcion i
Jmplementaccn del ptan de
Ordenamiento farntoriaJ - POT de ilie
Municipio de Barrancabermejal. de
Santander

SECTOR EDUCACION
PILAR CULTURA CIUDADANA

LINEA ESTRATEGICA

VALOR

6.3-56.750.399.04

6.3*56.750.399.04

6.3*56.750.399.04

1.653.302.764.91

1.656.302.764.91

1.658.302.764.91

VALOR

1.658.302.764.91

1.658.302.764.91

1.658.302.764.91

1.658.302.764.91

1.658.302.764.91

LL&SflL.ATMAL

602.1B8.227.91

602.1BS.227.91

602.1BS.227.91

602.1BS.227.91

602.1BS.227.91

t-02.LEH.22 7HL

4.096.259.406.22

3.897.9B0.841.07



BARRANCABERMEJA

ES {"POSIBLE

DARIO ECHEVERRI - alcalde 20i6-20i9

.m DETALLE FUENTE vALOh
Servino fe Akmenteclin escalar &
EQUIDAD V EL PROGRESO J.fiBa.750.322.il 7 o . estudiantes del sector educativo ;
i4.1.L4.0].1.1.LIn.D]-+g \ciai f - £ Liuli1m LDS-37DJD Lr3u
calcial I municipio e rte.YflUud
PROGRAMA MANTENER Barr*ncabermeia, Santanfer. blbrtLE
2,4.3.14.1.1,2 COBERTURA Y PERMANENCIA j.-SBa.75a.a22.il7
EN EL SISTEMA EDUCATIVO. u
SU&PROGRAMA MANTENER  tluuipHn Servino fe Akmentaclan escalar e
IU14.LL3.1 COBERTURA Y PERMANENCIA r\nT’\J/JI}lun J.4B0.750.822.il 7 1431411011 1L1IH I estudiantes del Sreter educativo -Unrucn
EN EL SISTEMA EDUCATIVO. 141 ib'iH o'mal fe municipio fe ww = L.S15J38ID3
Mantenimiento del papo de Barrcricabermeia, tiantanfer. MI>3
nfimina del uersortal tiocenlef
directivos docentes y Servino fe Akmentacian escalar a  SGf
2431 411,211 édm |n|st.raT|v0* de los J .fiB0.750.B22.il 7 estudiantes  del sector educativo JUUicVKitt”
EitabreLimiento* . educativos 40101033 1sii-Q oliclal fe municipio fe |tiUrLJJJ\|A::d idfr.31L.137,01
oficiales del iMunicipio de Barnsricaberpteia, Gantanfer. bilMCE
BarTancalLénrtéia Santander.
Fe'snnal Co:cr:e con situacién fe ibntiDS N - Servino fe Akmentaclan escalar ¢ ol
f g £iEAId) Lo . . . i i
i*3J11JiU U M i i iUE .Ma.iss.is 14014 1.L100.1M 1-» estudiantes  del secto»r‘ ‘educauvo _Atirtrln_ L6.124.591 D5
ollclal del municipio fe fim r ncj-Ki
BarrAncabermcia, Uantanfer. nd bitar»
M.3.L+.1.1.1.U.1D-1Z Apartes Gesartiat GSF Dnccibts h';\’t'iiﬁ'u‘b 1.030.UCC.DCC.OD
. CODIGO/FUENT DETALLE FUENT VALOR
E+iiMIfa £
43311 L Prolafin Social 5EI Dccentis “':x:‘T“j,lde fer.DTO.DTO.DD n
! 1l
Apo-t« LC7-:ntias jjF Qrertvns L - . . p
2.4 3343.L.2.13.12-12 DOCGHES hEIEAId) de 1] B7DQ.DDQOD Gjrrefitac.<d  CLifa
E/tvri eruciaTcs del scii>x Kknistefb
Frevlafin Social jEI DlrectMK Doccrtes o educarvo otlctsl Sel i
tJ11.di0u-15 hLvdi-G- e S.DCUDCODD 33 ERENIEE m uid piode EduGKer- 38.797.200,7
9tnUu n Barrancster-nft- lleéidl 7
fipcrt« Docentes - Sr stjaci-i de . Santander.
[.4.1L4 (1.1.33.1.H -1l Innios Ih e 1 i: hFI‘I’:'T"iIfE 543.Dm.DCO.DD
e TOTAL ADICION
L Aportes Dccantes - Sr stuancn de I.J}l(L_JiIa PRESUPUESTO DE
2% 33 .13j.1.13S -1 InnJos DrecHvns Dncentes hlgtlll\j/llgtliw 1&.DCO.DCCLDD GASTOS feJHLTIOLMUCM
VIGENCIA 2017
E U ta
fHiodIfldi DELA )
JtIJH 1JjJJIL* . L ~ UHfeSU IFLBT.GtS.UJ ADMINISTRACEO
] « Fersnnal Docente can situacién fe-fondns ) ri.IBi.a H CENTRAL
LULiiir
LEHEA ESTRATEGICA .
1431411 DESARROLLO ESTRATEGICO 217.232.019.j0a
> , .
PROGRAMA ARTICULO TERCERO: Faclultese a la Secretaria de
DEMOCRATIZACION DE LAS H HPN 4
24314121 TECNOLOGIAS  bE. 1A 21703201000 Hacienda y del Tesoro Municipal para que corrija
IHFORMAdON Y LAS H 1A H 1A
o O NES errores de codificacion, transcripcion, leyenda y
sumatoria que pudieran existir en el presente haga
. . .,
CODIGO/FUENTE i
DETALLE CUENTE VALOR jas correcciones de suma, transcripcion, leyenda, y
‘g ., . ..
SUBPROSRAMA codificacion que pudieran existir en el presente

2.43.14.1.2.1.1

Z.4.3.14.1.13-3 .L.fll-1Z

1.4.1.14.2

2.4.3.14.2.1

24314211

2.43.14.2.1.1.1

2.43.14.2.1.1.1.1

DEMOCRATIZACION DE LAS EdiKidUn

TECNOLOGIAS DE LA h"";itd”'
INFORMACION t LAS lirvidu

COMUNICACIONES

Servino Ci zq-ic—.n iii a Internet\
-icicrarr cr:c de rifracstrurtura a Ice
establecimientos edlcateos mClinalcs Eh£KU1

del municipio de Barraneabermela " tUrjiilX
Ed-MVALft

PILAR SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGIA
SEGURIDAD ALIMENTARIA

PROGRAMA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIAY
NUTRICION AL PARA
POBLACION VULNERABLE

SUBPROGRAMA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA V
NUTRICION AL PARA
POBLACION VULNERABLE

Servicld dt Alimentacion
escolar a estudiante» del
sector educativo oficial del
municipio de
Barrancabermeja, Santander.

2i7.i3[i.(]i9,co

+17.Z3Djai9rliD

1&B.273.565,15

193.270.565,15

193.270.565,15

193.278.565,15

193.273.565,15

Decreto.

ARTICULO CUARTO: E presente Decreto rige a
partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Barrancabermeja, a los 27 DIC 2017

COMUNIQUESE CUMPLASE,

DR.

Nds Municipal



DECRETO N° 592

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN EL
CALENDARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2018

EL Alcalde Municipal de Barrancabermeja en uso de
sus atribuciones legales y constitucionales, en
especial las conferidas por la ley 136 de 1994 vy la
ley 1551 de 2012 vy el articulo 266 del
Acuerdo 029 de 2005,

i. CONSIDERACIONES

11 Es funcién del Alcalde Municipal dirigir la acti-
vidad administrativa del municipio, entre otras, la
funcion relativa a la facultad impositiva de que es
titular el Municipio de Barrancabermeja, de conformi-
dad con el articulo 338 de la Constitucion Politica de
Colombia.

12. En concordancia con lo anterior, el Concejo
Municipal de Barrancabermeja mediante el Acuerdo
022 de 2017, profirid la siguiente autorizacion a la
Administracién Municipal:

“ARTICULO 8o0. Facultese al Ejecutivo Municipal
para que mediante decreto reglamente las fechas de
presentacion de las declaraciones anuales del
impuesto de industria y comercio, las declaraciones
de retencién y autorretencibn mensual y también, la
presentacion de informacion exdgena."

1.3. Envirtud de lo anterior, se ha identificado que
las obligaciones formales y sustanciales que requie-
ren ser reglamentadas en su cumplimiento mediante
calendario tributario son: i) presentacién de declara-
cion del impuesto de industria y comercio, ii) presen-
tacion de declaraciones de retencion y autorretencion
del impuesto de industria y comercio Y, iii)) entrega de
informacion exdgena (pagos a terceros).

14. Para facilitar el cumplimiento de las obligacio-
nes formales y sustanciales a que haya lugar,
ademas para facilitar el ejercicio de las funciones de
fiscalizacibn debe proveerse de un calendario que
facilite a los contribuyentes el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias.

Alcaldia de

De acuerdo con las consideraciones presentadas, el
Alcalde Municipal de Barrancabermeja

DECRETA

PRIMERO. ESTABLEZCASE como fecha para
presentacion de informacion exdgena (pagos a terce-
ros) la siguiente:

Obligacion Tributaria a cumplir Fecha para su cumplimiento

Envio ds informacion exégena {pagos a 23 de febrero de 2018

terceros).

SEGUNDO. ESTABLEZCASE como fecha para
presentacion de la declaracion del impuesto de indus-
tria y comercio del afio gravable 2017 las siguientes:

Fechas presentacién declaracién del impuesto de industria y comercio

2017
Fecha

16 de marzo de 2018
20 de marzo de 2018
21 de marzo de 2018
22 de marzo de 2018
23 de marzo de 2018

Ultimo digito del NIT del obligado
Oy 1l
2y3
4y5
6y7
8y9

TERCERO: Las declaraciones mensuales de reten-
cion y autoretencion, deberan ser presentadas a
mas tardar el octavo dia habil del mes siguiente al
gue se caus0 y practico la retencién o autoretencion,
segun sea el caso.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

27 DIC 2017

|56



DECRETO N° 593

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS
DESCUENTOS POR PRONTO PAGO DEL
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2018

El Alcalde Municipal de Barrancabermeja en uso
de sus atribuciones legales y constitucionales,
en especial las conferidas por la ley 136
de 1.994 y la ley 1551 de 2012y el
articulo 266 del Acuerdo029de 2005,

I. CONSIDERACIONES

11. Es funcién del Alcalde Municipal dirigir la acti-
vidad administrativa del municipio, entre otras, la
funcién relativa a la facultad impositiva: de que es
titular el Municipio de Barrancabermeja, de conformi-
dad con el articulo 338 de la Constitucion Politica de
Colombia.

12. Una de las manifestaciones de la facultad
impositiva es el otorgamiento de beneficios a los con-
tribuyentes que paguen oportunamente e! impuesto
Predial Unificado.

1.3. Para tal propoésito, mediante Acuerdo 029 de
2005., el Concejo Municipal faculté al Ejecutivo para
gue, discrecionalmente, otorgara este tipo de benefi-
cios a los contribuyentes de tal impuesto. Asi dispone
el articulo 266 del referido Acuerdo:

“El contribuyente que opte por cancelar en forma
oportuna o anticipada un tributo Municipal, tendra
derecho a un descuento que serd determinado en
cada vigencia fiscal, por el sefior Alcaide mediante
Decreto, conforme a las condiciones socioeconémi-
cas del Municipio y los contribuyentes.

1.4. En concordancia a lo anterior, el articulo 70 de
la ley 319 de 2003 impone la obligacion de analizar el
impacto fiscal de los beneficios tributarios que sean
otorgados a los contribuyentes o responsables de
cualquier, impuesto, dispone asi la norma en cita:

"En todo momento, el impacto fiscal de cualquier
proyecto de ley, ordenanza o acuerdo, que ordene
gasto o que otorgue beneficios tributarios, debera

BARRANCABERMEJA

hacerse explicito y debera ser compatible con el
Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Para estos propésitos, debera incluirse expresamen-
te en la exposicion de motivos y en las ponencias de
trAmite respectivas los costos fiscales de la iniciativa
y ia fuente de ingreso adicional generada para el
financiamiento de dicho costo.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en cual-
quier tiempo durante el respectivo tramite en al Con-
greso de la Republica, debera rendir su concepto
frente a la consistencia de lo dispuesto en el inciso
anterior. En ningun caso este concepto podra ir en
contravia del Marco Fiscal de Mediano Plazo. Este
informe sera publicado en la Gaceta del Congreso.

Los proyectos de ley de iniciativa gubernamental, qué
planteen un gasto adicional o una reduccion de ingre-
sos, debera contener la correspondiente fuente susti-
tutiva por disminuciéon de gasto o aumentos de ingre-
sos, lo cual debera ser analizado y aprobado por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

En las entidades territoriales, el trAmite previsto en el
inciso anterior sera surtido ante la respectiva Secreta-
ria de Hacienda o quien haga sus veces."

15. Asi las cosas; La Secretaria de Hacienda y del
Tesoro Municipal ha determinado que el impacto
fiscal de los descuentos que se otorgaran mediante el
presente decreto no afectan los indicadores financie-
ros de la Administracion Municipal, contrario sensu.
tales beneficios tienen como propdsito incentivar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias de los
contribuyentes del impuesto predial unificado en el
Municipio, lo que significaria un aumento de! recaudo
del impuesto en lugar de disminuirlo.

1.8  Esta Administracion considere que, en aten-
cién a las condiciones socioecondmicas del municipio
y de los contribuyentes, es necesario estimular el
cumplimiento oportuno de la obligacion sustancial a
cargo de los contribuyentes del impuesto predial unifi-
cado.

1.7. Consciente de la situacion macroeconémica
gue ejerce Influencia directa sobre las condiciones
particulares del Municipio de Barrancabermeja, el



gravamen a la propiedad de que es Sujeto Activo €l
Municipio puede contribuir a aligerar la carga tributa-
ria a cargo por este impuesto, a quienes lo paguen
oportunamente, sin que esto represente una minora-
cién excesiva de los ingresos que por este concepto
percibe la Administracion Municipal.

1.8. Ahora bien, finalmente, conviene poner de
presente que no podran beneficiarse de estos des-
cuentos, los contribuyentes que sean propietarios de
mas de 15 inmuebles en lajurisdiccidbn municipal.

De acuerdo con las consideraciones presentadas, el
Alcalde Municipal de Barrancabermeja

DECRETA

PRIMERO. CONCEDER beneficio consistente en
descuento por pago oportuno del impuesto predial
unificado para el afio gravable 2017 asi;

FECHA LIMITE DE PAGO DESCUENTO

24 de marzo de 2017 12%
30 de abril de 2017 7

Paragrafo: De los presentes descuento no seran
beneficiarios las personas naturales o juridicas
propietarias de mas de 15 inmuebles en la jurisdic-
cion del Municipio.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

21 DIC 017

aaaaaaaaaaaaaa

DECRETO No.597

POR EL CUAL SE DECRETAN DIAS HABILES
CONTRACTUAL Y ADMINISTRATIVAMENTE,
EL ALCALDE MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales
y reglamentarias, especialmente las conferidas por
el articulo 315 de la Constitucién Politica, la Ley 136
de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, lo
dispuesto por la Ley 1437 de 2011 v,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articu-
lo 315 define las atribuciones del Alcalde Municipal
como maxima autoridad de policia y administrativa
del ente territorial, el cual representa, entre otras
precisiones, regular lo pertinente a la jornada laboral
de trabajo con fundamento en las disposiciones lega-
les vigentes.

Que dentro de las atribuciones del Alcalde Municipal
se contemplan las concernientes a la direccién del
recurso humano y suscripcion de actos administrati-
vos que dispongan lo que atafie a la a la prestacion
del servicio publico dentro de la jurisdiccion, confor-
me a lo dispuesto en la Ley.

Que dando aplicacién a lo indicado en el Decreto
Nacional No. 1042 de 1978, el Municipio de Barran-
cabermeja expidié el Decreto Municipal No. 213 de
2016 estableciéndose lo siguiente: "(...)

ARTICULO PRIMERO: La JORNADA LABORAL de los
EMPLEADOS PUBLICOS de la Administracién Central del
Municipio de Barrancabermeja, de todas las dependen-
cias de la Alcaldia Municipal, a excepcion de las COMISA-
RIAS DE FAMILIA Y DE LA OFICINA DE CATASTRO, sera
de la siguiente manera:

> LUNESA JUEVES: 6:.00AM.a 3:00 PM.

> VIERNES: 6:00 AM. a 2:00 p.m. (...) “.Con lo
anterior, se exceptuaron los dias feriados.

Que, para el calendario de 2018, el dia ocho (08) del
mes de enero, es considerado como dia festivo en
Colombia, con motivo de la celebracion del "Dia de
los Reyes Magos".
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Asi mismo, los dias seis (06), siete (07), trece (13),
catorce (14), veinte (20) y veintiuno (21) de enero de
dos mil dieciocho (2018), no son dias habiles por ser
en el afo calendario del afio 2018, dias sabados y
domingos.

Que con el propésito de garantizar la Eficiencia y
eficacia en el cumplimiento de los términos de los
procesos de contratacidbn que se adelantan por la
Administracién Municipal, sin interrumpir el calenda-
rio administrativo y/o contractual, es necesario decla-
rar como dias habiles administrativamente, los dias
relacionados en los dos acéapites que anteceden; es
dable aclarar que no seran dias habiles laboralmente,
lo que permitira que los empleados publicos de la
Administracion Central, tomen esos dias como des-
canso y a su vez se aclara que no se abriran al publi-
co los diferentes centro de trabajo de la administra-
ciébn Municipal, sino Unicamente estaran dispuestos
para temas administrativos y/o contractuales.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Determinar los dias seis (06),
siete (07), ocho (08), trece (13), catorce (14), veinte
(20) y veintiuno (21) de enero de dos mil dieciocho
(2018), como dias habiles administrativa y/o contrac-
tualmente, toda vez que se requiere continuar con los
procesos de contratacion realizados por la Adminis-
tracion Municipal.

PARAGRAFO PRIMERO: Aclarar que los dias seis
(06), siete (07), ocho (08), trece (13), catorce (14),
veinte (20) y veintiuno (21) de enero de dos mil
dieciocho (2018), no seran habiles laboralmente para
los empleados publicos de la Administracion Central
y Los Trabajadores Oficiales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante estos dias la
Oficina de Procesos Técnicos de Contratacion, la
Oficina Asesora Juridica, la Secretaria General y las
demas Dependencias que en el Desarrollo de sus
funciones adelanten procesos Contractuales y que
para tal fin se encuentran habilitados los dias indica-
dos en el paragrafo anterior, atenderan los tramites
que legalmente correspondan.

ES "POSIBLE

DARIO ECHEVERRI - alcald

ARTICULO SEGUNDO: En cumplimiento de lo esta-
blecido en las disposiciones legales, sera responsabi-
lidad de cada Secretario, Jefe de Oficina Asesora o
Director Técnico a que haya lugar, garantizar la
normal prestacién del servicio en la forma descrita
para efectuar procesos administrativos y/o de contra-
tacion.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto Munici-
pal deroga cualquier disposicién que le sea contraria.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los contratistas
y/o ciudadania en general a través del portal de la
pagina Institucional el cambio del horario habil admi-
nistrativa y contractualmente, ordenado en el presen-
te Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la respectiva
Administradora de Riesgos Laborales (Liberty Segu-
ros o a la que haya lugar), la presente novedad, con
el objeto que se tomen las medidas administrativas
pertinentes.

El presente decreto rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermeja a los, 28 DIC 2017
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DECRETO No0.599

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN
CREDITOS Y CONTRACREDITOS AL
PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 2017

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus
atribuciones legales especialmente conferidas por €l
Estatuto Organico de Presupuesto Nacional, Decreto

111 de 1996. Estatuto de Presupuesto Municipal
(Acuerdo 101 de 1997), Acuerdo 013 de 2016 (Apro-
bacion del Presupuesto de rentas y Gastos para la
vigencia 2017) y

CONSIDERANDO:

* Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la
vigencia fiscal 2017, fue i aprobado mediante Acuer-
do 013 de 2016.

* Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucion del presupuesto general
de la nacién se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones para contemplar las insu-
ficiencias, ampliar los servicios existentes o estable-
cer nuevos servicios autorizados por la ley, sé debe
abrir créditos adicionales por el congreso o por el
gobierno.

* Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 estable-
ce que las entidades territoriales al expedir las
normas organicas de presupuesto deberan seguir las
disposiciones de la Ley organica de presupuesto,
adoptadas a la organizacién, normas constitucionales
y condicion de cada entidad territorial mientras se
expiden estas normas se aplicara la ley organica del
presupuesto en la que fuere pertinente.

* Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposi-
ciones se expidio el Acuerdo 101 de 1997, que en su
articulo 96 establece que cuando durante la ejecu-
cion del presupuesto general del Municipio sea indis-
pensable aumentar el monto de las apropiaciones,
aumentar las insuficientes, aumentar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados
por la Ley, se pueden abrir créditos adicionales por el

Concejo o por el Alcalde.

* Que, la corte constitucional con ponencia del magis-
trado FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10
de diciembre de 1998, dijo:

“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el
Anexo del Decreto de liquidacion del presupuesto el
cual como se dijo es el que contiene el presupuesto
de cada entidad (seccion), no modifican o alteran el
monto total de sus apropiaciones de funcionamiento,
inversion y servicio de la deuda de la respectiva enti-
dad, por lo que habilitar a las autoridades administra-
tivas de las mismas para efectuarlos, tal como lo hizo
el legislador a través de la norma Impugnada, en
nada contraria el ordenamiento superior.

Adicionalmente, tal como lo sefiala expresamente el
Articulo 34 del Decreto 568 de 1996, reglamentario el
Estatuto Organico de presupuesto:

“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto
de liquidacién que no modifiquen en cada seccién
presupuestal el monto total de sus apropiaciones de
funcionamiento, servicio de la deuda o los subprogra-
mas de inversion aprobados por el congreso se haran
mediante resoluciones expedidas por el Jefe del
Organo respectivo. En el caso de los establecimien-
tos publicos del orden nacional. Estas modificaciones
al anexo del Decreto de liquidacidon se haran por reso-
lucién o acuerdo de las Juntas o congresos directi-
VOS.

Es decir, que de acuerdo con la regulacién organica
de presupuesto, contenida en el correspondiente
Estatuto y sus normas reglamentarias, cuando se
trata de traslados presupuéstales internos, esto es de
operaciones a través de las cuales. “Simplemente sé
varia la destinacion del gasto entre numerales de una
misma seccion (rubros presupuéstales de una misma
entidad). El jefe del organismo o la junta o consejo
directivos si se trata de un establecimiento publico del
orden nacional, autorizados para hacerlo mediante
resolucion o acuerdo respectivamente.

* Que el Articulo 7 del Acuerdo 023 de 2017 “Por
medio del cual se Adicionan Recursos al Presupuesto
de Ingresos y Gastos para la Vigencia Fiscal de 2017
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y se Conceden Facultades Precisas de Funciones y
Pro Tempore al Alcalde de Barrancabermeja para
Realizar Créditos y Contracreditos al Presupuesto
General del Municipio” dice: Facultese al Sefior Alcal-
de Municipal de Barrancabermeja precisa y protem-
pore para que a partir de la fecha de su sancion hasta
el 30 de Diciembre de 2017, realizar créditos y contra-
creditos del servicio de la deuda, gastos de funciona-
miento e inversion. Asi mismo dentro los diferentes
sectores y programas del presupuesto de inversion,
sin que afecte el valor total del Presupuesto aprobado
por el Concejo Municipal.

Que segun oficios expedidos por la Secretaria de
Educacion y Secretaria de Infraestructura con radica-
dos de recibidos de la Secretaria de Hacienda y del
Tesoro No. 5225, 5226 y 5228 de fecha 28 de diciem-
bre de 2017 respectivamente, visados por la Oficina
Asesora de Planeacién Municipal, solicitan acreditar
recursos de Inversion con los cuales se da cumpli-
miento al Plan de Desarrollo del Dr Dario Echeverri
Serrano “BARRANCABERMEJA INCLUYENTE,
HUMANA'Y PRODUCTIVA 2016- 2019”

Que en los Sectores de Planeacién y Ordenamiento
Territorial, Agua Potable y Saneamiento Bésico y
Educacion se requieren modificar las asignaciones
en los Programas de Inversion: Instrumentos de
Planificacion Territorial, Servicios Publicos de Calidad
Incluyendo Energia Eléctrica, y Mantener Cobertura y
Permanencia en el Sistema Educativo.

Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidio
certificado de disponibilidad presupuestal el dia 28 de
diciembre del 2017, para realizar los respectivos tras-
lados presupuéstales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde del municipio
de Barrancabermeja,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presu-

puesto General de Gastos del Municipio de Barranca-
bermeja, para la vigencia fiscal de 2017, asi:

CODIGO / FUENTE
2

2.4
2.4.3

2.4.3.06

£4.3.06.1
2.4.3.06.1.1

2.43.06.1.1.1

2.43.06.1.1.1.1

Z4.3G6.1 1.1.1 1.02-61

2.4.3.07

2.4.3.07.1

2.4.3.07.1.1

2.4.3.07.1.1.1

243.07.1.1.1.1

2.4.3.07.1.1,1.1,23.01-10

2.4.3.14
2.4.3.14.1
2431411

24314112

243141121

“00ISO /FUENTE

jL4.3.U .1.1.2.1.1

Jq.L. Hj.1J.0.0j& LI

H JI+. .U JI.1aili

5.-13.14_1.13.1_l.LnH'S

ji-FJ.H_1L Z.L_Z .D3-L]

¢.13.111.1.1.1.1Z-17

¢-1-3.14.1.1 £1.1.13-1)

2.4.1 14.1.1.2.L1I5 LI

2.4.3 14.1.1.2.1.2

2.4.3.147 .13 .1 1jfll-ia

BARRANCABERMEJA

ES ¢;POSIBLE

DARf0 echeverri - alcalde 2016-2019

DETALLE
PRESUPUESTO DE GASTOS

FUENTE VALOR

695.317.979,68

SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL
GASTOS DE INVERSION

SECTOR PLANEACION Y
ORDE NAMIE NTO TERRITO RIAL

L-db z1/ e EE
695.311.979,68
76.311.205,40

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO
TERRITORIAL

PROGRAMA: INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION TERRITORIAL

76.311.205,40
76.311.205,40

76.311.205,40

SUBPROGRAMAI INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION TERRITORIAL

76.311.205,40

Farmulacién, Adapdan e Implernenicnn  HttanAi
priiplu»

ief plan de Ordenamiento Territnriel mPQT KiLjnuh du
NVjncipio dE  Barrancabermeja,  Paldmc

76.31120MQ

Santander

SECTOR AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO (SIN
INCLUIR PROYECTOS DE VIS)

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO
TERRITORIAL

380.943.425,00
380.943.425,00

380.943.425,00

PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS

DE CALIDAD INCLUYENDO ENERGIA 380.943.425,00

ELECTRICA.
SUBPROGRAMA SERVICIOS
PUBLICOS DE CALIDAD 880.943.425,00

INCLUYENDO ENERGIA ELECTRICA.
Construccer  y  rehabilitacion  cc i
alcantaril ado pluvial tfeJ nunic'p'o ce iuw,é;]’*ij'
Barrancabemeja Santander  Centra pdder
UrientE btribu

SECTOR EDUCACION
PILAR CULTURA CIUDADANA

380.943.425,00

23S5.063.349.28
236.ES0.040,2S

LINEA ESTRATEGICA EDUCACION
PARA LA EQUIDAD Y EL PROGRESO
PROGRAMA MANTENER COBERTURA
Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA
EDUCATIVO.

SUBPROGRAMA MANTENER
COBERTURA'Y PERMANENCIA EN EL
SISTEMA EDUCATIVO.

235.850.040,28

236.451.290,28

236.451.290,28

DETALLE FUENTE VALOR
Mantcmm lenta  del pago de 95.D7a.qir.9fi
némina del perennal docente,
directivos decentes 7
administrativos de los
esta blecim lento* educativos
Oriciales del Municipio de
B-arrancabermcja Santander.
Personal Adir rs'jatvo Eeueielzt 15.0W .Ji4,3t
PIHtHIta
di
Aportes tic Cesantias Adn- r :rrat ves [MJIEIEIfrl irl. IAj.MhS.QH
Fhueui
di
iirk ki
Apartes p-nffccjlK persorial Docente [EUEIElin m.ore.53J.cn
di
iirM hii
Apartas paraf scales personal Di'ectvos ~ CE-ki-iin a.ui.w+.nc
Docente hHU_Dta
di
Apartes Drant'as SUF Directivos  [EUEIEIf i.bib.nxfuu
Docentes F'IEIéJiE HL
iirM ki
Frevlutin tccri  SSF Directivas  CE-Ei-in JM.M4.CC
Docentes di
iirM ki
Apartas Docentes - Uln sttuacitin ¢  Eeueieliti 1.QC7.DK.DD
Jondee Directivas Docentes di
iirM ki

Fortalecimiento del 5-B.3-4-D.E70.5-4
garantizar el
permanencia de la

estudiantil en el

sector
educativo para
accese y
poblacién
municipio de Barrancabermeja

Cuota £e -le mmist'-zcnn Eikiud4fi

di



CODIGO | FUENTE

L4.3.11.LLZ.111

it3.M . 1LJj.J UL FtE -til

1.43.14.1.1.2.1.12

243.14.1J.1.1.13DI QL

242 i4.U.0.0.i2.&1 61

2-43.14.1.1.5

Z.4.3.14.1.15.1

2.4.3.14.1.1.5.1.J.02-GL

2.4.3.14.2

2.43,14.2.1

IAA 1453 1

£».j.14.2) 11

2-4.3.14.2.1.1.1.1

2.4.0.14.4.1.L.1.L*DL-E1

2.4.0H.¢.1.L.1.L.7.&8L-L¢

ARTICULO SEGUNDO: Crease y Acreditese en el
presupuesto General de Gastos del Municipio de
Barrancabermeja, para la vigencia fiscal de 2017, asi:

DETALLE
RECURSOS PROPIOS VIGENCIAS
FUTURAS ACUERDO D12-201&
ServiDD de aseo en los establee rr crc:

ediucatnos afiejes del raunxpo Ot
Barrancabermeja
RECURSOS PROPIOS VIGENCIAS

FUTURAS ACUERDO 012-2016

Servida de Yolanda en lg:
estaHecimlenfcers cdjcatvea ateo es de

municipio do Barrancabermeja

Servicio de vigilancia en Ig:
estaHeclmlcnfcers educativos afeo es de
municipio de Barrancabermeja
PROGRAMA HERRAMIENTAS PAR/
PROMOVER EL ACCESO A U
EDUCACION SUPERIOR Y U
FORHACION PARA EL TRABAJO 1
DESARROLLO HUMANO.
SUBPROGRAMA HERRAMIENTAS
PARA PROMOVER EL ACCESO A U
EDUCACION SUPERIOR \Y BJ
FORHACION PARA EL TRABAJO 1
DESARROLLO HUMANO.

Apoyo de acceso y permanencia para I
formacion en los niveles técnico,
teGTKilagtCD y profesoral, dirigido
cstLdE-itcs de estratos 1. Z y 3, de
municipio do Barrancabermeja.

PILAR SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGIA SEGURIDAD
ALIMENTARIA
PROGRAMA DE SEGURIDAD

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAI
PARA POBLACION VULNERABLE
SUBPROGRAMA OE SEGURIDAC
ALIMENTARIA \% NUTRICIONAI
PARA POBLACION VULNERABLE
Servicio de Alimentacion escolar ;
estudiantes del
chcial acl

scctor educative
municipio di
Barrancabermeja, Santander.
Servicio tie Alimentacion escolar
estudiantes dol scctor educatwo o'icial de
municipio de Barrancabermeja
Santander.

Servicio tie Alimentacion escalar
estudiantes del sector educatwo o'icial de
municipio de
Santander.
TOTAL COHTRACREDITO GASTOS
DE INVERSION

Barrancabermeja

TOTAL COHTRACREDITO
ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE

Uiteuni&E
Sapici

curvan
rapic-1

RKU\VDH
Srapic-i

hitjiiil
Crapi:«

*r*jricii dal

biliK i

HioJlloL
siapl«

EchucMn
i"fltr=*1 =
ScrvKic-i

VALOR

379.125,00

979.L25,00

43.025.490,00

43.025.490,00

971.031,00

399.7 50,00

399.7 50,00

aSti. TSOjDD

1.213.301,00

1.213.301,00

1.213.301,00

1.213.301,00

1.213.301,00

761.23.5,00

452.066,00

G95-117.9 79, G9

£95.317.979,E9

CODIGO / FUENTE

2.4
2.4.3

2.4.3.07

2.4.3.07.1
2.43.07.1.1

2.4.3.07.1.L2

2.4.3.07.1.1.,2.1

2.4.3.07.1.1.2.1.1

2.4).&7.1.13.1.1.2.0Z-1H

2.4.3.14
2.4.3.14-1

i 1421

¢~J 14118

2.4.3.14.1.1.Z.1

2.43.14.1.1.2.1.1

2-4.3-14.1.1.2.1.L.J02-12

2.-43.14.1L-1.2.1.L.30-12

CODIGO / FUENTE

243 14112111112

¢4.314.1,1,2.1,1.14-12

¢4.3,14.1,1,2.1,1.19-01

243.14.11.2.1.120-01

24314.11,2.1.1,21-61
2.4.3.14.1.1.2.1.1.22-61
24.3.14.1.1.2.1.1.23-61

2431411211.2461

62

DETALLE

PRESUPUESTO DE GASTOS

S5ECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL
GASTOS DE INVERSION
SECTOR AGUA POTABLE ¥

SANEAMIENTO BASICO (Sth
INCLUIR PROVECTOS DE VI5J

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO
TERRITORIAL

PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS

DE CALIDAD INCLUYENDO
ENEROLA ELECTRICA.
SUBPROGRAMA: SERVICIOS
PUBLICOS DE CALIDAD
INCLUYENDO ENERGIA
ELECTRICA.

FONDO DE SOLIDARIDAD ¥
REDISTRIBUCION DEL INGRESO,
ACUERDO 073/99 ACUEDUCTO

CON RECURSOS PROPIOS

Subadio ie servida de AfcantarJlado z
las usuanos de estratas 1, 2 y 3 tie
Humclpia ife Barrancabermeja.
SECTOR EDUCACION

PILAR CULTURA CIUDADANA

LINEA ESTRATEGICA EDUCACION
PARA LA EQUIDAD ¥ EL PROGRESO
PROGRAMA MANTENER
COBERTURA Y PERMANENCIA Eh
EL SISTEMA EDUCATIVO.

SUBPROGRAMA MANTENER
COBERTURA Y PERMANENCIA Eh
EL SISTEMA EDUCATIVO.

Mantenimiento del paga do némina
del personal docente, directivas
decantes y administrativas da los
establecim lento* educativas
oNciales del Municipio de
Barrancabermeja Santander.

Personal Docente con atuaocn de

fandos

fipnrt« Cesarias 5 Docentes

DETALLE

Revision Social SSF Docentes

Aportes Docentes m Sin situacion di
fondos Docentes

Personal Docente con situacion de
fondas

Personal de Fondos Directivos Docentes
con situacién de fondos

Personal de Fondas Directivos Docentes
con situacion de fondos

Personal de Fondas Directivos Docentes
con situacion de fondos

Aportes de prevision Social
Administrativos

Aportes parafiscales personal
Administrativo

TOTAL CREDITO GASTOS DE
[INVERSION!

TOTAL CREDITO GASTOS
ADMINISTRACION CENTRAL

Alcaldia de
Barrancabermeja

FUENTE

3GP K hflui
F-aiial* y
isrrran‘crm-
biL

CdjEid6i

d»
Sirvic'Di

FUENTE

at te*
- ztiEm
PttitaCy 61
S
stk
I?cL'nut
KOLIBK
rapioa
Ket\fr’r?w» del
Bddc
KeLjni
Prupi»
Rtcurtoi dd
"
fUturto» cd
Eddiv
u
fUturtax> ol

VALOR

B9S-317.979.GS
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ARTICULO TERCERO: Faclltese al Secretario de
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de
codificacion, transcripcion, leyenda y sumatoria que
pudieran existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de su expe-
dicién.

Barrancabermeja, a los 28 DIC 2017

DECRETO N° 602

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL
NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR DE CONTROL
DE GESTION DE AGUAS DE
BARRANCABERMEJA S.A. ES.P.

EL ALCALDE DE BARRANCABERMEJA (E)

En uso de sus atribuciones legales y en especial de
las consagradas en el articulo 269 de la Carta
Politica, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el
articulo 11 de la Ley 87 de 1993 modificado por el
articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, el articulo
2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 15 del Decreto 648 de 2017

CONSIDERANDO

Que el articulo 269 de la norma superior reza: "En las
entidades publicas, las autoridades correspondientes
estén obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturale-
za de sus funciones, métodos y procedimientos de
control interno, de conformidad con lo que disponga

BARRANCABERMEJA

la ley, la cual podra establecer excepciones y autori-
zar la contratacion de dichos servicios con empresas
privadas colombianas’.

Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el
ejercicio de control interno en las entidades y organis-
mos del Estado Colombiano, obligando a la imple-
mentacion adecuada de un sistema de control interno
através del establecimiento de un sistema de evalua-
cion y control interno a través del establecimiento de
un sistema de evaluacién y control segun las caracte-
risticas propias de cada entidad, acorde con lo consa-
grado en las normas legales vigentes que la rigen. La
aplicacion y mantenimiento de este sistema es de
responsabilidad inmediata del representante legal de
cada entidad.

Que la Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigaciéon y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestiéon
publica, les proporciona a los jefes de oficina de con-
trol interno las directrices necesarias para el fortaleci-
miento del sistema de control interno y de la estrate-
gia anticorrupcién de la entidad territorial.

Que los jefes y asesores de control interno tienen
responsabilidad de caracter directivo, por lo que
deben velar por la integridad de la aplicaciéon de la
Constitucion, la ley y el reglamento, por medio de
sugerencias y recomendaciones que le permitan la
adecuada toma de decisiones en la gestién adminis-
trativa.

Que el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, le corres-
ponde al Alcalde, designar en el nivel central y en las
entidades descentralizadas de la administracion a los
jefes y asesores de control interno o a quien haga sus
veces, quien sera un servidor publico de periodo fijo
por cuatro (4) afnos.

Que el paragrafo 1 del Articulo 8 de la Ley 1474 de
2011, sefiala: Para desempenfar el cargo de asesor;
coordinador o de auditor interno se debera acreditar
formacion profesional y experiencia minima de tres
(3) afios en asuntos del control interno.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién
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Publica a través de la Circular No. 100- 02 de agosto
5 de 2011, sefialo que se debe entender como asun-
tos de control interno, entre otros:

- Aquellos relacionados con la medicion y evaluacion
permanente de fa eficiencia, eficacia y economia de
los controles al interior de los Sistemas de Control
Interno.

- Asesoria en la continuidad del proceso administrati-
vo, la revaluacién (Sic) de planes e induccién de
correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos.

- Actividades de Auditoria.

- Actividades relacionadas con el fomento de la cultu-
ra del Control.

- Evaluacién del proceso de planeacion, en toda su
extensién; lo cual implica, entre otras cosas y con
base en los resultados obtenidos en la aplicacion de
los indicadores definidos, un andlisis objetivo de
aquellas variables y/o factores que se consideren
influyentes en los resultados logrados o en el desvio
de los avances.

- Formulacién, evaluaciéon e implementacion de politi-
cas de control interno.

- Evaluaciones de los procesos misionales y de
apoyo, adoptados y utilizados por la entidad, con el
fin de determinar su coherencia con los objetivos y
resultadas comunes e inherentes a la mision institu-
cional.

- Asesoria y acompafiamiento a las dependencia en
(a definicién y establecimiento de mecanismos de
control en los procesos y procedimientos, para garan-
tizar la adecuada proteccién de los recursos, fa efica-
cia y eficiencia en fas actividades, la oportunidad y
confiabilidad de la informacién y sus registros y el
cumplimiento de las funciones y objetivos institucio-
nales.

- Valoracion de riesgos".

Estos requisitos han sido reiterados por la DAFP en

Alcaldia de

multiples conceptos emitidos, entre los cuales se
encuentra el concepto 44362 de 2015, en donde
sefiald entre otros aspectos, que no es necesaria-
mente obligatorio haber sido jefe de control interno
para cumplir con el perfil establecido en la Ley 1474
de 2011, sino que es posible tener en cuenta asi
mismo la exigencia en otro tipo de cargos y de este
modo cumplir con Ja experiencia requerida. En todo
caso, sera competencia del jefe de recursos huma-
nos o quien haga sus veces verificar el cumplimiento
de los requisitos de estudios y experiencia, para lo
cual debe tener en cuenta la informacion suministra-
da a través de las certificaciones laborales y lo sefia-
lado en la circular 100-02 de 2011, antes citada.

Que por su parte, el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto
1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decre-
to Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publi-
ca” indico:

“Designaciéon de responsable del control interno.
Para la verificacion y evaluacion permanente del
Sistema de Control, el Presidente de la Republica
designar4 en fas entidades estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la
oficina de control interno o quien haga sus veces,
quien ser& de libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva
del orden territorial, LA DESIGNACION SE HARA
POR LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA
DE LA RESPECTIVA ENTIDAD TERRITORIAL.
ESTE EMPLEADO SERA DESIGNADO POR UN
PERIODO FIJO DE CUATRO ANOS, EN LA MITAD
DEL RESPECTIVO PERIODO DEL ALCALDE o
gobernador”.

Que el articulo 15 del Decreto 648 de 2017, adiciono
el siguiente inciso al articulo 2.2.21.4.1 del Decreto
1083 de 2015, que menciona: "El nombramiento de
estos servidores debera efectuarse teniendo en
cuenta el principio del mérito, SIN PERJUICIO DE LA
FACULTAD DISCRECIONAL DE LA QUE GOZAN
LAS AUTORIDADES TERRITORIALES (Negrita y
Subrayado fuera del Texto Original).

Que el Consejo de Estado, sefialo que la discreciona-
lidad administrativa es una autorizacién que se con-
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fiere expresa o implicitamente a la Administracion
para que, previa ponderacion de todos los hechos e
intereses comprometidos en el caso concreto,
encuentre una solucion para el mismo intentando
elegir la medida mas adecuada para la satisfaccion
del interés publico que se encuentra legalmente defi-
nido y fijado, pero no casuisticamente predetermina-
do, tarea para la que se confiere libertad al érgano
actuante otorgandole un poder discrecional.

Por su parte, la Corte Constitucional en Sentencia
SU-172 de 2015 sefalé que la potestad discrecional
se presenta cuando una autoridad es libre, dentro de
los limites de la ley, de tomar una u otra decision,
porque esa determinacién no tiene una solucion con-
creta y Unica prevista en la ley.

Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 exige que
las decisiones discrecionales, sean de caracter gene-
ral o particular, siempre deben ser adecuadas a los
fines de la norma que la autoriza, y proporcional a los
hechos que le sirven de causa.

Que por su parte, el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica DAFP emitié el concepto nimero
20175000105521 del 5 de mayo de 2017, sefalando
que: ... "el cargo de jefe de control interno en rama
ejecutiva del nivel territorial es de periodo fijo y su
nombramiento recae en la maxima autoridad admi-
nistrativa de la respectiva entidad territorial, en este
caso en cabeza del alcalde municipal para un periodo
de cuatro (4) afos. En este sentido es potestad suya
determinar el mecanismo a través de los cuates se
realizard los nombramientos de tales cargos, en este
caso, atendiendo fo determinado por el decreto 648
de 2017 en cuanto al principio del mérito. el cual
busca garantizar que la persona nombrada cuente
con las capacidades cualidades v perfil requerido
para el desarrollo de sus funciones del carcto”.

Que a través del concepto 20176000311621 del 15
de diciembre de 2017, se refirid6 sobre el nombra-
miento de los jefes de control interno de las entidades
del orden territorial bajo el principio del mérito, como
respuesta a una consulta encaminada a determinar si
la maxima autoridad de una entidad territorial debia o
no realizar convocatoria publica, proceso de selec-
cién o algun otro procedimiento similar para elegir a
estos empleados, sefalando lo siguiente:
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En este caso, en uso de la facultad discrecional los
gobernadores y alcaldes deberan establecer el
procedimiento que les permita proveer el empleo de
Jefe de Oficina de Control Interno atendiendo los
requisitos del perfil del cargo sefalados en la Ley
1474 de 2011 y el principio de mérito determinado a
través del Decreto 1083 de 2015, lo cual no implica
necesariamente

En virtud de lo anteriormente expuesto es posible
concluir que el cargo de jefe de control interno en
rama ejecutiva del nivel territorial es de periodo fijo y
su nombramiento recae sobre la maxima autoridad
administrativa de la respectiva entidad territorial para
un periodo de 4 afos.

En este caso, en uso de la facultad discrecional los
gobernadores y alcaldes deberan establecer el
procedimiento que les permita proveer el empleo de
Jefe de Oficina de Control Interno atendiendo los
requisitos del perfil del cargo sefalados en la Ley
1474 de 2011 y el principio de mérito determinado a
través del Decreto 1083 de 2015, lo cual no implica
necesariamente realizar un concurso, dado que el
decreto busca de forma general, que los factores
determinantes para el acceso y retiro del servidor
publico sean las capacidades, cualidades y perfil del
aspirante.

En consecuencia, es importante que en cabeza del
Gobernador o el Alcalde, segun corresponda, se
determine el proceso meritocratico que deba llevarse
a cabo para la designacion del jefe de control interno
tanto en sus entidades como en la de sus adscritas y
vinculadas.

Dentro del conjunto de principios y derechos que se
observan para el acceso a cargos publicos y para la
provision definitiva de los empleos, confluyen el prin-
cipio al mérito y el concurso publico; entendiéndose el
primero como la garantia de la escogencia del servi-
dor idéneo que cumpla con los requisitos legales y
reglamentarios que conduzca a la administracion
publica a cumplir con los fines del estado, asi como el
derecho constitucional del particular de acceder al
desempefio de funciones y cargos publicos; en este
sentido se desprende que de la discrecionalidad del
nominador en el nombramiento para el cargo de Jefe
de Control Interno y dentro del cumplimiento al princi-



pio al mérito, se debera tener en cuenta el cumpli-
miento de los requisitos que sefiala la ley para el
nombramiento y posesion, tal y como asi lo determina
la Ley 1474 de 2011 y el concepto ampliado sobre la
especificidad de la experiencia legal para el cargo de
jefe o asesor de control interno.

Que en ese mismo sentido el DAFP mediante con-
cepto No. 162001 de 2017 indico: La lev 1474 de
2011 no establecié un procedimiento especifico para
el nombramiento de los jefes de oficina de control
interno, Unicamente determinado tos requisitos para
su desempefio, en consecuencia, esta Direccion con-
sidera que los gobernadores y alcaldes en desarrollo
de su facultad nominadora podran establecer un
procedimiento meritocratico para la designacion o
provisiéon definitiva del empleo de jefe de control inter-
no de las entidades de la Rama Ejecutiva del nivel
territorial, atendiendo los requisitos del perfil del
cargo sefalados en la Ley 1474 de 2011 y precisando
gue se trata de un empleo de periodo. En conclusion,
una vez fina fizado el periodo para el cual fueron
designados los tefes de control interno (31 de diciem-
bre de 2017). deberé operar el retiro inmediato de
guien viene desempefiando dicho empleo, siendo
responsabilidad de la autoridad correspondiente
producir una nueva designacion con otra persona o
con la misma. originando en todo caso un nuevo
nombramiento.

Que existen cinco (b) cargos de asesores y jefes de
control interno, cuyo periodo vence el préximo 31 de
Diciembre de 2017, correspondiente al nivel central
de laAlcaldia y entidades descentralizadas municipa-
les asi: Nivel Central: Alcaldia de Barrancabermeja y
entidades descentralizadas municipales: Aguas de
Barrancabermeja, Empresa de Desarrollo Urbano y
Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja
EDUBA, Inspeccién de Transito y Transportes de
Barrancabermeja, Empresa Social del Estado.

Que asi las cosas, en ejercicio de la facultad discre-
cional que le asiste al Alcalde como maxima autori-
dad del Municipal de Barrancabermeja, procedid a
realizar convocatoria para la conformacion del banco
de hoja de vida para la provision de los empleos de
jefe o asesor de control interno del nivel central y des-
centralizado del municipio de Barrancabermeja, para
el periodo 2018-2021, a través del siguiente crono-
grama:

Alcaldia de
Barrancabermeja

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

DIVULGACION

RECEPCION DE HOJAS OE VIDA I3 SECRETARIA PRIVADA
‘Baust

SECRETARIA GENERAL

»ocote: or los interes:
Articulo Cde la Ley 1474 da 2011)

NOMBRAMIENTO B Alcalde M ALCALDE MUNICIPAL
olentoo

escogera Oei banco de no<as de «ida Que

“fiuta la Secretara General la personae

toCro las cuales recaera a daionacen uc

‘er\ral y deseentrauado

Que el dia 28 de Diciembre de la presente anualidad
se recibieron un total de Ocho (08) Hojas de vida; las
cuales fueron verificadas por parte de la Secretaria
General del Municipio de Barrancabermeja, para el
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 8 de la
Ley 1474 de 2011.

Que para el normal desarrollo del Municipio, es nece-
sario nombrar en el cargo de Director de Control de
Gestion de Aguas de Barrancabermeja S.A. ES.P, a
una persona que acredite los requisitos establecidos
en la norma vigente y tenga Jos méritos para desem-
pefarse en el cargo.

Por lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la Doctora CLAU-
DIA  LEONOR RIVERA MEJIA, identificado con
cédula de ciudadania No 63.336.524, en el cargo de
Director de Control de Gestion de Aguas de Barran-
cabermeja S.A. ESP, para el periodo comprendido
desde el primero (01) de Enero de 2018 hasta el trein-
tay uno (31) de Diciembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su expedicién y surte efectos
fiscales desde su posesion y durante el periodo fijo
para el cual es nombrado el funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia se firma en la Alcaldia Municipal de
Barrancabermeja, el 29 DIC 2017

. CA?
ALBHRTUT”EtyirUARfRILLO VARGAS

Alcalde Municipal de Barrancabermeja (e)
Decreto No 600 de Diciembre de 2017.
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DECRETO No 603

‘POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL
NOMBRAMIENTO DEL ASESOR DE CONTROL
INTERNO DE LA INSPECCION DE TRANSITO Y

TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA".

EL ALCALDE DE BARRANCABERMEJA (E)

En uso de sus atribuciones legales y en especial de
las consagradas en el articulo 269 de la Carta
Politica, el articulo 91 de la Ley 1 36 de 1994, el
articulo 11 de la Ley 87 de 1993 modificado por €l
articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 2
2.21.4 1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 15 del Decreto 648 de 2017

CONSIDERANDO

Que el articulo 269 de la norma superior reza: "En las
entidades publicas, las autoridades correspondientes
estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturale-
za de sus funciones, métodos y procedimientos de
control interno, de conformidad con lo que disponga
la ley, la cual podra establecer excepciones y autori-
zar la contratacion de dichos servicios con empresas
privadas colombianas".

Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el
ejercicio de control interno en las entidades y organis-
mos del Estado Colombiano, obligando a la imple-
mentacion adecuada de un sistema de control interno
através del establecimiento de un sistema de evalua-
cién y control interno a través del establecimiento de
un sistema de evaluacién y control segun las caracte-
risticas propias de cada entidad, acorde con lo consa-
grado en las normas legales vigentes que la rigen. La
aplicacion y mantenimiento de este sistema es de
responsabilidad inmediata del representante legal de
cada entidad.

Que la Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigaciéon y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestién
publica, les proporciona a los jefes de oficina de con-
trol interno las directrices necesarias para el fortaleci-
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miento del sistema de control interno y de la estrate-
gia anticorrupcién de la entidad territorial.

Que los jefes y asesores de control interno tienen
responsabilidad de caracter directivo, por lo que
deben velar por la integridad de la aplicacién de la
Constitucion, la ley y el reglamento, por medio de
sugerencias y recomendaciones que le permitan la
adecuada toma de decisiones en la gestién adminis-
trativa.

Que el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, le corres-
ponde al Alcalde, designar en el nivel central y en las
entidades descentralizadas de la administracion a los
jefes y asesores de control interno o a quien haga sus
veces, quien sera un servidor publico de periodo fijo
por cuatro (4) afnos.

Que el paragrafo 1 del Articulo 8 de la Ley 1474 de
2011, sefnala: Para desempefiar el cargo de asesor,
coordinador o de auditor interno se debera acreditar
formacion profesional y experiencia minima de tres
(3) afios en asuntos dei control interno.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica a través de la Circular No. 100- 02 de agosto
5 de 2011, sefalo que se debe entender como asun-
tos de control interno, entre otros:

- Aquellos relacionados con la medicion y evaluacién
permanente de la eficiencia, eficacia y economia de
los controles al interior de los Sistemas de Control
Interno.

- Asesoria en la continuidad del proceso administrati-
vo, la revaluaciéon (Sic) de planes e induccién de
correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos.

- Actividades de Auditoria.

- Actividades relacionadas con el fomento de la cultu-
ra del Control.

- Evaluacién del proceso de planeacion, en toda su
extension; lo cual implica, entre otras cosas y con
base en los resultados obtenidos en la aplicacién de
los indicadores definidos, un andlisis objetivo de



aquellas variables y/o factores que se consideren
influyentes en los resultados logrados o en el desvio
de los avances.

- Formulacion, evaluacién e implementacién de politi-
cas de control interno.

- Evaluaciones de los procesos misionales y de
apoyo, adoptados y utilizados por la entidad, con el
fin de determinar su coherencia con los objetivos y
resultadas comunes e inherentes a la mision institu-
cional.

- Asesoria y acompafiamiento a las dependencia en
la definicion y establecimiento de mecanismos de
control en los procesos y procedimientos, para garan-
tizar la adecuada proteccion de los recursos, la efica-
cia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y
confiabilidad de la informacion y sus registros y el
cumplimiento de las funciones y objetivos institucio-
nales.

- Valoracion de riesgos"

Estos requisitos han sido reiterados por la DAFP en
multiples conceptos emitidos, entre los cuales se
encuentra el concepto 44362 de 2015, en donde
sefialé entre otros aspectos, que no es necesaria-
mente obligatorio haber sido jefe de control interno
para cumplir con el perfil establecido en la Ley 1474
de 2011, sino que es posible tener en cuenta asi
mismo la exigencia en otro tipo de cargos y de este
modo cumplir con la experiencia requerida. En todo
caso, sera competencia del jefe de recursos huma-
nos o quien haga sus veces verificar el cumplimiento
de los requisitos de estudios y experiencia, para lo
cual debe tener en cuenta la informacién suministra-
da a través de las certificaciones laborales y lo sefa-
lado en la circular 1 00-02 de 2011, antes citada.

Que por su parte, el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto
1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decre-
to Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publi-
ca" indico:

"Designacion de responsable del control interno.
Para la verificacion y evaluacion permanente del
Sistema de Control, el Presidente de la Republica

Alcaldia de
Barrancabermeja

designara en las entidades estatales efe Ja Rama
Ejecutiva de/ orden nacional al jefe de la Unidad de la
oficina de control interno o quien haga sus veces,
guien sera de libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva
del orden territorial, LA DESIGNACION SE HARA
POR LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA
DE LA RESPECTIVA ENTIDAD TERRITORIAL.
ESTE EMPLEADO SERA DESIGNADO POR UN
PERIODO FIJO DE CUATRO ANOS, EN LA MITAD
DEL RESPECTIVO PERIODO DEL ALCALDE o
gobernador’

Que el articulo 15 del Decreto 648 de 2017, adiciono
el siguiente inciso al articulo 2.2.21 4.1 del Decreto
1083 de 2015, que menciona; "El nombramiento de
estos servidores debera efectuarse teniendo en
cuenta el principio del mérito, SIN PERJUICIO DE LA
FACULTAD DISCRECIONAL DE LA QUE GOZAN
LAS AUTORIDADES TERRITORIALES" Negrita y
Subrayado fuera del Texto Original).

Que el Consejo de Estado, sefalo que la discreciona-
lidad administrativa es una autorizaciébn que se con-
fiere expresa o implicitamente a la Administracion
para que, previa ponderacion de todos Jos hechos e
intereses comprometidos en el caso concreto,
encuentre una solucién para el mismo intentando
elegir la medida mas adecuada para la satisfaccion
del interés publico que se encuentra legalmente defi-
nido y fijado, pero no casuisticamente predetermina-
do, tarea para la que se confiere libertad al érgano
actuante otorgandole un poder discrecional.

Por su parte, la Corte Constitucional en Sentencia
SU-172 de 2015 sefialé que la potestad discrecional
se presenta cuando una autoridad es libre, dentro de
los limites de la ley, de tomar una u otra decision,
porque esa determinacion no tiene una solucién con-
creta y Unica prevista en la ley.

Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 exige que
las decisiones discrecionales, sean de caracter gene-
ral o particular, siempre deben ser adecuadas a los
fines de la norma que la autoriza, y proporcional a los
hechos que le sirven de causa.
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Que por su parte, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica DAFP emitié el concepto nimero
20175000105521 del 5 de mayo de 2017, sefalando
que: ... "el cargo de jefe de control interno en rama
ejecutiva def nivel territorial es de periodo fijo y su
nombramiento recae en la maxima autoridad admi-
nistrativa de la respectiva entidad territorial, en este
caso en cabeza del alcalde municipal para un periodo
de cuatro (4) afos. En este sentido es potestad suya
determinar el mecanismo a través de los cuales se
realizard Jos nombramientos de tales cargos, en este
caso, atendiendo lo determinado por el decreto 648
de 2017 en cuanto al principio def mérito, el cual
busca garantizar que la persona nombrada cuente
con las capacidades, cualidades v perfil requerido
para el desarrollo de sus funciones del cargol..

Que a través del concepto 20176000311621 del 15
de diciembre de 2017, se refiri6 sobre el nombra-
miento de los jefes de control interno de las entidades
del orden territorial bajo el principio del mérito, como
respuesta a una consulta encaminada a determinar si
la maxima autoridad de una entidad territorial debia o
no realizar convocatoria publica, proceso de selec-
cién o algun otro procedimiento similar para elegir a
estos empleados, sefalando lo siguiente’

En virtud de lo anteriormente expuesto es posible
concluir que el cargo de jefe de control interno en
rama ejecutiva del nivel territorial es de periodo fijo y
su nombramiento recae sobre la maxima autoridad
administrativa de la respectiva entidad territorial para
un periodo de 4 afos.

En este caso, en uso de la facultad discrecional los
gobernadores y alcaldes deberan establecer el
procedimiento que les permita proveer el empleo de
Jefe de Oficina de Control Interno atendiendo los
requisitos del perfil del cargo sefalados en la Ley
1474 de 2011 y el principio de mérito determinado a
través del Decreto 1083 de 2015, lo cual no implica
necesariamente realizar un concurso, dado que el
decreto busca de forma general, que los factores
determinantes para el acceso y retiro del servidor
publico sean fas capacidades, cualidades y perfil def
aspirante.

En consecuencia, es importante que en cabeza del
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Gobernador o el Alcalde, segun corresponda, se
determine el proceso meritocratico que deba llevarse
a cabo para fa designacion del jefe de control interno
tanto en sus entidades como en la de sus adscritas y
vinculadas.

Dentro del conjunto de principios y derechos que se
observan para eJ acceso a cargos publicos y para la
provision definitiva de los empleos, confluyen el prin-
cipio al mérito y el concurso publico; entendiéndose el
primero como la garantia de la escogencia del servi-
dor idéneo que cumpla con los requisitos legales y
reglamentarios que conduzca a la administracion
publica a cumplir con los fines del estado, asi como el
derecho constitucional del particular de acceder al
desempefio de funciones y cargos publicos; en este
sentido se desprende que de la discrecionalidad del
nominador en el nombramiento para el cargo de Jefe
de Control Interno y dentro del cumplimiento al princi-
pio al mérito, se debera tener en cuenta el cumpli-
miento de los requisitos que sefiala la ley para el
nombramiento y posesion, tal y como asi !o determi-
na la Ley 1474 de 2011 y el concepto ampliado sobre
la especificidad de la experiencia legal para el cargo
de jefe o0 asesor de control interno.

Que en ese mismo sentido el DAFP mediante con-
cepto No. 162001 de 2017 indico: La iey 1474 de
2011 no establecid un procedimiento especifico para
e/ nombramiento de los jefes de oficina de control
interno, Unicamente determinado tos requisitos para
su desempefio, en consecuencia. esta Direccion con-
sidera que los gobernadores y alcaldes en desarrollo
de su facultad nominadora podran establecer un
procedimiento meritocratico para la designacion o
provisién definitiva del empleo de jefe de control inter-
no de las entidades de la Rama Ejecutiva del nivel
territorial, atendiendo los requisitos del perfil del
cargo sefalados en fa Ley 1474 de 2011 y precisando
gue se trata de un empleo de periodo. En conclusion,
una vez finalizado el periodo para el cual fueron
designados los jefes de control interno (31 de diciem-
bre de 2017). debera operar el retiro inmediato de
quien viene desempefiando dicho empleo, siendo
responsabilidad de fa autoridad correspondiente
producir una nueva designacién con otra persona o
con la misma. originando en todo caso un nuevo
nombramiento.



Que existen cinco (5) cargos de asesores Y jefes de
control interno, cuyo periodo vence el préximo 31 de
Diciembre de 2017. correspondiente al nivel central
de laAlcaldia y entidades descentralizadas municipa-
les asi: Nivel Central: Alcaldia de Barrancabermeja y
entidades descentralizadas municipales: Aguas de
Barrancabermeja, Empresa de Desarrollo Urbano y
Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja
EDUBA, Inspeccion de Transito y Transportes de
Barrancabermeja, Empresa Social del Estado.

Que asi las cosas, en ejercicio de la facultad discre-
cional que le asiste al Alcalde como maxima autori-
dad del Municipal de Barrancabermeja, procedid a
realizar convocatoria para la conformacion del banco
de hoja de vida para la provision de los empleos de
jefe o asesor de control interno del nivel central y des-
centralizado del municipio de Barrancabermeja, para
el periodo 2018-2021, a través del siguiente crono-
grama:

ETAPA FECHA

Publicacion del Presente aviso en la

pagina web del municipio da SECRETARIA TIC 27de Diciembre de 2017y 28
Barra

de Diciembre haata 12:00 pm

DIVULGACION SECRETARIA PRIVADA

RECEPCION DE HOJAS DE VIDA SECRETARIA PRIVADA 28 de Diciembre desde las 2

00 p.m. hasta 5:00 p.m

REVISION DE REQUISITOS DE
HOJADEVIDA

29 de diciembre desde las 6:0D
SECRETARIA GENERAL

NOMBRAMIENTO 29 de Diciembre a partir de las

10:30am.
ALCALDE MUNICIPAL

Que el dia 28 de Diciembre de la presente anualidad
se recibieron un total de Ocho (08) Hojas de vida; las
cuales fueron verificadas por parte de la Secretaria
General del Municipio de Barrancabermeja, para el
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 8 de la
Ley 1474 de 2011.

Que para el normal desarrollo del Municipio, es nece-
sario nombrar en el cargo de Asesor de Control Inter-
no de la Inspeccion de Transito y Transportes de
Barrancabermeja, a una persona que acredite los
requisitos establecidos en la norma vigente y tenga
los méritos para desempefarse en el cargo.

Por lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la Doctora
SANDRA LINEY ALHUCEMA AREVALO, identificado
con cédula de ciudadania No 63.509.881, en el cargo
de Asesor de Control Interno de la Inspeccion de
Transito y Transportes de Barrancabermeja, Codigo:
105, Grado: 01; para el periodo comprendido desde
el primero (01) de Enero de 2018 hasta el treinta y
uno (31) de Diciembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales desde su posesion y durante el periodo fijo
para el cual es nombrado el funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia se firma en la Alcaldia Municipal de
Barrancabermeja, el 29 DIC 2017

ALBI n n E | LO VARGAS
Alcalde Municipal de Barrancabermeja (e)
Decreto Mo 600 de Diciembre de 2017

DECRETO No. 605

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL
NOMBRAMIENTO DEL ASESOR DE LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y FONDO DE VIVIENDA
DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA
EDUBA.”.

EL ALCALDE DE BARRANCABERMEJA (E)

En uso de sus atribuciones legales y en especial de
las consagradas en el articulo 269 de fa Carta
Politica, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, €

articulo 11 de la Ley 87 de 1993 modificado por €l
articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, el articulo
2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 15 del Decreto 648 de 2017



CONSIDERANDO

Que el articulo 269 de la norma superior reza: En fas
entidades publicas, las autoridades correspondien-
tes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedi-
mientos de control interno, de conformidad con lo
gue disponga la ley, la cual podra establecer excep-
ciones y autorizar la contratacion de dichos servicios
con empresas privadas colombianas”.

Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el
ejercicio de control interno en las entidades y orga-
nismos del Estado Colombiano, obligando a la imple-
mentacion adecuada de un sistema de control inter-
no a través del establecimiento de un sistema de
evaluaciéon y control interno a través del estableci-
miento de un sistema de evaluacion y control segun
las caracteristicas propias de cada entidad, acorde
con lo consagrado en las normas legales vigentes
gue la rigen. La aplicacion y mantenimiento de este
sistema es de responsabilidad inmediata del repre-
sentante legal de cada entidad.

Que la Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica, les proporciona a los jefes de oficina de con-
trol interno las directrices necesarias para el fortaleci-
miento del sistema de control interno y de la estrate-
gia anticorrupcion de la entidad territorial.

Que los jefes y asesores de control interno tienen
responsabilidad de caracter directivo, por lo que
deben velar por la integridad de la aplicacion de la
Constitucion, la ley y el reglamento, por medio de
sugerencias y recomendaciones que le permitan la
adecuada toma de decisiones en la gestién adminis-
trativa.

Que el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, le corres-
ponde al Alcalde, designar en el nivel central y en las
entidades descentralizadas de la administraciéon a
los jefes y asesores de control interno o a quien haga
Sus veces, quien sera un servidor publico de periodo
fijo por cuatro (4) afos.
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Que el paragrafo 1 del Articulo 8 de la Ley 1474 de
2011, sefnala: "Para desempefiar el cargo de asesor,
coordinador o de auditor interno se debera acreditar
formacion profesional y experiencia minima de tres
(3) afios en asuntos del control interno.

Que el Departamento Administrativo de Ja Funcion
Publica a través de la Circular No. 100- 02 de agosto
5 de 2011, sefalo que se debe entender como asun-
tos de control interno, entre otros:

- Aquellos relacionados con la medicion y evaluacion
permanente de fa eficiencia, eficacia y economia de
los controles al interior de los Sistemas de Control
interno.

- Asesoria en fa continuidad del proceso administrati-
vo, la revaluacion (Sic) de planes e inducciéon de
correctivos necesarios para el cumplimiento de ias
metas u objetivos previstos.

- Actividades de Auditoria.

- Actividades relacionadas con el fomento de i a
cultura del Control

- Evaluacion del proceso de planeacion, en toda su
extension; lo cual implica, entre otras cosas y con
base en los resultados obtenidos en la aplicacion de
Jos indicadores definidos, un analisis objetivo de
aquellas variables y/o factores que se consideren
influyentes en los resultados logrados o en el desvio
de los avances.

- Formulacion, evaluaciéon e implementacion de poli-
ticas de control interno.

- Evaluaciones de los procesos misionales y de
apoyo, adoptados y utilizados por la entidad, con el
fin de determinar su coherencia con los objetivos y
resultadas comunes e inherentes a Ja mision institu-
cional.

- Asesoria y acompafiamiento a las dependencia en
la definicion y establecimiento de mecanismos de
control en los procesos y procedimientos, para
garantizar ja adecuada proteccion de los recursos, la
eficacia y eficiencia en las actividades, la oportuni-



dad y confiabilidad de la informacién y sus registros y
el cumplimiento de las funciones y objetivos institu-
cionales.

- Valoracion de riesgos"

Estos requisitos han sido reiterados por la DAFP en
multiples conceptos emitidos, entre los cuales se
encuentra el concepto 44362 de 2015, en donde
sefiald entre otros aspectos, que no es necesaria-
mente obligatorio haber sido jefe de control interno
para cumplir con el perfil establecido en la Ley 1474
de 2011, sino que es posible tener en cuenta asi
mismo la exigencia en otro tipo de cargos y de este
modo cumplir con la experiencia requerida. En todo
caso, sera competencia del jefe de recursos huma-
nos o quien haga sus veces verificar el cumplimiento
de Jos requisitos de estudios y experiencia, para lo
cual debe tener en cuenta la informacion suministra-
da através de las certificaciones laborales y lo sefia-
lado en la circular 100-02 de 2011, antes citada.

Que por su parte, el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto
1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica” indico:

"Designacion de responsable del control interno.
Para fa verificacidn y evaluacion permanente del
Sistema de Control, el Presidente de la Republica
designara en las entidades estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la
oficina de control quien haga sus veces, quien sera
de libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de ja Rama Ejecutiva
del orden territorial, LA DESIGNACION SE HARA
POR LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA
DE LA RESPECTIVA ENTIDAD TERRITORIAL
ESTE EMPLEADO SERA DESIGNADO POR UN
PERIODO FIJO DE CUATRO ANOS, EN LA MITAD
DEL RESPECTIVO PERIODO DEL ALCALDE o
gobernador.

Que el articulo 15 del Decreto 648 de 2017, adiciono
el siguiente inciso al articulo 2.2.21.4.1 del Decreto
1083 de 2015, que menciona! "El nombramiento de
estos servidores debera efectuarse teniendo en

jl

Alcaldia de
Barrancabermeja

cuenta el principio del mérito, SIN PERJUICIO DE LA
FACULTAD DISCRECIONAL DE LA QUE GOZAN
LAS AUTORIDADES TERRITORIALES” (negrita y
Subrayado fuera del Texto Original).

Que el Consejo de Estado, sefialo que la discrecio-
nalidad administrativa es una autorizacion que se
confiere expresa o implicitamente a la Administra-
cibn para que, previa ponderacion de todos los
hechos e intereses comprometidos en el caso con-
creto, encuentre una solucién para el mismo inten-
tando elegir la medida mas adecuada para la satis-
faccién del interés publico que se encuentra legal-
mente definido y fijado, pero no casuisticamente
predeterminado, tarea para la que se confiere liber-
tad al érgano actuante otorgandole un poder discre-
cional.

Por su parte, la Corte Constitucional en Sentencia
SU-172 de 2015 sefialé que la potestad discrecional
se presenta cuando una autoridad es libre, dentro de
los limites de la ley, de tomar una u otra decision,
porque esa determinacién no tiene una solucion con-
creta y Unica prevista en la ley.

Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 exige que
las decisiones discrecionales, sean de caracter
general o particular, siempre deben ser adecuadas a
los fines de la norma que la autoriza, y proporcional
a los hechos que le sirven de causa.

Que por su parte, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica DAFP emitié el concepto namero
20175000105521 del 5 de mayo de 2017, sefialando
gue; .... "el cargo de jefe de control interno en rama
ejecutiva del nivel territorial es de periodo fijo y su
nombramiento recae en la maxima autoridad admi-
nistrativa de ja respectiva entidad territorial, en este
caso en cabeza del alcalde municipal para un perio-
do de cuatro (4) afios. En este sentido es potestad
suya determinar el mecanismo a través de los cuales
se realizara los nombramientos de tales cargos, en
este caso, atendiendo lo determinado por e! decreto
648 de 2017 en cuanto al principio del mérito« el cual
busca garantizar que la persona nombrada cuente
con las capacidades, cualidades v perfil requerido
para el desarrollo de sus funciones del carao".



Que a traves del concepto 20176000311621 del 15
de diciembre de 2017, se refirio6 sobre el nombra-
miento de los jefes de control interno de las entida-
des del orden territorial bajo ei principio del mérito,
Como respuesta a una consulta encaminada a deter-
minar si la maxima autoridad de una entidad territo-
rial debia o no realizar convocatoria publica, proceso
de seleccién o algun otro procedimiento similar para
elegir a estos empleados, sefialando lo siguiente:

En virtud de lo anteriormente expuesto es posible
concluir que el cargo de jefe de control interno en
rama ejecutiva del nivel territorial es de periodo fijo y
su nombramiento recae sobre la maxima autoridad
administrativa de la respectiva entidad territorial para
un periodo de 4 afos.

En este caso, en uso de la facultad discrecional los
gobernadores y alcaides deberan establecer el
procedimiento que les permita proveer el empleo de
Jefe de Oficina de Control Interno atendiendo los
requisitos de! perfil del cargo sefialados en la Ley
1474 de 2011 vy el principio de mérito determinado a
través del Decreto 1083 de 2015, lo cual no implica
necesariamente realizar un concurso, dado que el
decreto busca de forma general, que jos factores
determinantes para el acceso y retiro del servidor
publico sean las capacidades, cualidades y perfil del
aspirante.

En consecuencia, es importante que en cabeza del
Gobernador o el Alcalde, segun corresponda, se
determine el proceso meritocratico que deba llevarse
a cabo para la designacion del jefe de control interno
tanto en sus entidades como en la de sus adscritas y
vinculadas.

Dentro del conjunto de principios y derechos que se
observan para el acceso a cargos publicos y para la
provision definitiva de los empleos, confluyen el prin-
cipio al mérito y el concurso publico; entendiéndose
el primero como la garantia de la escogencia del
servidor idéneo que cumpla con los requisitos lega-
les y reglamentarios que conduzca a la administra-
cion publica a cumplir con los fines del estado, asi
como el derecho constitucional del particular de
acceder al desempefio de funciones y cargos publi-
cos; en este sentido se desprende que de la discre-
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cionalidad del nominador en el nombramiento para el
cargo de Jefe de Control Interno y dentro del cumpli-
miento al principio al meérito, se debera tener en
cuenta el cumplimiento de los requisitos que sefala
la ley para el nombramiento y posesion, tal y como
asi lo determina la Ley 1474 de 2011 y el concepto
ampliado sobre la especificidad de la experiencia
legal para el cargo de jefe o asesor de control inter-
no.

Que en ese mismo sentido el DAFP mediante con-
cepto No. 162001 de 2017 indico: “La ley 1474 de
2011 no establecié un procedimiento especifico para
el nombramiento de Jos jefes de oficina de control
interno, Unicamente determinado los requisitos para
su desempefio, en consecuencia, esta Direccion
considera que los gobernadores y alcaldes en desa-
rrollo de su facultad nominadora podran establecer
un procedimiento meritocratico para la designacion o
provision definitiva del empleo de jefe de control
interno de las entidades de la Rama Ejecutiva del
nivef territorial, atendiendo los requisitos del perfil del
cargo sefialados en la Ley 1474 de 2011 y precisan-
do que se trata de un empleo de periodo. En conclu-
sién, una vez fina/izado el periodo para el cual fueron
designados los jefes de control interno (31 de diciem-
bre de 2017). debera operar el retiro inmediato de
guien viene desempefiando dicho empleo, siendo
responsabilidad de la autoridad correspondiente
producir una nueva designacién con otra persona o
con la misma. originando en todo caso un nuevo
nombramiento.

Que existen cinco (5) cargos de asesores Y jefes de
control interno, cuyo periodo vence el proximo 31 de
Diciembre de 2017, correspondiente al nivel central
de la Alcaldia y entidades descentralizadas munici-
pales asi: Nivel Central: Alcaldia de Barrancaberme-
ja y entidades descentralizadas municipales:

Aguas de Barrancabermeja, Empresa de Desarrollo
Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancaber-
meja EDUBA, Inspeccion de Transito y Transportes
de Barrancabermeja, Empresa Social del Estado.

Que asi Las cosas, en egjercicio de la facultad discre-
cional que le asiste al Alcalde como maxima autori-
dad del Municipal de Barrancabermeja, procedié a



realizar convocatoria para la conformacién del banco
de hoja de vida para la provision de los empleos de
jefe o asesor de control interno del nivel central y
descentralizado del municipio de Barrancabermeja,
para el periodo 2018-2021, a través del siguiente
cronograma:

ETAPA DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

DIVULGACION Publicacién del presente aviso en la

pagina web del Municipio de

27 de Diciembre de 2017 y
28 de Diciembre hasta

Barrancabermeja. 12:09 p.m.

Cartelera de la Secretaria
del Despacho Alcalde,

Privada SECRETARIA TIC SECRETARIA

SECRETARIA PRIVADA 28 de Diciembre desde las

RECEPCION DE HOJAS DE Los
a 2:00 p.m. hasta 5:00 p.m.

VIDA creditar

SECRETARIA GENERAL 29 de Diciembre desde las

6:00 a.m. hasta 9:00 a.m.

y
dicados por los interesados

radi interesados.
[Articulo 8 de la Ley 1474 de 2011)

NOMBRAMIENTO ALCALDE MUNICIPAL 29 de Diciembre a partir de

las 10:30 a.m.

Que el dia 28 de Diciembre de la presente anualidad
se recibieron un total de Ocho (08) Hojas de vida; las
cuales fueron verificadas por parte de la Secretaria
General del Municipio de Barrancabermeja, para el
cumplimiento de Jo dispuesto en el Articulo 8 de la
Ley 1474 de 2011.

Que para el normal desarrollo del Municipio, es nece-
sario nombrar en el cargo de Asesor Cdédigo 105,
Grado 4 de la oficina de control interno de la Empre-
sa de Desarrollo Urbano y Fondo de Vivienda de
Interés Social de Barrancabermeja EDUBA, a una
persona que acredite los requisitos establecidos en
la norma vigente y tenga los méritos para desempe-
Aarse en el cargo.

Por lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al Doctor JOSE
EDUARDO BOLANOS CELIS, Identificado con
cédula de ciudadania No 91.423.384, en el cargo de
Asesor Codigo 105, Grado 4 de la oficina de control
interno de la Empresa de Desarrollo Urbano y Fondo
de Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja

Alcaldia de
Barrancabermeja

EDUBA, para el periodo comprendido desde el
primero (01) de Enero de 2018 hasta el treinta y uno
(31) de Diciembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su expedicién y surte efectos
fiscales desde su posesion y durante el periodo fijo
para el cual es nombrado el funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia se firma en la Alcaldia Municipal de
Barrancabermeja, el 29 DIC 2017

VARGAS
Alcalde Miividpa! (te Earra nt-abermoie

DECRETO No.606

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL

NOMBRAMIENTO DEL JEFE ASESOR DE

CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA”.

EL ALCALDE DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones legales y en especial de
las consagradas en el articulo 269 de la Carta
Politica, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, €
articulo 11 de la Ley 87 de 1993 modificado por el
articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, el articulo
2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 15 del Decreto 648 de 2017

CONSIDERANDO

Que el articulo 269 de la norma superior reza: "En
jas entidades publicas, las autoridades correspon-
dientes estan obligadas a disefiar y aplicar; segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedi-
mientos de control interno, de conformidad con Jo
que disponga la ley, la cual podra establecer excep-
ciones y autorizar la contratacion de dichos servicios
con empresas privadas colombianas”.

JE



Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el
ejercicio de control interno en las entidades y organis-
mos del Estado Colombiano, obligando a la imple-
mentacion adecuada de un sistema de control interno
através del establecimiento de un sistema de evalua-
cion y control interno a través del establecimiento de
un sistema de evaluacion y control segun las caracte-
risticas propias de cada entidad, acorde con lo consa-
grado en las normas legales vigentes que la rigen. La
aplicacion y mantenimiento de este sistema es de
responsabilidad inmediata del representante legal de
cada entidad.

Que la Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestidon
publica, les proporciona a los jefes de oficina de con-
trol interno las directrices necesarias para el fortaleci-
miento del sistema de control interno y de la estrate-
gia anticorrupcion de la entidad territorial.

Que los jefes y asesores de control interno tienen
responsabilidad de caracter directivo, por lo que
deben velar por la integridad de la aplicacion de la
Constitucion, la ley y el reglamento, por medio de
sugerencias y recomendaciones que le permitan la
adecuada toma de decisiones en la gestién adminis-
trativa.

Que el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, le corres-
ponde al Alcalde, designar en el nivel central y en las
entidades descentralizadas de la administracion a los
jefes y asesores de control interno o a quien haga sus
veces, quien sera un servidor publico de periodo fijo
por cuatro (4) afos.

Que el paragrafo 1 del Articulo 8 de la Ley 1474 de
2011, sefala: "Para desempefiar el cargo de asesor;
coordinador o de auditor interno se debera acreditar
formacion profesional y experiencia minima de tres
(3) afios en asuntos de/ control interno.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica a través de la Circular No. 100- 02 de agosto
5 de 2011, sefialo que se debe entender como asun-
tos de control interno, entre otros:
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- Aquellos relacionados con la medicion y evaluacion
permanente de la eficiencia, eficacia y economia de
(os controles al interior de los Sistemas de Control
Interno.

- Asesoria en la continuidad del proceso administrati-
vo, la revaluacion (Sic) de planes e induccion de
correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos.

- Actividades de Auditoria.

- Actividades relacionadas con el fomento de la cultu-
ra del Control

- Evaluacién del proceso de planeacion, en toda su
extension; lo cual implica, entre otras cosas y con
base en los resultados obtenidos en la aplicacion de
los indicadores definidos, un analisis objetivo de
aquellas variables y/o factores que se consideren
influyentes en los resultados logrados o en el desvio
de los avances.

- Formulacion, evaluacion e implementacion de politi-
cas de control interno.

- Evaluaciones de los procesos misionales y de
apoyo, adoptados y utilizados por la entidad, con el
fin de determinar su coherencia con los objetivos y
resultadas comunes e inherentes a la mision institu-
cional.

- Asesoria y acompafiamiento a las dependencias en
la definicion y establecimiento de mecanismos de
control en los procesos y procedimientos, para garan-
tizar la adecuada proteccion de los recursos, la efica-
cia y eficiencia en las actividades, ja oportunidad y
confiabilidad de la informacion y sus registros y el
cumplimiento de las funciones y objetivos institucio-
nales.

- Valoracion de riesgos

Estos requisitos han sido reiterados por la DAFP en
multiples conceptos emitidos, entre los cuales se
encuentra el concepto 44362 de 2015, en donde
sefialé entre otros aspectos, que no es necesaria-
mente obligatorio haber sido jefe de control interno



para cumplir con el perfil establecido en la Ley 1474
de 2011, sino que es posible tener en cuenta asi
mismo la exigencia en otro tipo de cargos y de este
modo cumplir con la experiencia requerida. En todo
caso, sera competencia del jefe de recursos huma-
nos o quien haga sus veces verificar el cumplimiento
de los requisitos de estudios y experiencia, para lo
cual debe tener en cuenta la informacion suministra-
da a través de las certificaciones laborales y (o sefa-
lado en la circular 100-02 de 2011t antes citada.

Que por su parte, el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto
1083 de 2015 "Por medio del cual se expide ei Decre-
to Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publi-
ca” indicé:

"Designacion de responsable del control interno.
Para la verificacion y evaluacion permanente del
Sistema de Control, el Presidente de la Republica
designara en las entidades estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la
oficina de control interno o quien haga sus veces,
guien sera de libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva
del orden territorial, LA DESIGNACION SE HARA
POR LA MAXIMA AUTOR/DAD ADMINISTRATIVA
DE LA RESPECTIVA ENTIDAD TERRITORIAL.
ESTE EMPLEADO SERA DESIGNADO POR UN
PERIODO FIJO DE CUATRO ANOS, EN LA MITAD
DEL RESPECTIVO PERIODO DEL ALCALDE o
gobernador.

Que ei articulo 15 del Decreto 648 de 2017, adiciono
el siguiente inciso al articulo 2.2.21.4.1 del Decreto
1083 de 2015, que menciona:

"O nombramiento de estos servidores debera efec-
tuarse teniendo en cuenta el principio del mérito, SIN
PERJUICIO DE LA FACULTAD DISCRECIONAL DE
LA QUE GOZAN LAS AUTORIDADES TERRITORIA-
LES". (Negrita y Subrayado fuera del Texto Original).

Que el Consejo de Estado, ha manifestado que la
discrecionalidad administrativa es una autorizacion

gue se confiere expresa o implicitamente a la Admi-
nistracion para que, previa ponderacion de todos los
hechos e intereses comprometidos en el caso con-
creto, encuentre una solucién para el mismo intentan-

do elegir la medida mas adecuada para la satisfac-
cion del interés publico que se encuentra legalmente
definido y fijado, pero no casuisticamente predetermi-
nado, tarea para la que se confiere libertad al 6rgano
actuante otorgandole un poder discrecional.

Por su parte, la Corte Constitucional en Sentencia
SU-172 de 2015 sefial6 que la potestad discrecional
se presenta cuando una autoridad es libre, dentro de
los limites de la ley, de tomar una u otra decision,
porque esa determinacion no tiene una solucién con-
creta y Unica prevista en la ley.

Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 exige que
las decisiones discrecionales, sean de caracter gene-
ral o particular, siempre deben ser adecuadas a los
fines de la norma que la autoriza, y proporcional a los
hechos que le sirven de causa.

Que por su parte, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica DAFP emitié el concepto nimero
20175000105521 del 5 de mayo de 2017, sefialando
gue: .... "el cargo de jefe de control interno en rama
ejecutiva del nivel territorial es de periodo fijo y su
nombramiento recae en la maxima autoridad admi-
nistrativa de la respectiva entidad territorial, en este
caso en cabeza del alcalde municipal para un periodo
de cuatro (4) afios. En este sentido es potestad suya
determinar el mecanismo a través de los cuales se
realizara los nombramientos de tales cargos, en este
caso, atendiendo lo determinado por el decreto 648
de 2017 en cuanto al principio del mérito, el cual
busca garantizar que la persona nombrada cuente
con las capacidades, cualidades v perfil requerido
para el desarrollo de sus funciones del cargo".

Que a través del concepto 20176000311621 del 15
de diciembre de 2017, se refirid6 sobre el nombra-
miento de los jefes de control interno de las entidades
del orden territorial bajo el principio del mérito, como
respuesta a una consulta encaminada a determinar si
la maxima autoridad de una entidad territorial debia o
no realizar convocatoria publica, proceso de selec-
cién o algun otro procedimiento similar para elegir a
estos empleados, sefialando lo siguiente:

...En virtud de lo anteriormente expuesto es posible
concluir que el cargo de jefe de control interno en



rama ejecutiva del nivel territorial es de periodo fijo y
su nombramiento recae sobre la méaxima autoridad
administrativa de la respectiva entidad territorial para
un periodo de 4 afos.

En este caso, en uso de la facultad discrecional los
gobernadores y alcaldes deberan establecer el
procedimiento que les permita proveer el empleo de
Jefe de Oficina de Control Interno atendiendo los
requisitos del perfil del cargo sefalados en la Ley
1474 de 2011 vy el principio de mérito determinado a
través del Decreto 1083 de 2015, lo cual no implica
necesariamente realizar un concurso, dado que el
decreto busca de forma general, que los factores
determinantes para el acceso y retiro del servidor
publico sean las capacidades, cualidades y perfil del
aspirante.

En consecuencia, es importante que en cabeza del
Gobernador o el Alcalde, segun corresponda, se
determine el proceso meritocratico que deba llevarse
a cabo para la designacién del jefe de control interno
tanto en sus entidades como en la de sus adscritas y
vinculadas."

Dentro del conjunto de principios y derechos que se
observan para el acceso a cargos publicos y para la
provision definitiva de los empleos, confluyen el prin-
cipio al mérito y el concurso publico; entendiéndose el
primero como la garantia de la escogencia del servi-
dor idoneo que cumpla con los requisitos legales y
reglamentarios que conduzca a la administracion
publica a cumplir con los fines del estado, asi como el
derecho constitucional del particular de acceder al
desempefio de funciones y cargos publicos; en este
sentido se desprende que de la discrecionalidad del
nominador en el nombramiento para el cargo de Jefe
de Control Interno y dentro del cumplimiento al princi-
pio al mérito, se debera tener en cuenta el cumpli-
miento de los requisitos que sefala la ley para el
nombramiento y posesion, tal y como asi io determi-
na la Ley 1474 de 2011 y el concepto ampliado sobre
la especificidad de la experiencia legal para el cargo
de jefe 0 asesor de control interno.

Que en ese mismo sentido el DAFP mediante con-
cepto No. 162001 de 2017 indico: La lev 1474 de
2011 no establecié un procedimiento especifico para
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el nombramiento de los jefes de oficina de control
interno. Unicamente determinado los requisitos para
su desempefio, en consecuencia, esta Direccion con-
sidera que los gobernadores y alcaldes en desarrollo
de su facultad nominadora podran establecer un
procedimiento meritocratico para la designacion o
provision definitiva del empleo de jefe de control inter-
no de las entidades de la Rama Ejecutiva del nivel
territorial, atendiendo los requisitos del perfil del
cargo sefalados en la Ley 1474 de 2011 y precisando
gue se trata de un empleo de periodo. En conclusion,
una vez finalizado ei periodo para el cual fueron
designados los jefes de control interno (31 de diciem-
bre de 2017). debera operar ei retiro inmediato de
quien viene desempeiando dicho empleo, siendo
responsabilidad de la autoridad correspondiente
producir una nueva designacion con otra persona o
con la misma. originando en todo caso un nuevo
nombramiento.

Que en la actualidad existen cinco (5) cargos de ase-
sores y jefes de control interno, cuyo periodo vence el
préximo 31 de Diciembre de 2017, correspondiente al
nivel central de la Alcaldia y entidades descentraliza-
das municipales asi: Nivel Central: Alcaldia de
Barrancabermeja y entidades descentralizadas muni-
cipales: Aguas de Barrancabermeja, Empresa de
Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de
Barrancabermeja EDUBA, Inspeccion de Transito y
Transportes de Barrancabermeja, Empresa Social
del Estado.

Que asi las cosas, en ejercicio de la facultad discre-
cional que le asiste al Alcalde como maxima autori-
dad del Municipal de Barrancabermeja, procedid a
realizar convocatoria para la conformacion del banco
de hoja de vida para la provision de los empleos de
jefe o asesor de control interno del nivel central y des-
centralizado del municipio de Barrancabermeja, para
el periodo 2018-2021, a través del siguiente crono-
grama:

ETAPA DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

DIVULGACION SECRETARIA TIC SECRETARIA

PRIVADA

Publicacién del presente aviso en la
pégina web del Municipio de
Barrancabermeja.

27 de Diciembre de 2017 y
28 de Diciembre hasta
12:00 p.m.

Cartelera de la Secretaria Privada del
Despacha Alcalde
SECRETARIA PRIVADA 28 de Diciembre desde las

2:00 p,m. hasta 5:00 p.nn.

RECEPCION OE HOJAS OElos documentos soporte  para

VIDA acreditar  requisitos,  deberan
presentarse en la Secretaria del
Despacho Alcalde

REVISION DE REQUISITOS DE La Secretaria General verificara que

HOJA DE VIDA los aspirantes cumplan con los
requisitos minimos de formacién
académica y experiencia para el
cargo, a partir de los soportes
radicados  por los interesados.
(Articulo fi de la Ley 1474 de 2011)

SECRETARIA GENERAL 29 de Diciembre desde las

6:00 a.m. hasta 9:00 a.m.



NOMBRAMIENTO El Alcalde ALCALDE MUNICIPAL 29 de Diciembre a partir de

las 10:30 a.m.

a

recaera la
leo de jefe de
ivel central y

sobre as  cuales
designacion del emp
control interno a n
descentralizado.

Que el dia 28 de Diciembre de la presente anualidad
se recibieron un total de Ocho (08) Hojas de vida; las
cuales fueron verificadas por parte de la Secretaria
General del Municipio de Barrancabermeja, para el
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 8 de la
Ley 1474 de 2011.

Que para el normal desarrollo del Municipio, es nece-
sario nombrar en el cargo de Jefe Asesor de Control
Interno de La Alcaldia de Barrancabermeja, a una
persona que acredite los requisitos establecidos en la
norma vigente y tenga los méritos para desempefiar-
se en el cargo.

Por lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la Doctora LUZ
ELVIRA QUINTERO PEREZ, identificada con cédula
de ciudadania No 63.454.882, en el cargo de Jefe
Asesora de Control Interno del Municipio de Barran-
cabermeja, para el periodo comprendido desde el
primero (01) de Enero de 2018 hasta el treinta y uno
(31) de Diciembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales desde su posesion y durante el periodo fijo
para el cual es nombrado el funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Para constancia firman en la Alcaldia Municipal de

Barrancabermeja el, 29 DIC 2017

IILLO VARGAS
licifj; ti* narraritrabcrmoiji ()

AL

Alcalde

Alcaldia de
Barrancabermeja

DECRETO N°608

POR EL CUAL SE ACTUALIZA'Y SE ADOPTA EL
PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS-PGIRS EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA

EL ALCALDE (e) MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, especialmente las consagradas en la ley
136 de 1994, modificada por el articulo 29 de la ley
1551 de 2012, el articulo 88 del decreto 2981 de
2013, compilado en el decreto 1077 de 2015, asi
como lo dispuesto por el Decreto de Encargo
N° 600 de 2017, y

CONSIDERANDO

1 Que el Plan de Gestion Integral de Residuos Soli-
dos (PGIRS) tiene como objetivo garantizar el mejo-
ramiento continuo del manejo de residuos sélidos y la
cobertura del servicio publico de aseo en el munici-
pio. Asi mismo se persigue avanzar en la minimiza-
cién de la generacion de los residuos sélidos en el
origen, el aprovechamiento y la disposicion final ade-
cuada.

2. Que de conformidad con el articulo 88 del Decreto
2981 de 2013, compilado en el Decreto 1077 de 2015
corresponde a los municipios y distritos elaborar,
implementar, y mantener actualizado un Plan de Ges-
tibn Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) en el
ambito local o regional segun el caso, y que los
programas y proyectos alli adoptados deberan incor-
porarse en los planes municipales de desarrollo eco-
némico, social y de obras publicas.

3. Que en aras de cumplir con la revision y actualiza-
cion del PGIRS, se hizo necesario suscribir el contra-
to de consultoria No 0188-17 con la empresa ESTRA-
TEGIA 5 S.A'S, cuyo objeto fue “ACTUALIZACION
DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS “PGIRS” EN EL MUNICIPIO DE BARRAN-
CABERMEJA.”

4. Que el grupo técnico de trabajo y el grupo coordi-



nador desarrollaron los estudios del PGIRS de acuer-
do a la metodologia para la elaboracion de los PGIRS
gue expidio el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Terri-
torio, y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Soste-
nible.

5. Que dicha metodologia establece que en los actos
administrativos de adopcién del PGIRS deberan
precisarse los responsables de la coordinacion,
implementacion y seguimiento de cada uno de los
programas y proyectos del PGIRS.

6. Que en virtud de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Objeto: Adoptar el Plan de
Gestion Integral de Residuos Solidos para el munici-
pio de Barrancabermeja, el cual esta conformado por
los documentos que a continuacion se relacionan y
sus anexos, los cuales hacen parte integral de este
decreto.

Organizacion para la formulacion de los PGIRS:
Conformacion de grupos interdisciplinarios; Grupo
Coordinador y Grupo técnico de trabajo.

Linea Base: Situacion Actual del manejo de residuos
en el Municipio.

Objetivos y metas: Formulacién del arbol de proble-
mas, los objetivos y metas.

Programas y proyectos: Definicion de los progra-
mas institucionales para la prestacion del servicio de
aseo, el aprovechamiento, la inclusion de reciclado-
res, la disposicion final, la gestion de residuos solidos
y del riesgo.

Cronograma: indicacion de las actividades genera-
les y especificas de cada programa y proyecto, el
tiempo en que se llevara a cabo y los responsables,
estableciendo los horizontes de desarrollo.

Plan financiero: la formulacion del flujo de caja del
PGIRS donde se establece la asignacion de recursos
y se garantiza la viabilidad de los proyectos.
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Implementacion, Evaluacién y seguimiento:
Reglas para el seguimiento sistematico de PGIRS vy
las acciones correctivas.

Revision y Actualizacion del PGIRS: Condiciones
para la revision y su término.

Identificacion y Evaluacion de Areas Potenciales
para la Disposicion Final de Residuos Soélidos:
Metodologia, proyecciones y recomendaciones de
areas potenciales.

ARTICULO SEGUNDO: Definicién: El Plan de Ges-
tion Integral de Residuos Solidos es un instrumento
de planeaciébn municipal que contiene un conjunto
ordenado de objetivos, metas, programas, proyectos,
actividades y recursos, definidos para el manejo de
los residuos sdlidos, basado en una politica de ges-
tion integral.

ARTICULO TERCERO: Coordinacién, Implemen-
tacion y seguimiento del PGIRS: Se designa a la
Oficina de Control Interno, Oficina Asesora de
Planeacién Municipal, Secretaria de Medio Ambiente
y Secretaria de Hacienda del Municipio de Barranca-
bermeja, como responsables de la implementacion,
seguimiento y evaluacion de cada uno de los progra-
mas establecido en el PGIRS.

Las dependencias deberan llevar a cabo un segui-
miento y evaluacion perioddico del avance en la imple-
mentacion del PGIRS, con el fin de definir los ajustes
correspondientes, sin perjuicio de las competencias
gue sobre la materia tengan las autoridades ambien-
tales y las entidades de vigilancia y control competen-
tes.

El Alcalde Municipal, a través de las dependencias
atras relacionadas presentara un informe anual sobre
el estado de avance en el cumplimiento de los objeti-
VoS y metas previstas en el PGIRS, al Concejo Muni-
cipal y a la ciudadania el cual deberé ser publicado
en la pagina web del Municipio, dentro del mes
siguiente a su elaboracion.

PARAGRAFO PRIMERO: El PGIRS sera ejecutado
progresivamente segln Los objetivos, proyectos y
actividades incluidos en el mismo, los cuales podran



ser ajustados en su alcance y costo de manera con-
cordante con su evolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estas dependencias
seran encargada de realizar los respectivos reportes
anuales al Sistema Unico de Informacion (SUI) admi-
nistrado por la Superintendencia de Servicios Publi-
cos Domiciliarios (SSPD) segun el cronograma que
se ésta establezca.

ARTICULO CUARTO: Modificacién y/o Actualiza-
ciéon del PGIRS: El PG1RS podra ser modificado y/o
actualizado al inicio del periodo constitucional del
Alcalde municipal. En caso de requerirse la actualiza-
cion debera realizarse de acuerdo a lo establecido en
la metodologia para la formulacién, implementacion,
evaluacion, seguimiento, control y actualizacion de
los Planes de Gestion Integral de Residuos Sélidos y
expedir el acto administrativo correspondiente.

ARTICULO QUINTO: Derogatoria: El presente
decreto deroga el Decreto Municipal nimero 315 del
18 de Diciembre de 2015, y demas disposiciones gque
le sean contrarias.

ARTICULO SEXTO: Vigencia: El presente decreto
rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en el Municipio de Barrancabermeja, a los 29
DIC 2017

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Alcalde (e) Municipal de Barrancabermeja
Decreto de Encargo ND600 del 28 de Diciembre de 2017

Alcaldia de
Barrancabermeja

DECRETO N° 609

“POR LA CUAL SE REALIZAN UNAS
MODIFICACIONES EN EL GRUPO
COORDINADOR Y EL GRUPO TECNICO DE
TRABAJO PARA LA FORMULACION,
IMPLEMENTACION, EVALUACION,
SEGUIMIENTO, CONTROL Y ACTUALIZACION
DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) DEL MUNICIPIO
DE BARRANCABERMEJA, CONFORMADO
MEDIANTE EL DECRETO N° 073 DE 2017
EXPEDIDO POR LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL.”

EL ALCALDE MUNICIPAL (e) DE
BARRANCABERMEJA - SANTANDER

En ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo 315
de la Constitucion Politica de Colombia, articulo 4 y

5 de la Resolucién 754 de 2014 expedida por el

Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio y los
articulos 2 y 88 del Decreto 2981 de 2013, asi como

lo dispuesto por el Decreto de Encargo N° 600 de
2017y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 88 del Decreto
2981 de 2013, corresponde a los municipios vy distri-
tos elaborar, implementar, y mantener actualizado un
plan de gestién integral de residuos solidos (PGJRS)
en el ambito local o regional segun el caso, y que los
programas y proyectos alli adoptados deberan incor-
porarse en los Planes Municipales de Desarrollo
Econdmico, Social y de Obras Publicas.

Que el articulo 2 del Decreto 2981 de 2013 define el
Plan de Gestiéon Integral de Residuos Sélidos como
el “instrumento de planeacion municipal o regional
gue contiene un conjunto ordenado de objetivos,
metas, programas, proyectos, actividades y recursos
definidos por uno o mas entes territoriales para el
manejo de los residuos sélidos, basado en la politica
de gestidn integral de los mismos, el cual se ejecuta-
ra durante un periodo determinado, basandose en un
diagndéstico inicial, en su proyeccién hacia el futuro y
en un plan financiero viable que permita garantizar el
mejoramiento continuo del manejo de residuos y la



prestacion del servicio de aseo a nivel municipal o
regional, evaluado a través de Ja medicion de resul-
tados. Corresponde a la entidad territorial la formula-
cion, implementacién, evaluacion, seguimiento y
control y actualizacion del PGIRS”.

Que el dia 27 de Febrero de 2017, por medio del
articulo 2 del decreto No 073 de 2017 se conformo el
Grupo Coordinador para la formulacién, implementa-
cién, evaluacion, seguimiento, control y actualizaciéon
del Plan de Gestién Integral de Residuos Solidos
(PGIRS) del Municipio de Barrancabermeja.

Que en el anterior decreto mencionado, se incluy6
como miembro del Grupo Coordinador a la FUNDA-
CION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
COMUNA 1 - FUNDEINCO empresa que luego de
expedido el acto administrativo, fue disuelta por reso-
lucion del 28 de abril de 2017 de la Camara de
Comercio de Barrancabermeja, registrado bajo el
namero 14663 del libro 1 del registro de entidades
sin animo de lucro el 28 de abril de 2017, raz6n por la
cual se ha decido retirarla del grupo conformado.

De Igual manera, y teniendo en cuenta que la entidad
ASOCIACION REGIONAL DE RECICLADORES
DEL MAGDALENA MEDIO - CENTRAL DEL RECI-
CLAJE E.S.P, no fue incluida inicialmente en el
decreto No 073 de 2017, pese a que la asociacion
fue activa participante en la elaboracién del PGIRS
adoptado en el afio 2005 y en su actualizacién reali-
zada en el afio 2015, por lo tanto, se hace necesario
incluirla dentro del Grupo Coordinador.

Que de conformidad con el articulo 2 del Decreto No
073 de 2017, una de las actividades del grupo Coor-
dinador es la de: “i- Realizar el seguimiento y acom-
pafiamiento al desarrollo del PGIRS en la etapa de
implementacién.”, resultan procedentes las modifica-
ciones que se realizaran, pues de esta manera se
garantizara que se efectle adecuadamente la labor
de seguimiento a la implementacion del PGIRS.

En virtud de lo expuesto,
RESUEL VE:
Articulo 1: Retirar del Grupo Coordinador a la FUN-

DACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA COMUNA 1 - FUNDEINCO.
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Articulo 2: Incluir dentro del Grupo Coordinador a la
ASOCIACION REGIONAL DE RECICLADORES
DEL MAGDALENA MEDIO - CENTRAL DEL RECI-
CLAJE E.S.P.

Articulo 3: En concordancia con lo anterior, modifi-
car el Articulo 2 del decreto No 073 de 2017, el cual
quedara asi:

“Articulo 2: Grupo Coordinador. El grupo coordinador
estara conformado por los siguientes representan-
tes:

NOU ERE ENTIDAD PRINCIPAL jCARGO DEL FUN'CION'ARIO)

ALCALDIA MUNICIAL DE BARRANCABE.RHEJA
ALCALDIA MUNICIPAL SECRETARIA DEMEDIO AMBIENTE
ADMINISTRACION MUNICIPAL SECRETARIA CE PLANEACION
AUTORIDAD AMBIENTAL CAS

ALCALDE

SECRETARIO DE MEDIO AMBIENTE
SECRETARIO DE PLAKEACION'

DIRECTOR
FTE DE U ILIGA DE USUARIOS Y HTE DE

LIGADE USUARIOS CONSEJO TERRITORIAL PLANEACION EN EL

ESQUEMA ASOCIATIVO TERRITORIAL
EXTSIEPITE

'rrnr
CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACIUNSSERVICOS

PUBLICOS

COMISION REGIONAL DE CQVPEmIVI
DAD PRESIDENTE

PRESTADORES SERVICIOS PUBLICOS

DOMICILIARIOS
F5.PD
FSPD
FSPD
AGREMIACIONES DE'. SECTOR
PRODUCTIVO

HEDIDA

HIGA
EIOTA

CAMARA DE COMERCIO

GERENTE

GERENTE

GERENTE
REPRESENTANTE LEGAL

PRESIDENTE EJECUTIVA

AGREMIACIONES- DEL &ECT-OR
PRODUCTIVO
AGREMIACIONES DE - SECTOR
PRODUCTIVO

CURADURIA

IMPALA COLOMBIA 5.AS GERENTE GENERAL EN IMPALA COLOMBIA
SAS

GERENTE
CURADOR

ECOPETRQL
CURADURIA URBANA

VEEDURIA CIUDADANA = VEEDURIA CIUDADANA HEPRESENTAMTE LEGAL

SECTOR EDUCATIVO UNIVERSIDAD DE LA PAZ

1 CORPORACION COLOMBIA

CDREHAB
RECICLADORES z
ORGANIZADOS

HECTOR UNIVERSIDAD DE LA PAZ

ASOCIACION REGIONAL DE RECICLADORES
DEL MAGDALENA MEDID jCENTKALDEL
RECICLAJE BSJJ

REPRESENTANTES LEGALES

1RURAL . DEPENDIENTE POH SECTOR RUFLAL CAMPAMENTO VEREDA CAMPO ZZ

FUOHENTINO SANCHEZ GOMEZ

ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES

REPRESENTANTE LEGAL ASDJ UNTAS -
REPRESENTANTE LEGAL ASOCIACPON
PODADORES

ASOJUNTAS, ASOCIACION DE PODADORES,

DIRECTOR DEL GRUPO TECNICO DE

TAR M
TRABAJO SECRETARLA DE MEDIO AMBIENTE

SECRETARIO DE MEDIO AMBIENTE

El grupo coordinador tendré a su cargo las siguientes
actividades:

a) Informar a la ciudadania sobre los avances en la
formulacion, implementacion, evaluacion, segui-
miento, control y actualizacion del PGIRS .

b) Definir un representante ante los medios de comu-
nicacion para presentar los informes y avances.

c) Adoptar un cronograma y plan de trabajo para
adelantar ta formulacion, actualizacion y adopcion
del PGIRS.

d) Seleccionar las alternativas a ser evaluadas en la
etapa de factibilidad.

e) Asesorar y apoyar a la Administraciéon Municipal

81



f) Coordinar la labor realizada por el Grupo Técnico
de Trabajo.

g) Promover La implementaciéon de los programas y
proyectos del PGIRS.

h) Seleccionar las alternativas para cada programa
del PGIRS de acuerdo con los criterios sefialados en
la metodologia para la formulacién, implementacion,
evaluacion, seguimiento, control y actualizacién del
PGIRS.

i) Realizar el seguimiento y acompafamiento al
desarrollo de PGiRs en la etapa de implementacion.

j) Llevar registro de las reuniones y discusiones rela-
cionadas con la formulacién, implementacion, eva-
luacién, seguimiento, control y actualizacién del
PGIRS.

Paragrafo: Los miembros del grupo coordinador
podran delegar a un funcionario con plenas faculta-
des para a toma de decisiones en los asuntos para
los cuales fue convocada la reunién del grupo.”

Articulo 4: El presente decreto modifica el Articulo 2
del Decreto No 073 de 2017 expedido por la Alcaldia
Municipal de Barrancabermeja. Las demas clausulas
guedan en igual tenor literal del Decreto principal.

Articulo 5. El presente decreto rige a partir de su
publicacion.

Dado en Barrancabermeja a los 29 DIC 2017

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Alcalde (e) Municipal de Barrancabermeja
Decreto de Encargo N° 600 del 28 de Diciembre de 2017

POR EL CUAL SE DEROGAN LOS DECRETOS
MUNICIPALES 315 DE 1992 Y 273 DE 2001
SOBRE LAS LISTAS UNICAS DE PRECIOS.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones constituciones y legales,
en especial las que le confiere el articulo 315 de la
Constitucion Politica, Ley 489 de 1998, Decreto Ley
3462 de 1988 el articulo 62 de la ley 1480 de 2011,
el Decreto Municipal 273 de 2001,y el articulo 49 de
la ley 1437 de 2011 (Cdodigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

CONSIDERANDO:

Que La Constitucién Politica en su articulo 20 esta-
blece, que las autoridades de la Republica estan insti-
tuidas para proteger todas las personas residentes en
Colombia, su vida, honra, bienes y creencias y demas
derechos y libertades que esta otorga.

Que de conformidad con el articulo 315, numeral 10,
es un deber de Alcalde hacer cumplir la constitucion,
las leyes de la Republica y en general, mantener las
directrices municipales dentro del ordenamiento
juridico y constitucional vigente.

Que es deber constitucional y legal del Alcalde ejer-
cer dentro de la jurisdiccibn municipal facultades
administrativas de control y vigilancia al comercio, de
conformidad con el articulo 62 y subsiguientes de la
Ley 1480 de 2011 (Ley Estatutaria del Consumidor).

Que debe entenderse, que normas como el Decreto
2876 de 1984 “Sobre control de precios”, y el Decreto
863 de 1998 “Por el cual se reglamenta el Decreto -
Ley numero 3466 de 1982, en cuanto a la fijacién de
precios, y se dictan otras disposiciones”, fueron dero-
gados por la Ley 1480 de 2011, estatuto que regula
todos los asuntos relacionados con la proteccién a los
consumidores; por tanto, es competencia exclusiva
de la Superintendencia de Industria y Comercio “defi-
nir el contenido, caracteristicas y sitio o sitios de colo-
cacion de las listas de precios maximos al publico.”
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Que las competencias de la Superintendencia de
Industria y Comercio, se encuentran establecidas en
los numerales 22 al 31, 42 al 46, y 61 al 66 del articulo
1o del Decreto 4886 de 2011, mediante el cual se
modificé la estructura en la entidad en materia de
proteccién al consumidor.

Que el articulo 62 de la Ley 1480 de 2011, establece:
"Articulo 62. Facultades de los Alcaldes”. Los alcal-
des ejerceran en sus respectivas jurisdicciones las
mismas facultades administrativas de control y vigi-
lancia que la Superintendencia de industria y Comer-
cio...” por tanto, aquellas facultades que no sean
referidas al control y vigilancia, sino que tienen como
objeto impartir instrucciones o dar O6rdenes, no
podran ser ejercidas por el sefior alcalde municipal.

Que el articulo 59 de la Ley 1480 de 2011, establece
las facultades administrativas de la superintendencia
de industria y comercio.

Que los Decretos Municipales 315 de 1992, y 273 del
31 de diciembre de 2001, que regulaban las listas de
precios al consumidor en el municipio de Barranca-
bermeja, perdieron vigencia con la expedicién de la
Ley 1480 de 2011.

Que en mérito de lo expuesto.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. DEROGUESE los Decretos
Municipales 315 de 1992, y 273 de 2001, por carecer
de fuerza normativa.

ARTICULO SEGUNDO: ARTICULO TERCERO: Los
procesos sancionatorios y administrativos iniciados
en vigencia de los Decretos Municipales 315 de 1992,
y 273 de 2001, continuardn su curso de acuerdo al
Cddigo Contencioso Administrativo o Cédigo de Pro-
cedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admi-
nistrativo, segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su promulgacion

Dado en Barrancabermeja, a los 29 DIiC 2017
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DECRETO No. 611

POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIME EL LITERAL
B DEL ARTICULO TERCERO DEL DECRETO 286
DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2016, POR
MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNAS
DELEGACIONES EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el articulo 209 y 211
de la Constitucion Politica de Colombia, el
articulo 12 de la Ley 80 de 1993, el articulo 37 del
Decreto 2150 de 1995, los articulos 9y 12 de
la Ley 489 de 1998, el articulo 21 de la Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1551 de 2012,
Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal No. 125
de 2015, y

CONSIDERANDO:

1 Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 314
de la Constitucion Politica de Colombia, el Alcalde es
el Jefe de la Administracion Local y Representante
Legal del Municipio, correspondiéndole en conse-
cuencia, la ordenacion del gasto publico municipal.

2. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, establece que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desa-
rrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciali-
dad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.
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3. Que de conformidad con el articulo 211 ibidem, se
determina que la ley fijara las condiciones para que
las autoridades administrativas puedan delegar
funciones en sus subalternos o en otras autoridades.
Asi mismo sefiala que la delegacibn exime de
responsabilidad al delegante, la cual correspondera
exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resolu-
ciones podra siempre reformar o revocar aquel,
reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

4. Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 determina
que las autoridades administrativas, en virtud de lo
dispuesto en la Constitucion Politica y de conformi-
dad con la Ley, podran mediante acto de delegacion,
transferir el ejercicio de funciones a sus colaborado-
res o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias.

5. Que el articulo 10 de la Ley 489 de 1998 sefiala
gue en el acto de la delegacion, que siempre sera
escrito, se determinara La autoridad delegataria y las
funciones o asuntos especificos cuya atencién y deci-
sion se transfieren.

6. Que el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012r sefiala
gue el Alcalde podra delegar en los secretarios de la
Alcaldia y en los jefes de los departamentos adminis-
trativos las diferentes funciones a su cargo, excepto
aquellas respecto de las cuales exista expresa prohi-
bicién legal; que los actos expedidos por las autorida-
des delegatarias estaran sometidos a los mismos
requisitos establecidos para su expedicion por la
autoridad o entidad delegante y seran susceptibles
de los recursos procedentes contra los actos de ellay
gue en lo referente a la delegacion para celebrar y
ejecutar contratos, esta se regira conforme a lo regla-
do en la Ley 489 de 1998 y la Ley 80 de 1993.

7. Que el articulo 11 literal b numeral 3 de la ley 80 de
1993, establece la competencia para celebrar contra-
tos estatales a nivel territorial en cabeza de los Alcal-
des del Municipio.

8. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, reformado
por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, faculta a los
jefes y representantes legales de las entidades para
delegar total o parcialmente la competencia para
celebrar contratos y para desconcentrar la realizacion

Alcaldia de
Barrancabermeja

de licitaciones en los servidores publicos que desem-
pefian cargos del nivel directivo o ejecucién en sus
equivalentes.

9. Que mediante la misma norma se incorpord un
paragrafo al articulo 12 de la Ley 80 de 1993 en €
gue se establecié que para los efectos de esa ley, se
entiende por desconcentracion la distribucién ade-
cuada del trabajo que realiza el jefe o representante
legal de la entidad, sin que ello implique autonomia
administrativa en su ejercicio. En consecuencia,
contra las actividades cumplidas en virtud de la des-
concentracion administrativa no procedera ningun
recurso.

10. Que el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995 esta-
blece que los jefes y los representantes legales de las
entidades estatales podran delegar total o parcial-
mente la competencia para la realizacién de licitacio-
nes o concursos o para la celebracién de contratos,
sin consideracion a la naturaleza o cuantia de los
mismos, en los servidores publicos que desempefien
cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equiva-
lentes.

11. Que en virtud de los deberes de control y vigilan-
cia de la actividad precontractual y contractual que le
asisten al representante legal de la entidad de confor-
midad con el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y en
aras de optimizar el funcionamiento de la administra-
cién al servicio del interés general, con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la delegacion y la desconcentracién de
funciones, resulta procedente la redistribucion de las
funciones delegadas y la ordenacion del gasto.

12. Que el Gobierno Nacional sefiala los procedi-
mientos a seguir en materia de Contratacion Estatal
de conformidad al Titulo 1 Contratacion Estatal de la
Parte 2 Reglamentaciones del Libro 2 Régimen
Reglamentario del Sector Administrativo de Planea-
cién Nacional del Decreto 1082 de 2015 por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional.

13. Que el Municipio de Barrancabermeja cuenta con
el correspondiente Manual Contratacion, expedido
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conforme a los lineamientos establecidos para el
efecto.

14. Que, en el ejercicio de la delegacion, el delegata-
rio deberd dar cumplimiento al ordenamiento juridico
respecto de las disposiciones que regulan la contrata-
cion de la Administracion publica y los principios de la
funcién administrativa contemplados en el articulo
209 de la Constitucion Palitica.

15. Que los servidores publicos tendran en conside-
racion que, con la celebracién y ejecucién de los con-
tratos, las entidades publicas buscan €) cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente presta-
cion de los servicios publicos, y La efectividad de los
derechos y fines de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos propdsitos.

16- Que, en pro de la eficiencia administrativa, el
municipio de Barrancabermeja creo el Decreto 286
de fecha 15 de septiembre de 2016, por medio del
cual se realizaron algunas delegaciones en materia
de ordenacién del gasto y competencia para celebrar
contratos y convenios en las Secretarias y Oficinas
Asesoras o0 Gestoras.

17. Que el referido decreto en su articulo segundo
delegd en los secretarios de despacho y jefes de
oficina, la competencia de ordenar el gasto corres-
pondiente a los procesos de contratacion en las dife-
rentes modalidades de seleccién que establezca la
ley, asi como para toda clase de convenios y demas
tipos de contratos, en el ejercicio de la facultad de
seleccionar, adjudicar, celebrar, perfeccionar, ejecu-
tar, adicionar, prorrogar, modificar, reiniciar, aclarar,
generar las 6rdenes de pago, suspender, terminar,
ceder, liquidar y los demés actos administrativos que
se requieran en desarrollo de la actividad contractual
en todas sus etapas, a nombre del municipio de
Barrancabermeja que se adelante en cumplimiento
de la mision y funciones propias de cada dependen-
cia, con cargo al presupuesto de gastos de inversion.

18. Que el literal b del articulo tercero ibidem, estable-
ci0 delegacion especial en el secretario general para
celebrar y adicionar los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que
correspondan a las funciones de las secretarias y
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jefes de oficinas del municipio, cuyo pago se efectlie
con cargo al presupuesto de gastos de inversion.

19. Que con el fin de garantizar mejores niveles de
eficiencia y eficacia en la Gestion Publica y Adminis-
trativa del municipio de Barrancabermeja, se hace
necesario suprimir la delegacion especial otorgada al
Secretario General descrita en el considerando ante-
rior, con el fin de que los Secretarios de Despacho y
Jefes de Oficina puedan hacer uso de las plenas
facultades otorgadas en el articulo segundo del
Decreto 286 de fecha 15 de Septiembre de 2016
expedido por el sefior alcalde municipal de Barranca-
bermeja,

En mérito de lo expuesto:
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suprimase el literal b del
articulo tercero (03) del decreto 286 de fecha 15 de
Septiembre de 2016, expedido por el sefior alcalde
municipal de Barrancabermeja.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a
partir de su expedicion y deroga las disposiciones
gue le sean contrarias, en particular el literal b del
articulo tercero (03) del Decreto 286 del 15 de sep-
tiembre de 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermeja a los 29 DIC 2017



ACUERDO N° 039 DE 2017
(23 NOVIEMBRE)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA
EL DIA DEL CAMPESINO EN
EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BBA-
RRANCABERMEJA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales y en especial las conferidas
por el articulo 18 de la ley 1551 de 2012 .

CONSIDERANDO

Que en la constitucién politica de Colombia en su
articulo 209 determina que La funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desa-
rrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciali-
dad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y desconcentracion de funciones.

Que el articulo 311 de la constitucion politica sefiala-
da entre otros, los deberes municipales en desarrollo
territorial, la participacion comunitaria y el mejora-
miento social y cultural. Que el numeral 3 del articulo
1de laley 397 de 1997 estipula como principio funda-
mental que el estado impulsara procesos, proyectos y
actividades culturales en marco de reconocimiento y
respeto por la diversidad y la variedad cultura de la
nacion colombiana.

Que es obligacion legal del sefor alcalde dirigir la
accion administrativa del municipio, asegurar el cum-
plimiento de las funciones y de las prestaciones de
los servicios a su cargo.

Que es deber de las autoridades municipales velar
por la promocion de actividades del sector agrope-
cuario, promover las actividades artisticas y cultural,
en aras de fortalecer los valores culturales y fortale-
cer la integracion de los campesinos, otorgando las
herramientas necesarias para el desarrollo.

Que se hace necesario brindar mayores espacios de
participacion e integracion al campesino barranque-
fio, como reconocimiento a la ardua labor que desem-
pefian en el campo, porque son esas manos de hom-
bres y mujeres que siembran nuevos campos y

permiten que la economia de la ciudad se desarrolle
y que lleguen a nuestras mesas los alimentos.

Que se hace necesario reconocer, enaltecer y exaltar
la labor de nuestros campesinos en el municipio de
Barrancabermeja, en aras de fortalecer las tradicio-
nes campesinas, manteniendo sus raices, respetan-
do sus costumbres y tradiciones.

Que la celebracion del dia del campesino esta institu-
cionalizada por el gobierno nacional a través del
Decreto 135 del 2 de febrero de 1965, en dicha dispo-
sicibn normativa se establece que corresponde a los
alcalde la elaboracién de programas especiales para
exaltar la laboriosidad de las personas dedicas a las
actividades agricolas y ganaderas.

Que la administraciéon municipal debe fomentar el
desarrollo de la cultura a nivel rural, resaltando al
campesino y promocionando su integracion. Que por
todo lo anterior, se hace necesario institucionalizar el
dia del campesino en el municipio de Barrancaber-
meja, para brindar espacios de integracion y esparci-
miento de nuestros campesinos y con ello reconocer,
enaltecer, fortalecer e incentivar la labor que desarro-
llan.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Institucionalizar y conmemo-
rar el dia del campesino en el municipio de Barranca-
bermeja, el cual se celebrard el primer domingo del
mes de junio de cada afio como reconocimiento
especial, enaltecimiento de la poblacion rural y su
labor productiva

ARTICULO SEGUNDO: El alcalde municipal a través
de la Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agrope-
cuaria UMATTA, coordinara y dispondra de todas las
condiciones, recursos econdmicos, logistica y perso-
nal que sean necesarios para la conmemoracion del
dia del campesino.

ARTICULO TERCERQO: La celebracién se denomina-
ra DIA DEL CAMPESINO.

ARTICULO CUARTO: La administracion municipal a
través de la secretaria de hacienda y del tesoro,
dispondra para cada vigencia anual, el presupuesto



para la celebracion del dia del campesino.

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a
partir de la fecha de su sancion.

Dado en Barrancabermeja a los Veintitrés (23) dias
del mes de noviembre del dos mil diecisiete (2017)

HOBEfTTOFIRES ARRIETA LUIS A ,AKISTIENDI SOLANO
Presdem® \

lo.

JORGIE"A, GAfiRFRG PtMENTEL
?¢. Vicepresidente

mPEO SAUCEDO

A

EL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTES Y EL
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICI-
PAL DE BARRANCABERMEJA

ACUERDO N° 040

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LOS VALORES
DE LAS TARIFAS, SERVICIOS Y TASAS QUE
PRESTA LA INSPECCION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA'Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

El Honorable Concejo Municipal de
Barrancabermeja (Santander), en uso
de sus facultades constitucionales y legales,
especialmente las conferidas en la Ley 136 de 1994
modificada por la ley 1551 de 2012, Ley 769 de
2002 modificada por la ley 1383 de 2010, Ley 1005
de 2006, Resolucién 2395 de 2009, y

CONSIDERANDO

1 Que es atribucién del Honorable Concejo Munici-
pal, de conformidad con la Constitucion Politica de
Colombia en el numeral 4 del articulo 313 y 338 y €l
articulo 32 de la ley 136 de 1994, establecer y refor-
mar o eliminar tributos, contribuciones, impuestos y
sobretasas acorde a la Ley.
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2. Que de conformidad con el articulo 168 de la Ley
769 de 2002 (Cdodigo Nacional de Transito Terrestre)
es competencia del Honorable Concejo Municipal fijar
las tarifas de los derechos por servicios que presta la
Inspeccién de Transito y Transporte de Barrancaber-
meja.

3. Que la Ley 769 de 2002 en su articulo 80 cre6 y
ordend poner en funcionamiento el Registro Unico
Nacional de Transito (RUNT), en coordinacién total
permanente y obligatoria con todos los organismos
de transito del pais, e “Incorporara por lo menos los
siguientes registro de informacion: ... Registro Nacio-
nal de Remolques y Semiremolques”. Reglamenta-
dos por la resolucion 4775 de 2009 y la Resolucion
12379 del 28 de diciembre de 2012. donde en el capi-
tulo lArticulo 1o, sefala: “Objeto: La Presente Reso-
lucién adopta los procedimientos que determina los
requisitos necesarios para adelantar los trdmites aso-
ciados al Registro Nacional Automotcr, Registro
Nacional de Remolques y Semiremolques y al Regis-
tro Nacional de Conductores ante los organismos de
transito, por parte de los usuarios...”

4. Que la Ley 1005 del 19 de Enero de 2006, median-
te los articulos 7° y 80 complementd la regulacion
normativa para la sostenibilidad del RUNT, estable-
ciendo el método y el sistema para la determinaciéon
de las tarifas que se cobraran a los usuarios por con-
cepto de inscripcion, el ingreso de datos, expedicidon
de certificados y la prestacion de servicios relaciona-
dos con los diferentes registros previstos en la Ley
769 de 2002 (Cdodigo Nacional de Transito Terrestre)
o las normas que lo modifiquen, adicionen, sustituyan
0 reglamenten.

5. Que la Resolucion 002395 del 9 de junio de 2009,
expedida por el Ministerio de Transporte, reglamento
la transferencia de la tasa al Ministerio de Transporte
y establece en su articulo 20: “Transferencia al Minis-
terio del Transporte. De conformidad con lo precep-
tuado en la Ley 1005 de 2006, los organismos de
transito del pais deberan transferir al Ministerio de
Transporte, por concepto de costos inherentes a la
facultad que tiene este de asignar codigos y rangos
de especies venales, una suma equivalente al 35 %
de los Derechos de Transito que cancele el usuario
para la expedicidon de Licencia de Conduccion, Licen-



cia de Transito y Placa Unica Nacional de Vehiculos,
motocicletas y similares”. Que de igual forma en su
articulo 3o, se estipul6 el concepto sobre Derecho de
transito, asi: "Para los efectos previstos en este
articulo, entendiéndose por Derechos de Transito el
valor total facturado que cancelan los usuarios,
propietarios y conductores de vehiculos para obtener
el beneficio de su matricula y tramites asociados ante
un organismo de transito para la obtencién de las
licencias y placas respectivas, segun el caso, excep-
tuandose el concepto de retencion en la fuente de
vehiculos en el evento que sea incluido en la factura”

6. Que en el sentido literal de la ley 1005 de 2006, se
define como especies venales de transito y transporte
los documentos susceptibles de ser vendidos como
forma o mecanismo de recaudo u obtencién de recur-
sos fiscales, expedidos por los organismos de transi-
to o los alcaldes municipales en su calidad de autori-
dad de transito y transporte, dentro del desarrollo de
actividades, funciones o servicios y que sirven para la
actividad de inspeccion, vigilancia, control y organiza-
cion de la actividad del transporte y del transito de
vehiculos y que se originen de los registros que con-
forman el Registro Unico Nacional de Transito
(RUNT).

7. Que el articulo 17° de la Ley 1005 de 2006, deter-
mina los sujetos activos beneficiarios en el organismo
de transito correspondiente y el Ministerio de Trans-
porte, en el porcentaje sefialado derivado de la facul-
tad de asignar series, cédigos y rangos de la licencia
de conduccion, licencia de transito y placa Unica
nacional (35 %) y los sujetos pasivos de la tarifa, €l
titular en el caso de la licencia de conduccién y el
propietario del vehiculo para los casos de licencia de
transito y de la placa Unica nacional.

8. Que desde la vigencia 2009 el Ministerio de Trans-
porte reglamenté el cobro del 35 % a través del apli-
cativo HQ RUNT sobre la expedicion de tramites de
trdnsito que contemplan especies venales (Licencia
de Transito, Licencias de Conduccion y Placa Unica
Nacional para Automotores, Remolques, Semirremol-
gues, modulares, multi modula res, motocicletas,
motocarros y similares)

9. Que atendiendo lo establecido en el articulo 15° de
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la Ley 1005 de 2006 y el articulo 20 de la Resolucién

0002395 de 2009 del Ministerio del Transporte, la
tasa del 35 % se calculard& como una operacion
aritmética simple tomada del 100 % del total de los
costos, excepto de tasas municipales, retencion en la
fuente, estampillas, contribuciones u otro gravamen
de orden municipal, departamental o nacional y tarifa
RUNT, que genera el respectivo tramite por concep-
tos de costos inherentes a la facultad que tiene el
Ministerio de Transporte de asignar cédigos y rangos
de especies venales.

10. Que la Resolucion 0002395 de 2009 establece en
su articulo 4° "Reporte Anual al RUNT: Anualmente
los organismos de Transito del pais deberan reportar
en el Sistema del Registro Unico Nacional de Transito
(RUNT) las nuevas tarifas, de acuerdo con los proto-
colos establecidos, dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes a su expedicion por parte de las
respectivas Asambleas Departamentales o Concejos
Municipales segun el caso”

11. Que se hace necesario establecer qué conceptos
deben conformar la base para el célculo del 35 % de
los derechos de transito que se han de transferir al
Ministerio de Transporte, los cuales se describen a
continuacion:

Especies Venales: Son las cosas 0 bienes suscepti-
bles de ser vendidas o expuestas a la venta por el
Estado como forma o mecanismo de recaudo u
obtencion de recursos fiscales, dentro del desarrollo
de actividades, funciones o servicios determinados.
Clases de Especies Venales: Placa Unica Nacional
para Automotores, Remolques, Semirremolques,
Modulares, Multimodulares, motocicletas, motocarros
y similares, incluyendo el costo de lamina de placa,
licencia de transito, incluyendo el sustrato de licencia
de transito y licencia de conduccion, incluyendo el
sustrato de licencia de conduccion.

12. Que se hace necesario ajustar el valor de las
tarifas y derechos por los servicios que presta la
Inspeccién de Transito y Transporte del Municipio de
Barrancabermeja de acuerdo a los costos financie-
ros, de operacion y administrativos, para lo cual se
ajustaran de acuerdo con el porcentaje de aumento
del salario minimo que indique el Gobierno Nacional,
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gue para efectos de la liquidacion se ajustaran las
centenas por exceso o defecto a la centena proxima
al valor resultante de la liquidacién. De todas formas
algunas tarifas se mantendran y otras seran objeto de
reduccion con el fin de ser competitivos frente a los
demas organismos de transito de la region.

13. Que cada afio los presentes valores se reajusta-
ran hasta en el porcentaje que aumente el salario
minimo legal decretado por el Gobierno Nacional, en
el entendido que un aumento mayor o una disminu-
cién de las presentes tarifas, deben ser objeto de
estudio de mercados y aprobados por la Corporacién
Edilicia.

14. Que de igual forma se hace necesario establecer
las tarifas por servicios de registro y cancelacion de
embargos, permisos de movilidad, revisién y aproba-
cién de planes de manejo de trafico, servicio DE de
alférez, servicios de capacitacion en seguridad vial y
normas de transito, pues esta clase de servicios con-
lleva a una inversién en personal y administrativos de
la inspeccién de Transito y Transporte de Barranca-
bermeja.

15. Que respecto de latasa de Parqueadero y Gruas,
se dara aplicacion al paragrafo segundo del articulo
127 de la ley 769 de 2002 (Cddigo Nacional de Tran-
sito Terrestre), que establece: “Los municipios contra-
taran con terceros los programas de operacion de
grias y parqueaderos. Estos deberan constituir poli-
zas de cumplimiento y responsabilidad para todos los
efectos contractuales, los cobros por el servicio de
grua y parqueadero seran los que determine la autori-
dad de transito local", con el fin de cumplir con las
politicas nacionales para combatir el transporte ilegal,
incentivar el transporte publico, precaver juicios de
responsabilidad civil del estado por falla relativa al
servicio (Consejo de Estado, Subseccion B, Seccion
Tercera, del 29 de Agosto de 2012) y dar a su vez
cumplimiento de las circulares MT-20134000074321
y 20144000252931 emanadas del Ministerio de
Transporte.

16. Que mediante Resolucion 0003499 del 29 de
Agosto de 2017 el Ministerio de Transporte actualizé
las tarifas de los servicios del Registro Unico Nacio-
nal de Transito (RUNT), de conformidad con lo esta-
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blecido en el articulo 6° de la ley 1005.

17. Que mediante acuerdo No 075 de 1997, el Hono-
rable Concejo Municipal de Barrancabermeja aprobo6
las tarifas por concepto de los servicios prestados por
la ITTB, las cuales fueron establecidas en salarios
minimos legales mensuales vigentes.

18. Que efectuado el estudio ordenado por la norma-
tiva antes citada, y que hace parte integrante del
presente acuerdo, es necesario realizar un ajuste a
las tarifas de la ITTB con respecto a lo que se refiere
a todos los tramites relacionados con matriculas
iniciales para lograr una ventaja competitiva con los
organismos de transito de la regiéon y poder aumentar
el parque automotor que realiza tramites dentro de la
jurisdiccién de competencia de la Inspeccion de Tran-
sito y Transporte de Barrancabermeja.

19. Que para el cumplimiento de lo anterior, se hace
necesario que el Concejo Municipal, fije las tarifas
correspondientes a los servicios que presta la Inspec-
cion de Transito y Transporte de Barrancabermeja.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Fijar el valor de las tarifas
gue por derechos de Transito presta la Inspeccion de
Transito y Transporte de Barrancabermeja, las cuales
se aumentaran cada afio en hasta el porcentaje que
fije el Gobierno Nacional para el aumento del salario
minimo, en el entendido que un aumento mayor a
este, o una disminucion del valor de las presentes
tarifas, deben ser objeto de estudio de mercados y
aprobado por la Corporacion Edilicia.

PARAGRAFO: En todo caso, el ajuste de las presen-
tes tarifas al porcentaje fijado para el incremento del
salario minimo legal, la conveniencia de no efectuar
aumento alguno o efectuarlo por debajo del porcenta-
je de aumento del salario minimo de cada vigencia,
sera facultad del ejecutivo, para que por acto admi-
nistrativo determine dicho porcentaje y la fijacion de
la fecha de sus efectos.



TARIFAS DE DERECHOS DE TRANSITO

REGISTRO NACIONAL AUTOMOTOR
VEHICULOS PARTICULAR, OFICIAL Y PUBLICO.

Barrancabermeja

MOTOCICLETAS, MOTOCARROS, CUATRIMO-
TOS Y SIMILARES
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REGISTRO NACIONAL DE REMOLQUES Y
SEMIREMOLQUES - RNRYS
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REGISTRO NACIONAL DE MAQUINARIA
AGRICOLA INDUSTRIAL Y DE CONSTRUCCION
AUTOPROPULSADA - RNMA
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COSTO FiSICO DE ESPECIES VENALES

Placa de vehiculo particular, publico y oficial 24.812

Placa de Remolques y Semirremolques

Placa Maquinaria Agricola, industrial y de Construccion
Placa de Motocicletas, cuatrimotos y similares

Licencia de Conduccion

34,082
22.717
12.828
12.446
Licencia de Transito 19.481
Tarjeta de Registro de Remolques y Semirremolques

Tarjeta de Registro Maquinaria Agricola, Industrial y de Construccion

Tarjeta de Operacion de Vehiculo Publico

16.234

16,234

19.481

I R R A AR

ARTICULO SEGUNDO: Fijar el valor de las tarifas
por los servicios que presta la Inspecciéon de Transito
y Transporte de Barrancabermeja, las cuales se
aumentaradn cada afio hasta el porcentaje que fije el
Gobierno Nacional para el aumento del salario
minimo, en el entendido que un aumento mayor al
porcentaje del salario minimo, o una disminucién del
valor de las presentes tarifas, debe ser objeto de
estudio de mercados y aprobados por la Corporacién
Edilicia.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso si se estima
conveniente no efectuar aumento alguno o efectuarlo
por debajo del porcentaje de aumento del salario
minimo de cada vigencia, se faculta al Ejecutivo para
gue determine dicho porcentaje y la fijacion de la
fecha de sus efectos.

TARIFAS POR SERVICIOS DE LA INSPECCION
DE TRANSITO Y TRANSPORTE

A. CERTIFICADOS Y PAZY SALVOS
Se cancelard previo a la expedicion del acto

Certificado de propiedad

$ 24.579
Certificado do Tradicién $ 24.579
Paz y Salvo $ 16.372
Fotocopias certificadas $ 3.745
certificaciones $ 12.173
Sin pendiente $ 16.372
Avalios comerciales $ 40.380
Experticio técnico $ 26.335
Reavaluo $ 16.971

B. REGISTRO Y CANCELACION DE EMBARGOS
Se cancelaran previo a la expedicion del acto

Alcaldia de
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los registrosjde embargo
y cancelacion de los mismos, ordenados por la
Inspecciéon de Transito y Transporte de Barrancaber-
meja seran exentos del pago por este concepto.

C. SISTEMATIZACION

Comparendos $ 9.766
Tramites {cualquier Tramite) $ 13.017
Derechos porte Placa $ 13.017
Acuerdos de Pago $ 13.017
Licencias de Conduccién $ 6.509
D. TRAMITES TRANSPORTE
Capacidad transportadora $ 32.121
Autorizacién para habilitacion de empresa persona natural s 689.410
Autorizacién para habilitacién de empresa persona iuridica ¢ 1.378.822
Autorizacién cambio de empresa para taxis $ 81.865
Autorizacién cambio de empresa para bus-micro-busetas $ 81.865
Tarieta de operacién taxis $ 48.924
Tarieta de operacion buses, busetas v microbuses $ 76.077
Modificacion capacidad transportadora S  7D8.1D3
Cambio de tipo de vehiculo servicio publica $ 1.012.962
Desvinculacién por mutuo acuerdo $ 73.152

E. PERMISOS DE MOVILIDAD
Se cancelara previo a la expedicion del acto

Servicio de alférez hora 26.920

Solicitud Rutas v Horarios 1.069.761
Autorizaciéon Rutas v Horarios S 1.197.337
Modificacién rutas v horarios 506.791
Permiso especial escolares 112.361
37.211

154.000

Permiso especial
Permiso Especial Cisternas, Concretadoras. Bebidas y Comidas (*) $
(*) Valor por Vehiculo por Mes

F PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA
Se cancelarad al momento del retiro del Vehiculo

Prueba de Alcoholemia $79.589

G. OTROS SERVICIOS

Avalio levantamiento deaccidentes $ 16.152
Informe de accidentes $ 16.152
Autorizacion centro de diagndstico $ 506.206
Vidrios polarizados $ 57.350
Chequeos otras plazas $ 78.184
Chequeos a domicilio $ 80.642
Demarcaciones $ 51.498
Autorizacion demarcaciones $ 24.813
Registro $ 2.458
Cambio de modalidad en el servicio S 79.471
Fotocopias $ 113
Refacturacion $ 12.173
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H. SERVICIO DE PERSONAL

VALOR ITTB

TRAMITE 2017

VALOR PROPUESTO

Acto administrativo de
aprobacion de plan de
manejo de trafico

Ismimv $-

Servicio de capacitacion
en seguridad vial y
normas de transito.

1 smimv/4hrs $-

PARAGRAFO TERCERO: Los valores sefialados en
el primer item del literal H, serdn exentos de Dere-
chos de sistematizacion.

PARAGRAFO CUARTO: Exceptuese del pago del
primer item del literal H, a los colegios oficiales, enti-
dades oficiales o mixtas de todo orden, entes descen-
tralizaos, empresas de servicios publicos, empresas
industriales y comerciales del estado de todo oraen,
cuando la obra sea ejecutada de forma directa y no
por intermedio de un tercero

I. TASA ANUAL DERECHO PORTE DE PLACAS

Hecho generador: En la tasa por derecho Anual de
Porte de Placa lo constituira el servicio que presta la
Inspeccién de Transito y Transporte de Barrancaber-
meja por la administracién de la carpeta del vehiculo,
los servicios y medidas de seguridad vial que implan-
fa.

Sujetos pasivos: En la tasa por derecho Anual de
Porte de Placa lo constituiran los propietarios o
poseedores de vehiculos automotores matriculados
en el registro automotor de la Inspeccion de Transito
y Transporte de Barrancabermeja, cualquiera que
fuera su cilindrale.

Tarifa: Las Tarifas establecidas para la tasa por con-
cepto de derecho Anual de Porte de Placas seran las
siguientes:

BARRANCABERMEJA

Causacién: La tasa por derecho anual de placa se
genera el primero de enero de cada afio, en el caso
de los vehiculos automotores nuevos, los derechos
se causan en la fecha de matricula, y se liquidaran en
proporcion al namero de meses que reste del respec-
tivo afio gravable. La fraccion mes se tomard como
mes completo.

Exencién: Los vehiculos matriculados en la Inspec-
cion de Transito y Transporte de Barrancabermeja, a
partir de la vigencia del presente acuerdo estaran
exentos del pago de la tarifa porte de placa, del afio
de matricula y por la vigencia siguiente. Los vehiculos
que al entrar en vigencia el presente acuerdo trasla-
den y radiquen por primera vez su cuenta en la
Inspeccién de Transito y Transporte de Barrancaber-
meja estaran exentos del pago de la tarifa de porte de
placa del afio en que surte dicha radicacion y del afio
siguiente, siempre y cuando se haya surtido la totali-
dad del trdmite de radicacion de la cuenta.

Adicional seran exentos todos los vehiculos oficiales
de propiedad de la Inspeccién de Transito y Transpor-
te de Barrancabermeja que estén registrados en esta
entidad.

Plazo de pago: La tasa por derecho Anual de Porte
de Placa se cancela anualmente y su limite sera el 30
de junio de cada vigencia fiscal.

Procedimiento de liquidacién y discusion de la
tasa: Para la determinacion de los derechos de porte
de placa, la Inspeccion de Transite y Transporte de
Barrancabermeja a través del funcionario competente
para el efecto, proferira la correspondiente liquidacion
de lafactura la cual se notificaré utilizando el procedi-
miento previsto para tal fin.

Para la determinacion, discusion y cobro de los dere-
chos de Porte Anual de Placa se aplicara el procedi-
miento previsto para tal fin.

Que con el propésito de incentivar (a cultura de pago
en la ciudadania, se otorgara un descuento del 10
% sobre la tarifa de la vigencia aprobada para | o s
pagos que se realicen hasta el 31 de Marzo de cada
afo.
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J. TASA POR SERVICIO DE PARQUEADEROS

Hecho generador: Es latasa por servicio d parquea-
dero y la constituira el servicio que presta la Inspec-
ciéon de Transito y Transporte de Barrancabermeja de
forma directa o por intermedio de terceros y es el
valor diario que se debe pagar cuando un vehiculo
automotor sea retenido por las autoridades del transi-
to y/o policia y sea llevado a los parqueaderos o gara-
jes destinados para tal fin.

Sujetos pasivos: En la tasa por parqueadero lo
constituird, los propietarios, poseedores e infractores
de vehiculos automotores inmovilizados o retenidos
por la inspeccion de Transito de Barrancabermeja y/o
Policia Nacional y hayan sido legalmente ingresados
a los parqueaderos o garajes destinados para tal fin.

Causacion: La tasa por servicio de pargueadero se
genera desde el momento de ingreso y hasta el retiro
del automotor a los parqueaderos publicos o de terce-
ros destinados, y se cobrara por dia calendario o frac-
ciéon de servicio.

Exencion: No serd objeto de cobro por tasa de
parqueadero los automotores oficiales inmovilizados
por cualquier causa y que sean ingresados a los
parqueaderos publicos o de terceros destinados para
tal fin y hasta el término de 6 meses.

Plazo de pago: La tasa de servicio de parqueadero
se cancelara el mismo dia del retiro del vehiculo auto-
motor, previa orden de salida de autoridad competen-
te.

Procedimiento de liquidacién y discusion de la
tasa: Para la determinacion de los servicios de
parqueadero la Inspeccidén de Transito y Transporte
de Barrancabermeja a través del funcionario compe-
tente para el efecto, proferira la correspondiente liqui-
dacion o determinacion de la deuda la cual se notifi-
cara utilizando el procedimiento previsto para tal fin.

K. TASA POR SERVICIO DE GRUAS
Hecho generador: Es latasa por servicio de Graas y

la constituira el servicio que presta la Inspeccion de
Transito y Transporte de Barrancabermeja en forma

Alcaldia de
Barrancabermeja

directa o por intermedio de terceros y tendra como
finalidad colaborar en casos de accidentes, levantar
vehiculos que obstaculicen la via o se encuentren
estacionados en sitios prohibidos, por infracciones de
transito que generen inmovilizacion y en general para
la organizacion del Transito en el municipio.

Sujetos pasivos: En latasa por servicios de Gruas lo
constituird, los propietarios o poseedores de vehicu-
los automotores inmovilizados o retenidos por la
Autoridad de Transito y/o Policia Nacional que hayan
sido objeto de anclaje.

Causacion: La tasa por servicio de Gruas se genera
desde el momento en que el vehiculo es anclado, y
se cobrara el servicio por vehiculo transportado indis-
tinto de la capacidad operativa de la Grua.

Exencidn: No sera objeto de cobro por tasa de Grla
los automotores oficiales inmovilizados por cualquier
causa.

Plazo de pago: Latasa por servicio de Gruas se can-
cela el mismo dia del retiro del vehiculo automotor.

Procedimiento de liquidacién y discusion de la
tasa: Para la determinacion de los servicios de Grla
la Inspeccién de Transito y Transporte de Barranca-
bermeja a través del funcionario competente para el
efecto, proferird la correspondiente Liquidacion o
determinacion de la deuda, la cual podra efectuarse
de forma concomitante con el servicio de parqueade-
ros cuando los dos servicios se hayan prestado bajo
el mismo motivo, la cual se notificara utilizando el
procedimiento previsto para tal fin.

Para la determinacioén, discusién y cobro de los servi-
cios de Grua se aplicard el procedimiento previsto
para tal fin.

ARTICULO TERCERO: De acuerdo con lo estableci-
do en el paragrafo 2 del articulo 127 de la ley 769 de
2002 el Director de la Inspeccién de Transito y Trans-
porte de Barrancabermeja fijara y reglamentara cada
afo la tarifa de la tasa por parqueadero y grlda, esta
tarifa se reajustara anualmente hasta el porcentaje
que fije el Gobierno Nacional para el aumento del
salario minimo, en el entendido que un aumento
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mayor al porcentaje del salario minimo, o una dismi-
nucién del valor de esas tarifas, debe ser objeto de
estudio de mercados y aprobados por la Corporacion
Edilicia. De igual forma, dentro de la reglamentacion
de las tasas de parqueaderos y gruas, se deberan
establecer unas tarifas diferenciales en tres veces el
valor por parqueadero y grua fijada para las demas
infracciones, por el término de seis meses, con
respecto a los vehiculos inmovilizados por la infrac-
cion D-12 de la ley 769 de 2002 (Conducir un vehicu-
lo que, sin la debida autorizacion, se destine a un
servicio diferente de aquel para el cual tiene licencia
de transito) o la que lo sustituya. La presente medida
entrara en vigencia a los 20 dias calendarios conta-
dos a partir de la sancién del presente Acuerdo,
tiempo dentro del cual se adoptaran las medidas de
socializacion y difusion por parte de la Inspeccion de
Transito y Transporte de Barrancabermeja.

PARAGRAFO PRIMERO: Por el término de seis (6)
meses, no sera objeto de reduccién el valor de patios
por vehiculos inmovilizados con ocasién de la infrac-
cion D-12 de la Ley 769 de 2002, o la que lo sustituya,
antes de los 120 dias calendario, pero en todo caso,
la inmovilizacion por la infraccion D-12 o la que lo
sustituya contara conforme lo determine la ley.

ARTICULO CUARTO: Establecer a partir de la publi-
cacion del presente acuerdo, el método por medio del
cual se efectuara el calculo del 35 % que debe ser
transferido al Ministerio de Transporte por concepto
de costos inherentes a la facultad que tiene este de
asignar codigos y rangos de especies venales, asi:

Derechos Tramite de Transito +

Costo Especie Venal o Sustrato +
Sistematizacion y derechos de tramite
Total 100 %

Ministerio de Transporte 35 % sobre
100 %

PARAGRAFO: La responsabilidad de la aplicacion
correcta de la presente formula sera de quien efectué
el tramite asociado a una especie venal conforme a la
ley 1005 de 2006, para lo cual acogera el presente
método aplicando la férmula antes descrita para
calcular el valor a pagar por concepto de tasa (35 %)
a que tiene derecho el Ministerio de Transporte, por
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concepto de costos inherentes a la facultada que
tiene este de asignar codigos, series y rangos de
especies venales, exceptuando los valores por tasas
municipales, impuestos, estampillas de orden depar-
tamental y/o municipal, retencion en la fuente o cual-
quier otro valor que no constituya la formula aqui
expuesta.

ARTICULO QUINTO: Exceptliese en el pago de los
derechos de matricula y de placa a quienes matricu-
len o radiquen su vehiculo particular, oficial, publico,
motocicletas motocarros y similares en la Inspeccion
de Transito y Transporte de Barrancabermeja.

PARAGRAFO: La exencion en el pago de los dere-
chos que trata el presente articulo no incluye la licen-
cia de transito y placa Unica nacional correspondiente
al Ministerio de Transporte, especie venal placa,
especie venal licencia de transito.

ARTICULO SEXTO: La exencion en el pago de los
derechos que trata el articulo segundo sera Unica-
mente durante la vigencia del presente acuerdo y
siempre gue se realice la respectiva matricula y radi-
cacion y unicamente en el momento de la misma.

ARTICULO SEPTIMO: Fijar el valor de la tarifa que
por facturacion se presta y liquida en la Inspeccién de
Transito y Transporte de Barrancabermeja:

A. FORMATO FACTURA

Formato factura 0.70 SMLDV

PARAGRAFO: Los valores sefialados en el literal A
seran exentos de Derechos de
Sistematizacion.

ARTICULO OCTAVO: Todos los valores por tarifas,
servicios y tasas fijados en el presente acuerdo se les
generara el valor de Derechos de Tramite mas su
respectiva sistematizacibn menos los exentos y des-
cuentos en el presente acuerdo.

ARTICULO NOVENO: El presente acuerdo se san-
ciona y se publica en los términos de Ley y comienza
a regir a partir del 1o de Enero del afio 2018 y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.



Dada en Barrancabermeja a los Veintinueve (29)
Dias del mes de noviembre del Dos Mil diecisiete
(2017).

EL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTES Y EL
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICI-
PAL DE BARRANCABERMEJA

ACUERDO N° 041 DE 2017

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL
ARTICULO CUARTO DEL ACUERDO MUNICIPAL
N° 011 DE 2010

El HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas
en los numerales 10y 2° del articulo 313 de la Consti-
tucion Politica de Colombia y el articulo 78 de la Ley
617 de 2000.

CONSIDERANDO:

Que la Ley 617 de Octubre 06 de 2000 en su articulo
78, prevé; "Unidades de Apoyo Las Asambleas y
Concejos podran contar con unidades de apoyo
normativo siempre que se observen los limites a que
se refiere los articulos 8, 9, 10,11, 54 y 55.

Que las unidades de apoyo normativo, tienen como
objetivo asesorar y conceptuar con suficiencia a los
concejales, para optimizar su aporte en la gestion que
funcionalmente les corresponde principalmente en lo
atinentes a su responsabilidad misional de caracter
normativo y el ejercicio del control Politico, en repre-
sentacion de la ciudadania barranquefia, en sujecion
a los principios de igualdad., eficacia, eficiencia, eco-
nomia, celeridad, imparcialidad, publicidad, transpa-
rencia, como servidores publicos del municipio de
Barrancabermeja, reconociendo valores que garanti-
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cen el justo y equitativo reconocimiento a quienes
sean vinculados para ejercer como unidades de
apoyo corporativo al Concejo Municipal de Barranca-
bermeja.

Que el acuerdo 002 de 1908 facultod a la mesa directi-
va del Honorable Concejo Municipal de Barrancaber-
meja para reglamentar los aspectos inherentes a las
unidades de apoyo corporativo, previstas en el articu-
lo 78 de la Ley 617 del 2000, para los Concejos Muni-
cipales y las Asambleas Departamentales.

Que se hace necesario modificar el articulo cuarto del
Acuerdo Municipal No. 11 de Noviembre 30 de 2010
y en consecuencia actualizar el rubro presupuestal
de las unidades de apoyo normativo y ejecutarlo al
tenor de los principios que rigen la funcion publica,
rectores del proceder en el Concejo Municipal de
3arrancabermeja.

Que en el presupuesto de rentas y gastos del munici-
pio de Barrancabermeja, acuerdo municipal, para la
vigencia 2018 se asignd al concejo municipal el valor
de CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTAY CINCO
MILLONES CIENTO NOVENTAY DOS MIL CIENTO
SETENTAY UN PESOS CON OCHENTAY UN CEN-
TAVOS (4.265.192.171,82) MCTE.

Que las funciones de las unidades de apoyo en su
desarrollo normal exigen confianza plena y total e
implican que su participacion, asesoria y apoyo
tengan en cuenta la naturaleza juridica de la corpora-
cidn, que determine una decision legislativa con fines
sociales, econOmicas y el efecto politico que ello
genera.

Que entre las funciones que debe desarrollar las
unidades normativas estan formulacion, coordina-
cion, ejecucién y control de los proyectos y planes
gue se generen en su despacho; absolver consultas,
prestar asistencia técnica y emitir conceptos en los
asuntos que le sean encomendados; aportar elemen-
tos de juicio para la toma de decisiones relacionadas
con (a formulacién ejecucién y control de los diferen-
tes planes y proyectos; asistir a foros y debates de
interés socia!, de acuerdo con instrucciones imparti-
das por el concejal; recopilar informacién para prepa-
rar y soportar los proyectos de acuerdo que se
presenten a iniciativa del respectivo concejal; efec-
tuar los estudios socioeconémicos que requiera el
concejal en relacién con el ejercicio de ja funcién
publica de las entidades distritales; asesorar lo
correspondiente a los proyectos de acuerdo o de
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ponencias que a juicios del concejal deban realizar
de conformidad con sus atribuciones e iniciativas;
programar las visitas del concejal respectivo a las
comunidades, analizar los problemas y planteane
soluciones; disefiar y aplicar los sistemas de control
gue y ante esta responsabilidad es necesario contar
con personal idéneo, capaz, eficiente, responsable lo
gue implica aumentar el valor de ja unidad de apoyo
anual a cada uno de los concejales.

Que no existe personal de planta en el concejo muni-
cipal de Barrancabermeja que puedan desempefiar
estas funciones en pro y buen desempefio de los
honorables concejales de Barrancabermeja.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquiese el articulo cuarto
del Acuerdo Municipal No. 011 del 2010, el cual que-
dara de la siguiente manera; "Cada honorable conce-
jal PODRA CONFORMAR SU UNIDAD DE_APOYO
NORMATIVO CON UNA CANTIDAD MINIMA DE 65
SMLV POR ANO, en todo caso la asignacion estar
sujeta a la designacion presupuestal de cada vigen-
cia fiscal y serd asignada de manera igualitaria a
cada concejal.”

ARTICULO SEGUNDO: el presente acuerdo rige a
partir de su Sancién con efectos fiscales a partir del
01 enero de 2018.

Dado en Barrancabermeja a los Treinta (30) dias del
mes de noviembre del dos mil diecisiete (2017)

HOBéM-ORRES arrieta
Preetd¢ ™

IW .JVfé éi'ﬁN}l{t SOLANO

RFRO PIMENTEL Bi SAUCEDO

Vice presidente

EL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTES Y EL
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICI-
PAL DE BARRANCABERMEJA
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ACUERDO N° 042

POR EL CUAL SE DA AUTOFxlIZACIC')N PRECISA
Y PROTEMPORE AL SENOR ALCALDE
MUNICIPAL PARA CONTRAER CREDITO
PUBLICO A FAVOR DEL MUNICIPIO DE

BARRANCABERMEJA SANTANDER Y
PIGNORAR UNAS RENTAS MUNICIPALES

El Concejo municipal de Barranca bermeja en uso de
sus facultades legales y constitucionales, Especial-
mente las otorgadas por el Articulo 313 de la Consti-
tucion Nacional y el Articulo 32 de la Ley 136 de 1994
modificado por el Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012
y las Demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con el numeral 3 del Articulo 313 de
la Constitucién Politica Colombiana, el Concejo
Municipal debera decidir sobre la autorizacion al
alcalde para contratar empréstitos.

Que el Concejo Municipal aprobé el Acuerdo 005 de
2016 el cual se adopta el Plan de Desarrollo de
Barrancabermeja  "Barrancabermeja, Incluyente,
Humana y Productiva” 2016 - 2019, con el fin de dar
cumplimiento a sus obligaciones Constitucionales y
Legales.

Que el Plan de Desarrollo Barrancabermeja "“Barran-
cabermeja, incluyente, Humana y Productiva” 2016 -
2019, aprob6 hacer inversiones financiadas con
recursos del crédito y contempladas en el Plan
Plurianual de inversiones 2016-2019.

Que en el Marco Fiscal de Mediano Plazo se ha con-
siderado el impacto que el presente Proyecto de
Acuerdo tiene sobre las rentas y el gasto publico,
atendiendo de esta forma lo sefialado en la Ley 819
de 2003.

Que mediante Acta del Confis No. 011 de fecha 03 de
noviembre de 2017, se aprobd contraer crédito publi-
co a favor del municipio de Barrancabermeja Santan-
dery pignorar unas rentas municipales para financiar
proyectos de inversiones por la suma de SETENTA
MIL MILLONES DE PESOS ($70.000 000 000,00)
M/CTE.

Que la firma FITCH RATINGS calificadora de ries-
gos, vigilada por la Superintendencia Financiera,
realiz la evaluacion de calificacion de capacidad de



pago de largo y corto plazo, asignandole al municipio
las calificaciones en "BBB+ (Col)” y "F2 (Col)” con
perspectiva negativa respectivamente.

Que la Contadora del Municipio., certifica que el
Municipio tiene capacidad de endeudamiento, en
cumplimiento de la Ley 358 de 1997 y el Decreto 610
de 2002.

Que los gastos de funcionamiento del municipio de
Barrancabermeja esté por debajo del 65% en propor-
cién de sus ingresos corrientes de libre destinacion,
en cumplimiento de la Ley 617 de 2000.

Que es viable técnicamente la pignoracién de las
rentas de industria y comercio para atender el
empréstito, segun certificacion expedida por la Teso-
rera Municipal.

Que la Oficina Asesora de Planeacion Municipal
certifica que los proyectos de inversion "Rehabilita-
cion de la piscina olimpica del parque recreacional
de Barrancabermeja”’, Construccion de vivienda de
interés social denominado.

Ciudadela Centenario en el municipio de Barranca
bermeja Santander" y Pavimentacién y mejoram:en-
to de vias vehiculares en los diferentes sectores del
municipio de Barrancabermeja Santander” a finan-
ciar con el empréstito se encuentran radicados en el
Banco de Proyecto, asi:

PROYECTO REGISTRO

Rehabilitacién de la piscina olimpica
del parque recreacional de
Barrancabermeja

BPIM 201606808101102 BPIN
2017680810117

Construccion de vivienda de interés
social denominado Ciudadela
Centenario en el municipio de
Barrancabermeja Santander

BPIM 201606808110058 BPIN
2017680810108

Pavimentaciéon y mejoramiento de vias
vehiculares en los diferentes sectores
del municipio de Barrancabermeja
Santander”

BPIM 201606808110082 BPIN
2017680810022

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autoricese hasta el 31 de
Diciembre de 2018 al Sefior Alcalde Municipal de
conformidad con la Ley 358 de 1997, el Decreto 610
de 2002 y demas normas reglamentarias, para ges-
tionar y contratar un crédito publico ante las entida-
des financieras nacionales y extranjeras hasta por la
suma de SETENTA MIL MILLONES DE PESOS
($70.000.000.000,00) M/CTE, destinados a la ejecu-
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cién de las obras contempladas en el Plan Plurianual
de Inversiones del Plan de Desarrollo "Barrancaber-
meja, incluyente, Humanay Productiva”’ 2016 - 2019”,
distribuidos asi:

PROYECTO VALOR RENTA A PIGNORAR

REHABILITACION DE LA PISCINA OLIMPICA
DEL PARQUE RECREACIONAL DE
EARRANCABERMEJA

IMPUESTO DE INDUSTRIA
3,078,784,773.00

Y COMERCIO

CONSTRUCCIONDE VIVIENDA DE INTERES

SOCIAL DENOM INADO CIUDADELA

CENTENARIO EN EL MUNICIPIO DE IMPUFSTO DE INDUSTRIA

50,000,000,000,00

BARRANCABERMEJA SANTANDER Y COMERCIO

PAVIMENTACION Y MEJORAMIENTO DE

VIAS VEHICULARES EN LOS DIFERENTES

SECTORES ~ DEL  MUNICIPIO  DE |, ... 15 22700
BARRANCABERMEJA SANTANDER’

IMPUESTO DE INDUSTRIA
Y COMERCIO

TOTAL 70,000,000,000.00

ARTICULO SEGUNDO: Autoricese al Sefior alcalde
para pactar tasas, comisiones, plazos y pignorar
rentas de industria y comercio que sean admisibles
técnicamente.

ARTICULO TERCERO: La obligacion financiera a
contraer debera negociarse en condiciones de mer-
cado, acatando los principios de legalidad y econo-
mia garantizando asi, las mejores condiciones finan-
cieras para el municipio de Barrancabermeja Santan-
der.

ARTICULO CUARTO: Incorpérese los recursos del
crédito publico autorizados a contraer en el presente
Acuerdo, al presupuesto de la vigencia 2018.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su sancion.

Dado en Barrancabermeja a los Veintitrés (23) Dias
del mes de Diciembre del Dos Mil Diecisiete (2017).

hobeli"Té rres ARRIETA LUIS A AftISIUENDI SOLANO

1°. Vicepres~déot* \

JORGIEA.'CARRERO PIMENTEL
2° Vicepresidente

EL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTES Y EL
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICI-
PAL DE BARRANCABERMEJA
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ACUERDO N° 043

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN RECUR-
SOS AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2017

El Concejo municipal de Barrancabermeja en uso de
sus facultades legales y constitucionales, Especial-
mente las otorgadas por el Articulo 313 de la Consti-
tucién Nacional y el Articulo 32 de la Ley 136 de 1994
modificado por el Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012
y las demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

* Que de conformidad con el articulo 313 de la Consti-
tucion Politica es funcién de los Concejos Municipa-
les dictar las normas Organicas del Presupuesto y
expedir anualmente el Presupuesto de Rentas y
Gastos.

* Que de conformidad con el articulo 313-3, de la
Carta Politica consagra la facultad de los Concejos
para autorizar pro témpore al Alcalde para ejercer
precisas funciones de las que corresponden a los
Concejos.

* Que para tal efecto se expidié el Acuerdo 101 de
1997 (Estatuto Organico del Presupuesto Municipal),
gue en su articulo 96 establece que durante la ejecu-
cion del Presupuesto General del Municipio sea indis-
pensable aumentar el monto de las apropiaciones,
para completar las insuficientes, ampliar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados
por la Ley, se pueden abrir créditos adicionales por €l
Concejo o por el Alcalde.

* Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucién del presupuesto general
de la nacién se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones para contemplar las insu-
ficiencias, ampliar los servicios existentes o estable-
cer nuevos servicios autorizados por la ley, sé debe
abrir créditos adicionales por el congreso o por el
gobierno.

* Que de acuerdo al Articulo 17 de la Ley 715 de
2001, la nacién realizara la transferencia de los recur-
sos de la participacion de educacion SGP directa-
mente a los municipios certificados.

* Que el municipio de Barrancabermeja fue certifica-
do con la Resolucion del Ministerio de Educacion

BARRANCABERMEJA

ES {"POSIBLE

DARIO ECHEVERRI - alcalde 20i6-20i9

2988 del 18 de diciembre de 2002.

* Que en aplicacion a lo dispuesto en el paragrafo 1
del articulo 18 de la Ley 715 de 20C1, los aportes
patronales y del servidor para la seguridad social de
los docentes vy directivos docentes afiliados al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
(FOMAG) se descuentan directamente por la Nacién
del giro mensual. La entidad territorial debe incorpo-
rar y registrar la ejecucion de estos recursos en sus
presupuestos de Ingresos v Gastos sin situacion de
fondos, asi mismo, deberd conciliar periddicamente
la informacion con la fiduciaria administradora de los
recursos del Fondo para garantizar que los descuen-
tos efectuados correspondan con los aportes efecti-
vamente causados y realizar los ajustes correspon-
dientes durante la respectiva vigencia.

* Que de acuerdo a los PAC SGP reportados por el
Ministerio de Educacion y a las conciliaciones con la
fiduciaria administradora de los recursos del Fondo,
se hizo necesario realizar los ajustes presupuestaos
de los recursos de la participacion de educacion SGP
con situacion y sin situacion de fondos por valor de
$2.836.106.895,27, mediante el Decreto de Reduc-
cion 535 de 2017.

* Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesa-
rio adicionar al presupuesto de rentas y gastos de la
vigencia 2017, los recursos de la participacion de
educacion SGP sin situacion de fondos por valor de
$2.836.106.895,27, que son el resultado de los ajus-
tes presupuéstales realizados mediante el Decreto de
Reduccion 535 de 2017.

* Que segun certificacion de recursos expedida por la
Tesorera General del Municipio, del diecisiete (17) de
noviembre de 2017, existen recursos del balance, por
la fuente de financiacion recursos propios, rendimien-
tos financieros SGP Aumentacion Escolar, rendimien-
tos financieros SGR Alimentacion Escolar, SGP
Alimentacién Escolar y SGR Alimentacion Escolar,
producto de la liberacion del Presupuesto de Rentas
y Gastos de la vigencia 2017 de unos recursos prove-
nientes de procesos en curso, reservas presupuésta-
les y pasivos de vigencias expiradas y se requiere
adicionar al presupueste de la vigencia en curso, con
el fin de financiar proyectos prioritarios a ejecutarse
en la vigencia 2017, en cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo 2016 - 2019.

* Que segun certificacion dada por la Contadora
Municipal, los recursos del SGP Educacion Presta-
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cién del Servicio, que son asignados al municipio de
Barrancabermeja por poblacion atendida segun
documento de distribucion SGP CONPES, un
porcentaje los gira la nacion a la fiducia del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
(FOMAG) segun lo establecido en el Paragrafo 1 del
Articulo 18 de la Ley 715 de 2001, por lo cual se incor-
poran al presupuesto de Rentas y Gastos de la vigen-
cia 2017 como recursos sin situacion de fondos.

* Que la Tesorera Municipal certificd que al dia cinco
(05) del mes de diciembre de 2017, que existen recur-
sos disponibles en las cuentas bancarias producto de
la liberacion de recursos de cuentas por pagar, por la
suma de $316.545.099, los cuales para su ejecucion
requiere su adicion al presupuesto vigente.

* Que teniendo en cuenta el oficio de la Secretaria de
Educacion Municipal 2C17EE3033 de fecha 14 de
diciembre de 2017, con radicado de recibido en la
Secretaria de Hacienda y del Tesoro No 5030 de
fecha 14 de diciembre de 2017, se hace necesario
modificar los recursos a adicionar al presupuesto de
rentas y gastos de la vigencia 2017 de los recursos
de la participacion de educacion SGP sin situacion de
fondos de $2.836.106.895,25 por el nuevo valor de
$2.486.300.000,00, esto debido a los ultimos ajustes
de conciliacion entre la informacion del Ministerio de
Educacién Nacional y la fiduciaria administradora de
los recursos del fondo.

* Que segun documentos de distribucion SGP 14,
SGP 18, SGP 20Y SGP 21 de las vigencias 2017, se
hace necesario ajustar los recursos del SGP.

Poblacién Atendida, con lo presupuestado en la
presente vigencia, como se explica a continuacion:

ASIGNACION DOCEAVA PARTE DE LOS RECUR50S DEL SGP PRESTACION DE SERVICIOS EDUCACION

CONPESS5GP 14 CONPES SGP 18 DQCEAVAPAKTE

2017 25-01-2017 2017 22-05-2017 ASIGNADO 2017
CONPES

CONPES SGP 20
2017

CONPESSGP 21
2017

Presupuesto
Definitivo 2017

Adicion

75.190.175.180,00 158.132.056,00 6.117.287.756,00 1.360.009.118,00 82.825.604.110,00 82.141 218.833,00 684.385.277,00

* Que segun matriz del Ministerio de Salud relaciona-
do con el régimen subsidiado, se hace necesario
adicionar por ajuste los recursos del régimen subsi-
diado fuente FOSYGA, en $1.658.302.764,91,
correspondiente al mes de diciembre de 2017.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Créese y Adicionese al
presupuesto General de Ingresos del Municipio de
Barrancabermeja, para la vigencia fiscal de 2017, la
suma de SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTAY

m
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SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
TRESCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE PESOS CON
CUATRO CENTAVOS ($6.356.750.399,04) MCTE.,

distribuidos asi:

DETALLE
PRESUPUESTO DE INGRESOS
INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIAS PARA INVERSION

SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - EDUCACION

FUENTE

Educacién Prestacion de
S. G. P. Educacién « Prestacién de Servidos
S. G. P Educacion - Aportes Patronales de

Servicios
Educacion Prestacion de
Docentes y Directivos Docentes Servicios
S. G. p. Educacion » Apones Docentes sin Educaciéon Prestacion de
situacion de Fondos Servicios
Educacion Prestacion de
S.G.P. conectividad
OTRAS TRANSFERENCIAS PARA EL
FONDO LOCAL DE SALUD
Fondo de solidaridad y garantia -FOSYGA Sin

situacion de Fondos

Servicios

Fondo de solidaridad y
garantia FOSYGA PPNA - sin
situacion de fondos

RECURSOS DEL CAPITAL
RECURSOS DEL BALANCE
OTROS RECURSOS DEL BALANCE

SGP «educacion prestacion de servicios *

SGP - educacién prestacion de
recursos del balance

servidos mrecursos del balance
RECURSOS CANCELACION RESERVAS
recursos propios recursos del

recursos propios recursos del balance
balance

DETALLE FUENTE

. . . SGP - educacién prestacion de
SGP - educacion prestacion de servicios - P

servicios - recursos del
recursos del balance

balance
SGR - alimentacion escolar mrecursos del SGR - alimentacion escolar -
balance recursos del balance
rendimientos financieros SGR - alimentacién rendimientos financieros SGR
escolar- reculos del balance - alimentacion escolar -
recursos del balance
SGP alimentacién escolar recursos del SGP alimentacién escolar
balance recursos d£i balance
SGP alimentacionrendimientos financieros - SGP

alimentacion escolar recursos

rendimientos financieros -

escolar recursos del balance
del balance

Ministerio de Educaciéon

Ministerio de Educacién Nacional - Recursos de .
Nacional - Recursos del

Balance
Balance

TOTAL ADICION PRESUPUESTO DE
INGRESOS VIGENCIA 2017 DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL

VALOR
6.356.750.399,04
5.178.794.937,16
5.178.794.937,16
5.178.794.937,16
5.178.794.937,16
3.520.492.172,25
3.520.492.172,25

816.962.153.25
1.908,300.000,00
578.000.000.00
217.230.019,00
1.658.302.764,91
1.658.302.754,91
1.177.955.461,88
1.177.955.461,88

316.545.099,00

316 545 099,00

861.410.362,88

602.188.227.91

VALOR

60.943.569,82

105.370.301.30

1.245.335.02

36 041.137.01

16 824 591.05

38.797.200.77

6.356.750.399.04

ARTICULO SEGUNDO: Créese y Adicionese en el
presupuesto General de Gastos de la vigencia 2017,
la suma de SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTAY
SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
TRESCIENTOS NOVENTAY NUEVE PESOS CON
CUATRO CENTAVOS ($6.356.750.399,04) MCTE.,
distribuidos asi:

DETALLE FUENTE VALOR

PRESUPUESTO DE GASTOS
6,356.750.399,04

SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL
6.356.750.399.04

GASTOS DE INVERSION
6.356.750.399,04

SECTOR SALUD
1.658.302.764,91

PILAR DE SEGURIDAD HUMANA
1.658.302.764,91
LINEA ESTRATEGICA

BARRANCABERME3ASALUDABLE 1.658.302.764,91

FONDO LOCAL DE SALUD

i

1.658.302.764,91



ARTICULO TERCERO: Faclultese a la Secretaria de
Hacienda y del Tesoro Municipal para que corrija
errores de codificacion, transcripcion, leyenda y
sumatoria que pudieran existir en el presente acuer-
do.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de su san-
cion.

BARRANCABERMEJA
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ARTICULO TERCERO: Facultese a la Secretaria de
Hacienda y del Tesoro Municipal para que corrija
errores de codificacion, transcripcion, leyenda y

sumatoria que pudieran existir en el presente acuer-
do.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de su san-
cion.

Dado en Barrancabermeja a los Veintisiete (27) Dias
del mes de Diciembre del Dos Mil Diecisiete (2017)

hobU 'i6rres ARRIETA

President#”"

MEMDt SOLANO

JORREA CAFtRFRO PIMENTEL
?*. Vicepresidente

LOBO SAUCEDO '

EL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTES Y EL
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICI-
PAL DE BARRANCABERMEJA

ACUERDO N° 044 DE 2017 (30 DICIEMBRE)

PORMEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PORCENTAJE
DE SUBSIDIOS Y CONTRIBUCIONES EN ACUE-
DUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO CON DESTINO
AL FONDO CUENTA DE SOLIDARIDAD Y
REDISTRIBUCION DEL INGRESO PARA LA VIGEN-
CIA 2018

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA,

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Lega-
les, y en especial las conferidas por la Ley 136 de
1994, Ley 142 de 1994, Decreto 565 de 1996 Ley
632 de 2000, Decretos 1013 de 2005, 4784 de 2005
y Ley 1450 de 2011,

CONSIDERANDO:

*Que el Paragrafo 1 del Articulo 32 de la Ley 136 de
1994 y del Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, con-
sagra que los Concejos Municipales mediante Acuer-
do a iniciativa del Alcalde, estableceran la forma y los
medios como los municipios puedan otorgar los
beneficios establecidos en el inciso final del Articulo
13, 46 y 368 de la Constitucion Nacional.



* Que el numeral 6: literal A, articulo 91 de la Ley 136
de 1994, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, consagra como una de las funciones del
Alcalde la de reglamentar los acuerdos municipales.

* Que la Ley 142 de 1994, en los capitulos Il y Il de
los articulos 89, 99 y 100 establece el régimen de los
servicios publicos domiciliarios y la aplicacién de los
criterios de solidaridad y redistribucion de ingresos,
de los subsidios y presupuesto y fuentes de los subsi-
dios.

*Que la Ley 565 de 1996, leglamenta la Ley 142 de
1994, en relacion con los fondos de solidaridad y
redistribucién de ingresos del orden departamental,
municipal y distrital para los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo.

* Que el articulo 2 de la Ley 632 de 2000, sefialdé que
la contribucién de solidaridad que se aplica a tos
estratos 5y 6 y a los industriales y comerciales para
los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, se
debe ajustar al porcentaje necesario para asegurar
gue el monto de las contribuciones sea suficiente
para cubrir los subsidios que se apliquen, de acuerdo
con los limites establecidos en la ley 142 de 1994 y se
mantenga el equilibrio segun la metodologia estable-
cida por el Gobierno Nacional.

* Que el articulo 125 de la Ley 1450 de 2011, sefala
gue para efectos de lo dispuesto en el numeral 6 del
articulo 99 de la ley 142 de 1994, para los servicios
de acueducto, alcantarillado y aseo, los subsidios en
ningln caso seran superiores al setenta (70%) por
ciento del costo de suministro para el estrato 1, cua-
renta (40%) por ciento para el estrato 2 y quince
(15%) por ciento para el estrato 3 y que los factores
de aporte solidario para los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y aseo a que hace referen-
cia el articulo 2 de la ley 632 de 2000 seran como
minimo los siguientes: suscriptores residenciales de
estrato 5 cincuenta (50%) por ciento; suscriptores
residenciales de estrato 6 sesenta (60%) por ciento;
suscriptores comerciales cincuenta (50%) por ciento;
suscriptores industriales treinta (30%) por ciento.

* Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1013
de 2005, mediante el cual establecio la metodologia
para la determinacion del equilibrio entre los subsidios
y las contribuciones de los Servicios Publicos Domici-
liaros de Acueducto Alcantarillado y Aseo.
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*Que el numeral 2, articulo 2 del Decreto 1013 de
2005 establece que: "Las personas prestadoras de
cada uno de los servicios de que trata el presente
Decreto, de acuerdo con la estructura tarifaria vigente
y con los porcentajes ae subsidios otorgados para el
afo respectivo por el municipio o el distrito, estimaran
cada afio los montos totales de la siguiente vigencia
correspondientes a la suma de los subsidios necesa-
rios a otorgar por estrato y para cada servicio”.

*Que el numeral 3 del articulo 2 del Decreto 1013 de
2005 establece que una vez obtenida la informacién
de que trata el numeral 2 del mismo articulo, las
personas que presten cada uno de los servicios referi-
dos en e) decreto 1013 de 2005 estableceran el valor
de la diferencia entre el monto total de subsidios
requeridos para cada servicio y la suma de los aportes
solidarios a facturar, cuyo resultado representara el
monto total de los recursos necesarios para obtener €l
equilibrio.

*Que el numeral 4 del articulo 2 del Decreto 1013 de
2005 establece que con base en el resultado de que
trata el considerando anterior, las personas prestado-
ras de los servicios presentaran la solicitud del monto
requerido para cada servicio al Alcalde Municipal.

*Que el Comité para la Administracién y Vigilancia del
Fondo de Solidaridad y Redistribucion de Ingresos de
Orden Municipal para los Servicios de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo, acordé mediante acta 001 del
26 de septiembre de 2017, presentar al Concejo
Municipal un Proyecto de Acuerdo para establecer el
porcentaje de subsidios y sobreprecios en acueducto,
alcantarillado y aseo con destino al Fondo de Solidari-
dad y Redistribucion del Ingreso Para las Vigencias
2018 y 2019.

*Que la empresa prestadora del servicio publico de
Acueducto Aguas de Barrancabermeja S.A.E SP,; La
empresa prestadora de servicio de Aseo REDIBA
S.A.E S P; la empresa prestadora de servicio de aseo
en el Corregimiento El Centro MUCAF S AES.P., yla
empresa BIOTA presentaron sus escenarios, los
cuales se detallan en el acta 001 del 26 de septiembre
de 2017, del Comité pafa la Administracion y Vigilan-
cia del Fondo de Solidaridad y Redistribucién de
Ingresos de Orden Municipal para los Servicios de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo, en cumplimiento a
la Resolucion 2101 del 03 de octubre de 2005.

*Que una vez recibida la comunicacion por parte del
Alcalde, es su deber presentar un
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Proyecto de Acuerdo sobre el particular para ser
sometido a discusién y aprobacién del Concejo Muni-
cipal, quien definira el porcentaje de aporte solidario
necesario, de conformidad con lo establecido en el
Paragrafo 1, articulo 32 de la Ley 136 de 1994, Para-
grafo 1 del Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012 y el
numeral 5, articulo 2 del Decreto 1013 de 2005.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Las Entidades que presten los Servi-
cios Publicos Domiciliarios de Acueducto, Alcantarilla-
do y Aseo en el Municipio de Barrancabermeja, aplica-
ran los siguientes factores de subsidios a las tarifas de
2013, de conformidad con lo establecido en el numeral
99.6 del articulo 99 de la Ley 142 de 1994 y el Articulo
125 de la Ley 1450 de 2011, para el Servicio de Acue-
ducto, Alcantarillado y Aseo. Los subsidios en ningan
caso seran superiores al 70% en el Estrato 1, 40%
Estrato 2 y 15% para el Estrato 3.

ACUEDUCTO
CARGO

ALCANTARILLADO

CARGO  CONSUMO ASEO

ESTRATO CONSUMO

FIJO BASICO FIJO BASICO
ESTRATO 1 60% 60% 60% 60% 50%
ESTRATO 2 35% 35% 35% 35% 30%
ESTRATO 3 15% 15% 15% 15% 15%

ARTICULO 2. Las Entidades que presten los Servi-
cios Publicos Domiciliarios de Acueducto, Alcantarilla-
do y Aseo en el Municipio de Barrancabermeja, aplica-
ran en la vigencia 2018 los siguientes sobreprecios a
las tarifas de conformidad con lo establecido en las
Leyes 142 de 1994 y el articulo 125 de la Ley 1450 de
2011.

ACUEDUCTO
CARGO CONSUMO

ALCANTARILLADO

ESTRATO CARGO CONSUMO ASEO

EIJO BASICO FIJO BASICO
ESTRATO 6 60% 60% 60% ' 60% 60%
ESTRATO 5 50% 50% 50% 50% 50%
COMERCIAL 50% 50% 50% 50% 50%
INDUSTRIAL 30% 30% 30% 30% 30%

ARTICULO 3. H presente Acuerdo rige a partir del
primero (01) de enero de 2018 y deroga el Acuerdo
018 del 27 de diciembre de 2016.

BARRANCABERMEJA
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DECRETO

DECRETO No.613

POR MEDIO DEL CUAL SE REDUCE EL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y
GASTOS DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA, PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 2017

QUE EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABER-
MEJA, EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITU-
CIONALES Y LEGALES ESPECIALMENTE LAS CON-
FERIDAS POR EL ARTICULO 91 DEL ACUERDO 101
DE 1997 ESTATUTO ORGANICO DE PRESUPUESTO
MUNICIPALY,

CONSIDERANDO:

*Que el Articulo 76 del Decreto 111 de 1996 estable-
ce, que "En cualquier mes del afio fiscal el gobierno
nacional, previo concepto del Ministro, podra reducir
o aplazar total o parcialmente, las apropiaciones
presupuestales,
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en caso de ocurrir uno de los siguientes eventos: que €l
ministro de Hacienda y Crédito Publico estimaré que los
recaudos del aflo puedan ser inferiores al total de los
gastos y obligaciones contraidas que deban pagarse
con cargo a tales recursos; o que no fueron aprobados
los nuevos recursos por el Congreso o que los aproba-
dos los nuevos recursos por el Congreso fueron insufi-
cientes para atender los gastos a que se refiere €
articulo 347 de la Constitucion Politica Colombiana; o
gue no se perfeccionen los recursos del crédito autori-
zados; o que la coherencia macroeconémica asi lo
exija. En tales casos el gobierno podra prohibir o some-
ter a condiciones especiales la asuncidon de nuevos
compromisos y obligaciones”.

*Que la Corte Constitucional mediante sentencia 192 de
1997 declar6 exequible el articulo 76 del Decreto 111 de
1996, con el siguiente pronunciamiento: "En el entendi-
do de que la reduccion o aplazamiento total o parcial de
las apropiaciones presupuéstales no implica una modifi-
cacion del presupuesto y que el gobierno debe ejercer
esa facultad en forma razonable y presupuesta! de las
otras ramas del poder y entidades auténomas, en los
términos de los numerales 9y 14 de la parte motivada
de esta sentencia’.

*Que el articulo 91 del Acuerdo 101 de 1997 Estatuto
Organico de Presupuesto Municipal establece que en
cualquier mes del afio fiscal, el Alcalde previo concepto
del Consejo de Gobierno podra reducir o aplazar total o
parcialmente las apropiaciones presupuéstales

*Que el Consejo de Gobierno mediante Acta 005 del 28
de diciembre del 2017, emiti6 concepto para reducir €l
presupuesto de la presente vigencia en la suma de
VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS UN MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO MIL TRES-
CIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS CON CUA-
RENTA Y CINCO CENTAVOS ($22.601.954.389,45)
M/CTE, teniendo en cuenta las consideraciones
siguientes:

a.Que mediante oficio de la Secretaria de Educacion
Municipal 2017EE3095 con recibido en la Secretaria de
Hacienda y del Tesoro 5219 de fecha 28 de diciembre
de 2017 y radicado, solicita se reduzca del Presupuesto
de Rentas y Gastos de la presente vigencia el valor de
$93.634.049,
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de las fuentes de financiacion SGP Calidad Gratuidad y
Calidad Matricula, y SGP Primera Infancia, por ajustes
de los Documentos de Distribucion SGP.

b.Que la Secretaria de Medio Ambiente mediante oficio
SMAB-3582- 17 con recibido en la Secretaria de
Hacienda y del Tesoro 5201 de fecha 27 de diciembre
de 2017 informa que Cormagdalena a la fecha no ha
girado al municipio los recursos segun el Articulo 17 de
la Ley 161 de 1994, que por lo tanto se hace necesario
reducirse del presupuesto de la vigencia 2017, la suma
de $6.894.540.000,00.

c.Que la Secretaria General mediante oficio con radica-
do de recibido en la Secretaria de Hacienda y del
Tesoro 5166 de fecha 27 de diciembre de 2017, infor-
ma que a la fecha no se ha podido obtener aprobacion
por parte del Fondo Nacional de Pensiones de las Enti-
dades territoriales FONPET, sobre la actualizaciéon de
los calculos Actuariales, que por lo tanto, los ingresos
por retiro de recursos de excedentes del FONPET,
esperados para la vigencia 2017 que eran de
$15.000.000.000,00, no seran consignados a munici-
pio, que por lo tanto se hace necesario reducirlo del
presupuesto de la vigencia 2017.

d.Que por ajuste de los Documentos de Distribucién
SGP (Antiguo CONPES) Ultima doceava 2016 SGP 13
- 2016 del 27-12-2016 y SGP 22-2017 del 19-12-2017
se reduce en el Sector Salud la fuente SGP Salud
Oferta, la suma de $35.857.015,00.

e.Que las diferentes Secretarias ejecutoras del Munici-
pio, solicitaron a la Secretaria de Hacienda y del Tesoro
reducir del presupuesto de la vigencia 2017, saldos a
favor del municipio, producto de la finalizacion de com-
promisos que hacen parte de las reservas presupués-
tales y los pasivos exigibles de vigencias expiradas,
con el proposito de liberar dichos recursos, los cuales
tienen un valor $577.923.325,45

Que, por lo antes expuesto, el Alcalde de Barrancaber-
meja,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Redlizcase, el Presupuesto de
Ingresos aprobado para la



vigencia fiscal 2017, en la suma de VEINTIDOS MIL
SEISCIENTOS UN MILLONES NOVECIENTOS CIN-
CUENTAY CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTAY
NUEVE PESOS CON CUARENTAY CINCO CENTA-
VOS ($22.601.954.389,45) M/ICTE, distribuidos asi:

CODIGO /FUENTE DETALLE FUENTE VALOR
1 22.601.954.389,45
PRESUPUESTO DE INGRESOS
1.1 INGRESOS CORRIENTES 7.154.127.055,00
CODIGO /FUENTE DETALLE FUENTE VALOR
1.1.01.02 INDIRECTOS 130.095.991,00
1.1.01.02.01-01 Impuesto de industria y comercio recursos
vigencia actual 130.095.991,00
1.1.02 7.024.031.064,00

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

TRANSFERENCIAS PARA

1.1.02.02.02 7.024.031.064,00

SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES
SISTEMA GENERAL DE
1.1.02.02.02.01.01 PARTICIPACIONES 26.789.705,00
ASIGNACIONES ESPECIALES

1.1.02.02.02.01 129.491.064,00

sgp primera

1.1.02.02.02.01.01.04-17 S.G.P. Primera Infancia infancia

26.789.705,00

SISTEMA GENERAL DE
1.1.02.02.02.01.02 PARTICIPACIONES 66.844.344,00
EDUCACION

: . ) sgp
1.1.02.02.02.01.02.06-13 S. 6. P. Educacién - Calidad por .4 cnisy 40.802.232,00
gratuidad (sin situacion de Fondos) S.  calidad

G. P. Educacién - Calidad Matricula
. sgp
1.1.02.02.02.01.02.07-13 S. G. P. Educacién - Calidad educacion 26.042.112,00
Matricula
SISTEMA GENERAL DE
1.1.02.02.02.01. . 7.015,
02.02.02.01.03 PARTICIPACIONES - SALUD 35.857.015,00
1.1.02.02.02.01.03.03-14 SGP Salud Oferta Nivel 1 ( hospitales sgp salud oferta 35.857.015,00
y centros de salud vinculados)
1.1.02.02.02.04 OTRAS TRANSFERENCIAS 6.894.540.000,00
transferenci

Transferencias Cormagdalena Ley
161 de 1994

"

1.02.02.02.04.02-68 6.894.540.000,00

cormagdalena ley
161 de 1

1.2 RECURSOS DEL CAPITAL 15.447.827.334,45
REINTEGROS Y

1.2.04 APROVECHAMIENTO 15.000.000.000,00

1.2.04.04-134 Reintegros FONPET fonpet 15.000.000.000,00

1.2.06.02 RESERVAS PRESUPUESTALES 367.678.442,91

(LEY 819 DE 2003)

Recursos Propios Recursos del fecursos propios

1.2.06.02.01-61 recursos del 81.666.762,90
Balance balance
Contrato Plan Nacional lexta'cﬂlfngl'an
1.2.06.02.03-138 (Departamento de  Santander) - of2GONR 279.549.940,49
recursos del balance de ‘Santander)
- recursos del
balance
lud Publ del O
SGP Salud Publica recursos de publica-
1.2.06.02.05-133 balance recursos del 6.233.333,66
balance
CODIGO /FUENTE DETALLE FUENTE VALOR
SGP - Otros sectores - recursos del
1.2.06.02.09-54 S ee recursos del 54.195,13
sgp - agua
potable y
1.2.06.02.16-71 SGP - Agua potable y saneamiento 26.090,13
basico - recursos del balance
balance
transferenci
12.0602.18.74 Transferencias Eléctricas recursos 85.736.80
del balance
1.2.06.02.19-46 Regalias- recursos del balance 1.167,98
balance
o ) , rendimiento
rendimientos financieros margen de
1.2.06.02.20-59 comercializacién -  recursos  del 61.215,82
balance comercializ
PASIVOS EXIGIBLES VIGENCIAS
1.2.06.03 EXPIRADAS 80.148.891,54
i COUUEGOS (ETESA) Recursos del
1.2.06.03.02-80 CouNEs “ otesar 7.250.046,00
1.2.06.03.03-30 Crédito Interno sterng 14.868.961,33
Est lla Pro- R estampilla
1.2.06.03.04-86 dol Bolanse o ancianos Recursas 4.843.680,00
1.2.06.03.11-61 s;fﬂ”ﬂ’g:s Propios  Recursos  del 41.543.334,00
re~ aosalel
1.2.06.03.23.133 SGP Salud Publica Recursos del 8.320.000,21
balance
transferenci
12.06.03.26.74 Transferencia Eléctricas Recursos 62.870.00
del Balance
balance
Transferencias Estampilla  Pro -
1.2.06.03.27-130 anciano Departamental Recursos del proanciano 3.260.000,00
Balance
TOTAL REDUCCION INGRESOS 22.601.954.389,45
DMINISTRACION CENTRAL

BARRANCABERMEJA

ES "POSIBLE

§ g f§A~g (P r DARIO ECHEVERRI - alcalde 2016-2019

ARTICULO SEGUNDO: Redlizcase, el Presupuesto
de Gastos aprobado para la vigencia fiscal 2017, en la
suma de VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS UN MILLO-
NES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS CON

($22.601.954.389,45) M/CTE, distribuidos asi:

CODIGO / FUENTE DETALLE FUENTE VALOR
2 PRESUPUESTO DE GASTOS 22.601.954.389,45
2.4 SECCION 04 ALCALDIA 22.601.954.389,45

MUNICIPAL
GASTOS DE

2.4.1 FUNCIONAMIENTO 130.095.991,00

24.1.1 RECURSOS PROPIOS 130.095.991,00

24.1.1.1 ALCALDIA MUNICIPAL 130.095.991,00

2.4.1.1.1.1 GASTOS DE PERSONAL 90.558.333,00
SERVICIOS PERSONALES

24.1.1.1.1.2 INDIRECTOS 90.558.333,00

2.4.1 .1.1.1.2.07 RESERVA PRESUPUESTAL(LEY 90.558.333,00
819/2003

CASTANO GIL LUISA FERNANDA,
NU 32209328, RP # 16-00635,
CONTRATO # 20160124, CD 16-
00569, prestacion de servicios
profesionales como trabajadora
social especializada en gerencia Recursos
educativa para apoyar en la
formulacién del plan de desarrollo
municipal Barrancabermeja 2016-
2019 en todas sus etapas, y

2.4.1.1.1.1.2.07.03-01 13.500.000,00

dimensiones socio-cultural,
econémico, institucional,
poblacional y  ambiental  por

intermedio de la oficina asesora de
planeacion municipal, (rad. 0558)

rodriguez pimienta raul femando,
nit 91471629, rp # 16-00867,
contrato # 20160177, cd 16-00446,
prestacién de  servicios como
administrador financiero

2.4.1.1.1.1.2.07.04-01 especializado para realizar R;%‘f,’if,‘;s 15.000.000,00
actividades de seguimiento y
evaluacion a las metas de

productos y de resultados de la
oficina asesora de planeacion del
municipio de Barrancabermeja
(rad. 0453)

aquilae et rhinos consultores s.a.s,
nit 900951955, rp # 16- 01565,
contrato # 20160429, cd 16-01382,
prestacion de servicios para brindar

2.4.1.1.1.1.2.07.05-01 apoyo y asesoria en la planeacion, R;gh,;figgs 22.925.000,00
estructuracién y ejecucién de las
iniciativas, actividades o proyectos
de comunicacion estratégicas, de la
informacién institucional y de la
gestién a favor de la imagen
positiva de la ciudad, desde la

CODIGO / FUENTE DETALLE FUENTE VALOR
administracién municipal de
barrancabermeja (rad. 1384)

mufioz cruz maria bernabela, nit
37925163, rp # 16-02432, contrato
# 20160841, cd 16- 02182,
prestacion de servicios
2.4.1.1.1.1,2.07.08-01 profesionales como administradora  pro|pios 9.150.000,00
de empressas, para asesorar y
coordinar las acciones del programa
mas familias en accién de la zona
urbana y rural del municipio de
barrancabermeja (rad. 2152).

monsalve vargas ricardo andres, nit
91511651, rp # 16- 02963,
contrato # 20161046, cd 16-02906,

24.1.1.1.1.2.07.11-01 segin: proi - doc: na prestacién de
servicios profesionales como Recursos 1.2
abogado con posgrado para apoyar propios 00.000,00
la elaboracién de conceptos

juridicos, contestacién de derechos
de peticion,accion de tutela
alaboracion de contratos, convenios
y apoyo juridico que se requieran
en la secretaria de desarrollo
economico del municipio de bcabja.

becerra buitrago belcy janeth, nit
37944506, rp # 16-03951, contrato
# 20161376, cd 16- 03360, segln:

proi - doc: na prestacion de
servicios profesionales COMO  pecirsos
2.4.1.1.1.1.2.07.16-01 administrador (a) agropecuario 10.050.000,00

especialista en planeacion para la
educacién ambiental asesorando y
apoyando en la planeacion
implementacion y ejecucién de
politicas planes y programas que
generen desarrollo al sector rural
del municipio de bcabja

rueda hurtado edwin alberto, nit
1096185547, rp # 16- 03372,
contrato # 20161141, cd 16-02545,
segGn: proi - doc: na : prestacion
2411.1.1.2.07.28-01 de servicios de apoyo a la gestion  Recursos 2.083.333,00
técnica en higiene y seguridad
industrial para brindar asesoria,
acompafamiento y
conceptualizacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo en
los proyectos y obras adelantadas

2.41.1.1.1.2.07.31-01 rodriguez quintero liseth paola, Recueos 1.250.000,00



CODIGO / FUENTE

2.4.1.1.1.2.2.28.05-01

2.4.1.1.1.2.2.28.10-01

2.4.1.1.1.3

2.4.1.1.1.3.3

2.4.1.1.1.3.3.07

2.4.1.1.1.3.3.07.04-01

2.4.3
2.4.3.01

2.4.3.01.1

2.4.3.01.1.1

DETALLE

actividades.

arrendamientos roberto  ogliastri
tda, nit 829001024, rp # 16-
05134, contrato # 20161424, cd
16-04973, segin: proi - doc: na
adicional no. 1 en valor y tiempo a
contrato de arrendamiento no.
1424-2016 cuyo objeto es contrato
de arrendamiento de un bien
nmueble para el funcionamiento
del programa familias en accién,
2124-4719-2882-16

‘iocampos  florez  jhony,  nit
91439962, rp # 16-06211, contrato
# 20160938, cd 16- 05617 ,segln:
proi - doc: na adicional en valor al
contrato de prestacion de servicio
no. 0938 de 2016 cuyo objeto es
servicio de apoyo logistico para la
coordinacion y realizacién  de
eventos y/o reuniones
programadas en desarrollo de la
funcién administrativa de la alcaldia
municipal. 5439-16
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

RESERVA PRESUPUESTAL (LEY
819/2003

batista sisa marian katherine, nit
1098654455, rp # 16- 05372,
contrato # 20162042, cd 16-04314,
segtin: proi - doc: na cumplimiento
de sentencia judicial del juzgado
segundo civil municipal de
Barrancabermeja radicado con el
no. 2016-00004-00 accionada por
maria katerine batista sis y cuyo
objeto sera prestar servicios de
apoyo a la gestion para apoyar las
actividades del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo
en la secretaria general del
municipio de barrancabermeja (rad
4200)

REDUCCION GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE INVERSION
SECTOR SALUD

PILAR DE SEGURIDAD
HUMANA
LINEA ESTRATEGICA

BARRANCABERMEJA

FUENTE VALOR

Recursos

s 1.891.795,00

Recursos

Fraios 34.312.530,00
333.333,00
333.333,00
333.333,00

Recursos 333.333,00

propios -333,

130.095.991,00
22.471.858.398,45
35.857.015,00

35.857.015,00

35.857.015,00

CODIGO / FUENTE

2.4.3.01.1.1.1

2.43.01.1.1.1.2

2.4.301.1.1.1.2.1

24301111211

2.4.3.01.1.1.1.2.1.1.1

2.4.3J01.1.1.1.2.1.1.1.01-14

2.4.3.07

2.4.3.07.1

2.4.3.07.1.1

2.4.3.07.1.1.1

2.4307.1.1.1.1

2.4.3.07.1.1.1.1.11.05-68

2.4.3.14
2.4.3.14.1

2.4.3.14.1.1

24314111

243141111

2.43.14.1.1.1.1.1.01-17

CODIGO 7/ FUENTE

2.4.3.14.1.1.2

2.4.3.14.1.1.2.1

2.4.3.14.1,1.2.1,8.02-134

2.4.3.14.1.1.3

2.4.3,14.1,1.3.1

2.4.3.14.1.1.3.1.1.01-13

2.4,3.14.1.1.3.1.10.01-13

2.4.3.14.1.1.3.1.8

2.4.3.14.1.1.3.1.8.01-13

2.4.3.14.1.1.3.1.9.01-13

2.4.3.18
2.4.3.18.1

2.4.3.18.1.01

2.4.3.18.1.01.03

DETALLE
SALUDABLE
FONDO LOCAL DE SALUD
SUBCUENTA PRESTACION DE
SERVICIOS EN SALUD NO
CUBIERTOS CON SUBSIDIOS A
LA DEMANDA
PROGRAMA: SALUD HUMANA

SUBPROGRAMA: SALUD
HUMANA
FORTALECIMIENTO Y

MEJORAMIENTO DE LA SALUD
HUMANA EN LA PROVISION
ADECUADA DE LOS SERVICIOS
DE SALUD, EN EL MUNICIPIO

DE BARRANCABERMEJA,
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Bajo Nivel De Complejidad

SECTOR AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO (SIN
INCLUIR PROYECTOS DE VIS) i

PILAR DE SEGURIDAD
HUMANA

LINEA ESTRATEGICA

DESARROLLO

TERRITORIAL

PROGRAMA SERVICIOS
PUBLICOS DE CALIDAD
IINCLUYENDO ENERGIA
ELECTRICA.

SUBPROGRAMA SERVICIOS
PUBLICOS DE CALIDAD
INCLUYENDO ENERGIA
ELECTRICA.

Optimizacién de las mini - ptars del
. Municipio de Barrancabermeja.

SECTOR EDUCACION
PILAR CULTURA CIUDADANA

LINEA ESTRATEGICA
EDUCACION PARA LA
EQUIDAD Y EL PROGRESO
PROGRAMA POTENCIAR
LAEDUCACION INICIAL

SUBPROGRAMA POTENCIAR
LA EDUCACION INICIAL

Fortalecimiento en la promocion del
desarrollo integral de los nifios y
nifias, a través de acciones para la
atencién integral en la educacién
inicial en el municipio de

DETALLE
Barrancabermeja Santander
PROGRAMA MANTENER
COBERTURA Y PERMANENCIA
EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

SUBPROGRAMA MANTENER
COBERTURA Y PERMANENCIA
EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

Adecuacién y mejoramiento de los
establecimientos educativos de
sector oficial del municipio de
Barrancabermeja Santander

PROGRAMA £ CALIDAD
EDUCATIVA EN EDUCACION
BASICAY MEDIA
SUBPROGRAMA
EDUCATIVA EN
BASICA Y MEDIA

CALIDAD
EDUCACION

Formacién de docentes y directivos
docentes de los establecimientos
educativos oficiales del Municipio
de Barrancabermeja

Implementacién de' Ambientes de
aprendizaje a través del uso de

material didactico, en los
establecimientos ed ucativos
oficiales  del Municipio de

Barrancabermeja, Santander

Fortalecimiento de la calidad
educativa, mediante el pago de
los servicios publicos de las
instituciones centros
educativos del sector oficial del
Municipio de Barrancabermeja
Santander

Acueducto, Alcantarillado Y Aseo

Fortalecimiento de la calidad
educativa, mediante a
transferencia a los fondos de
servicios  educativos  de  los
establecimientos ed ucativos
oficiales  del municipio de
Barrancabermeja

OTROS SECTORES

RESERVAS
PRESUPUESTALES(Ley 819 de
2003)

SECTOR EDUCACION

CONTRATO PLAN NACIONAL
(DEPARTAMENTO DE
SANTANDER) - RECURSOS DEL
BALANCE

Alcaldia de

Barrancabermeja

FUENTE VALOR
35.857.015,00
35.857.015,00
35.857.015,00
35.857.015,00
35.857.015,00

SGP Salud

Oferta 35.857.015,00

6.894.540.000,00

6.894.540.000,00

6.894.540.000,00

6.894.540.000,00

6.894.540.000,00

Transferenci

Cormagdale 6.894.540.000,00
na Ley 161 de
1994
15.093.634.049,00
15.093.634.049,00
15.093.634.049,00
26.789.705,00
26.789.705,00
SGP
primera 26.789.705,00
Infancia
FUENTE VALOR
15.000.000.000,00
15.000.000.000,00
FONPET 15.000.000.000,00

66.844.344,00

66.844.344,00

SGP |
Educacio
Calidad

10.568.218,00

SGP
Educacié

3 378.464,00
Calidad

15.095.430,00

15.095.430,00

SGP
Educacié
Calidad

40.802.232,00

447.827.334,45

367.678.442,91

279.549.940,49

279.549.940,49



CODIGO /1 FUENTE

2.4.3.18.1.01.03.01-138

2.4.3.18.1.02
2.4.3.18.1.02.1

2.4,3.18.1.02.1.2
2.4.3.18.1.02.1.2.01

2.4.3.18.1.02.1.2.01.05-133

2.4.3.18.1.02.1.2.01.19-133

CODIGO / FUENTE

2.4.3. 18.1.02.1.2.01.24-133

2.43.18.1.02.1.2.01.43-133

DETALLE

COOPERATIVA PARA EL
DESARROLLO :DE LAS
COMUNIDADES COODECOM, NIT
900025493, RP # 16- 05106, 4CD
16-04936. CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS
20160376 , PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR RACON
PREPARADA EN EL SITIO
DESAYUNOS Y ALMUERZOS, Y
RACIONES INDUSTRIALIZADAS
PARA LOS ESTUDIANTES DEL
SECTOR EDUCATIVO OFICILA DEL
MUNICPIO DE BARRANCABERMEJA
SECTOR SALUD

FONDO LOCAL DE SALUD
SUBCUENTA SALUD PUBLICA
COLECTIVA

SGP SALUD PUBLICA
RECURSOS DEL BALANCE

DIAZ ANDREA GENNIFER, NIT
52717802, RP # 16-05871, dcd 16-
04673, , CONTRATO # 20162028,
SEGUN PROI - poc
20160680810111 PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
COMO FISIOTERAPEUTA, PARA
PROMOVER, CREAR CONDICIONES
Y DESARROLLAR ACCIONES DE

Los COMPONENTES
""CONDICIONES CRONICAS
PREVALENTES"" Y "“MODOS,

CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES"™ DE LA DIMENSION
VIDA SALUDABLE

Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES, CONTEMPLADO
EN EL PROYECTO DESARROLLO
PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS

Y GES PROGRAMA VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMIBLES DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
RDO 4554-16

ROJAS RUEDA ADRIANA MARCELA,

NIT 63523529, RP # 16-04550,
CONTRATO # 20161599, CD 16-
04139, SEGUN PROI - DOC:

20160680810072 PRESTACION DE
SERVICIOS

DETALLE

PROFESIONALES COMO
ENFERMERO(A) JEFE, PARA
FORTALECER LAS ACCIONES DE
PROMOCION Y VIGILANCIA EN
DESARROLLO DEL COMPONENTE
""ENFERMEDADES EMERGENTES,
RE- EMERGENTES Y
DESATENDIDAS"" DE LA
DIMENSION VIDA SALUDABLE

Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES, :
CONTEMPLADO EN EL PROYECTO
DESARROLLO PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS

Y GESTION DEL PROGRAMA
VID LUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES DEL MUNICIPIO
DE BARRANCABERMEIJA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

ROJAS RUEDA ADRIANA MARCELA,

NIT 63523529, RP # 16-04550,
CONTRATO # 20161599, CD 16-
04139, SEGUN: PROI poc

20160680810072 PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) JEFE, PARA
FORTALECER LAS ACCIONES DE
PROMOCION Y VIGILANCIA EN
DESARROLLO DEL COMPONENTE
""ENFERMEDADES EMERGENTES,
RE- EMERGENTES Y
DESATENDIDAS"" DE LA
DIMENSION VIDA SALUDABLE

Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES, CONTEMPLADO
EN EL PROYECTO DESARROLLO
PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS

Y GESTION DEL PROGRAMA VID
LUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES DEL MUNICIPIO
DE BARRANCABERMEIJA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

MEDINA PADILLA MAYERLIS, NIT
28060784, RP # 16-05077,

FUENTE VALOR

Contrato Plan

Nacional
(departame
nto de 279.549.940,49
Santander)
- recursos del
balance
21.080.988,29
21.080.988,29
17.580.007,66
6.233.333,66
SGP Salud
Publica- 1.133.333,66
Recursos del
balance
SGP Salud
Publica- 1.200.000,00
Recursos del
balance
FUENTE VALOR
5GP Salud
ublica-
Recursos del 2.400.000,00
balance
SGP Salud
Publica- 1.500.000,00
Recursos

CODIGO / FUENTE

2.4.3.18.1.02.1.2.02

2.4.3.18.1.02.1.2.02.02-61

CODIGO 7 FUENTE

2.4ANLE 1,Z.1)2.[]9-6

2.4.3,10.1.U2.1.1.02£4-&1

107

BARRANCABERMEJA

ES

DETALLE

CONTRATO # 20161904, CD 16-
04744, SEGUN: PROI - DOC
20160680810099 PRESTACION DE
SERVICIOS como TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA
FORTALECER LAS ESTRATEGIAS
DE PROMOCION, PREVENCION,
VIGILANCIA EN LAS ACCIONES
RELACIONADAS CON ZOONOSIS Y
ENFERMEDADES TRASMITIDAS
POR VECTORES, QUE TIENE
RELACION DIRECTA CON LA
SALUD PUBLICA DE LA POBLACION
EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA, EN
DESARROLLO DE Los
COMPONENTES ""HABITAT
SALUDABLE"" Y ""SITUACIONES
LUD RELACIONADAS CON
CONDICIONES AMBIENTALES"" DE
LA DIMENSION SALUD
AMBIENTAL, CONTEMPLADO EN EL
PROYECTO DESARROLLO PLAN DE
SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS Y
GESTION DEL PROGRAMA SALUD
AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA,
DEPARTAMENT DE
RDO 4618-16

RECURSOS PROPIOS
RECURSOS DEL BALANCE

SANTANDER.

CARREAO MARTINEZ IRINA PAOLA,
NIT 1096204899, RP # 16-
02680,aCONTRATO
20160932,4CD 16-01684,
PROI - poc 2012680810077
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA Y/O PROMOTOR DE
LA SALUD, PARA APOYAR LA
IMPLEMENTACION, MONITOREO,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
LA ESTRATEGIA DE GESTION
INTEGRAL PARA LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS
POR VECTORES DEL COMPONENTE
ENFERMEDADES
ENDEMOPIDEMICAS, DE LA
DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
DEL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA,

o #
SEGUN

DETALLE
EN DF .5ARRGLLO OEL
PROYECTO APOYO,
VIGILANCIA  EN SALUD
PUBLICA Y GESTION DEL
conocimiento DEL
MUNICIPIO DE
BIARRAMChB EPJ-U: JA,
DEP/JITAMENTO pe
SANTANDER (AAD. 175»)
SOLANO ESTRADA MtRfYA,
NIT 633SW79, RP t 16-U575Q,
CONTRATO # 20152237, CD
16-C S 11f, SEGUU: PROI - UOC;
3CneDGaoeioo75i prestacion
DE SERVICIOS
PROFESIONALES CONO
ENUMERO (A) IEFEr CON
ESPfCIALRACIOW DE
GERENCIA DE LA CALIDAD Y
AUDJTURIA FN  SALUD 0
AREAS AFINES. PARA
FORTALECER US ACCIONES
DE ACCESO A LA SALUD DE
10S GRUPOS VULNERABLE
EN CCSAPiiouo del

1 COMPONENTE DE

“DESARRPILO INTEGRAL DE

LAS  HINAS, NIROS Y

ADOLESCENTES"l  DE LA

DIMENSION GESTION

DIFERENCIAL DE

POBIAUOMES vulnerables

OEL PIAN EMAL DE SALUD

PUBUCA, CONTEMPLADO EN

El, PROYECTO APOYO A LA

GESTION  DIFERENCIAL  DE

POBLACIONES VULNERABLES,

EN a MUNICIPIO  DE

BARRANCABERMEJA,

departamento de

SANTANDER. ~ 358-4¢3-259Q-

16

6ENITEZ ~ GONZALEZ  KffiA

CATHEPUHC, MTT 37343635, fip

# 15HM373, CONTRATO #

201G1509r  CD  16-44149,

SEGUN:  PROI -  DOC:

21014£)i308LUU7i  rRCGTACIOM

DE SERVICIOS

PROFESIONALES como

ABOGADQ(A} CON

ESPEUAJUZAQON EN

«POSIBLE

DARIO ECHEVERRI - ALCALDE 2016-2019

FUENTE

Recursos
Balance

FUENTE

FAWrSGi

fr»l05
IHVFfIS
drd

Bfiiarre

DERECHO  ADMINISTRATIVO,
DERECHO PLIHICO,
ffIPfm ATO to ESTATAL, 0
DERECHO LAUORAd Y
SEGURIDAD  SOOALr PARA
APOYAR LOS TEMAS i
PROCESOS LEGALES OUE SE

VALOR

11.346.674,00

3.200.000,00

VALOR

133334,00

LfiffiLQW .ro



CODIGO / FUENTE

2.4.3.18.1.02.1.3

2.4.3.18.1.02.1.3.01

2.43.18.1.02.1.3.01.01-61

2.4.3.18.1.02.1.3.01.12-61

DETALLE
MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
RDO- 4448-16
SUBCUENTA OTROS GASTOS
EN SALUD
RECURSOS PROPIOS DEL
BALANCE

RODRIGUEZ MEDINA MARISOL
NIT 37844908, RP # 16-04964
CONTRATO # 20161832, CD 16
34524, SEGUN: PROI - DOC:
20160680810029 PRESTACION DE
SERVICIOS COMO TECNICO(A) EN
SISTEMAS, PARA BRINDAR APOYO
TECNICO EN LAALIMENTACION DE
BASES DE DATOS Y DEMAS
ASPECTOS INFORMATICOS Y DE
SISTEMAS DE INFORMACION DEL
REGIMEN SUBSIDIADO, Y APOYAR
AS  ACTIVIDADES  QUE
{ENEREN, EN DESARROLLO DE LA
DIMENSION
FORTALECIMIENTO DE
AUTORIDAD SANITARIA PARA LA
JESTION DE LA SALUD DEL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA,
CONTEMPLADO EN EL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE
AUTORIDAD ~ SANITARIA  DEL
ASEGURAMIENTO EN SALUD, EN
MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
RDO 4384-16

BOMBEROS VOLUNTARIOS
BARRANCABERMEJA, NIT
390201990, RP # 16-
D1202,4CONTRATO #
20160289,4CD 16-00821, SEGUN
PROI - DOC: 2012680810065
REALIZAR CONVENIO
[NTERINSTTTUCIONAL
COOPERACION PARA
ATENCION PREHOSPITALARIA
AUNANDO  ESFUERZOS  PARA
PRESTAR ATENCION EN TODAS
ACTIVIDADES ~ QUE
REQUIERAN PARA EL RESCATE Y
ATENCION INICIAL DE
URGENCIAS,  ESTABILIZACION
TRASLADO  DE  VICTIMAS  DE
EVENTOS CATASTROFICOS,
ACCIDENTES DE TRANSITO Y

3.500.980,63

3.500.980,63
Recursos
Recursos 1.050.000,00
Recursos
Recursos 2.450.980,63

CODIGO / FUENTE

2.4.3.18.1.05

2.4.3.18.1.05.01

2.4.3.18.1.05.01.26-61

2.4.3.18.1.05.01.28-61

CODIGO / FUENTE

2.4.3.18.1.05.01.29-61

2.4.3.18.1.05.01.35-61

2.4.3.18.1.05.01.36-61

DETALLE

PATOLOGIAS CATALOGADAS
COMO URGENTES E INMEDIATA
PARA SU ATENCION Y DEMAS
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS
DENTRO DEL SISTEMA INTEGRAL
REFERENCIA

CONTRAREFERENCIA (SIRC), EN
DESARROLLO DEL PROYECTO
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES
(0638)

SECTOR ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES - PROMOCION
SOCIAL

ASOC.CENTRO  VIDA  ADULTO
MAYOR VIVIR M, NIT 829004002,
# 16-01755, CONVENIO #
20160534,4CD 16-01542, SEGUN:
PROI - DOC: 2012680810112
CONVENIO DE ASOCIACION PARA
DESARROLLAR, COORDINAR

EJECUTAR PROGRAMAS
INTERES PUBLICO PARA LOS
ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO

BARRANCABERMEIJA,

MEDIANTE EL SUMINISTRO DEL
DESAYUNO Y ALMUERZO DENTRO
DEL MARCO DEL PROGRAMA
MUNICIPAL DE ALIMENTACION
PARA EL  ADULTO MAYOR,
ADELANTADO POR LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL ( RAD. 1580)

ASOCIACION SAN MIGUEL
ARCANGEL, NIT 900108408, RP #
16-01768, CONVENIO # 20160536,
CD 16-01543, SEGUN: PROI - DOC:
2012680810112 CONVENIO DE
ASOCIACION PARA DESARROLLAR,
COORDINAR Y EJECUTAR
PROGRAMAS DE INTERES PUBLICO
PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO

BARRANCABERMEJA,

MEDIANTE EL SUMINISTRO DEL
DESAYUNO Y ALMUERZO DENTRO
DEL MARCO DEL PROGRAMA
MUNICIPAL DE ALIMENTACION
PARA EL ADULTO MAYOR,
ADELANTADO

POR LA SECRETARIA
DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL ( RAD. 1581)

ASOCIACION DE LA TERCERA
EDAD BUENAVI, NIT 829003622,
RP # 16-01876, CONVENIO #
20160562, CD 16-01547, SEGUN:
PROI - DOC: 2012680810112
CONVENIO DE ASOCIACION PARA
DESARROLLAR, COORDINAR Y

EJECUTAR PROGRAMAS DE
INTERES PUBLICO PARA LOS
ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA,

MEDIANTE EL SUMINISTRO DEL
DESAYUNO Y ALMUERZO DENTRO
DEL MARCO DEL PROGRAMA
MUNICIPAL DE ALIMENTACION
PARA EL ADULTO MAYOR,
ADELANTADO POR LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL ( RAD. 1585)

ASOCIACION HOGAR DEL
ANCIANO LA MILAG, NIT
829000898, RP #

02293,CONVENIO # 20160779, CD
16-01556, SEGUN: PROI - DOC:

2012680810112 CONVENIO DE
ASOCIACION PARA COORDINAR Y
EJECUTAR PROGRAMA DE INTERES
PUBLICO PARA LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA,

MEDIANTE EL SUMINISTRO DEL
DESAYUNO MEDIA MARNANA,
ALMUERZO, MEDIAS TARDES Y
COMIDA EN LOS DENTRO DE
BIENESTAR DENTRO DEL MARCO
DEL PROGRAMA INTEGRAL A LAS
ACTIVIDADES Y BENEFICIOS PARA
EL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA ( RAD. 1594)
FUNDACION VAN HEUVEN, NIT
829002760, RP # 16-02294,
CONVENIO # 20160782, CD 16-
02201, SEGUN PROI - DOC:
2012680810112 CONVENIO DE
ASOCIACION PARA COORDINAR Y
EJECUTAR PROGRAMA DE INTERES
PUBLICO PARA LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE

Alcaldia de
Barrancabermeja

del
Balance

Recursos
Propios
Recursos

Recursos
Propios
Recursos

Recursos
Propios
Recursos

47.091.976,00

47.091.976,00

2.399.904,00

1.907.616,00

546.132,00

23.530.725,00

6.922.575,00



CODIGO / FUENTE

2.4.3.18.1.05.01.37-61

2.4.3.18.1.05.01.42-61

2.4.3.18.1.10

2.4.3.18.1.10.02

2.4.3.18.1.10.02.02-71

CODIGO / FUENTE

2.4.3.18.1.10,02.03-71

2.4.3.18.1.10.02.04-71

DETALLE
BARRANCABERMEJA MEDIANTE EL
SUMINISTRO DE DESAYUNOS
MEDIA  MARNANA, ALMUERZOS,
MEDIAS TTARDES Y COMIDAS EN
LOS CENTROS DE BIENESTAR
DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO APOYO INTEGRAL A
LAS ACTIVIDADES Y BENEFICIOS
PARA EL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE BCABJA. RDO
2228-2016

ASOCIACION DEL ADULTO MAYOR
SIGLO XX, NIT 900200147, RP #
16-02296 CONVENIO #
20160788,4CD 16-02200, SEGUN:
PROI - DOC: 2012680810112
convenio de asociacién  para
desarrollASOCIACION DEL ADULTO
MAYOR SIGLO XX, NIT ar coordinar
y ejecutar programas de interes
publico para los adultos mayores
del municipio de barrancabermeja,
mediante el suministro de
desayunos y almuerzos dentro del
marco de! programa municipal de

alimentacién parael adulto mayor
adelantado por la secretaria de
desarrollo economico y social rdo.
1589- 2016

CORPORACION PARA LA
SOSTENIBILIDAD SOCIAL,
AMBIENTAL Y ECONOMICA, NIT
900586029, RP # 16- 04515,
CONVENIO # 20161595, CD 16-
04088, SEGUN: PROI - DOC:
20160680810068 CONVENIO DE
COOPERACION PARA LA
REALIZACION DE ACCIONES QUE
GENEREN ESPACIOS DE SANA
DIVERSION Y ADECUADO MANEJO
DEL TIEMPO LIBRE A LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DEL
MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA (RAD. 3975)

SECTOR AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO (SIN
INCLUIR PROYECTOS DE VIS)a
SGP - AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO B4SICO -
RECURSOS DEL BALANCE4&

MAQUINOBRAS SAS, NIT

DETALLE

FUENTE VALOR

CODIGO /| FUENTE

2.4.3718.1.10%03

2.4.3,18.1.10.03.02-54

Recursos
Propios
Recursos
del
Balance

11.538.000,00

2.4.3.18.1.10.03.03-54

Recursos
Propios
Recursos
del
Balance

247.024,00

2.4.3.18.1.10.03.04-54

228.405,86

CODIGO | FUENTE
26.090,13

SGP - Agua
Potable y 0,14

FUENTE VALOR

Saneamient o

900849507, RP # 16-06433,
CONTRATO # 20161116, CD 16-
05860, SEGUN: PROI - DOC:
20160680810002 ADICIONAL NO.
1 EN VALOR Y PLAZO AL
CONTRATO 1116-16 CUYO OBJETO
CONSTRUCCION PLACA EN
CONCRETO ARMADO SOBRE EL
CANAL DE LA QUEBRADA LA
LAVANDERAS BARRANCABERMEJA
SANTANDER, CENTRO ORIENTE.

UNION TEMPORAL
ALCANTARILLADOS VARIOS 2015,
NIT 900921397, RP # 16-03734,
CONTRATO # 20161255, CD 16-
02194, SEGUN: PROI - DOC:
2012680810130

CONSTRUCCION Y
REHABILITACION DE
SISTEMAS DE ALCANTARILLADO
SANITARIOS

Y PLUVIALES SECTORES
BARRIOS BOSQUES DE LA CIRA,
DANUBIO,JESUSALEN LA
ESPERANZABAN

MARTIN ,VEREDA LA
INDEPENDENCIA, VILLARELIS I,
LOS PINOS,EL CAMPESTRE

Y CINCUENTENARIO DEL
MUNICIPIO DE BCABJA-
SANTANDER PA- 1190-1191-
1192-1193-1194-1195-1196-
1197-1198-1250 RDO 2108- 2016

UNION TEMPORAL
ALCANTARILLADOS VARIOS 2015,
NIT 900921397, RP # 16-03734,
CONTRATO # 20161255, CD 16-
02194, SEGUN: PROI - DOC:
2012680810130

CONSTRUCCION Y
REHABILITACION DE LoS
SISTEMAS DE ALCANTARILLADO
SANITARIOS

Y PLUVIALES SECTORES
BARRIOS BOSQUES DE LA CIRA,
DANUBIO,JESUSALEN LA
ESPERANZABAN

MARTIN,VEREDA LA
INDEPENDENCIA, VILLARELIS I,
LOS PINOS,EL CAMPESTRE

Y CINCUENTENARIO DEL
MUNICIPIO DE BCABJA-
SANTANDER PA- 1190-1191- 1192-
1193-1194-1195-1196-

Saneamient o

Saneamient o

asico - 2.4.3.18.1.10.05
recursos del
balance

2.4.3.18.1.10.05.01-74

SGP - Agua

Potable y
neamien 16.296,38
recursos del
balance

2.4.3.18.1.10.05.02-74

P - Agua

Potable y

amien 9.793,61

recursos del
balance

2.4.3.18.1.10.06

BARRANCABERMEJA

DETALLE
1197-1198-1250 RDC 2108- 2.016

SGP " OTROS SECTORES
RECURSOS DEL BALANCE4A

UNION TEMPORAL
ALCANTARILLADOS VARIOS 2015,
NIT 900921397, RP 4 16-03734,
CONTRATO # 201612.55, CD 16-
02194, SEGUN PROI - poc
2012680810130

CONSTRUCCION Y
REHABILITACION DE Los
SISTEMAS DE ALCANTARILLADO
SANITARIOS

Y PLUVIALES SECTORES
BARRIOS BOSQUES DE LA CIRA,

DANUBIO JESUSALEN,LA
ESPERANZABAN

MARTIN, VEREDA LA
INDEPENDENCIA, VILLARELIS I,
LOS PINOS,EL. CAMPESTRE

Y CINCUENTENARIO DEL
MUNICIPIO DE BCABJA-
SANTANDER. PA- 1190-1191-
1192-1193-1194-1195-1196-
1197-1193-1250 RDO 2108- 2016

UNION TEMPORAL
ALCANTARILLADOS VARIOS 2015,

NIT 900921397, RP # 16-03734,
CONTRATO # 20161255, CD 16-
02194, SEGUN PROI - poc
2012680810130

CONSTRUCCION Y
REHABILITACION DE LOS
SISTEMAS DE ALCANTARILLADO
SANITARIOS

Y PLUVIALES SECTORES
BARRIOS BOSQUES DE LA CIRA,

DANUBIO JESUSALEN LA
ESPERANZABAN

MARTIN, VEREDA LA
INDEPENDENCIA, VILLARELIS I,
LOS PINOS,EL CAMPESTRE

Y CINCUENTENARIO DEL
MUNICIPIO DE BCABJA-
SANTANDER PA- 1190-1191-
1192-1193-1194-1195-1196-
1197-1198-1250 RDO 2108- 2016

UNION TEMPORAL
ALCANTARILLADO 2016, NIT
900921330, RP # 16-05730,
CONTRATO # 20152084, CD 16-
05.333, SEGUN PROI - DOC

20150680810049 ADICIONAL NO
1 EN VALOR Y PLAZO AL

DETALLE

CONTRATO NO. 2084-2015 CUYO
OBJETO ES CONSTRUCCION DE
ALCANTARILLADO PLUVIAL
BARRIO VILLANUEVA DEL
MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA. 5066-16
TRANSFERENCIAS
ELUCTRICAS - RECURSOS DEL
BALANCE&

UNION TEMPORAL
ALCANTARILLADOS VARIOS 2015,

NIT 900921397, RP # 16-06431,
CONTRATO # 20161255, CD 16-
05862, SEGUN PROI - poc

20120680810130 ADICIONAL NO. X
EN VALOR Y PLAZO AL CONTRATO

1255-16 cuyYo OBJETO
CONSTRUCCION Y
REHABILITACION DE LOS
SISTEMAS DE ALCANTARILLADO
SANITARIO Y PLUVIALES

SECTORES BARRIOS BOSQUES DE
LA CIRA, DANUBIO JERUSALEN, LA
ESPERANZABAN MARTIN, VEREDA
LA INDEPENDNECIA, VILLARELIS
Il, LOS PINOS, EL CAMPESTRE Y
CINCUENTENARIO DEL MUNICIPIO
DE BARRANCABERMEJA

UNION TEMPORAL
ALCANTARILLADOS VARIOS 2015,
NIT 900921397, RP # 16-03734,
CONTRATO # 20161255, CD 16-
02194, SEGUN PROI - DOC
2012680810130

CONSTRUCCION Y
REHABILITACION DE Los
SISTEMAS DE ALCANTARILLADO
SANITARIOS

Y PLUVIALES SECTORES
BARRIOS BOSQUES DE LA CIRA,
DANUBIO JESUSALEN LA
ESPERANZABAN

MARTIN,VEREDA LA

INDEPENDENCIA, VILLARELIS II,
LOS PINOS,EL CAMPESTRE

Y CINCUENTENARIO DEL
MUNICIPIO DE BCABJA-
SANTANDER PA- 1190-1191-
1192-1193-1194-1195-1196-
1197-1198-1250 RDO 2108- 2016
REGALIAS- RECURSOS DEL
BALANCE

FUENTE

SGP
Otros
Sectores -
recursos

balance

SGP
Otros
Sectores -
recursos
del
balance

SGP
Otros
Sectores -
recursos
del
balance

FUENTE

Transferenc

ias
Eléctricas -
recursos del
balance

Transferenc

ias

Eléctricas -

recursos del
balance

VALOR

54.195,13

31.326,57

1.940,43

20.928,13

VALOR

85.736,80

81.606,64

4.130,16

1.167,98



CODIGO /| FUENTE

2.4.3.18.1.10.06.01-46

2.4.3.18.1.10.07

2.4.3.18.1.10.07.01-59

2.4.3.18.1.11

2.4.3.18.1.11.01

2.4.3.18.1.11.01.03-61

CODIGO /| FUENTE

2.4.3.18.1.11.01.05-61

2.4.3.18.1.11.01.06-61

2.4.3.18.1.11.01.07-61

2.4.3.18.1.12

DETALLE

UNION TEMPORAL
ALCANTARILLADOS VARIOS 2015,
NIT 900921397, RP # 16-06431,
CONTRATO # 20161255, CD 16-

05862, SEGUN PROI - DOC
20120680810130 ADICIONAL NO
1 EN VALOR Y PLAZO AL
CONTRATO 1255-16 CUYO OBJETO
CONSTRUCCION Y
REHABILITACIO N DE Los
SISTEMAS DE ALCANTARILLADO
SANITARIO Y PLUVIALES

SECTORES BARRIOS BOSQUES DE
LACIRA, DANUBIOJERUSALEN, LA
ESPERANZABAN MARTIN, VEREDA
LA INDEPENDNECIA, VILLARELIS
I, LOS PINOS, EL CAMPESTRE Y
CINCUENTENARIO DEL MUNICIPIO
DE BARRANCABERMEJA
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS MARGEN DE
COMERCIALIZACION-
RECURSOS DEL BALANCE

UNION TEMPORAL
ALCANTARILLADOS VARIOS 2015,
NIT 900921397, RP # 16-06431,
CONTRATO # 20161255, CD 16-
05862, SEGUN PROI - DOC
20120680810130 ADICIONAL NO. 1
EN VALOR Y PLAZO AL CONTRATO

1255-16 cuyo OBJETO
CONSTRUCCION Y
REHABILITACIO N DE Los
SISTEMAS DE ALCANTARILLADO
SANITARIO Y PLUVIALES

SECTORES BARRIOS BOSQUES DE
LA CIRA, DANUBIOJERUSALEN, LA
ESPERANZABAN MARTIN, VEREDA
LA INDEPENDNECIA, VILLARELIS
Il, LOS PINOS, EL CAMPESTRE Y
CINCUENTENARIO DEL MUNICIPIO
DE BARRANCABERMEJA

SECTOR AMBIENTALA
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS DEL BALANCE
CORPORACION VISION Y
LIDERAZGO, NIT 829002945, RP #

16-03653, CONTRATO #
20161282, CD 16-01692, SEGUN
PROI - DOC: 2012680810034
CONVENIO

DETALLE

PARA AUNAR ESFUERZOS EN LA

PROMOCION DE LA
CONSERVACION Y MITIGACION DE
IMPACTOS SOBRE EL MEDIO
AMBIENTE con Los

ADOLESCENTES E INFANTES DE
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
EDUCATIVAS DE
BARRANCABERMEJA (RAD. 1692).

ARRIETA MONTERO SANDRA
PATRICIA, NIT 40030263, RP # 16-
05601, OTRO SI NO. 001 AL CTO
2010-2016 CD 16-04773, SEGUN
PROI - DOC 2016680810060
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES como
INGENIERO AMBIENTAL Y DE
SANEAMIENTO PARA APOYAR Y
ACOMPANAR LAS A CTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL
PROYECTO ACTUALIZACION DEL
PLAN DE GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO EN EL MUNICIPIO DE
BCABJA. RDO 4635-16

CORREA OVIEDO JAVIER DARIO,
NIT 13926328, RP # 16-05674,
OTRO SI NO. 001 AL CTO NO
2023-16 CD 16- 04768, SEGUN
PROI - DOC 2016680810060
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES como
INGENIERO FORESTAL PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL
PROYECTO ACTUALIZACION DEL
PLAN DE GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA. RDO 3852-16

ZAMBRANO DE VILLAFANE
ISMELDA ISABEL, NIT 37924126,
RP # 16-05683, CONTRATO #
2782-16, CD 16- 03763, SEGUN
PROI - DOC: 2016680810060
SUBSIDIOS DE ARRIENDO A
FAMILIAS AFECTADAS POR
SITUACIONES DE EMERGENCIAS
EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA (RAD. 3733)

SECTOR SERVICIOS PUBLICOS
DIFERENTES A ACUEDUCTO

FUENTE

Regalias-
Recursos
del
Balance

RendImient

Financieros-

Margen de

Corr.ercializ

Recursos del

Balance

Recursos
Propios
Recursos
del
Balance

FUENTE

Recursos
Propios
Recursos
del
Balance

Recursos
Propios
Recursos
del
Balance

Recursos
Propios
Recursos
del
Balance

VALOR CODIGO /FUENTE
2.4.3.18.1.12.01
1.167,98
2.4.3.18.1.12.01.01-61
61.215,82
2.4.3.18.1.13
2.4.3.18.1.13.01
61.215,82

2.4.3.18.1,13,01.01-61

3.590.000,00 CODIGO | FUENTE

3.590.000,00

lmu 000,00

VALOR
2.4.3.18.1.13.01.02-61

2.4.3.18.1.14
2.4.3 .18.1.14.01

2.4.3.18.1.14.01.02-61

1.300.000,00

2.4.3.18.1.15

2.4.3.18.1.15.01

990.000,00
2.4.3.18.1.15.01.09-61
300.000,00
2.4.3.18.1.16
2.4.3.18.1.16.01
2.4.3.18.1.16.01.01-61
16.643,00

DET
ALCANTARILLADO Y ASEO
(SIN INCLUIR PROYECTOS DE
VIVIENDA DE INTERES

SOCIAL)a
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS DEL BALANCE

PETROLEO Y GAS INGENIERIA
LTDA, NIT 900036818, RP # 16-
02387, CD 16-01232, SEGUN : PROI
- DOC: 2012680810057
ADICIONAL NO. 4 EN VALOR Y
PLAZO AL CONTRATO NO. 1008-13
DE INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y
FINANCIERA AL CONVENIO DE
COLABORACION NO. 0093- 13
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE B/BERMEJA Y GASES DEL
LLANO S.A. E.S.P. CUYO OBJETO
ES AUNAR ESFUERZOS PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE
POBLACION ~ RURAL  DEL
MUNICIPIO  * * BCABJA
PERMITIENDO SU ACCESO AL
SERVICIO PUBLICO DOMICILIARIO
DE GAS NATURAL COMBUSTIBLE
POR REDES A TRAVES DE LA
CONSTRUCCION DE GAS NATURAL
DOMICILIARIO Y a5
OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS A
LAS CONEXIONES DOMICILIARIAS
PROVENIENTE DEL CONVENIO DE
COLABORACION ~ NO.  1176/12
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE BARRANCABERMEJA Y
ECOPETROL S.A. (RAD. 1243)
SECTOR EQUIPAMIENTO E
INFRAESTRUCTU RAa
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS DEL BALANCE

UNION  TEMPORAL  CUBIERTA
COTRAECO, NIT 900848085, RP #
16-01213, CD 16-01200, SEGUN:
PROI - : 2014680810024
ADICIONAL NO. 2 EN VALOR Y
PLAZO AL CONTRATO NO. 1054/15
INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA
PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
CUBIERTAS CON OBRAS DE
REMODELACION Y ADECUACION
URBANISTICA DEL
POLIDEPORTIVO CENTRO

DETALLE

civico BARRIO GALAN
(COTRAECO) EN [EL MUNICIPIO
DE BARRANCABERMEJA
SANTANDER (RAD. 1246).

UNION TEMPORAL PARQUE 3
UNIDOS . PALM IRA, NIT
900921879, RP # 16-05013,
CONTRATO # 20161864, CD 16-
04442, SEGUN: PROI - DOC

20120680810037 ADECUACION Y
REMODELACION PARQUE
TRIANGULO 3 UNIDOS ENTRE LA
CALLE 44 Y CARRERA 29.
SECTOR TRANSPORTE
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS DEL BALANCE

UNION TEMPORAL BARRIO ALTOS
DEL ROSARIO, NIT 900920495, RP
# 16-02023, CONTRATO  #
20160647, CD 16-01797, SEGUN
PROI - DOC: 20150680810046
CONTRUCCION DEL TALUD DE LA
CRA 45 CON CALLE 71A DEL
BARRIO ALTOS DEL ROSARIO DEL
MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA
DEPARTAMENTO ' DE SANTANDER
(RAD. 1819).

SECTOR PLANEACION Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL &

RECURSOS PROPIOS
RECURSOS DEL BALANCE

ZORA  CAMPO  STELLA,  NIT
63456114, RP  # 16-02255,
CONTRATO # 20160721, CD 16-
01632, SEGUN PROI - DOC
2013680810006 PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

COMO ECONOMISTA BRINDANDO
ACOMPANAMIENTO EN Los
PROCESOS DE  CONTROL Y
ESPACIO PUBLICO DENTRO DEL
PROYECTO HABILITACION PARA
LA LEGALIZACION URBANISTICA
DE ASENTAMIENTOS HUMANOS EN
EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA (RAD. 1670)
SECTOR FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL &
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS DEL BALANCE

WINKLER HERNANDEZ

NIT 91513430, RP #
CONTRATO #

WALTER,
16-01889,

Barrancabermeja

FUENTE

m’M

FUENTE

Recursos
Propios
Recursos
del
Balance

Recursos
Propios
Recursos
del
Baiance

Recursos
Propios
Recursos
del
Balance

Recursos
Propios
Recursos
del

VALOR

16.643,00

16.643,00

206.965,00

206.965,00
206.828/0
VALOR

137

180

180

180

933.333,00

933.333,00

933.333,00

14.980.011,27

14.980.011,27

600.000,00



CODIGO / FUENTE

2.4.3.18.1.16.01. 10-61

2.4.3.18.1.16.01.16-61

2.4.3.18.1.16.01.20-61

DETALLE

20160574 CD 16-01656, SEGUN

: 2012680810094
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INGENIERO DE SISTEMAS

ESPECIALIZADO PARA APOYAR EN
SOPORTE  TECNICO Y
ADMINISTRATIVO EN
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS INVERSION
MUNICIPAL (RAD. 1688)

MERCADO FERREIRA JUAN DAVID,
NIT 80092731, RP # 16-04462,
CONTRATO # 20161480, CD 16-

03813, SEGUN: PROI - DOC:
2016680810050 Prestar los
servicios como

profesionales
Ingeniero  de  Software vy
comunicaciones especializado para
apoyar y acompariar la Secretaria
de Tecriologia de la Informaci6
Comunicaciones TIC, dei mui
de Barrancabermeja.

BECERRA VELANDIA ORLANDO,
NIT 13740940. RP # 16-04745,
CONTRATO # 20161749, CD 16-

I - DOC:

03846, SEGUN: PROI
2016680810050 PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS, EN AREAS
INTERDISCIPLINARIAS, PARA
BRINDAR APOYO

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL. Y APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS DE LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE DE LA ALCALDIA
DE BARRANCABERMEJA.

LEON ANTELIZ DIANA MILENA, NIT
60397539, 16-04778,
coNTRATo # 20151759 CD 16-
SEGUN: PROI DOC:

2016680510050 Prestar servicios
profesionales como administrador
* empresas o ingeniero industrial
para apoyar en el cumplimiento

actividades de autocontrol y el
seguimiento a los mapas de riesgo

as dependencias u oficinas de la
administracion

FUENTE

VALOR

800.006,00

340.000,00

960.000,00
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CODIGO /FUENTE

2.4.3.18.1.16.01,46-61

2.4.3.18.1.16.01.47-61

2.4.3.18.1.16.01.49-61

2.4.3.18.1.16.01.52-61

CODIGO / FUENTE

2.43.18.1.16.01.54-61

2,43.18.1.16.01.55-61

2,43.18.1.16.01.56-61

BARRANCABERMEJA

ES "POSIBLE

DETALLE
2016680810050  Prestacion
servicios profesionales
universitarios, para acompafiar las
actividades administrativas que se
generen dentro de la Secretaria de
medio ambiente del municipio de
Barrancabermeja. RDO- 4590- 16

INES MORA LUZ DARY, NIT
63464626, RP #  16-05583,
CONTRATO # 20162149, CD 16-
05094, SEGUN: PROI - DOC:
2016680810050 Prestar servicios
profesionales como comunicadora
social para apoyar el cubrimiento y
registro de notas informativas que
se requieran en la Oficina Asesora
de prensa, comunicaciones y
protocolo  del municipio  de

Barrancabermeja 2147-2855-
4942-2016

ALTAHONA HINCAPIE RODRIGO
ENRIQUE, NIT 1082944395, RP #
16-05595, CONTRATO #
20161667, CD 16-04035, SEGUN
PROI - DOC: 2016680810050
PRESTACION ~ DE  SERVICIOS
PROFESIONALES como
INGENIERO ~ DE  PETROLEOS
BRINDANDO

ACOMPANAMIENTO EN

REVISION DE LOS PROYECTOS
FORMULADOS ANTE EL BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
OFICINA ASESORA
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE
BCABJA

RANGEL OSPINA MORGAN, NIT
13853553, RP # 16-05612,
CONTRATO # 20162122, CD 16-
04911, SEGUN PROI - DOC
2016680810050 PRESTAR  SUS
SERVICIOS PROFESIONALES EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD PARA
APOYAR ESTRATEGIAS
POSICIONAMIENTO DE CAMPARNAS
INSTITUCIONALES DE
ALCALDIA MUNICIPAL
CANALIZADAS DESDE A OFICINA
ASESORA DE PRENSA,
COMUNICACIONES Y PROTOCOLO
2144-4754-2852

AYALA MADRID ALEIDA GISSELLA,
NIT 37578370, RP # 16-05666,
CONTRATO # 20162192, CD 16-
05191,

DETALLE
SEGUN; PROI - poc
2016680810050 PRESTAR  SUS

SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNOLOGO EN
MERCADEO Y GESTION
COMERCIAL PARA APOYAR
ESTRATEGIAS

POSICIONAMIENTO DE CAMPARNAS

INSTITUCIONALES DE

ALCALDIA MUNICIPAL
CANALIZADAS bESDE LA OFICINA
ASESORA DE PRENSA,

COMUNICACIONES Y PROTOCOLO.
2307-5026-3078- 16

CALA  ARDILA  WILSON, NIT
91204947, RP # 16-05732,
CONTRATO # 20162245, CD 16-
05137, SEGUN: PROI - DOC:
2016680810050 PRESTAR SUS
SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO PARA ASESORAR
JURIDICAMENTE A LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DEL
MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA. 2270- 4955-
3036-16

BERMUDEZ CELIS ANDREA
JULIANA, NIT 1095793954, RP #
16-05751, CONTRATO #
20162242, CD 16-05002, SEGUN
PROI - DOC: 2016680810050
PRESTAR sus SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR
ESTRATEGIAS

POSICIONAMIENTO DE CAMPANAS

INSTITUCIONALES DE

ALCALDIA MUNICIPAL
CANALIZADAS DESDE LA OFICINA
ASESORA DE PRENSA,

COMUNICACIONES Y PROTOCOLO.
2215-4851-2926- 16,

PEREZ AGUDELO NICOLASA, Nn
37937981, RP  #  16-05755,
CONTRATO # 20162227, CD 16-
05017, SEGUN: PROI - DOC:
2016680810050 PRESTACION DE
SERVICIOS COMO  TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA
BRINDAR APOYO Y FORTALECER
LAS  ACTIVIDADES  PARA
DESARROLLO ~ OPERATIVO Y
FUNCIONAL DE LA SECRETARIA
LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO

BARRANCABERMEJA.  2222-
4844-2940-16

DARIO ECHEVERRI -

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

alcalde 20i6-20i9

466.666,66

350.000,00

480.000,00

66.666,67



CODIGO / FUENTE

2.4.3.18.1.16.01.65-61

2.4.3.18.1.16.01.75-61

2.4.3.18.1.16.01.77-61

2.43.18.1.16.01.81-61

DETALLE

.0S PROCESOS INTEGRALES QUE
FORMAN PARTE DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE
3ARRANCABERMEJA, SANTANDER
CENTRO ORIENTE RDO 4580-16

PINZON BERMUDES CLAUDIA
JLIANA, NIT 63469746, RP # 16-
05806, CONTRATO # 20162280
CD 16-04904, SEGUN: PROI - DOC
2016680810050 PRESTACION DE
SERVICIOS COMO BACHILLERES
PARA EL APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES QUE
REALIZA LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ~ ECONOMICO Y
SOCIAL 2156-4742-2864

CORZO PATIAO GERMAN DARIO
NIT 91525235, RP # 16-05886
CONTRATO # 20162308, CD 16
05027, SEGUN: PROI - DOC
2016680810050 PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO DE SISTEMAS
PARA EL APOYO TECNICO DE LOS
EQUIPOS Y DEL PERSONAL DE
UMATA DEL MUNICIPIO  DE
3ARRANCABERMEJA. 2241- 4878-
2968-16

PEREZ ROCA XIOMARA, NIT
1096188170, RP # 16-05900
CONTRATO # 20162318, CD 16-
05139, SEGUN: PROI - DOC
2016680810050 PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO PARA APOYAR
JURIDICAMENTE ~ TODOS  LOS
PROCESOS DE LA INSPECCION
PRIMERA URBANA DE POLICIA DEL
MUNICPIO DE
3ARRANCABERMEJA. 2268- 4953-
3034-16

ARDILA GIL JONATAN ALEXIS, NIT
13567994, RP  #  16-05919
CONTRATO # 20162320, CD 16-
05243, SEGUN: PROI - DOC
2016680810050 PRESTACION DE
SERVICIOS COMO APOYO A LA
GESTION PARA EL
-EVANTAMIENTO DEL
INVENTARIO DOCUMENTAL DE

FUENTE

Recursos
Propios
Recursos

Balance

Recursos
Propios
Recursos

Balance

Recursos

Prop ios
Recursos

Balance

Recursos
Propios +
Recursos
del Balance

VALOR

319.998,00

770.000,00

660.000,00

340.000,00
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CODIGO /FUENTE

2.4.3.18.1.16.01.88-61

2.4.3.18.1.16.01.91-61

2.4.3.18.2
2.4.3.18.2.02
2.4.3.18.2.02.01

2.4.3.18.2.02.01.03-133

DETALLE
ASESORIASA  JURIDICAS  QUE
REQUIERA EL FORCAP ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL. 2
522.8-3188-16

SILVA MAGIAS MARTT7A EDITH
NIT 63558917, RP # 16-06050,
CONTRATO # 20162337, CD 16-
05405, SEGUN: PROI - DOC:
2016680810050 PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES
COMO  CONTADORA  PUBLICA
ESPECIALIZADA PARA APOYAR EN

AREA FINANCIERA,
CONTABLES PRESUPUESTAL Y
GESTION DE PROYECTOS DE LA
OFICINA DEL FORCAP ADSCRITO A
L.A SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y  SOCIAL  DEL
MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA. 2389- 5227-
3191-16

MARTINEZ VELASQUEZ CESAR
JAIRZINHO, NIT 91448948, RP #
16-06169, CONTRATO #
20162356, CD 16-05367, SEGUN:
PROI - DOC: 2016680810050
PRESTACION ~ DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO
VETERINARIO PARA FORTALECER
LAS ACCIONES DE PROMOCION,
VIGILANCIA Y CONTROL EN LA
REDUCCION DE LA CARGA DE LAS
ENFERMEDADES
ENDEMOEPIDEMICAS
TRANSMITIDAS POR ANIMALES
VERTEBRADOS DEL COMPONENTE
ENFERMEDADES
ENDEMOEPIDEMICAS DE
DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
DEL PLAN CECENAL DE SALUD
PUBLICA Y DEL PLAN DE SALUD
TERRITORIAL DE LA SECRETARIA
LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO
DE BCABJA. 2384-5200-3177-16

SECTOR SALUD
SGP SALUD PUBLICA-
RECURSOS DEL BALANCE

PEREZ PE?ATE GLORIA

Reaursos

Recursos

Recursos

Recursos

Pjblica-

CAROLINA,CC -64699699,CD 15 recjrsos de
nce

05318,CP 15-05954,CD 15-

balar

413.334,00

440.000,00

148.891,54

8.320.000,21

1.380.000,06



CODIGO / FUENTE

2.4.3.18.2.02.01.04-133

2.4.3.18,2.02.01.05-133

2.4,3.18,2.02.02

2.4.3.18.2.02.02.01-61

2.4.3.18.2.02.02.02-61

CiDIGO I FUENTE

2.4.3.18.2.02.02.03-61

2.43.18.2.02.02.05-61

2.43.18,2.02.02.07-61

2.4.3.18.2.02.02.08-61

2.4:3.18.2.02.02.09-61

DETALLE

05318, SEG?NI PROI - DOC
2012680810077 ADICIONAL 01 EN
VALOR Y PLAZO AL CONTRATO NO
01383-2015 CUYO OBJETO ES:
PRESTACI7N DE SERVICIOS
PROFESIONALES como
ENFERMERA JEFE, CONA

FAJARDO MEJIA MARTHA
LILIANA,CC -1096200583,CD 15-
05476,CP 15-06594,CD 15- 05476,
SEG7N PROI . DoC
2012680810077 PRESTACI7N DE
SERVICIOS coMo TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMER7A PARA
FORTALECER LAS ACCIONES DEL
PROGRAMA DE TUBERCULOSIS Y
LEPRA DE LA LINEA

GOBERNACION DE SANTANDER
NIT # 890201235 R.P # 6777

CONTRATO # 2147/2014
CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PARA
REALIZAR EL ANALISIS
FISICOQUIMICO Y
MICROBIOLOGICO DI

PRODUCTOS RELACIONADOS CON
ALIMENTOS  DESTINADOS AL
CONSUMO HUMANO PARA LA
EVALUACION DE LOS RIESGOS
SANITARIOS EN DESARROLLO DEL
PR

RECURSOS PROPIOS RECURSOS
DEL BALANCE

ALONSO VILAM IZAR MONICA
MARIA,CC -51896269,CD 15-
01086,CP 15-01365,CONTRATO DE
APOYO A LA GESTT7N 20150465 ,
PRESTACION DE SERVICIOS COMO

TECNICA COMERCIAL, PARA
APOYAR LA ORGANIZACION DE LA
INFORMACION

EPIDEMIOLOGICA Y DEMAS

DOCUMENTOS EN SALUD PUBLICA

RODRIGUEZ NIETO ROSMERY,CC -
37936664,CD 15-01078,CP 15-
01451,CONTRATO DE APOYO A LA
GESTI7N 20150479 , PRESTACION
DE SERVICIOS COMO TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA
FORTACELER LAS ACCIONES DE
PROMOCION Y VIGILANCIA DE LAS
LINEAS DE SALUD

DETALLE
PUBLICA V LAA

ROJAS ARANDA JOSE ALFREDO,CC
-91455212,CD 15- 01081,CP 15-
01459,CONTRATO DE APOYO A LA
GESTI7N 20150500 , PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN
AGUAS Y SANEAMIENTO BASICO
PARA FORTALECER LAS ACCIONES
DE PROMOCION Y VIGILANCIA Y
DEMAS ACTIVIDADES QUE SEA

LANDINEZ GANDARA AMIN
FARID,CC -91529681,CD 15-
01414,CP 15-02741,CONTRATO DE
PRESTACITN DE  SERVICIOS
PROFESIONALES 20151058

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL AREA DE
LA SALUD COMO ENFERMERO
PROFESIONAL PARA  BRINDAR
ACOMP7AMIENTO Y SEGUIMIENTO

BELE?0 RUIZ OVIDIO DE JESUS,CC
-91441478,CD 15- 00982,CP 15-
03281,CONTRATO DE PRESTACI7N
DE SERVICIOS PROFESIONALES

20151253 . PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
como MEDICO, CON

ESPECIALIZACION EN GERENCIA D
ELA CALIDAD Y AUDITORIA EN
SALUD, PARA

ALEMAN AVENDANO YANETH.CC -
37580748,CD 15- 01223,CP 15-
01443, CONTRATO DE APOYO A LA
GESTI7TN 20150487 , PRESTACION
DE SERVICIOS TECNICOS COMO
AUXILIAR DE ENFEREMERIA PARA

FORTALECER LA ATENCION AL
USUARIO Y COMUNIDAD EN
GENERAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTOA

RINCON MARTHA AMALIA,CC
42877261,CD  15-01231,CP  15-
01555, CO NTRAT O DE
PRESTACITN DE  SERVICIOS
PROFESIONALES 20150469
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES como
PSICOLOGA PARA FORTALECER
LAS ~ ACCIONES DE  TIPO
PSICOLOGICO DIRIGIDAS A

POBLACION ESA

FUENTE

Salud
Publica-
recursos del
balance

SGP Salud
Publica-

blica:
recursos del
balance

Recursos
Recursos

Balance

Recursos

Balance

FUENTE

Recursos
Propios
Recursos
del

Balance

Recursos
Propios
Recursos
del

Balance

Recursos
Propios
Recursos
del

Balance

Recursos
Propios
Recursos
del
Balance

Recursos
Propios
Recursos «
del Balance

VALOR

1.120.000,15

5.820.000,00

40.943.334,00

426.667,00

450.000,00

VALOR

600.000,00

11.550.000,00

25.300.000,00

746.667,00

1.870,000,00
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QODIGO /7 FLENTE

24.3182.02.03

2.4.3.18.2.02.03.01-80

2.4..3.18.2.02.03.02-80

24318204

24.3182.04.01

2.4.3.18.2.04.01.01-30

24318205

2431820503

2.4.3.18.2.05.03.04-86

2431820504

CODIGO | FUENTE

2.4.3.18.2.05.04.04-130

2.4.3.18.2.10

2.4.3.18.2.10.03

2.43.18.2.10.03.01-74

2.4.3.18.2.11
2.4.3.18.2.11.01

2.4318.2.11.01.01-61

2.4,3.18.2.13

2.4.3.18.2.13.01

2.4.3.18.2.13.01.03-30

BARRANCABERMEJA

ES "POSIBLE

DETALLE

{EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCAB NIT- 82900184S,CD
15-06170,CP 15-06935,CD 15-
06170, SEG?N: PROI - DOC:
2012680810049 CONTRATO
ADICIONAL 01 EN VALOR Y
PLAZO AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 2015-
1561, CUYO OBJETO ES:
PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD DEA

HOSPITAL REGIONAL DEL
MAGDALENA MED,NIT-
900136865,CD 15-06152,CP  15-

06973,CD 15-06152, PROI - DOC:
2012680810049 CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
20152078, PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD DE
URGENCIAS DE BAJA
COMPLEJIDAD A LA POBLACION
POBRE NOA

SECTOR Y
RECREACION

CREDITO INTERNO

UNION TEMPORAL COLISEO
BARRANCABERM,NIT-
900826258,CD 15-00185,CP 15-
01539,CONTRATO DE OBRA
P7BLJ.CA 20150508
REMODELACION E INNOVACION
DEL COLISEO LUIS F.
CASTELLANOS FASE Il DEL
MUNICIPIO DE
BARRANCABEMEJA,

SANTAN DER.A

SECTOR ATENCION A GRUPCS
VULNERABLES

ASOC.CENT.DE vida adulmay.mis
VIEJ,NIT- 829003943,CD 15-
03206,CP 15-03424,CONVENIO DE
ASOCIACI7N 20151482

CONVENIO DE ASOCIACI7N PARA. ES“

BRINDAR APOYO INTEGRAL. A LOS
ADULTOS MAYORES EN
CONDICI7N DE VULNERABILIDAD,
EN CUMPLIMIENTO DE Lo
ESTABLECIDO EN LAA
TRANSHERENC

1IAS
ESTAVPILLA PROANCIANO
DEPARTAVENTAL a REOURS
Os DEL BALANCE

DETALLE
ASOCIACION CENTRO DE
BIENESTAR DEL,NIT-
829004326,CD 15-04357,CP 15-
05563,CD 15-04357, SEG?N: PROI

DOC: 2012680810128 OTROSI
MODIFICATORIO Y ADICIONAL EN
VALOR AL CONVENIO NO. 0550-
2015, cuyo OBJETO ES:
CONVENIO DE ASOCIACITN PARA
BRINDAR APOYOA
SECTOR AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO
TRANSFERENCIAS
ELECTRICAS - RECURSOS DEL
BALANCE

ILAM S.A.S. NIT-860062020,CD 15-
00187,CP 15- 01020,CONTRATO
DE INTERVENTOR7A 20150334 ,

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA LA

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
DE AIREACION MECANICA A LA
CIENAGA SAN SILVESTRE EN LA
ZONA DEA

SECTOR AMBIENTAL
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS DEL BALANCE

CORDERO BAUTISTA MARIA
ELENA.CC -28211486,CD 15-
02190,CP 15-03209,SEG?N: PROI -
DOC: 2012580810118 SUBSIDIOS
DE  ARRIENDO A FAMILIAS
AFECTADAS POR SITUACIONES DE
EMERGENCIAS EN EL MUNIICPIO

DE  BARRANCABERMEJA  (RAD
2365)A
SECTOR EQUIPAMIENTO E

INFRAESTRUCTURA
CREDITO INTERNO

UNION TEMPORAL ANDENES
PALOKA,NIT-900905428,CD 15- 04181,
CP 15-06745,0TRO SI MODIFICATORIO
NO. 01 AL CTO 2005-15 -CD 15-04181,
SEG7N: PROI - DOC: 20150680810013
CONSTRUCCION DE ANDENES DE LA VIA
PRINCIPAL DE LA COMUNA 7, DESDE LA
V?A A PALOKA HASTA LAA

TOTAL REDUCCION GASTOS
DE INVERSION

TOTAL REDUCCION GASTOS
ADMINISTRACION

CENTRAL

RLENTE W/

(Etesa)
usos

fSr

DARIO ECHEVERRI - alcalde 20i6-20i9

/ALOR
7.250.046,00

Fec
i 420.572,00

6.829.474,00

14.868.775,00
14.868.775,00

SSSS 14.868.775,00

8103.680,00
4.843.680,00
4.843.680,00
3.260.000,00
FUENTE VALOR
Transferenc
jas Estampilla
Proanciano
Departame 3.260.000,00
ntal Recursos
del balance
62.870,00
62.870,00
Transferenc
Eléctricas - 62.870,00
recursos del
balance
600.000,00
600.000,00
Recursos
Propios
Recursos 600.000,00
del
Balance
186,33
186,33
Crédito
Interno 186,33

22.471.858.398,45

22.601.954.389,45



Alcaldia de
Barrancabermeja

ARTICULO TERCERO. Faclltese a la Secretaria de
Hacienda y del Tesoro Municipal para que corrija erro-
res de codificacion, transcripcion, leyenda y sumatoria
gue pudieran existir en el presente acuerdo.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de lafecha de su expedicion.

Barrancabermeja, 29 DIC 2017
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