CLASE DE
PROCESO

PROCESOS

RESPONSABLE

OBJETIVO

PLANEACION ESTRATEGICA

(Orientar el direccionamiento estratégico de-

Plancacion

herramients de planificacion ligadas al
desarrolio terrtorialy socio-econdmico.

e manefa los formatos de Cheek List el cual se
utiliza para a revision de entrada de los
proyectos recibidos, de gual forma se-
implemento Un formato de devolucion de
proyectos en el cual se plasman Los cambios que
e e deben hacer para ser aprobados.

Formatos de revision

PuBLICAS

|Comunicaciones y Protocolos

Informar de manera veraz, clara y objetiva
Acaldia
Municipal.

[Todas as piezas informativas y comunicativas
Joriginadas en las diferentes

de revision por
del

previa l publicacién en las redes sociales y os
medios que se realiza a difusion

Promover a participacian, gestion,
evaluacion y aticulacion de los diferentes.

Realizar capaciaciones al personal del programa

seguimiento de informacion, recepcidn de
informacion, implementacion de herramientas

Social

aplicacion de Ias politicas de desarrollo
urbano y ruralintegra, de responsabilidad
Socialy de preservacion del patrimonio

informaticas del programa de Adulto Mayor.
Sistematizacion de loslistados censales,
|organizacion de las novedades de cada centro
[vida y centro de bienestar.

Planila de capacitacion
Pantallazo del Base de Datos implementada.
Pantallazo de listado Censal

|Capacitacion al personal de apoyo ala

|administrativas, uridicas, y contables.

EDUCACION

Desde el rea de Calidad Eductiva e hizo s
Jactvidades correspondientes a:

se realizarén asistenca técnicas en distintos
planteles educativos.

Fortalecimiento del equipo con la contratacién
|de personal.

cronograma de asistencia técnicasy.
acompanianiento, lan de asistencias e nformes
 actas de as socialzacion

bertu

Municipio de Barrancabermeja

Resolucion 7797 de 2015, por medio de|Desde el érea de Cobertura se realizaron las

lde Cobertura.

o de Barrancabermeja(Para esta
6

[corresponden I vigencia 2015.

royecciones de cupos IEO Y registros de.
asistencias proyecciones de cupos 2018.

|GOBERNANCIA Y CONVIVENCIA|

[secretaria de Gobierno

Gestionar, garar

ry mantener la

ia, dentrod

Establecer medidas correctivas departicipacion
[en programass pedagdicos para fa convivenc

(Charias  talleres realizadas sobre erradacién de
la violencia ntrafamilary deltos de abuso
Jsexual.

Informe de Gestion Febrero-18 a Mayo-15.
Decreto 173 de 2016 - Certificado Terrtorialidad

un marco juridico y democrdtico,

|Cludadana entre el Municpio y e Ministerio del

|Acto administrativo por medio del cual se
|adopta el procedimiento y requisios para la
|expeicion del certfcado de terrtorialidad.

ot con visto|

P
internas, externas o a cambio de didivas

Se anexa base de datos de conceptos técnicos|
emitidos.

Asegurar el mejoramiento para la

Realizar sensibizacién con el personal del

AMBIENTAL

de los Recursos Naturales

prestacion de servicios adscrito a la Secretaria
[donde se dio a conocer el Cédigo de Etica 1
Manual de Funciones.

Se anexa Ustado de Asistenca - Registrol
Fotogrifico

Realzar reunion con personal de prestacion del
lservicios adserito a la Secretaria, donde se dio 3

Listado e Asistencia - Registro Fotogrifico

procesos, val
respectivo.

Se adjuntan lnks de los procesos

Fraude:
Desuiacién de la gestion administrativa
de

Documentos i

e
informes.

DESARROLLO YSEGURIDAD SOCIAL

|secretaria Local de Salud

‘Asegurar el mejoraniento de la calidad de

vida de los habitantes, mediante la mejora

continua del proceso ya cobertura de los
senvicios de salud.

Realzar seguimiento  as solcitudes recibidas,
por a pigina web.

comunidad,

Solicitudes recibidas por a pagina web

Asignacin de visitas técnicas  los funcionarios
delasis

pedidos

PLANEACION TERRITORIAL

E1Software EnergisApp para trimites y servicos,

Energis se

Lider del

nan sido pocos en la implementacién.

CONTROLINTERNO A LA GESTION
PUBLI

Oficina Asesora de Contral Interno

Desarrollar los elementos de controly de
gestion que permitan realizar un examen

= Plan Anual de Auditorias internas aprobado
por el Comité Insttucional de Coordinacién de.
[ControlInterno

*Plan Anual de Auditoras internas
 ista de Verlfcacién

realzar s respectivas auditorias
“Formato de Plan de Mejoramiento donde se
|describe el procedimiento y los hallazgos

* Formato del Plan de Mejoramiento
*Formato anterior vs. Formato actualizado

procesos, actividades, operaciones y
esultados en el Sistema de Gestién de la

Manipulacién u omision de informacién

= Se indi6 en el informe SIA cada uno de os

informes finales de las auditorias realzadas en el
7 con vigencia 201

Se remitio los informes inales a as diferentes

* Procedimiento, Formatos de auditorias internas

instancia (Alcad )

“acuerdo de
|confidencialidad el cusl fue firmado por cada
uno de los auditores internos, asi mismo el
lcodigo de ética del auditor.

HACIENDA PUBLICA

189parala
] \Vigenci 2015 Decreto No169 cel 2018
e
Tesero | pagando - Informe de resitados de auditoria alSistema
Jge Informacien Trioutaria
fiab ] nforme financiero sistema predial

normal funcionamiento de la
administracién.

informacién

Informacién trbutaria hasta agosto de 2018




Desde el Area de Gestion Documenta se levo a
[cabo las siguientes actividades:

Los dias comprendidos entre el 13 de Junio al
19 de Junio, 30 de julic, 9y 10 de agosto de
18, las

o i, cadiar, disrbul,controlary| o o
[GesToN bocumEnTAL Secretara General encimaneio |1} sta de asistencia
producidos por 13 Alcalda documentalydelarchivo degestian. |5y e
estién como también una nducelén a s
prestadores de senicios que estan en el archivo
central, e el tem e organizacion de
lexpeientesy documentos qu reposan en ese
ugar.
Levantamiento de fstas de cheque para todos
o3 procesos de contratacion, afin de generar
OIS HTE Y| ottt e o[ 1108 et
[GESTION DE CONTRATACION. [Secretaia General, Nisesion onc do oo s inl umpiircs
Barrancabermeia eoustosleg: " |documentos requeridos para el proceso
lcontractua, o cual verieica meantelsa de
1) e relizs el inventario de documentos de
vocesos juiciales activos 2) Se digtlizd la
informacion parafaciftar su manejo 3} Se
Asesorar en todoslos asuntos uridicos y
(sesmon usiDic Jorid i "
Munictpal de Bamrancabermela. edactd una circular con el i de socializar e
trmite a seguiral momento de reciir una
solcitud de concilacon ya importancia de
L crcular
Losfuncionarios de ventanil, ysecrtarios e
JGespachoy se ncluy el decreto 0043 de 2015,
Se reatiz el estuo de titlos juridicos
catastraes, levantamiento toporificoscon sus
respectivos planos, Esta nformacion también
eposa en el apictivo ALPHASIG (ink de
acceso). Se avanz en s sigviente actividades
Adminstrar v ediante entrega de
bl
se anexa nforme
conomico de os mismos, con sus respectivos
estudio e tiulojuriico catasra,
Jgeorreferenciacon y panimetri, avaluo
lcomercal y soportes contenidos en tuto de
Jadauisicony folo de matricula inmablaria
Mediante o comites de cesantias de fos meses
e encro a agostode 218, se viene revisando
toda a documentacion presentada para retros
Contribur al ogrode o obetivos S
e uienda y meforas ocativas i de que
eficacay efectvidad, a avés de la .
pancadan, nimpmeracinyla | Gl ool con s a5 egles MOS0 | s o st comt e csst
E— EO—— lcucin e e et s, | Fded el preserainde para o s prodo sl
induccion, capacitacion, evaluacion, it e gt manera se reo un procedimiento para.|°TPE3005 UblEos (91011121314, 15 Y 16)y
compsnsacin, dsarols et delos rimi d cesantas, o ol s estivaldang |19 G012V
pisheiieg por todo el personal que iterviene.
g posterormente se dard a conocer a s
funcionaros.
INFORMATICA.Final
2 ciones in "
Oftecery mantener solucones integrles a . Comeos ot A
INFORMATICA Y TECNOLOGIA  [secrtaria Tie . # . tecnologias de I nformaciony las acatom
informacién, mejordndolossegin s informacion .
ecestdadesde o5 usuaros. Garrancabermeia anTIViRUS
- CAPACITACION POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA
Faledad:
1 de mayo has a
Toma erténea de datos en el momento |+ 1* e
Gorantizar ladentifcaciony clasifcacion dela encuesta
st au iidades de socializacion con s diferentes isben, Tambien con algun
SeTEMA Planeacion planeacion delDesarrolo el municipo de 4 [chvidadesde soclzacén con s diferen 0 ) Sshen, Tamien con lgunos Panicles

Barrancabermea.

M, Lideres de.

1a entidad por
gratutamente

I comunidad Afrodescendiente:

Ecopétrol




